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COMISSAO DE LICITACAO

AVISOS E EXTRATOS

AVISO DE LICITAGAO. ESTADO DO CEABA - PREFEITURADE
CAUCAIA-AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°

EXTRATO DE PUBLICACAO. O(A) Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos de Caucaia/CE torna publico @
extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrat®?®?7.03.22.001 ,
resultante da PREGAO PRESENCIAL2®17.03.22.001 : UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humano®BJETO: Contratagdo da prestagdo de servigosd

2018.03.28.0020(A) Pregoeiro(a) da Prefeitura de Caucaia, localizada ¢onsultoria e assessoria previdenciaria, PASEP, PGFN e divida d

na Av. Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade, torna publico que sg,

encontra a disposicdo dos interessadoE@TAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 2018.03.28.002cujo objeto € a Aquisi¢do de HD'S

externos e Case para atender as necessidades de diversos setores
Assessoria de Comunicacao e Cerimonial do Municipio de Caucaia/CE

gue se realizard no dia 16 de abril de 2018/04/2018) ,@&%30hs .

Referido EDITAL podera ser adquirido no endereco acima, a partir da

data desta publicagdo, no horario de expediente ao publico de 08:00
12:00 horas ou pelo portal do TCM-CE:
http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoe€aucaia/CE, 02 de abril de 2018.
Thaisa Maria Silva - Pregoeira.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DE PUBLICACAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2018.03.28.001 DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS (CARONA INTERNA) ! A Secretaria
Municipal de FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO do

nido, acompanhamento de fiscaliza¢Bes junto a Receita Federal no
tributos federais e delegacia regional do trabalho, controle de certiddes
acompanhamento da regularidade do municipio junto ao CAUC e
P Scessamento da DCTF para atender as necessidades da Secreta
Municipal de Administragdo do Municipio de Caucaia/CE.
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: art. 57, inciso Il, da Lei Federal n®
.666/93 e suas alteracbes posteriores VALOR MENSAL:
$3.000,00(trés mil reais ); VALOR GLOBAL:R$R$ 27.000,00
(vinte e sete mil reais);DOTACAO ORCAMENTARIA:
1301.04.122.0091.2.15RASSINA PELA CONTRATADA: Robson
Marcio Gomes Roque - ME; ASSINA PELA CONTRATANTE:
Luciana Nara Saraiva de Amorim. Caucaia-CE, 15 de Dezembro de
2017. Luciana Nara Saraiva de Amorim - Ordenador (a) de Despesas d
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE RESULTADO DE

Municipio de Caucaia/CE, faz publicar o extrato resumido do processo dd ULGAMENTO DA PROPOSTA. ESTADO DO CEARA -

ades&o a Ata de Registro de Pregos a seflil:DE REGISTRO DE
PRECOS N°:2017.05.17.0010RGAO REQUISITANTE DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS: Secretaria Municipal de FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO de Caucaia/CEQRGAO
GERENCIADOR DAATADE REGISTRO DE PRECOS: Secretaria
de Saude do Municipio de Caucaia/@BJETO

: Locagbes de veiculosCRISOSTOMO !

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, a Presidente da
Comisséo de Licitacdo de CAUCAIA! Ce, torna publico o resumo do
resultado de julgamento das proposta3 @& ADA DE PRECOS N°
2017.12.08.002;ujo objeto ¢ a EXECUGCAO DOS SERVICOS DE
REFORMA DE 04 (QUATRO) ESCOLAS: ADELIA
EEIEF COITE PEDREIRAS, 07 DE

para atender as necessidades da Secretaria Municipal de FINANCASSETEMBRO ! EEIEF ! JUREMA, FRANCISCA ALVES DO

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, conforme Adesdao a Ata de

AMARAL ! JUREMA, VERONICA MARIA MENEZES DE

Registro de Pregcos N° 2017.05.17.001, gerenciada pela Secretaria d&LMEIDA ! EEIEF ! PRAIA, JUNTO A SECRETARIA DE

Salde de Caucaia/CEFAVORECIDO: XM LOCACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI;VALOR GLOBAL: R$
34.200,00 (Trinta e Quatro Mil e Duzentos RealB)yNDAMENTO

EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, foi vencedor do
certame em epigrafe aempres@PROJETOS E CONSTRUCOES
LTDA ME, por ofertar o valor global de R'94.882,16 (setecentos e

LEGAL : Decreto Municipal n° 670/2014, de 23 de outubro de 2014, art. quatro mil, oitocentos e oitenta e dois reais e dezesseis centaves
8°, Decreto Federal n®7.892/13 e Art. 15 da Lei 8.666/93. Caucaia/CE, 2%ue a mesma atendeu todos os requisitos estabelecidos no instrumen

de marco de 2018. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE -

convocatorio, fica aberto o prazo recursal, previsto no art.109, inciso |,

Ordenador(a) de Despesas da Secretaria Municipal de FINANCAS 5jinea "b# maiores informagdes na sala de licitagdo do Municipio de

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.

EXTRATO DE PUBLICAGCAO. O(A) Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos de Caucaia/CE torna publico
extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 2017.03.02.005
resultante da DISPENSA DE LICITACAO n°2017.03.02.005:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de

Administragdo e Recursos Humanos; OBJETO:Locacdo de Imovel

situado na Rodovia CE 085 KM 03, 3120 ! Parque Itapod ! Caucaia/CE,

destinado as instala¢des e funcionamento do arquivo publico mun'C'pahDropostas de Precos G®MADA DE PRECOS N° 2018.01.22.001

junto a Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos d
Municipio de Caucaia/CEB-FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57,
inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores
VALOR MENSAL: R$6.200,00(seis mil e duzentos redisvALOR
GLOBAL: R$ 18.600,00(dezoito mil e seiscentos reais); DOTACAO
ORQAMENTARIA:_ 1301.04.122.0091.2.158SSINA PELA
CONTRATADA: Renan Nunes GuimardeASSINA PELA

Caucaia, endereco Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade
Caucaia/CE no horério de expediente ao publico de 08:00 a 12:00 ot

J)elo fone: (85) 3342.0545.

'CONVOCAGCAO PARA ABERTURA DAS PROPOSTAS.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Caucaia ! Ce, vem através de€E©NVOCAR 0s
licitantes habilitados e a quem interessar, para abertura dos envelope
cujo objeto EEXECUCAO DOS SERVICOS DE REFORMADE 03
(TRES)ESCOLAS: E.E.I.LE.FINAARRUDA!ITAMBE, E.E.I.E.F

NAIR MAGALHAES GUERRA - GRILO, E.E..LE.F NEDI
MUNDO MAGICO ! ITAMBE, JUNTO A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, que se realizaré

no dia05 de abril de 2018as 10:30, situada na Rua Coronel Correia,

CONTRATANTE: Luciana Nara Saraiva de Amorim. Caucaia-CE, 21 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, Estado do Ceara, maiore
de Margo de 2018. Luciana Nara Saraiva de Amorim - Ordenador(a) ddnformacoes pelo Fone: (85) 3342.0545. Caucaia/CE, 02 de abril de
Despesas da Secretaria Municipal de Administracdo e Recurso2018.MariaFabiolaAlves Castro - Presidente da Comissao Permanent

Humanos. de Licitacéo.
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| PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

| VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

I CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO _
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

| CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA

Osvaldo Furtado de Oliveira

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Luciana Nara Saraiva de Amorim
I ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO

Priscila Teixeira Lima

| SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA

! PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
Maria Regina Marcelino Gongalves

1 OUVIDORA DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

I SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

I CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Gelma Maria Leitao Barros

| SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Daniel Leite Cavalcante

| SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Kleber Correia Lima Filho

| SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalh&es Guerra

I SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Goncalves

! SﬁCRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Francisco de Assis Medeiros Silva

| SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Samuel Ferreira Lima

I SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

Moacir de Sousa Soares José Ribamar de Sousa dos Santos

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Lindomar da Silva Soares

| SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

I PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIAS. A,
Jaime Anastécio Vercosa Filho

I PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Augusto Cavalcante Cunha

! SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
José Diogo Gomes

! SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante

Francisco Hugo Pontes

Carlos Augusto Medeiros de Sousa
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analise curricular e entrevista do candidato, observadas as disposicoe
constantes no item 7.0 deste edital. 2.4. O Edital sera publicado no Diaric
Oficial do Municipio de Caucaia e divulgado nos 6rgaos/entes na sede d:
Estrutura Organizacional do Municipio de Caucaia. DOS

REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO: 3.1. Ter

nacionalidade Brasileira ou Portuguesa e, no caso de nacionalidads
portuguesa, estar amparado (a) pelo estatuto de igualdade entre brasileir
(as) e portugueses (as), com reconhecimento do gozo dos direito:
politicos, nos termos do 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal. 3.2. Ter
édade minima de 18 anos; 3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢
em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares; 3.4
%Para o Cargo de Coordenador de Nucleo ser graduado em curso d
licenciatura em Educacéo Fisica, com diploma emitido por instituicdo
gicialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente; 3.5. Para ¢

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ESPORTE E JUVENTUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELEGAO
N°02/2018'! SECRETARIADE ESPORTE E JUVENTUDE DE 04 DE
ABRIL DE 2018. O MUNICIPIO DE CAUCAIA , por intermédio da
Secretaria Municipal de Esporte e Juventudeno uso de suas atribuicdes
legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital d
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria, visand
otimizar o Programa Segundo Tempo Padrdo.DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES. 1.1.0 presente Edital contém normas e procedimentos
para contratagdo temporaria de profissionais de Educacgéo Fisica para

Programa Segundo Tempo Padrdo e dar-se-a em conformidade com . . . .
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n®2.213 ducacao Fisica, regularmente matriculado, a partir do 5° sereeIg;

de 28 de marco de 2011. 1.2. O contratado sera submetido, no que couber %8;5'\2?\]‘;22)!\] dEoCREeSgiSs?rElgSr:a‘Il"zll :'3 Oigfggsdc?)gag;i?rl:)zggfegsoa
. . ~ . .. o '} . . l - -
disposicoes da Lei Municipal n® 2.213 de 28 de marco de 2011. 1.3, AFl'sica; 4.4 - Xerox do Titulo de Eleitor; 4.5 ! Xerox da Reservista

selegé&o publica simplificada regulamentada por este edital visa a selegéo %somente para sexo masculino): 4.6 | Xerox PIS/PASEP; 4.7 | Xerox do

formacé@o de banco de recursos humanos para cadastro de reserva n . | AR
funcdes de: 1.3.1. Coordenador de Nucleo do Programa Segundo TempQ omprovante de Endereco; 4.8 | Xerox do Comprovante de experiéncia

1.32. Monitor de Esporte do Programa Segundo TenthoDAS rio Programa Segundo Tempo, se houver, com apresentagdo do documen
N.O.R.MAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA original; 4.9 ! Certificados de titulacdo e cursos de aperfeicoamento, se
SELECAO: 2.1. Esta selecéo reger-se-a pelas normas deste edital e pel uner’. BQT aprzsegtagaod d% or(ljglnali 4'100! T.g[a goc():rdenladczr %e
disposiges legais supra referidas; 2.2. O Processo Seletivo Simplificad ucleo. bipioma do Lurso de taraduacao ou L-ertidao de L-onclusao de
para selegdo e cadastro de reserva sera regido por este Edital e s Urso em L|cenC|atura em E_ducac;ao F15|c~a emitido por. 'nSt'tlf'gaO
realizagéo esta sob aresponsabilidade da Secretaria de Esporte e Juventu é:lqtlmegteErecorlhf.eclgda/lautorjzadta plglo grgao cpmé)etente, 4 'tl d Pare
com a supervisdo da Comisséo avaliativa de prestadores de servigos par nitor de Esporte. Declaracao atualizada, assinada e carimbada po
programa segundo tempo, designada pela Portaria n® 02/2018, publicada r{gsponsavel legal de que estar regularmente matriculado em Instituigao d
Diéario Oficial do Municipio, no dia 07 de marco de 2018, obedecida as ensino superior oficialmente reconhecida/autorizadao pétgao

normas deste Edital; 2.3. O Processo Seletivo Simplificado constara decompefente, a~part|r.do 5° semesBeDAS INSCRICOE.SE 5.1 tAs
inscricdes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Esporte

argo de Monitor de Esporte ser académico em curso de licenciatura en
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Juventude, localizada na Rua Tobias Correia, S/N ! Itambé ! Caucaia/Cenas atividades esportivas, efetuando o controle de frequéncia e su
(Estadio Municipal Raimundo de Oliveira) nos seguintes dias e hof@sios atualizagdo semanal; Responsabilizar-se e zelar, juntamente com
de abril de 2018 a 11 de abril de 2018, de 08:00h as 14:0Ghediante Professor de Educacéo Fisica ou Esporte, pela seguranga dos beneficiad
apresentacdo dos originais e copias dos documentos estabelecidos no itedurante as praticas esportivas e permanéncia nas instalagdes fisica
4.0 deste editab.2 ! Ndo sera cobradataxa de inscri&d®; !Ainscricdo Comunicar ao Professor de Educag&o Fisica ou Esporte, de imediato
implicara no conhecimento dos termos deste edital e no conheciment@uaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado err
tacito por parte do (a) candidato (a), em aceitar todas as condi¢des nelsituagdo ndo convencional, assim como elaborar registro documental d
estabelecidas para a presente selea®0S REQUISITOS PARA A cada caso ocorrido; Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos
CONTRATACAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E CARGA escritos, quanto & execucdo e satisfacdo do projeto/programa, de pai
HORARIA: 6.1 ! FUNCAO: Coordenador de Nucleo do Programa beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidade
Segundo Tempo Padré6;1.1 ! REQUISITO: Profissional de Nivel Participar do processo de capacitacdo oferecido pela gestéo do projeto
Superior em Licenciatura em Educacéo Fis&a;2 ! ATRIBUICOES: coordenacdo local, com base na capacitacédo oferecida pela SNELIS/ME
Organizar, juntamente com o coordenador-geral, 0 processo de estruturag&ssim como manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a s
dos nucleos (adequagdo do espaco fisico, pessoal, materiais esportivodiea de atuagéo; Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informago
uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as modalidadegos beneficiados nos sistemas disponibilizados por este Minisie2i8.
propostas; Planejar, semanal e mensalmente, juntamente ao REMUNERACAO: R$ 937,005.2.4. CARGAHORARIA: 20 (vinte)
académicos, as atividades que estardo sob suaresponsabilidade, conducdweas semanais;2.5. VAGAS: 07 (sete) imediata e 04 (quatro) Cadastro
superviséo, levando em consideracéo a proposta pedagégica aprovada pata ReservaZ. DOS CRITERIOS PARAA SELECAO: 7.1. O Processo

o projeto; Submeter e articular, com o coordenador-geral, o planejament@&eletivo Simplificado constara de analise curricular e entrevisia; Na
feito, comvistas a melhor forma de adequacéo das atividades ao processo @@alise curricular, a apuracdo de pontuag@o obedecera aos seguints
ensino-aprendizagem dos participantes; Desenvolver e conduzir asritérios:

atividades esportivas com os beneficiados, juntamente com os Académicos,

de acordo com a proposta pedagdégica do PST, seguindo o planejamento TITULACAO OU CURSO PONTUAGAO
proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas; Ensinar,Pos Graduagao 04
controlar, corrigir e acompanhar a evolugao dos beneficiados; AcompanhalrGraduacdo 03

e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos AcadémicoSyeclaracdo 02
mantendo suas atuacdes padronizadas, harmdnicas e coerentes COM |[@Srso na area de Educaco Fisica com no minimo 80 hs 01
principios estabelecidos no projeto; Supervisionar o controle diario das Experncia com Programa Segundo Tempo 01 (por cada ano)
atividades desenvolvidas no nudcleo, mantendo um esquema de trabalho

viavel para atingir os resultados propostos no projeto, exigindo, inclusive,a7l3_A exceco dos critérios das graduacdes e da declaracio, os dema

participacéo e envolvimento de toda a equipe de trabalho no process%ritérios podero ser considerados até no maximo de 03 veZes; O:

PrOT“OVGr reunioes periédicas.co[n 0S académicos, a fim de analisar, e andidatos serdo classificados seguindo a maior quantidade de ponto
conjunto, o resultado de avaliacdes internas e/ou externas, elaboran Bhtidos. e em caso de empate. serdo adotados os sequintes ciitdrios:
relatérios de desempenho do nucleo, com o objetivo de propor ! pate, 9 ’

redirecionamento das praticas pedagégicas e/ou inclusdo de outraga'orldadey'd"z' Experiéncia Profissiona. DAHOMOLOGAGAO:

atividades que possam enriquecer o projeto; Responsabilizar-se e zelar peh‘%l' Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado final sera

seguranga dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia P L - .

local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter og tu%'ggOngf:gﬁ‘;d%'\gi:gl%%ﬁggcgf'\? all?é;ggqlg%j;’urlz; e?%c‘isa rr?aes dn;?é
espacos fisicos e as instalagdes em condi¢cdes adequadas as praticas; Ma t%vével do dia 13 de abril d‘e 20i8 a partir das 08'(.191hD’AS
0 Coordenador-Geral informado quanto as distor¢gdes identificadas n ISPOSICOES GERAIS E FINAIS 9’1 Apcomisséo dé Processo
nucleo e apresentar, dentro do possivel, solu¢des para a corre¢éo dos rumgs; .. e R : . .
Comunicar de imediato a coordenagéo geral quaisquer fatos que envolva%ggﬁg\{gris;m dpe“flgzg?)gee q:ejtlrj?/?nct’u'tgg 2.2 deAStﬁ]gg;}ggzez?n'gl?églgdigc
membro da equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional . L : P
procurando, inclusive, encaminhar todos 0S Casos OMISEDS C tonhecimento dos termos deste edital e no conhecimento tacito por part

imparcialidade e cortesia; Participar da formagéo (:ontinuadaoferecidapeI§0 candidato, em aceitar todas as condicGes nele estabelecidas para

mologado pela Secretaria de Esporte e Juventude, mediante publicacé

SNELIS/ME, e de encontros com os gestores do projeto, colaboradores resente seleg,a9:3. Os casos omissos serao rggolvndo_ p_ela Comissc
grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociai ,vallatlva.JJose Rlé)amar de Sousa dos Sangeretario Municipal de
Atuar como multiplicador do processo de capacitacdo do PST, junto ao?.sportee uventude.

académicos e colaboradores do projeto; Conservar, manter e solicitar para o
Coordenador-Geral a reposicdo dos materiais relativos as atividade
ofertadas; Cadastrar e mantergatualizadas as informacdes dos Académic SECRETARIA MUNICIPAL DE

de atividades esportivas e principalmente dos beneficiados nos sistema SEGURANQA URBANA E TECNOLOGIA
disponibilizados por este ministéric.1.3. REMUNERACAOQO: R$

2.100,00:6.1.4. CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas seman&ig..5. PORTARIA

VAGAS: 07 (se_te) imediata e 04 (quatro) Cadastro de Reséhaa; _ PORTARIA N° 29/2018 ! GAB/SESUTEC. O SECRETARIO
FUNGAO: Monitor de Esporte do Programa Segundo Tempo Padrdo;, cipAL DE SEGURANGAURBANAE TECNOLOGIA |, nouso
6.2.1. REQUISITOS: Académicos de graduz%gao’, regularmente gle suas atribuicdes que lhe confere o art. 62, V da Lei Orgéanica do
matriculado em curso de Licenciatura em Educacao Fisica, a partir do 5Municipio de Caucaia c/c art. 4° IV do Decreto n.° 516. de 26 de dezembro
semestre.6.2.2. ATRIBUICOES: Desenvolver juntamente com 0 4o 5013cONSIDERANDO o art. 87 da Lei Complementar n.° 01, de 23
Professor de Educagdo Fisica ou Esporte o planejamento semanal € mensgl o, o mpro de 20090NSIDERANDO  ainda ointeiro teor do Processo
das atividades esportivas, de forma a organizar as préticas relativas a9 o 3340/2018RESOLVE:Art. 1° CONCEDER a servidora

ensino-aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcionglRANcISCA GABRIELA JUCA DE MELO . matricula n.° 43557

do nucleo; Assessorar e apoiar o Professor de Educagéo Fisica ou Espor(g%upame do cargo efetivo de Guarda MunicipCENTIVO A

no desempenho de suas atividades e servi¢os, assim como desenvolver@aRMACAo PROFISSIONAL, com a REDUCAO de sua carga
praticas complementares previstas no plano de aula, sistematicamente NQSraria de trabalho em 02 (duas') horas diarias, até o final do semestre

dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua organizagao, seguranca i, o PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
qualidade, de acordo com a proposta pedagdgica do projeto; EStabeleceé’ECRETARIA MUNICIIIDAL DE SEGURANCA URBANA E '
em conjunto com o Professor de Educacao Fisica ou Esporte, mecanismosIeECNOLOGIA 16 de marco de 2018SE DIOGO GOMES -

instrument_os pf-‘d?gégicos de frequéncia e registro dqédaiws Secretario Municipal de Seguranca Urbana e TecnalddisCIANA
desenvolvidas diariamente, que deverdo ser apresentados a coordenac@dina SARAIVA DE AMORIM -  Secretario Municipal de

geral na forma de relatérios; Acompanhar a participagao dos be”eﬁCiadoidministragéoe Recursos Humanos




