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1.1. Objetivo
Este Termo de Refe16ncia tem por finalidade fornecer elementos necessdrios e suficientes, os quais,

baseados nos dados constantes dos estudos t6cnicos preliminares acostados aos autos, servirSo para

realizagSo de procedimento administrativo, cujas especificag6es t6cnicas e demais condig6es

encontram-se detalhados no presente documento, conforme disposto nos arts.6e, incs. X, Xllle XXlll,

!g,Zg,40,4L e 82, da Lei ne t4.L3312O21, regulamentados pelos Decreto nes Decreto ns 1.381,

Decreto ne 1.383, Decreto ne 1.387, Decreto ns 1.388, Decreto ne 1.392, Decreto ne L.393, e

alterag6es posteriores.

L;2. lntegram o presente Termo de Refer6ncia como se nele estivessem escritos, os seguintes

documentos:

l) DefinigSo dos Lotes e especificagoes dos produtos e detalhamento da prova de conceito;

ll) Relag5o dos documentos de habilitagSo para o procedimento; e

lll) Estudo T6cnico Preliminar - ETP.
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2.1. 6rgdo(s) I nteressado(s):

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

2.2. Objeto:

LocAgAo DE stsrEMAs tNFoRMATtzADos (soFTWARE) Dos M6DULos oPERAcloNAls DE FOLHA

DE PAGAMENT9 E REcURSos HUMANoS, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE GESTAO E

GOVERNO DO MUNICTPIO DE CAUCAIA/CE.

2.3. Justificativa:

A justificativa da necessidade do objeto e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

t6pico espec[fico constante dos Estudos T6cnicos Preliminares - ETP, anexo ao presente

procedimento administrativo
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O objeto da contratagSo estd previsto no Plano de Contratag6es Anual 2024, conf orme detalhamento

a seguir:

) rD do PCA no PNCP: 0761.61.62000106-0-00001812024

t lD da(s) DFD(S) no PCA constante do PNCP: 61

) Data de publicagSo no PNCP: t2l0Ll202a

2.5. DescrigSo da solugfio como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e especificagSo do

produto:

A descrigao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em t6pico especifico constante

dos Estudos T6cnicos Preliminares - ETP, anexo ao presente procedimento administrativo.

3.1. As despesas decorrentes do objeto desta contratagSo correr5o i conta de recursos consignados

no vigente Orgamento Municipal, nas seguintes rubricas orgamentdrias:

Dota96o Orgament6ria: L0.01.O4.122.OL6t,2,tOO.OOOO - APOIO ADMINISTRATIVO DA SEC'

MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

Elemento de Despesas: 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da lnformag6o e Comunicagdo - Pessoa

Jurldica.

3.2. Valor global estimado:

R$ 485.700,00 (Quatrocentos e oitenta e cinco mil e setecentos reais).

ft 3.3. Metodologia do orgamento:

Orgamento baseado em pesquisas de pregos realizadas pelo Setor de Cotag6es e Orgamentos do

municipio, conforme Mapa comparativo de pregos em anexo aos autos.

4.1. Sustentabilidade:
4.1.1. Os crit6rios de sustentabilidade serSo aqueles que, eventualmente, estarSo descritos na descrigSo da

especificag6o dos itens do objeto, que se baseiam no Guia Nacional de Contratag6es Sustent6veis' No mais, o

municipio ainda ndo disp6e de norma pr6pria correspondente a tal temdtica, limitando-se tais exigCncias a

construgHo das especificagdes, quando for o caso e ou as rotinas de fiscaliza96o e padrdes de desempenho, as

quais analisar5o tais requisitos, quando exigidos.
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4.2.1. N5o se aplica.

4.3. Da exig6ncia de prova de conceito:

4.3.1, A justificativa para fins de exigGncia de prova de conceito 6 aquela constante do Estudo T6cnico

Preliminar - ETP.

4.3.2. Procedimentos:

4.3.2.L. Ultrapassada a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) comunica16 aos participantes quanto da abertura da

fase de prova de conceito, onde, O LICITANTE classificado em primeiro lugar deverd realizar a apresenta9eo

do software atendendo todas as especificagdes exigidas pelo 6196o interessado, sob pena de desclassificagdo.

4.3.2.2. A realizagao da prova de conceito dever6 ser realizada em at6 05 (cinco) dias riteis a contar da

solicitagSo procedida pelo(a) Pregoeiro(a), as quais deverdo ser apresentadas diretamente na Seffetaria

Municipal de Gest6o e Governo, situado a Rua Jos6 Valdeci Pinto Lima, 270-A, Padre Romualdo, Caucaia/CE.

4,3,2,3, No caso de nao haver o comparecimento para a prova de conceito ou o atraso no comparecimento,

sem justificativa aceita, ou havendo prova de conceito fora das especificagdes previstas, a proposta ser6

recusada.

4.3.2.4. A Secretaria Municipal de Gestdo e Governo designarii servidor para o acompanhamento dos

trabalhos,

4.g,2.5. Na ocasiSo, serii iniciada a etapa de averiguagdo dos itens constantes do checklist de anillise e

verificagSo, onde a comissao tdcnica da Secretaria emitird relat6rio com resultado final do julgamento'

4.g.2.6, Se a prova realizada pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), serd convocado o licitante

remanescente e ent6o analisada a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.

Seguir-se-d com a verificag6o da prova e, assim, sucessivamente, at6 a verificagSo de uma que atenda is

especificag6es constantes neste Termo de ReferOncia.

4.3,2,7. A prova de conceito serd realizada mediante observagdo de todas as funcionalidades do software

descritos no anexo I deste Termo de Refer6ncia;

4.3.2,g. A prova de conceito deverd obedecer a todas as especificag6es exigidas, no checklist de verifica96o,

caso haja, e dever6o ser apresentadas conforme determinado no edital.

4.3.2.g. Os interessados deverao colocar i disposigdo da AdministragSo todas as condig6es indispensdveis ir

realiza96o de testes e fornecer, sem 6nus, os equipamentos, manuais, fichas e demais documentos impressos

em lingua portuguesa, necessiirios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso'

4.3.2,10.Ap6s a definigdo dos equipamentos e materiais para a prova, bem como, a realizagdo da

demonstrag6o devida n5o serd permitida refaz6-la, sendo analisadas somente nos padrdes que forem

estabelecidos no dia e hora marcados, conforme informag6es e demais caracterfsticas constantes em sua

proposta de pregos.

4.3.2.11, Os resultados das avaliag$es serdo divulgados por meio de mensagem no sistema'

4.3.2.t2. Os itens e equipamentos necessdrios A prova de conceito, caso haja, deverdo ser recolhidas pelos

fornecedores ao t6rmino da demonstragSo, exceto aquelas as quais forem submetidas aos testes de utilizagSo,

onde, ap6s esse prazo poder6o vir a serem descartadas pela Administragdo, sem direito a ressarcimento'

\-$N
Rua Jogrl Valdacl Plnto Llma (Rua D), n.'
fitO -t\Padre Romualdo, Caucala, Cear6

4.4. Da subcontratagSo:



.dio 
or trc,

oT a )(\()
Itr.

PREF€ITURA r Secretaria MuniciPal de

i Gest5o e Governo

4.4.1. N5o 6 admitida a subconffatagSo do objeto contratual, conforme previsdo constante do Estudo T6cnico

Preliminar - ETP.

4.5. Garantia da contratagdo:

4.5.1. NHo haverd exigpncia da garantia da contratagHo consoante os dispostos nos artigos 96 e seguintes da

Lei ns 14,133 , de 202:., bem como, pelas razdes constantes do Estudo T6cnico Preliminar - ETP'
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5.1. Local de execugdo do Objeto

5,1.1, Os produtos deverfio ser executados na sede da Secretaria Municipal de GestHo e Governo, situado a

Rua Jos6 Valdeci Pinto Lima, 270- A, Padre Romualdo, Caucaia/CE, devidamente designado na ORDEM DE

5ERV;CO/AUT9RIZACAO DE ExECUCAo/NoTA DE EMPENHO emitida pelo 6196o demandante, no Smbito do

M unicipio de Caucaia/CE,

5.2. Forma de execugfio, acompanhamento e fiscalizagSo da prestag6o dos servigos

5.2.1. A Execugfio dos servigos licitados poderd ser feito de forma fracionada (mensalmente), de acordo com

a necessidade do 6195o interessado durante o prazo de contratag5o, mediante a expedig5o de peri6dicas de

oRDENs DE 5ERVIC9/AUT9RIZACOTs oe ExEcUeAo/NoTAs DE EMPENHO, pelo 6195o demandante,

constando a relagHo e a quantidade de servigos a serem executados.

5,2,2, AexecugSo dos servigos serri acompanhada e fiscalizada por servidor do 6195o demandante, o qual

deverd atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta entrega para fins de

pagamento.

5.2.3. A presenga da fiscalizag5o do 6rgdo demandante n5o elide nem diminui a responsabilidade da empresa

contratada.

5.2.4. Caberd ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer bem que ndo esteja de acordo

com as exig6ncias, bem como, determinar prazo para readequag5o de servigo eventualmente fora de

especificagSo.

5.3. Prazo para inicio

5.3.1. Os servigos deverSo ser iniciados no prazo de atd O5 (cinco) dias corridos, a contar da emissSo da

9RDEM DE SERVIqO/AUTORTZA9AO Oe EXECUCAO/NOTA DE EMPENHO, que serS enviada i contratada

atravds de e-mait ou outro meio que comprove o seu recebimento'

5.3.2, A demanda correspondente a oRDEM DE SERVI9O/AUTORIZAGAO DE EXECUCAO/nOrA DE EMPENHO

deverd ser executado mensalmente.
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6.1,1. Os servigos se16o recebidos provisoriamente, de forma sumdria, no ato da conclusSo da execugdo

(mensal), juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsdvel pelo

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as

especificag6es constantes no Termo de Refer6ncia e na proposta.

6.1.2. Os Servigos poderHo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provis6rio,

quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Refer6ncia e na proposta, devendo ser

refeitos no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notificagdo da contratada, As suas custas, sem prejufzo da

aplicag5o das penalidades.

5.1.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da nota

fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela AdministragSo, ap6s a verificagSo de relat6rios.

6.1,4. Para as contratag6es decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o

inciso lldo art.75 da Lei ne 14.133, de2027, o prazo miiximo para o recebimento definitivo ser6 de at6 05

(cinco)dias riteis.

6.1.5. O prazo para recebimento definitivo poderii ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,

por igual perfodo, quando houver necessidade de dilig6ncias para a aferigSo do atendimento das exig€ncias

contratuais.

5.1.6. No caso de controv{rsia sobre a execugSo do objeto, quanto i dimensfro, qualidade e quantidade,

deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei ns 14.133 , de 202L, comunicando-se d empresa para emiss5o

de Nota Fiscal no que pertine i parcela incontroversa da execug5o do objeto, para efeito de liquidagSo e

pagamento.

6.1,7. O prazo para a solugf,o, pelo contratado, de inconsist6ncias na execugSo do objeto ou de saneamento

da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a andlise

prdvia i liquidagdo de despesa, ndo ser6 computado para os fins do recebimento definitivo.

6.1.8. O recebimento provis6rio ou definitivo n6o excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranga do servigo nem a responsabilidade 6tico-profissional pela perfeita execugSo do contrato'

6.1.9. p6s conclusfio dos procedimentos quanto ao recebimento, se16o realizados os atos correspondentes a

Iiquidagdo e pagamento da despesa.

6.2. Forma de pagamento

6.2.1, Aliquidaggo da despesa e o pagamento ser6o efetuados mensalmente, em at6 30 (trinta) dias ap6s a

emissSo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, mediante a constatagSo da entrega definitiva,

atrav6s de atesto do recebimento dos produtos e o encaminhamento da documentagSo necessdria, observada

todas as disposigdes pactuadas, bem como, a ordem cronoldgica de pagamentos, definida pela Administragao.

6.2.2. para fins de instrugSo dos procedimentos de pagamento, al6m dos documentos citados no subitem

anterior, o fornecedor deverd enviar obrigatoriamente a comprovag5o da regularidade fiscal e trabalhista,

constante da seguinte documentagdo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via dnica, devidamente atestada pelo gestor do contrato;

b) prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e i Dfvida Ativa da Uni6o, inclusive em

relagSo as contribuig6es sociais;

c) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual;
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d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal;

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS;

f) Prova de Regularidade relativa A Justiga do trabalho (CertidSo Negativa de Ddbitos

Trabalhistas - CNDT).

6.2.3,O setor competente quanto aos pagamentos realizard a consulta dos documentos apresentados por

meio de verificagSo on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta

aos sltios eletr6nicos oficiais ou i documentagSo mencionada no art. 68 da Lei ns 1'4.!33, de 2021.

6.2.4. AAdministragSo deverii realizar consulta ao SICAF para:

6.2.4.L. verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

6.2.4.2. identificar possivel raz6o que impega a participag5o em licitagSo, no 6mbito do drgHo ou

entidade, que implique proibigSo de contratar com o Poder Pfblico, bem como ocorr6ncias

impeditivas indiretas.

6.2.5, Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serii providenciada sua

notificageo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias 0teis, regularize sua situagHo ou, no mesm o prazot

apresente sua defesa. O prazo poderii ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a crit6rio do contratante.

6.2.6. N6o havendo regularizagHo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd

comunicar aos 6rg5os responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto i inadimplCncia do

contratado, bem como quanto i existEncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios

pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus cr6ditos.

6.2.7. persistindo a irregutaridade, o contratante deverd adotar as medidas necessiirias i rescisSo contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.2.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serHo realizados normalmente, atd que se decida

pela rescisSo do contrato, caso o contratado n5o regularize sua situagSojunto ao SICAF.

6.2.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para

pagamento.

6,2,10. euando do pagamento, serd efetuada a reteng5o tributdria prevista na legislagSo aplicdvel'

6,2.1L. lndependentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serSo retidos na

fonte, quando da realizagSo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.2.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar ne 123,

de 2006, n6o sofrerd a retengao tributdria quanto aos impostos e contribuig6es abrangidos por aquele regime.

No entanto, o pagamento ficard condicionado d apresentagSo de comprovagSo, por meio de documento

oficial, de que faz jus ao tratamento tributiirio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

i,7;:

l.t. O contrato produzir6 seus juridicos e legais efeitos a partir da data de sua assinatura e vigorarii por 72

(doze) meses, (mdximo de 5 anos), prorrogdvel por at6 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n'

74,t39, de 202L.

7.7.L. Aexecu96o dos servigos descritos 6 enquadrada como continuada tendo em vista a necessidade de

continua96o dos servigos conforme justificado no Estudo Tdcnico Preliminar.
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, 8'.,REQIIISITOSIESP-ECIFICOS,DO,PBOCEDI'IMENTO

8.1. Da forma de apresenta96o das propostas

8.1.1. Na proposta de pregos deverd constar as especificagdes detalhadas do item, quantidade solicitada, o

valor unitdrio e total, jii considerando todas as despesas, tributos, impostos, taxas, encargos e demais

despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os produtos, mesmo que n5o estejam registrados neste

documento.

8.1.2. A licitante deverd garantir a execugdo dos servigos sem qualquer imperfeigdo, e se caso constatado

alguma imperfeig5o, terdo os servigos questionados/devolvidos, e a licitante submetida is penalidades da Lei,

n al6m do registro da falha no Cadastro de Fornecedores Municipais.

8.1,3. Serd considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha o MENOR PRE$O POR LOTE, desde que

atenda as exig6ncias contidas neste Termo de Refer6ncia.

9.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as

normas da Lei ne L4.t33, de 2027, e cada parte responderd pelas consequEncias de sua inexecug6o total ou

parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de

fornecimento serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstAncias

mediante simples apostila.

9.3. As comunicag6es entre o 6rgHo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que

o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.4. O 6rg5o ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providEncias que devam

ser cumpridas de imediato.

9.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6196o ou entidade poderii convocar o

representante da empresa contratada para reuni6o inicial para apresentagdo do plano de fiscalizag6o, gue

conterd informag6es acerca das obrigag6es contratuais, dos mecanismos de fiscalizagSo, das estrat6gias para

execugdo do objeto, do plano complementar de execugHo da contratada, quando houver, do m6todo de

aferigSo dos resultados e das sang6es aplicdveis, dentre outros.

9.6. A execuglo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei ne 14.!33, de2027, arl. LL7, caput).

9,7. O fiscal do contrato acompanharii a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condig6es

estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo'

9.8. O fiscal do contrato anota16 no hist6rico de gerenciamento do contrato todas as ocorr6ncias relacionadas

i execugEo do contrato, com a descrigdo do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos

observados. (Lei ne 14.L33,de202L, art.117, S1e).

9.9. ldentificada qualquer inexatidSo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes para

corre96o da execugSo do contrato, determinando prazo para a correg5o.

:o.
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9.10. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hiibil, a situag5o que demandar decisdo

ou adogHo de medidas que ultrapassem sua compet6ncia, para que adote as medidas necess6rias e

saneadoras, se for o caso.

9.11. No caso de ocorr6ncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do

contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato,

9,t2, O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo hiibil, o t6rmino do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas i renovagSo tempestiva ou i prorrogagSo contratual.

9.13. O fiscal administrativo do contrato verifica16 a manutengSo das condig6es de habilitagdo da contratada,

acompanharii o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobat6rios pertinentes, caso necessiirio.

9,14. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes, contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard

tempestivamente na solugSo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as provid6ncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua compet6ncia.

9.15. O gestor do contrato coordenard a atualizagHo do processo de acompanhamento e fiscalizagSo do

contrato contendo todos os registros formais da execu96o no hist6rico de gerenciamento do contrato, a

exemplo da ORDEM DE SERVI9O/AUTORIZACAO DE EXECUeAO/nota de empenho, do registro de ocorrencias,

das alteragdes e das prorrogag6es contratuais, elaborando relatdrio com vistas i verificagSo da necessidade

de adequag6es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragSo.

9.16. O gestor do contrato acompanhard a manuteng6o das condig6es de habilitagdo da contratada, para fins

de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagHo e do

pagamento da despesa no relat6rio de riscos eventuais.

9.17, O gestor do contrato acompanhar6 os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as

ocorr6ncias relacionadas i execug5o do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, i
autoridade superior irquelas que ultrapassarem a sua compet6ncia.

9.18. O gestor do contrato emitirii documento comprobat6rio da avaliagao realizada pelos fiscais t6cnico,

administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigag6es assumidas pelo contratado, com men96o ao

seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a

eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es.

9.19. O gestor do contrato tomard providdncias para a formalizagdo de processo administrativo de

responsabilizag5o para fins de aplicag5o de sang6es, a ser conduzido pela comissSo de que trata o art' 158 da

Lei ne 14.133 , de 2O2!, ou pelo agente ou pelo setor com compet6ncia para tal, conforme o caso.

9.20. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o tdrmino do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas i tempestiva renovagSo ou prorrogagSo contratual.

9.21, O gestor do contrato deverd elaborard relat6rio final com informagdes sobre a consecu96o dos objetivos

que tenham justificado a contratag5o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das

atividades da Administragdo.

tO.,DAS OB-R l GA$6:E S Er-R E SPON SAB'I,LIE, ES :

10.1. S5o obrigag6es do contratante, nos termos do art, 92, X, Xl e XIV da Lei Federal n,g t4.L33l2lt
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10.1,1, Exigir o cumprimento de todas as obrigag6es assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e

seus anexos.

tO.t,2. Atestar a execugfro do objeto no prazo e condig6es estabelecidas no Termo de Refe16ncia'

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, As suas expensas.

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugSo do contrato e o cumprimento das obrigag6es pelo Contratado.

10.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine I parcela incontroversa da execugdo

do objeto, para efeito de liquidag6o e pagamento, quando houver controv6rsia sobre a execugdo do objeto,

quanto i dimensSo, qualidade e quantidade, conforme o art. L43 da Lei ne 74.133, de 2O2t'

10.1.6. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma

e condig6es estabelecidos no presente Contrato'

tO.t,7. Aplicar ao Contratado as sang6es previstas na lei e neste Termo de Refer6ncia.

10.1,8. Cientificar o 6rgfio de representagdo judicial do Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando

do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.

10.1,g. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitag6es e reclamag6es relacionadas d execugSo do

presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelat6rios

ou de nenhum interesse para a boa execugSo do ajuste.

10.1.10. A AdministragSo terii o prazo de 01 (um) mEs, nos termos do art. !23, pardqrafo (nico, da Lei n.e

14.133, de2O27 e o art. 28, do Decreto n,e !!.246,de2022, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorrogagSo motivada, por igual perlodo.

10.1,11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro feitos pelo

contratado no prazo mdximo de 01 (um) m6s, nos termos do art. L23, parflgrafo 0nico, da Lei n.s 14.133, de

2021.

1,0.1,,12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de

descumprimento de cl6usulas contratuais.

10.1.13. A Administragao nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com

terceiros, ainda que vinculados i execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorrOncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados'

10,L.t4. lndicar o local e hordrio em que deverao ser entregues os produtos/servigos objeto deste Termo de

ReferOncia.

10.1.15. permitir ao pessoal da coNTRATADA acesso ao local da entrega ou execugSo dos servigos desde que

observadas as normas de seguranga.

10.2. SEo obrigag6es do contratado, nos termos do art. 92, XlV, XVI e XVll da Lei Federal n.s t4'!33121'z

lO,Z,t, O Contratado deve cumprir todas as obrigag6es constantes do Contrato e em seus anexos, assumindo

como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,

observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

a) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o

Consumidor (Lei ne 8.078, de 1990).

Cddigo de Defesa do
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b) Comunicarao contratante, no prazo m6ximode24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da execugSo,

os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagSo.

c) Atender As determinag6es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.

137 ,ll, da Lei n.e !4,733, de 202L1e prestar todo esclarecimento ou informa96o por eles solicitados.

d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, is suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vfcios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugSo

ou dos materiais empregados.

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer

dano causado i AdministragSo ou terceiros, n5o reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagSo ou o
acompanhamento da execugHo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos

pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

f) Quando ndo for possivel a verificagEo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o

contratado deverd entregar ao setor responsiivel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para

fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa i Seguridade Social; 2) certidSo

conjunta relativa aos tributos federais e i Dlvida Ativa da Uni5o; 3) certiddes que comprovem a regularidade

perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicflio ou sede do contratado;4) CertidSo de Regularidade do

FGTS - CRF; e 5) CertidSo Negativa de D6bitos Trabalhistas - CNDT.

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,

comerciais e as demais previstas em legislagSo especffica, cuja inadimp16ncia n6o transfere a responsabilidade

ao contratante e n6o poderii onerar o objeto do contrato.

h) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorroncia anormal ou

acidente que se verifique no local da execugHo do objeto contratual.

i) Paralisar, por determinagSo do contratante, qualquer atividade que nHo esteja sendo executada de acordo

com a boa t6cnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

j) Manter durante toda a vig6ncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as

condig6es exigidas para habilitagSo na IicitagSo,

k) Cumprir, durante todo o periodo de execugSo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa

com deficiOncia, para reabilitado da Previd6ncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos

previstas na legislag6o (art. 116, da Lei n.e L4,t33, de 2021lr.

l) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

com a indicagSo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 176, pardgrafo dnico, da Lei n.e

74.733, de 2021).

m) Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorr6ncia do cumprimento do contrato.

n) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variSveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nHo seja satisfat6rio para o atendimento do

objeto da contratagSo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. L24,ll, d, da Lei ne 14.133,

de2O2t.

o) Cumprir, al6m dos postulados legais vigentes de 6mbito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranga do contratante. \
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p) Alocar os empregados necess6rios, com habilitagSo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento

das cl6usutas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, feffamentas e utensilios demandados,

cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender is recomendag6es de boa t6cnica e a legislag5o de

re96ncia.

q) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei ne L3.709, de 14 de agosto de 2018,

se for o caso, adotando medidas eficazes para protegeo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da

execug5o deste contrato.

r) Conduzir os trabalhos com estrita observ6ncia is normas da legislagSo pertinente, cumprindo as

determinag6es dos Poderes Priblicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores

condig6es de seguranga, higiene e disciplina.

s) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para aniilise e aprovagao, quaisquer mudangas nos

m6todos executivos que fujam is especificagdes do memorial descritivo ou instrumento cong6nere.

t) N5o permitir a utilizagSo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigSo de aprendiz

para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizag5o do trabalho do menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

u) Assinar e devotver a oRDEM DE SERVI9OS/AUTORIZACAO DE EXECU9AO/NOTA DE EMPENHO ao

Municipio de Caucaia/CE no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data do seu recebimento.

v) Executar os servigos licitados no prazo mdximo estabelecido no termo de refer6ncia, contados do

recebimento da oRDEM DE SERVICOS/AUTORIZACAO DE EXECUGAO/NOTA DE EMPENHO, nos locais

determinados pelo 6195o solicitante, observando rigorosamente as especificagdes contidas no termo de

referdncia, nos anexos e disposigdes constantes de sua proposta de pregos, assumindo a responsabilidade

pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus de origem federal, estadual e municipal, bem

como, quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdenciiirios, fiscais e comerciais

resultantes da execugfio do contrato que lhes sejam imputdveis, inclusive com relag5o a terceiros, em

decorr6ncia da celebrag6o do contrato.

w) A reparar, corrigir, remover ou substituir, is suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em

que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg6es.

x) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente i Administrag5o ou a terceiros, decorrentes de sua

culpa ou dolo na execugdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o

acompanhamento pelo 6195o interessado.

y) Aceitar, nas mesmas condig6es contratuais, os acr6scimos ou supress6es que se fizerem no fornecimento,

at625% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do art. 125e da Lei n.s

t4.733121.

z) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municfpio de Caucaia/CE, cujas reclamagdes se

obriga a atender prontamente, bem como dar ciEncia ao mesmo, imediatamente e por esffito, de qualquer

anormalidade que verificar quando da execugSo do contrato.

aa)No caso de constatagSo da inadequagSo do objeto licitado is normas e exig6ncias especificadas no termo

de refer6ncia, no edital ou na proposta de pregos da CONTRATADA, a CONTRATANTE os recusard, devendo no

prazo mdxim o de24 (vinte e quatro) horas ser adequados is supracitadas condigdes, \

t-"'h
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11.1.. Comete infragfio administrativa, nos termos da Lei ne 1,4,133, de 2021., o licitante/adjudicat6rio que,

com dolo ou culpa:

a) deixar de entregar a documentagSo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que

tenha sido solicitado pela pregoeira durante o certame;

b) Salvo em decorr6ncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial

quando:

b.1) ndo enviar a proposta adequada ao illtimo lance ofertado ou apds a negociagSo;

b.2) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

b.3) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

b.4) deixar de apresentar amostra;

b.5) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificag6es do edital;

c) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a assinatura de tais instrumentos,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

d) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no

prazo estabelecido pela Ad ministragdo;

e) apresentar declaragSo ou documentagfio falsa exigida para o certame ou prestar declarag6o falsa durante

a licitagSo;

f) fraudar a licitagSo;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

h) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

i) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

j) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

k) praticar atos ilfcitos com vistas a frustrar os objetivos da licitaCHo;

l) praticar ato lesivo previsto no art. 5e da Lei n.e t2,846, de 2013.

11.1.1. SerSo aplicadas ao licitante/adjudicatdrio que incorrer nas infrag6es acima descritas, garantida a

defesa pr6via, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as seguintes sang6es:

a) advert6ncia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar e

d) declaraqSo de inidoneidade para licitar ou conilatar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punigfio ou at6 que seja promovida sua reabilitagdo perante a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade'

Lt,7.2, Na aplicagSo das sangdes serSo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

c) as circunst6ncias agravantes ou atenuantes

d) os danos que dela provierem para a Administragdo P0blica

\-tA
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e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

6rgdos de controle.

11.7.3. Para fins de dosimetria e cdlculo das penalidades acima impostas, estas toma16o como base os

paremetros delineados no t6pico a seguir.

11.2. Cometeinfragdoadministrativa,nostermosdaLei ne74.L33,de202l,oconffatadoque,comdolo
ou culpa:

a) der causa i inexecugSo parcial do contrato;

b) der causa i inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano i AdministragHo ou ao funcionamento

dos servigos prlblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa i inexecugSo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratag5o sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execu96o do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugHo do contrato;

g) comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5e da Lei ne 72.846, de 1e de agosto de 2013.

11.2.L. Se16o aplicadas ao contratado que incorrer nas infrag6es acima descritas as seguintes sang6es:

a) Advert6ncia, quando o contratado dercausa d inexecu96o parcial do contrato, sempre que n5o sejustificar

a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, $2e, da Lei ns t4.133, de 202t1;

b) tmpedimentodeticitarecontratar,quandopraticadasascondutasdescritasnasalineasttb"tttc" e"d"do

subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposigHo de penalidade mais grave (art. 156, S 4e, da Lei ne

!4,733, de 2O2tl;
c) Declarag6o de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

"e", "f" , 
ilg" e tth't do subitem acima, bem como nas alfneas 'tb" t 

ttct' e "d", que justifiquem a imposigSo de

penalidade mais grave (art. 156, 55e, da Lei ne 14.133 , de 20211.

d) Multa:

d.1) Morat6ria de t% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, at6

o limite de 30 (trinta) dias;
d.2) Compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecug5o total do

objeto.

L7.2.2. A aplicagHo das sang6es previstas no Contrato n6o exclui, em hip6tese alguma, a obrigag6o de

reparagSo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, Sge, da Lei ne 1,4.133, de 2021).

71.2.3. Todas as sang6es previstas no Contrato poder5o ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,

$7e, da Lei ns 14,133,de202!1.

tt.2,4. Antes da aplicagSo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 05 (CINCO) DIAS ilteis,

contado da data de sua intimag6o (arl, t57, da Lei ne 14.t33, de 202L1.

LL.2.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente

devido pelo Conlatante ao Contratado, al6m da perda desse valor, a diferenga ser6 descontada da garantia

prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, $8e, da Lei ns 14.133 , de 2021). I 
*' '0
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t7.2.6. Previamente ao encaminhamento i cobranga judicial, a multa poderii ser recolhida

administrativamente no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo

enviada pela autoridade competente.

t1.2J. A aplicagao das sang6es realizar-se-d em processo administrativo que assegure o contradit6rio e a

ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art' 158 da Lei

ns 14.133, de202l,para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade

para licitar ou contratar

11.2.8. Na aplicagfio das sangdes ser5o considerados (art. 156, 51e, da Lei ns 14.133 , de 20211:

a) a natureza e a gravidade da infragSo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunst6ncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagfio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientag6es dos

6195os de controle.

!t.2,g, Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei ns 14.133,de202t, ou em outras leis de

licitag$es e contratos da AdministragSo Ptiblica que tamb6m sejam tipificados como atos lesivos na Lei ne

!2,846, de 2013, serSo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

tl.2,LO. A personalidade jurfdica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso

do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilfcitos previstos neste Termo de ReferCncia

ou para provocar confusfio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang6es aplicadas i pessoa juridica

serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragSo, i pessoa jurldica sucessora

ou i empresa do mesmo ramo com relagSo de coligag5o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,

observados, em todos os casos, o contradit6rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica pr6via

(art.160, da Lei ne L4.133,de20271.

tt.z,tl, O Contratante deverd, no prazo mdximo 05 (CINCO) DIAS riteis, contado da data de aplicagdo da

sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos is sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade

no Cadastro Nacional de Empresas lnid6neas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas

(Cnep), instituldos no 6mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei ns t4.t33, de 20271.

t1,2.12. As sang6es de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sfio passiveis de reabilitagSo na forma do art. 163 da Lei ne t4.t33/2t.

11.2.t3. Os ddbitos do contratado para com a Administra9eo contratante, resultantes de multa

administrativa elou indenizag6es, nfio inscritos em divida ativa, poderSo ser compensados, total ou

parcialmente, com os crdditos devidos pelo referido d196o decorrentes deste mesmo contrato ou de outros

contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6195o ora contratante.

t1,L. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sid

cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

Rua Jog6 Valdecl Plnto Llma (Rua D), n.'
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L2.7.7, O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta

nlo dispuser de cr6ditos orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato n5o mais

lhe oferece vantagem.

12,1.2. A extingfio nesta hip6tese ocorrerd na pr6xima data de aniversdrio do contrato, desde que haja a

notificagSo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedOncia

desse dia.

12.1.3. Caso a notificagao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de

2 (dois) meses da data de anivers6rio, a extingSo contratual ocorrerd ap6s 2 (dois) meses da data da

comunicagHo.

L2.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele

fixado, por algum dos motivos previstos no artigo L37 da Lei ne 14.133/27, bem como amigavelmente,

assegurados o contradit6rio e a ampla defesa.

72.2.t. Nesta hip6tese, aplicam-se tamb6m os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

!2.2.2, A alterag6o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa n5o ensejard a rescisSo

se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.L. Se a operagfio implicar mudanga da pessoa juridica conilatada, deverd ser formalizado termo aditivo

para alterag6o subjetiva.

12.3. O termo de rescisfio, sempre que possfvel, serd precedido:

t2.3.1. Balango dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. RelagSo dos pagamentos jii efetuados e ainda devidos;

!2.3.3. lndenizag6es e multas.

12.4. A extingao do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econ6mico-

financeiro, hip6tese em que serd concedida indenizagEo por meio de termo indenizat6rio (art. 131, caput, da

Lei n.e 14.13 3, de 2O2Ll.

12.5. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagSo da Lei

Orgamentiiria respectiva e liberag5o dos cr6ditos correspondentes, mediante apostilamento.

13.1. Os casos omissos serfio decididos pelo(s) 6rg5o(s) demandante(s), segundo as disposig6es contidas na

Lei ns 14.133, de 2O27, nos regulamentos e normas locais especlficas, nas normas federais aplicdveis e,

subsidiariamente, pelas normas e princfpios gerais em Direito Admitidas.

.:.t: i;:
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ANEXO I

1. DOS ITENS/LOTES:

L.1, Justificativa quanto ao quantitativo: A definigflo dos quantitativos deu'se com base em levantamento

pautado pelo hist6rico de utilizagdo de exerclcios anteriores e/ou em conson6ncia com as necessidades das

possfveis contrataCeo prospectadas a longo prazo de vig6ncia contratual, estipuladas por este(s) 6rgdos(s).

1.2, Os quantitativos totais estipulados, bem como, a definigdo dos par6metros e quantitativos para efeitos

de formulag5o de proposta de pregos constam do Anexo I deste Projeto Biisico/Termo de Refer6ncia'

A) DOS qUANTTTATTVOS TOTAIS DA LICITACAO

toTE 01

2. DA PROVA DE CONCEITO

2,1. Os softwares dever6o no minimo atender as seguintes funcionalidades:

a) Folha de Pagamento:

,/ Oferecer integragdo ao e-social - (O sistema d uma iniciativa da Receita Federal, Caixa Econ6mica,

INSS e Minist6rio do Trabalho e que faz parte do SPED - um projeto que busca modernizar v6rios

processos envolvendo obrigag6es fiscais')

,/ Permitir a Total integrageo i rede bancdria e sistemas SEFIP e RAIS;

,/ permitir a Elaborag5o do Arquivo Mensal de Servidores para o Sistema S.l'M do TCE;

,/ permltir Cadastro dos Servidores Municipais com uso de lmagens Digitais;

,/ permitir Cdlculo das Folhas de Pagamento: Mensal, Adiantamento de 13e, Folha de 13s. Saliirio

(parcela final);
,/ permitir Cdlculo de Folhas Especiais (abonos, diferengas, individuais, grupos de servidores)

/ permitir ElaboragSo Autom6tica do Abono FUNDEB (m6dia anual, salSrio atual), da GEFIP com emissSo

de Guia de Pagamento e da RAIS;

,/ permitir a ElaboragSo de Relat6rios Especiais: para Controle da PrevidGncia Municipal, para

acompanhamento do plano de cargos e carreiras, ou ainda elaborados pelo pr6prio Usu6rio;

,/ possuir m6dulo especial de Controle do Setor de Pessoal (pedidos e atendimentos dos servidores);

,/ permitir integragao com Sistemas de Controle de Ponto Digital com leitura e langamentos

automdticos;

'/ Permitir a geragSo de arquivos banciirios digitais com

Folha contemplando bancos pdblicos e privados;

informag6es financeiras para pagamento da

{$r,A
Rua Jog6 Valdecl Plnto Llma (Rua D), n.'
zt}-A,Padre Romualdo, Caucaia, Cearil
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r' Oferecer M6dulo Especial de Acompanhamento do Hist6rico Funcional: F6rias, Licengas, Suspens6es,

Eventos criados pelo Usudrio;
,/ Oferecer Recurso Especial para registro de todas as Alteragdes realizadas com o Servidor: Fungdo,

Cargo, Nivel Salarial, Distrito, Secretaria, Setor, Carga Hordria e outros;

,/ Permitir integragSo ao Sistema de Recursos Humanos por meio de APl.

'/ Permitir backup de forma manual ou automdtica.

,/ possuir m6dulo de seguranga com controle de Nfvel de Acesso por Usudrio com personalizagdo

individual ou por perfil de acesso.

b) Recursos Humanos:
/ Of.*.er i"tegragao ao e-Social - (O sistema 6 uma iniciativa da Receita Federal, Caixa Econ6mica,

INSS e Minist6rio do Trabalho e que faz parte do SPED - um projeto que busca modernizar vdrios

processos envolvendo obriga96es fiscais.);

r' Permitir a Total integragSo i rede banciiria e sistemas sEFIP e RAIS;

./ permitir Cadastro dos Servidores Municipais com uso de lmagens Digitais;

,/ permitir Cdlculo das Folhas de Pagamento: Mensal, F6rias, Adiantamento de 13e, Folha de 13e Saldrio

(parcela final);
./ permitir Ciilculo de Folhas Especiais (abonos, diferengas, individuais, grupos de servidores);

,/ permitir a ElaboragSo de Relat6rios Especiais: para Controle da Previd6ncia M unicipal, para

acompanhamento do plano de cargos e carreiras, ou ainda elaborados pelo pr6prio Usu5rio;

,/ possuir m6dulo especial de Controle do Setor de Pessoal (pedidos e atendimentos dos servidores);

,/ permitir integragao com Sistemas de controle de Ponto Digital com leitura e langamentos

automdticos;
,/ permitir a gerag6o de arquivos banc6rios digitais com informag6es financeiras para pagamento da

Folha contemplando bancos p0blicos e privados;

,/ Oferecer M6dulo Especial de Acompanhamento do Hist6rico Funcional: Fdrias, Licenqas, Suspens6es,

Eventos criados Pelo Usuiirio;
,/ Oferecer Recurso Especial para registro de todas as Alterag6es realizadas com o Servidor: Fung5o,

Cargo, Nivel Salarial, Distrito, Secretaria, Setor, Carga Ho16ria e outros;

Oferecer m6dulo de Bl (business intelligence) que permita a exploragfio do banco de dados na

elaborag5o de consultas dindmicas, geragHo de relat6rios, grdficos e exportagdo de dados para

diversos formatos como CVS, EXCEL e outros;

Permitir backup de forma manual ou automdtica;

Possuir m6dulo de seguranga com controle de Nivel de Acesso por Usu6rio com personalizagSo

individual ou por perfil de acesso, e funcionar em ambiente Desktop ou em Servidor em Nuvem'

3. DA EXECUeAO DOS SERVICOS

3.1. Os seguintes procedimentos e prazos deverSo ser utilizados e obedecidos na implementagdo dos

sistemas/m6dulos integrados de informdtica:

Atd 10 (dez) dias aP6s o final

do prazo estabelecido Para

infcio da execugSo do servigo

conversao de dados pr6-existentes. Dados a serem disponibilizados

pela prefeitura Municipal de caucaia em arquivos magn6ticos com

os respectivos layouts ou relat6rios impressos.

Rua Jog6 valdect ptnro uma (Rua D), ,$0!tq
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02
Parametrizagdes e customiza96es necessdrias As respostas de

informag6es que o novo sistema proporcionard.

At6 10 (dez) dias ap6s o final

do prazo estabelecido para

inicio da execucSo do servigo

03

lmplantagdo assistida: Acompanhamento de todas as rotinas iniciais

(cada quesito exigido em cada um dos sistemas) ao lado dos

usudrios.

Durante os 90 (noventa) dias

iniciais do contrato

04

Treinamento e certificagdo de usudrios: Ser6o criadas turmas por

dreas de atuageo e sistemas a serem operados e serd fornecido

treinamento te6rico e prdtico utilizando recursos audiovisuais para

manipulag5o dos sistemas com simulagdo das diversas rotinas.

Nos 10 (dez) dias seguintes A

conversSo de dados

05

Suporte T6cnico: Atendimento A distdncia ou in loco dos chamados

de suporte t6cnico feitos pela Prefeitura para prover

esclarecimentos acerca de drividas existentes sobre a

operacionalizagEo do sistema.

Durante toda a vig6ncia do

contrato

06
CessSo de Direito de Uso por Tempo Determinado dos

Sistemas/M6dulos.

Durante toda a vig6ncia

do contrato.

Rua Jos6 Vatdecl Pinto LlmE (nua D), n.l
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ANEXO II

neugAo Dos DocuMENTos oe xnaturegAo

Para fins de licita96o, o(s) licitante(s) deve16o comprovar o atendimento aos seguintes requisitos:

a. HabilitagSo juridica

A habilitagfio juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigagdes, e a

documentagdo a ser apresentada por ele limita-se i comprovag6o de exist6ncia juridica da pessoa e, quando

cabivel, de autorizagdo para o exercfcio da atividade a ser contratada (Art. 66 da Lei Federal ns t4.73312t),

devendo ser observado e apresentado, se for:

a.1. Pessoa fisica: c6dula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade

para fins de identificagSo em todo o territ6rio nacional;

a.2. Empres6rio individual: inscrigdo no Registro Pilblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial

da respectiva sede;

a.3. Microempreendedor lndividual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor lndividual -

CCMEI, cuja aceitagHo ficard condicionada A verificagSo da autenticidade no sitio

https ://www.gov.br/em p resas-e-negocios/pt-br/empreended or;

a.4. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa

individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no

Registro Priblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de

documento comprobat6rio de seus administradores;

a.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no

Di6rio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, ag6ncia,

sucursal ou estabelecimento, a qual se16 considerada como sua sede, conforme lnstrugSo Normativa DREI/ME

n.e 77,de 18 de margo de 2020.

a.6. Sociedade simples: inscrigSo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Jurfdicas do local de sua sede,

acompanhada de documento comprobat6rio de seus administradores;

a.7. Filial, sucursal ou ag6ncia de sociedade simples ou empresdria: inscrig5o do ato constitutivo da filial,

sucursal ou ag6ncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas

Jurfdicas ou no Registro P0blico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagSo no Registro onde tem

sede a matriz

a.g, Sociedade cooperativa: ata de fundagSo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,

devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva

sede, al6m do registro de que trata o art. 107 da Lei ne 5.754, de 16 de dezembro 7977'

a,9, Agricultor familiar: Declara96o de AptidSo ao Pronaf - DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda, outros documentos

definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrdrio, nos termos do art'

4e,Sze do Decreto ne 10.880, de 2 de dezembro de2024.

a.10. produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEl, que comprove a qualificagSo como

produtor rural pessoa fisica, nos termos da lnstrug5o Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts' \ A

!7 aTee 165). t ^ r\UCvt$Y \\V
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a.11. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade.

Os documentos apresentados deverSo estar acompanhados de todas as alterag6es ou da consolidagdo

respectiva,

b. HabilitagSo fiscal, social e trabalhista

b.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF), conforme o caso;

b.2. Prova de inscrigfio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicflio

ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b.3. Prova de regularidade com a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante, ou

outra equivalente, na forma da lei;

b.4. Prova de regularidade relativa ir Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos

sociais instituidos por lei;

b.5. Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho (Mediante a apresentagio de certiddo negativa ou

positiva com efeito de negativa, nos termos do Tftulo Vll-A da Consolidag6o das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 1e de maio de 1943).

b.6. Declaragfio quanto ao cumprimento do disposto no inciso XXX|ll do art.7s da ConstituigSo Federal (Esta

declaragSo ficar{ dispensada em caso de procedimento eletrdnico onde o proponente opte por assinalar a

op95o constante do sistema).

b.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto

contratual, deverd comprovartal condigdo mediante a apresentag5o de declarag5o da Fazenda respectiva do

seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

b.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do

tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.e !23, de 2006, estard dispensado da prova de

inscrigSo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

c. Qualificag5o Econ6mico.Financeira

c.1. Balango patrimonial, demonstrageo de resultado de exercicio e demais demonstrag6es contiibeis dos 2

(dois) tiltimos exercfcios sociais (j6 exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrado no 6rg5o

competente de origem)

c.2. fndices de Liquidez Geral (LG), Solv$ncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),

comprovados mediante a apresenta96o pelo licitante de balango patrimonial, demonstragdo de resultado de

exercicio e demais demonstragoes cont6beis dos 2 (dois) riltimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo

das seguintes f6rmulas :

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realiz5vel a Longo Prazol I (Passivo Circulante + Passivo Ndo

Circulante);

ll - Solv6ncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo nEo Circulante); e

lll - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/ (Passivo Circulante)'

\*e'
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c.3. Certid6o negativa de feitos sobre faldncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante ou, Certidao

negativa de insolv6ncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de

pessoa fisica, desde que admitida a sua participagSo na licitagdo.

c.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos fndices de

Liquidez Geral (LG), Solvencia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitagSo capital

social mfnimo ou patrim6nio liquido mfnimo de !!o/odo valor total estimado da contratag5o.

c.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitag6o deverSo atender a todas as exigOncias da

habilitag6o e poder5o substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei ns 14'133, de

202L, arl.55, 51e).

c.6. O balango patrimonial, demonstragSo de resultado de exercicio e demais demonstrag6es contdbeis

limitar-se-do ao ultimo exercfcio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hii menos de 2 (dois) anos.

(Lei ns 1.4.t33, de 202t, art. 69, S6e)

c.7, O atendimento dos fndices econ6micos previstos neste item deverii ser atestado mediante declaragdo

assinada por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

d. Qualificagdo Tdcnica

d.1, Apresentar comprovagSo da licitante possuir em seu quadro permanente profissional com formagSo

acad6mica (nivelsuperior), devidamente registrado no conselho profissional competente, em compatibilidade

com o objeto desta licitagdo, a saber T.l. (tecnologia da informaCHo)'

d,1.1. Entende-se, para fins deste edital, como pertencente ao quadro permanente: s6cio' diretor ou

responsiivel t6cnico,

d.1.2. A comprovagdo de vincula96o ao quadro permanente da licitante serd feita:

a) Para s6cio, mediante a apresentageo do contrato social e aditivos.

b) para diretor, mediante a apresentagao da ata de eleigSo e posse da atual diretoria, devidamente

registrada junto ao 6196o competente.

c) para respons6vel t6cnico, mediante apresentagSo de c6pia de Carteira de Trabalho e PrevidOncia Social

(CTPS) devidamente assinada;

d) contrato de PrestagHo de servigos conforme o c6digo civil Brasileiro; e

e) DeclaragSo de compromisso futuro [em se tratando de profissionais que somente serdo necessdrios

para fins da execugdo dos servigos propriamente dita]'

d.2. os profissionais indicados pelo licitante no subitem anterior deverSo participar do servico objeto desta

licitagao, e serd admitida a substituigSo por profissionais de experiencia equivalente ou superior, desde que

aprovada pela administragSo e deverao constar obrigatoriamente:

a) na Certiddo de Registro de pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de AdministragSo - CRA;

d.3.comprovagao de aptideo para A Execugao dos servigos similares de complexidade tecnol6gica e

operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagSo, ou com o item pertinente' por meio da

apresentag6o de certid6es ou atestados, por pessoas juridicas de direito priblico ou privado, ou regularmente

emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso' 
\ -. 
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d.4. Os atestados de capacidade tdcnica poderSo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do

fornecedor.

d.5, O fornecedor disponibilizarii todas as informag6es necessirias i comprovagdo da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrag6o, c6pia do contrato que deu suporte a

contratagSo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros

documentos.

d.6. Caso admitida a participageo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagSo complementar:

d.6,1. A relagfio dos cooperados que atendem aos requisitos t6cnicos exigidos para a contrataCeo e que

executarSo o contrato, com as respectivas atas de inscrig6o e a comprovagSo de que estSo domiciliados na

localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4e, inciso Xl, 21, inciso I e 42, 552s a 6e da

Lei n.5,764, de797t;
d.G.2. A declaragao de regutaridade de situagSo do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos

cooperados indicados;

d,6.3. A comprovagf,o do capital social proporcional ao n[mero de cooperados necessdrios i prestagdo do

servigo;

d.6.4. O registro previsto na Lein. 5.764,det97!,art,t07;

d.6.S. A comprovagSo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarSo

o contrato; e

d.6.6. Os seguintes documentos para a comprovagSo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de

fundag6o; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos

cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocag5o das tr6s riltimas assembleias gerais

extraordin6rias; e) tr6s registros de presenga dos cooperados que executarSo o contrato em assembleias

gerais ou nas reuni6es seccionais; e f) ata da sess6o que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar

o objeto da licitag6o;

d.6.7. A rjltima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o arl. !72 da Lei n' 5'764, de

!g7L, ouuma declaragSo, sob as penas da lei, de que tal auditoria n5o foi exigida pelo 6195o fiscalizador'

e. Declarag6es

e.1. Declarag6o de que a interessada atende aos requisitos de habilitagSo e de que o declarante responderd

pela veracidade das informag6es prestadas, na forma da lei;

e,2, DeclaragSo de que cumpre as exigQncias de reserva de cargos para pessoa com deficiAncia e para

reabilitado da Previd6ncia Social, previstas em lei e em outras normas especlficas;

e,3. DeclaragSo expressa de integral concord6ncia com os termos do termo de refer6ncia e seus anexos;

e.4. DeclaragHo, sob as penalidades cablveis, de inexist6ncia de fato superveniente impeditivo da habilitagSo,

ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrencias posteriores.

e.5. Declara96o de que suas propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para

atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na constituigao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas

infralegais, nas conveng6es coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data

deentregadasproPostas. \ 
*-fi
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oBJETO: LOCeCAO DE STSTEMAS TNFORMATTZADOS (SOFTWARE) OOS VT6OULOS OPERAC|ONA|S DE FOLHA

DE eAGAMENTo E REcuRsos HUMANoS, DE RESnoNSABILIDADE DA SEcRETARIA DE crsrAo E GovERNo
oo wutrrrcfPto DE cAUcAtA/cE.

r. DEscRlgAo oa NEcESSTDADE DA coNTRRtegAo, coNstDERADo o nRoBLEMA A sER REsoLVrDo soB
A pERspEclvA Do INTERESSE ptjgulco (ART.I8g, Sle, tNctso I DA LEr FEDERAL N.e 14.133, DE ls DE ABRIL

DE 2021)

O municipio de Caucaia, atrav6s da Prefeitura Municipal abrange em sua folha atual o n0mero de 72,247
(doze mil, duzentos e quarenta e sete) funciondrios, para tanto se faz necessdria solugSo para gerir e

administrar a folha de pagamento e recursos humanos,

Para realizag5o de servigos similares, empresas do ramo de Tecnologia da lnformagdo e Desenvolvimento de

Software levam ern consideragSo o lndice do FPM, para tanto trazemos a seguinte informagdo: O Fundo de

Participag5o dos Municlpios define indices conforme a quantidade populacional. Neste sentido o indice do

FPM varia de 0,8 a 4,0Q, sendo o primeiro destinado a municipios com populag5o entre 10,L89 e 13.584

habitantes, e o nfvel m6ximo de 4,00 para referenciar cidades com populagSo a partir de L56.277 habitantes.
No riltimo censo demogri{fico de2022, Caucaia foi computada com 355.679 pessoas, desta forma podemos

afirmar que o municlpio se enquadra no indice 4,00 do FPM.

A solugHo deverd trazer respostas i Secretaria de GestSo e Governo que 6 a responsdvel pelo gerenciamento

da folha de pagamentos e tamb6m aos servidores do municfpio, sejam ativos ou inativos, concursados ou

nomeados, Dentre os servigos serd necessiirio que a solug5o traga o cdlculo da folha de pagamento e

oferega integrag5o com os sistemas federais, modernizando os processes jd existentes. E importante
pontuar que as legislag6es federais, trabalhistas e at6 mesmo municipais sejam observadas e cumpridas para

que ndo hajam prejulzos i AdministragSo p0blica e nem a servidor municipal.

fl1 2. DEMoNsrRAeAo DA pREVtsAo DA coNTRATAgAo No pLANo DE coNTRATACOES ANUAL, SEMPRE

qUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA

ADM|N|STBAGAO (ART.t8e, $1e, tNCtSO il DA LEt FEDERAL N.s 14.133, DE ls DE ABRIT DE202l'l

2.1. Consta o presente objeto aprovisionado junto ao PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA para o

exerclcio de 2A24, com o lD do item no PCA de lD n.e 07616162000106-0-000018/2024.

3, REQUTSTTOS DA CONTRATACAO 1anr.rae, $1s, INCISO llt DA LEl FEDERAL N.s 14.133, pg te DE ABRIL DE

2o2ll

3.L, Entende-se como requisitos de contratagdo todas as exigdncias as quais ser6o necessdrias em todas as

fases do procedimento. Para julgamento quando do certame licitat6rio, entende-se necessdrio que o

proponente vencedor apresente os seguintes requisitos:

a) Requisitos de habilitac5o para iulsamento:

\-$
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3.2, Os documentos de habilitag5o poderSo ser aqueles exigidos no art. 62 da Lei Federal n.e 74.L33/21,
contudo, a relag6o detalhada dos documentos os quais serHo requisitados para fins de habilitagdo no

certame, serSo aqueles constantes do termo de referdncia, a ser confeccionado tomando como base as

perspectivas, especificidades, requisitos e demais informag6es trazidas e abordadas neste estudo.
3,2.1. Deve16o constar dentre as exig€ncias habilitat6rias:
3,2.7,1. Apresentar comprovagdo da licitante possuir em seu quadro permanente profissional com formagdo

acadOmica (nlvel superior), devidamente registrado no conselho profissional competente, 0ffi
compatibilidade com o objeto desta licitagSo, a saberT.l, (tecnologia da informag5o).
3.2.1.1,.1,. Entende-se, para fins deste edital, como pertencente ao quadro permanente: s6cio, diretor ou

responsiivel t6cnico,
3.2,7.1.2. A comprovag5o de vinculag6o ao quadro permanente da licitante serii feita:
a) Para s6cio, mediante a apresentagdo do contrato sociale aditivos.
b) Para diretor, mediante a apresentagdo da ata de eleigdo e posse da atual diretoria, devidamente
registrhda junto ao 6196o competente.
c) Para responsdvel t6cnico, mediante apresentag5o de c6pia de Carteira de Trabalho e Previd€ncia Social
(CTPS) devidamente assinada;
d) Contrato de PrestagSo de Servigos conforme o C6digo Civil Brasileiro; e
e) Declarag6o de compromisso futuro [em se tratando de profissionais que somente serSo necessdrios para

fins da execugdo dos servigos propriamente dital.
3.2.2, Os profissionais indicados pelo licitante no subitem anterior deve16o participar do servigo objeto desta

licitag5o, e serd admitida a substituig5o por profissionais de experi€ncia equivalente ou superior, desde que

aprovada pela administra96o e deverSo constar obrigatoriamente:
a) na CertidSo de Registro de Pessoa Jurldica junto ao Conselho Regional de AdministragSo - CRA;

3,3, Para o problema indicado acima ser solucionado, entende-se necessdrio que no momento da

contrata96o seja apresentado os seguintes requisitos especlficos:

3.3.1) Requisitos para fins de contratac6o:

a) A soluc6o para Folha de Pagamento deverii atender as seguintes especificagdes t6cnicas:

,/ Oferecer integragSo ao e-social - (O sistema 6 uma iniciativa da Receita Federal, Caixa EconOmica,

INSS e Ministdrio do Trabalho e que faz parte do SPED - um projeto que busca modernizar viirios

processos envolvendo obrigag6es fiscais.)

'/ Permitir a Total integragSo i rede banciiria e sistemas SEFIP e RAIS;

./ Permitir a Elaboragfio do Arquivo Mensal de Servidores para o Sistema S.l.M do TCE;

r' Permitir Cadastro dos Servidores Municipais com uso de lmagens Digitais;
,/ Permitir Cdlculo das Folhas de Pagamento: Mensal, ,Adiantamento de 13e, Folha de 13e. Saldrio

(parcela final);
,/ Permitir Cdlculo de Folhas Especiais (abonos, diferengas, individuais, grupos de servidores)

,/ Permitir Elaboragdo Automdtica do Abono FUNDEB (m6dia anual, saldrio atual), da GEFIP com

emiss6o de Guia de pagamento e da RAIS;

,/ Permitir a Elabora96o de Relat6rios Especiais: para Controle da Previd€ncia Municipal, para

acompanhamento do plano de cargos e carreiras, ou ainda elaborados pelo pr6prio Usuiirio;
,/ Possuir m6dulo especial de Controle do Setor de Pessoal (pedidos e atendimentos dos servidores);

210-t\ Padre Romualdo, Gaucaia, Ceard
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,/ Permitir integragdo com Sistemas de Controle de Ponto Dlgital com leitura e lanqamentos

automdticos;

Permitir a geragSo de arquivos bancdrios digitais com informagdes financeiras para pagamento da

Folha contemplando bancos pUblicos e privados;

Oferecer M6dulo Especial de Acompanhamento do Hist6rico Funcional: F6rias, Licengas, Suspensdes,

Eventos criados pelo Usuiirio;

Oferecer Recurso Especial para registro de todas as Alteragdes realizadas com o Servidor: Fungdo,

Cargo, Nlvel Salarial, Distrito, Secretaria, Setor, Carga Hordria e outros;

Permitir integrag6o ao Sistema de Recursos Humanos por meio de APl.

Permitir backup de forma manual ou automiltica,
possuir m6dulo de seguranga com controle de Nfvel de Acesso por Usudrio com personaliza96o

individual ou por perfil de acesso.

b) A sblucf,o para o RH (Recursos Humanosl e Ciilculo da Folha de Pagamento deverd atender as seguintes

especifica g6es t6cnicas:
./ Oferecer integra96o ao e-social - (O sistema 6 uma iniciativa da Receita Federal, Caixa Econ6mica,

INSS e Minist6rio do Trabalho e que faz parte do SPED - um projeto que busca modernizar viirios

processos envolvendo obrigag6es fiscais,);

Permitir a Total integrag5o A rede bancdria e sistemas SEFIP e RAIS;

Permitir Cadastro dos Servidores Municipais com uso de lmagens Digitais;

Permitir Cdlculo das Folhas de Pagamento: Mensal, F6rias, Adiantamento de 13e, Folha de 13e

Saldrio (parcela final);
permitir Ciilculo de Folhas Especiais (abonos, diferengas, individuais, grupos de servidores);

permitir a Elaborag5o de Relat6rios Especiais: para Controle da PrevidEncia Municipal, para

acompanhamento do plano de cargos e carreiras, ou ainda elaborados pelo pr6prio Usudrio;

possuir m6dulo especial de Controle do Setor de Pessoal (pedidos e atendimentos dos servidores);

permitir integragdo com Sistemas de Controle de Ponto Digital com leitura e langamentos

automdticos;
permitir a geragf,o de arquivos bancilrios digitais com informag6es financeiras para pagamento da

Folha contemplando bancos priblicos e privados;

Oferecer M6dulo Especial dq Acompanhamento do Hist6rico Funcional: F6rias, Licengas, Suspens6es,

Eventos criados pelo Usuiirio;

Oferecer Recurso Especial para registro de todas as Alterag6es realizadas com o Servidor: FungSo,

Cargo, Nlvel Salarial, Distrito, Secretaria, Setor, Carga Horiiria e outros;

Oferecer m6dulo de Bl (business intelligence) que permita a exploragSo do banco de dados na

elabora96o de consultas din6micas, gerag6o de relat6rios, grdficos e exportagSo de dados para

diversos formatos como CVS, EXCEL e outros;

Permitir backup de forma manual ou automiitica;
possuir m6dulo de seguranga com controle de N(vel de Acesso por Usu6rio com personalizagSo

individual ou por perfil de acesso, e funcionar em ambiente Desktop ou em Servidor em Nuvem,

4. ESTtMATtvAs DAs quANTtDADEs pARA A coNTRATACAo, ACOMPANHADAS DAs MEM6RIAS DE

cALcuLo E Dos DocuMENTos quE LHEs DAo supoRTE, euE coNstDEREM INTERDEPENDENCIAS coM
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OUTRAS CONTRATACOES, PE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCATA (ART.189, 51S, INCISO IV DA

LEt FEDERAL N.e 14.133, DE le DE ABRIL DE 2021)

4.1. Estima-se a contratagao mensal dos servigos de locagao de software com prazos e valores estimados

na tabela abaixo:

,TEM :1?l:3
193

uNrE. orDE Jii3xL Yll.:log nSvtEs t2 zg,t'ia,ot 35o.ooo,o4

w,s tz ,r,#r,r, ,ru,l3r,ru

SISTEMA INFORMATIZADO DE SOFTWARE DE

FOLHA DE PAGAMENTO

SISTEMA INFORMATIZADO DE SOFTWARE DE

RECURSOS HUMANOS

Manuteng6o e Suporte: Al6m dos custos iniciais de desenvolvimento, 6 importante

continuos de manutengSo, atualizag$es e suporte t6cnico ao longo do tempo'

93

4,2, Atualmente o Municipio de Caucaia tem gastos mensais com servigos similares chegando ao valor de

RS 60.100,17 (sessenta mil, cem reais e dezessete centavos), o que nos faz perceber que o valor

extrapola em mais 40% do valor atual orqado para esta solug6o'

4.3.A necessidade dessa solugdo d para atender as mudangas que houverem na aglutinagHo de algumas

Secretarias e 6rg5os que comp6em a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Caucaia.

s. LEVANTAMENT9 DE MER6AD9, quE coNslsrE NA ANALISE DAs ALTERNATIvAS PossfvEls, E

JUsTIFIcATIVA TEcNIcA E EcoNOMIcA DA EscoLHA Do TIPo DE SOLUCAO A CONTRATAR (ART.189, 519,

INCISO V DA LEI FEDERAL N.9 14.133, DE 19 DE ABRIL DE 2021)

Dentre as solug6es existentes no mercado est6o a criagHo de um software pr6prio para folha de pagamento,

mas essa solugSo pode custar caro aos cofres prlblicos e ainda demandar muito tempo para o

desenvolvimento. Devem ser levados em considerag5o diversos fatores, tais como:

Escopo e Complexidade: euanto mais recursos e funcionalidades o software precisa ter, mais complexo serd

o desenvolvimento e, consequentemente, mais caro.

Tecnologias Utilizadas: o uso de tecnologias mais avangadas e especializadas pode aumentar os custos de

desenvolvimento. Por exemplo, a integragao com sistemas de gestdo de recursos humanos (HCM), sistemas

de contabilidade e sistemas de processamento de pagamento pode demandar um trabalho mais t6cnico e,

portanto, mais caro.

personalizagdo e Requisitos Especfficos: Se o software precisa ser altamente personalizado para atender As

necessidades especlficas da administragSo, isso geralmente implica em um custo maior, pois exigirii mais

tempo e esforgo de desenvolvimento.

Seguranga e Conformidade: A seguranga dos dados 6 crucial em sistemas de folha de pagamento devido irs

informag6es sensiveis dos servidores. Garantir a conformidade com regulamentag6es de protegHo de dados,

como o atendimento a Lei Ne L3.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados mais

conhecida como LGPD, pode adicionar custos adicionais.

considerar os custos
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Por fim, a criagSo de um software de folha de pagamento e gesteo de recursos humanos pode envolver um

investimento considerdvel. Uma solu96o vidvel 6 optar por usar solug6es jii existentes no mercado, seja

atravds de softwares comerciais ou servigos de terceiros, como forma de reduzir custos e aproveitar

recursos jii desenvolvidos e testados.

As solugdes jd existentes no mercado sHo softwares de diversos criadores, que podem ser adequados a

realidade e necessidades do municfpio, devendo ser um software que contemple a gestdo da folha de

pagamento e outro a gestdo dos recursos humanos,

O Software ou sistema de folha de pagamento 6 uma ferramenta que cuida de todos os componentes dessa

demanda. Ele serve para organizar e automatizar o processo das holerites, fazendo com que elas sejam

otimizadas e acontegam em conformidade com a lei.

Por meio da integragSo de dados dos funciondrios, se considera as horas extras, faltas, adicionais, DSRs,

beneficios, etc, para o ciilculo da remuneragfio, A solugdo tamb6m deve garantir que os eventos do e-Social

sejam cumpridos, gerando inclusive dados de GFIP, CAGED, RAIS, CTPS, entre outros que se apliquem a

gestdo municipal.

O control6 do pagamento de funciondrios possibilita que os profissionais responsiiveis auxiliem no

planejamento do Recursos Humanos, fazendo com que o setor tenha autonomia.

Uma s6rie de itens foram levados em consideragf,o na hora de escolher as solug6es e os principais crit6rios

s5o: seguranga, funcionalidade, atendimento, automagHo das rotinas, consultoria, interface intuitiva e
integragSo contiibil.

O software precisa ser seguro para evitar o vazamento de informagdes. Extravios e perdas podem gerar

danos irrepardveis. O ideal d que a solugdo conte com vdrios nlveis de acesso aos dados. Ter um sistema de

criptografia 6 outra variiivel importante, porque evita o acesso por pessoas n5o autorizadas e preserva as

informagSes senslveis, como os dados pessoais.

A^ Essas caracterfsticas s5o oferecidas pelas plataformas em nuvem. lsso significa que os dados est6o' 1 
disponiveis 24 horas por dia, a partir de qualquer dispositivo com internet. Geralmente, essas solug6es ainda

podem ser integradas a outros sistemas.

Com a solugfio a administragdo diminui a chance de erros, evita atrasos e acompanha quando o servidor

precisa tirar f6rias e o tempo de descanso a que ele tem direito. Outros benef[cios viilidos s5o: distribuigSo

de holerites, gerag5o de relat6rios e dados, controle de horas extras, armazenamento e organizagSo dos

arquivos em nuvem, gest6o de beneffcios, dentre outros.

O sistema de folha de pagamento e de gestf,o de recursos humanos deve ser fdcil de manusear' Caso

contriirio, haverii dificuldades para simplificar as operag6es.

As rotinas de Departamento Pessoal s6o aliadas is pr6ticas contdbeis. Ao unir o sistema ao da contabilidade

ou ao software de gestSo utilizado, voc€ gera arquivos personalizados, que reduzem o tempo de trabalho e a

necessidade de intervengdo humana.
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A integragdo ainda facilita a visualizagdo dos dados por meio de uma plataforma, onde o servidor verifica o

hist6rico do colaborador e usa os dados de maneira estrat6gica.

A nuvem ainda torna os processos mais eficientes e priiticos devido ir possibilidade de acessar os dados

sempre que precisar. O resultado 6 um gerenciamento mais preciso, com cumprimento das regras

trabalhistas e previdencidrias,

Desta forma, fica claro que o sistema de folha de pagamento deve agregar diferentes funcionalidades para

oferecer uma abordagem completa i administrag6o, Desse modo, o setor responsdvel deixa de cuidar das

operagdes de forma manuale torna as rotinas automatizadas e estrat6gicas. Portanto, a escolha do software

pronto se torna a rnais vidvel para atender as demandas do municfpio, considerando o custo beneffcio.

6. EslMATlvA Do vALoR DA coNTRATAeAo, AcoMnANHADA Dos PRECos uN[ARlos REFERENCIAIS,

DAs MEM6RIAS DE cALcuLo E Dos DocuMENTos QUE LHE DAo suPoRTE, quE PoDERAo corusrRR oe

ANExo cLAsstFtcADo, sE A ADMtNtsTRACAo oprAR poR rRESERVAR o sEU slclLo ATE A coNcLUsAo

DA LICITACAo (ART.189, SIe, tNctso vl DA LEt FEDERAL N.s 14.133, DE 1e DE ABRIL DE2o2tl

A anillise de mercado foi realizada em conformidade com o procedimento administrativo de coleta de

pregos, proferida pelo Setor de Coletas e Orgamentos.

Nos termos do Decreto Municipal n.s 1.382, de 28 de dezembro de 2023, o procedimento de coleta de

pregos deve obedecer a regramento especifico no que tange as formalidades, meios, ordem e mecanismos

de coleta, cabendo ao Setor de Coletas e Orgamentos, por ser o ente designado a este fim, a observ6ncia a

estes procedimentos minimos.

Deste modo, ap6s o procedimento de coleta de pregos, originou-se o mapa de pregos (anexado aos autos),

apresentando-se, assim, a estimativa para o objeto, de modo que este serd o pardmetro a ser seguido para

fins de limite do gasto e para balizamento quando do julgamento do certame.

7, DEscRleAo DA soLUeAo coMo uM ToDo, lNcLUstvE DAs ExlGENclAs RELACIONADAS A

MANUTENGAo e A AsstsTENoA TEcNrcA, quANDo FoR o cAso (ART.189, 51e, lNclso vll DA LEI FEDERAL

N.e 14.133, DE 1e DE ABRIL DE 2021), COnforme informag6es gerais a serem seguidas quanto ao

procedimento:

7.1. Os seguintes procedimentos e prazos dever5o

sistemas/m6dulos integrados de informdtica:

ser utilizados e obedecidos na implementagdo dos

I

I
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MODALlDADE Pres6o Eletr0nico

TIPO Menor Preco

CRITERIO DE JULGAMENTO Por Lote

MODO DE DISPUTA Aberto

REGTME DE EXECUGAO Direta.

At6 10 (dez) dias aP6s o final

do prazo estabelecido Para

infcio da execugdo do servigo

Convers6o de dados pr6-existentes. Dados a serem disponibilizados

pela Prefeitura Municipal de caucaia em arquivos magn6ticos com

os respectivos layouts ou relat6rios impressos.
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02
Parametriza96es e customizag6es necessdrias is respostas de

informagdes que o novo sistema proporcionarS.

At6 10 (dez) dias ap6s o final

do prazo estabelecido para

inicio da execucEo do servico

03

lmplantagdo assistida: Acompanhamento de todas as rotinas iniciais

(cada quesito exigido em cada um dos sistemas) ao lado dos

usudrios,

Durante os 90 (noventa) dias

iniciais do contrato

04

Treinamento e certificagdo de usudrios: Ser5o criadas turmas por

dreas de atuageo e sistemas a serem operados e serd fornecido

treinamento te6rico e prdtico utilizando recursos audiovisuais para

manipulagSo dos sistemas com simulagSo das diversas rotinas.

Nos 10 (dez) dias seguintes

conversHo de dados

05

Suporte T6cnico: Atendimento i dist6ncia ou in loco dos chamados

de suporte t6cnico semanalmente sem prejuizo de atendimento

virtual a qualquer tempo, durante o expediente da secretaria para

prover esclarecimentos acerca de d0vidas existentes sobre a

operacionalizagdo do sistema.

Durante toda a vigEncia do

Contrato

06
CessSo de Direito de Uso por Tempo Determinado dos

Sistemas/M6du los.

Durante toda a vigdncia

do contrato,

!

.c

8. JUsTTFICATIVAS pARA O pARCELAMENTO OU NAo DA coNTRATA9AO (nnf.rge, $1s, INCISO Vll! DA LE!

FEDERAL N.9 14.133, DE 19 DE ABRIL DE 2021),

Os servigos serao executados na forma de locagSo mensal de software para folha de pagamento e recursos

humanos de acordo com a necessidade do 6195o interessado durante o prazo de contratagdo.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR

ApRovEtrAMENTo Dos REcuRsos HUMANos, MATERtAts E FlNANcElRos DlsPoNlvEts (ART.189, 51e,

An INCISO !X DA LE! FEDERAL N.9 14.133, DE 19 DE ABRIL DE 2021}

A vantajosidade econ6mica 6 comprovada por meio das pesquisas de mercado realizadas pelo setor de

compras do municfpio, em observdncia ao Decreto Municipal Ne 1.382, de 28 de dezembro de 2023, que

regulamenta o disposto no art.20 da Lei Municipal n'3,625, de 30 de junho de2023 (regulamento interno

de licitaEdes e contratos - RILC).

Com a presente solugdo o municipio de Caucaia pretende economizar recursos dos cofres p0blicos,

considerando que o valor mdximo para as duas solug6es propostas 6 RS 4O.475,A0 (quarenta mil,

quatrocentos e setenta e cinco reais), valor esse que 6 considerado o teto deste processo licitat6rio, tendo

em vista que na fase externa da licitagdo os licitantes ter5o oportunidade de disputa onde propordo

melhores pregos para locagdo dos softwares'

A m6o de obra jii utilizada para manusear o atual sistema serd redirecionada para o novo sistema (software)

sem maiores danos ou prejulzos a administragSo ptlblica.
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ro.pnovloENctAs A sEREM ADoTADAs pELA ADMrlrsrnagAo PREVIAMENTT A crrcgna9Ao oo
coNTRATo, tNcLUstvE quANTo A cRRecragAo DE SERVIDoRES ou DE EMPREGADOS PARA

rtscallzngAo r crsrAo 69NTRATUAL (ART.I8e, $1e, rNctso x DA LEI FEDERAL N.s 14.133, DE ls DE ABRIL

DE 2021)

As provid6ncias adotadas pela Administragfio serSo as de acompanhamento, gestSo e fiscalizagHo das

eventuais contratag6es.

A Controladoria Geral do Municipio disp6e de normativa disciplinar as quais apresentam os direcionamentos

da competQncia de atividades as quais devem ser exercidas pelos servidores responsdveis pela fiscalizagdo e

gest5o contratual, bem como, regulamenta tais atribuig6es'

A CGM tambdm promove atividades e ag6es no sentido de capacitar ou atualizar os servidores envolvidos no

processo, de modo a propiciar mais qualificagdo desses servidores e minorag6o dos riscos envoltos a relagdo

contratual,

Os servidores dever6o ser submetidos a treinamento afim de que aprendam a operar na solu95o, n6o

podendo haver interrupgdes na execug6o dos servigos.

A administragflo tamb6m deverd fornecer todos os dados/informag6es necessiirias para alimentar os

softwares, estando estas em ambiente totalmente seguro.

TL.CONTRATA9OES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART.18e, 51e, INCISO XI)

Nesta esfera da administragdo n6o existem processos em andamento que possuam objetos correlatos ou

interdependentes,

l2,DEscRtgAo or possfvEls tMpAcros AMBtENTATS E REspEcnvAs MEDIDAs MlrlGADoRAs, lNCLUiDos

REeutstros DE BArxo coNsuMo DE ENERGTA E DE ourRos REcuRsos, BEM coMo LocisrlcA REVERSA

PARA DEsFAz!MENTo E REcIcLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL (ART.189,519, INCISO XII)

A locag6o de um software para. gerenciamento de folha de pagamento pode gerar impactos ambientais

indiretos, que estf,o relacionados principalmente ao uso de recursos energ6ticos, descarte de equipamentos

eletr6nicos e emissSo de gases de efeito estufa durante todo o ciclo de vida do software. Aqui estSo alguns

impactos ambientais que podem ser considerados:

Consumo de energia: O uso cont[nuo do software requer energia para alimentar os dispositivos em que ele 6

executado, como computadores e servidores. Dependendo da fonte de energia utilizada para Serar

eletricidade, isso pode resultar em emissdes de gases de efeito estufa e contribuir para a mudanga climdtica.

produgdo e descarte de equipamentos: A utiliza96o do software requer dispositivos eletr6nicos, como

computadores, servidores e dispositivos m6veis, A produgSo desses equipamentos consome recursos

naturais e energia, al6m de gerar residuos durante o processo de fabricagdo. Al6m disso, o descarte

inadequado desses equipamentos eletrOnicos no final de sua vida (til pode resultar em contaminagao do

solo, Sgua e ar.

Uso de materiais: Embora o software em si n5o envolva o uso direto de materiais fisicos em sua operagdo, a

infraestrutura necessdria para suportd-lo, como servidores e dispositivos de armazenamento de dados,
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requer a extrageo e processamento de materiais naturais, como metais e pliisticos, que podem ter impactos

a mbientais significativos,

Para mitigar esses impactos ambientais, d importante que as empresas licitantes considerem prdticas

sustentdveis ao operar os softwares. lsso leva a administragHo a incluir na escolha dos fornecedores os que

adotam politicas ambientais responsdveis, o uso de servidores eficientes em termos energ6ticos, o descarte

adequado de equipamentos eletrdnicos no final de sua vida ftil e a implementageo de polfticas de

atualizag6o e manuteng5o que minimizem o desperdfcio.

t3.postcloNAMENTo coNcLustvo soBRE A ADEeuAeAo oR coNTRATAeAo PARA o ATENDIMENTO DA

NECESSTDADE A QUE SE DESTTNA (ART.189, S1e, tNCtSO Xill DA LE! FEDERAL N.s 14.133, DE le DE ABRIL DE

2O2u

Ap6s uma aniilise cuidadosa dos diferentes aspectos envolvidos para contratagSo dos servigos de locag5o de

software para folha de.pagamento e gest5o de recursos humanos, conclulmos que esta 6 uma escolha

vantajosa para o municfpio de Caucaia. A locagdo de software de folha de pagamento e gestSo de recursos

humanos oferece diversos beneffcios, incluindo acesso a tecnologia especializada sem a necessidade de

investimento inicial significativo em infraestrutura p16pria, redugSo de custos operacionais e de

manutengfio, atualizag6es regulares e suporte t6cnico por parte do provedor de serviEos.

Al6m disso, ao optar pela locagHo do software de folha de pagamento e gestfio de recursos humanos,

podemos aproveitar os recursos de empresas especializadas, que geralmente investem em medidas de

efici6ncia energ6tica e sustentabilidade em suas operag6es, contribuindo para reduzir o impacto ambiental

associado ao uso de tecnologia,

A vantajosidade econdmica na contrataEso da solugHo pode ser observada em diversos aspectos:

Redugf,o de custos iniciais: Ao optar por um software de folha de pagamento e gestf,o de recursos humanos

por locag6o, a administragSo p(blica evita o alto investimento inicial necessdrio para desenvolver ou adquirir

um sistema pr6prio.

Custos operacionais reduzidos: Os custos operacionais associados i manutengSo, atualizagao e suporte

t6cnico de um software de folha de pagamento e gestao de recursos humanos s5o geralmente menores

quando se opta por uma solugSo contratada. Os provedores de servigos geralmente oferecem pacotes

completos que incluem atualizagdes regulares, suporte t6cnico e manuteng6o, eliminando a necessidade de

contratar pessoal adicional ou investir em treinamento por fora da contratageo.

Efici6ncia operacional: Um software de folha de pagamento e gest5o de recursos humanos eficiente pode

automatizar tarefas repetitivas, reduzindo a necessidade de m5o de obra e aumentando a eficidncia

operacional, lsso pode resultar em economias de tempo e recursos, al6m de minimizar erros humanos, o

que pode levar a custos adicionais de corregdo.

AtualizagOes e compliance: Os provedores de software de folha de pagamento geralmente ficam

responsiiveis por garantir a conformidade com as regulamentag6es trabalhistas e fiscais em constante

mudanga. lsso pode reduzir o risco de multas e penalidades associadas a erros de conformidade e

economizar tempo e recursos dedicados i monitoriza96o e atualizagSo das regulamentag6es'
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portanto, ao considerar a vantajosidade econ6mica na contratag6o de um software de folha de pagamento,

6 importante avaliar n6o apenas o custo inicial, mas tamb6m os custos operacionais, eficidncia operacional e

conformidade, para determinar o retorno sobre o investimento a longo prazo,

Considerando esses aspectos, recomendamos fortemente a contratag5o dos servigos de locagSo de folha de

pagamento como uma estrat6gia viiivel e eficaz para atender )s nossas necessidades de gestSo de recursos

humanos, proporcionando eficidncia, seguranga e sustentabilidade ao mesmo temp0.

14.JUST!FICATIVAS:

a) Justificativa quanto aos servigos continuados:

A Lei i.4.133.12021, que trata das contratagdes p0blicas, estabelecem os crit6rios para a contratagSo de

servigos continuados por parte de entidades governamentais. No caso da locagHo de software de folha de

pagamento e gestSo de recursos humanos, podemos apontar algumas justificativas para a aplicagf,o do

regime de servigo continuado,

Continuidade na prestagdo do servigo: A folha de pagamento 6 uma atividade essencial para a gestao de

recursos humanos em qualquer organizagSo, seja ela p(blica ou privada. Garantir a continuidade na

prestageo desse servigo 6 fundamental para evitar interrupg6es nas atividades administrativas e assegurar o

pagamento dos servidores dentro dos prazos estabelecidos'

Atualizag6es e manutengfio contlnuas: A locagdo de software de folha de pagamento e gest5o de recursos

humanos incluem servigos de atualizagHo e manutengdo continuos para garantir que o sistema esteja

sempre em conformidade com as legislagdes trabalhistas e fiscais em constante mudanga. Essas atualizag6es

s6o necessdrias para garantir a precisdo e a seguranga dos cdlculos de folha de pagamento.

Flexibilidade e escalabilidade: A locag6o de software permite uma maior flexibilidade e escalabilidade para

acompanhar o crescimento e as mudangas nas necessidades da administrag5o ao longo do tempo, lsso 6

especialmente importante para entidades governamentais, que podem passar por mudangas de legislagdo,

estrutura organizacional e nUmero de funciondrios.

Redugdo de custos iniciais: A contratagdo de um servigo continuado de locagSo de software de folha de

pagamento pode representar uma redug6o nos custos iniciais, jd que n6o requer um investimento

significativo em infraestrutura de Tl ou licengas de software. lsso 6 vantajoso para administragSo ptiblica que

precisa otimizar seus recursos financeiros.

Garantia de qualidade e seguranga: os contratos de servigo continuado incluem garantias de qualidade e

seguranga por parte do fornecedor, proporcionando maior tranquilidade para a entidade contratante em

relagdo i integridade e confidencialidade dos dados de seus servidores.

portanto, a justificativa para a aplicagao do regime de servigo continuado na locagSo de software de folha de

pagamento e gestdo de recursos humanos estd relacionada i necessidade de garantir a continuidade,

NQ.
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qualidade, seguranga e conformidade do servigo ao longo do tempo, de acordo com as exigdncias legais e

operacionais da administra96o.

b) Justificativa quanto a adog6o de crit6rios e pr6ticas de sustentabilidade nas contratag6es pf blicas:

Nfio se aplica. Nf,o foram adotados crit6rios e priiticas de sustentabilidade no presente procedimento.

c) Justificativa quanto a indicagSo de marcas ou modelo

para o presente objeto ndo foi feita a indicagHo de marcas especificas, haja vista n6o se tratar de

procedimento o qual decorre de padronizagdo pr6via, de pr6-qualificag5o especifica ou de marcas pr6-

aprovadas pela AdministragSo.

d) Justificativa quanto a prova de conceito

A prova de conceito, em analogia i fase de amostras, 6 uma das alternativas de que disp6e o gestor para

assegurar a eficdcia da contratagHo, pois, atrav6s dessa fase, 6 propiciado ao gestor o contato inicial com o

servigo a ser ofertado ap6s a celebragdo do contrato. E atrav6s dessa fase que o gestor poderd proceder a

uma avaliaggo do servigo ou a uma s6rie de testes, no intuito de verificar o atendimento do item cotado aos

requisitos de qualidade, desempenho e, ainda, a especificagSo detalhada do objeto correspondente.

A exig6ncia de prova de conceito, quando eficaz, poderia constituir-se em ganho de efici6ncia is

contratag6es do municfpio, posto que permite a avaliagSo mais apurada e a verificagdo tangfvel dos servigos

a serem executados, propiciando a escolha objetiva dos servigos ante as condig6es e especificag6es

solicitadas no termo de refer€ncia.

Nesse aspecto, sabemos que possibilidade de exigdncia de amostra encontra embasamento na Lei Federal

n.e M.133121, onde prev6:

Art, 17. O processo de licitagHo observard as seguintes fases, em sequdncia:

lV - de julgamento;
g 3e Desde que previsto no edital, na fase a que se refere o inciso lV do caput deste

artigo, o 6196o ou entidade licitante poderd, em relag6o ao licitante

provisoriamente vencedor, realizar andlise e avaliagSo da conformidade da

proposta, mediante homologagSo de amostras, exame de conformidade e prova de

conceito, entre outros testes de interesse da Administrag6o, de modo a comprovar

sua ader€ncia )s especificag$es definidas no termo de refer€ncia ou no projeto

biisico.

Ademais, nos termos da Lei Municipal n.e 3.625, de 30 de junho de 2023, a qual instituiu o Regulamento

lnterno de Licitagdes e Contratos - RILC, a fase das amostras tamb6m facultada ao gestor, nesses termos:

S 3e Desde que previsto no edital, na fase a que se refere o inciso lV do caput deste

artigo, o 6rg5o ou entidade licitante poderd, na forma do pariigrafo 0nico do art.45

desta Lei, realizar andlise e avaliagSo da conformidade da proposta, mediante

homologagSo de amostras, exame de conformidade e prova de conceito, entre

outros testes de interesse da Administragao, de modo a comprovar sua aderencia

is especificagdes definidas no termo de refer€ncia ou no projeto bdsico.
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Por sua vez, o pardgrafo 0nico do art. 45 do RILC disp6e:

Art. 45, No caso de licitagSo que envolva o fornecimento de bens, a Administragdo

pode16 excepcionalmente:

t,.,1
pardgrafo Unico, 0 estudo tdcnico preliminar e ou o termo de refer€ncia

determinardo se a exigpncia de amostra ou prova de conceito na fase de

julgamento das propostas orJ de lances serd exigida quanto a todos os

proponentes presentes na fase correspondente a amostragem ou, se somente se

exigird esta obrigatoriedade do licitante provisoriamente vencedor.

A prova de conceito faz-se relevante, posto que 6 na fase de julgamento, ou seja, de escolha dos

fornecedores que se d posslvel realizar a mensuragdo de pregos e servigos, logo, a Administrag5o pode fazer

a aferigdo qualitativa do valor a ser empregado em determinada despesa, ndo levando em consideragSo

apenas o crit6rio de pregos, o que por muitas vezes gera ineficiEncia na execugSo contratual, ao passo gue

nem sempre o prego ofertado corresponde ou se faz "jus" ao servigo executado pelo fornecedor e recebido

pela AdministragSo.

A finalidade da prova de conceito vai muito mais al6m do que um simples procedimento burocriitico, ndo

obstante permite a Administrag5o aferir a compatibilidade material entre o objeto a ser executado pelo

licitante e a solugfio hdbil a satisfazer a real necessidade prospectada pela AdministragSo.

Deste modo, considerando a relev6ncia dos procedimentos de prova de conceito para o objeto, bem como,

sabendo da necessidade de adogdo de procedimentos para impulsionamento dos procedimentos

relacionados aos servigos mencionados, logo, fica justificada a realizagdo da prova de conceito de todos os

proponentes, consoante facultado no art, 45 do RILC, desde que ultrapassada a fase de lances, onde jd se

saiba o licitante o qual ofertou o menor valor, ou seja, jd se sabe o licitante melhor classificado e para os

demais em ordem de classificag6o, com o intuito de dar celeridade nessa fase,

Ademais, a verificag5o da amostra ficarii condicionada a classificagSo do certame, sendo realizada a prova de

conceito do licitante considerado mais bem classificado no instante da andlise, n6o havendo violagf,o das

amostras dos licitantes classificados em ordem subsequente, Outrossim, a amostra a qual n5o for utilizada,

seja devolvida, sem que haja qualquer prejuizo aos participantes ndo vencedores'

Deste modo, . considerando a previs5o legal no ordenamento jurldico brasileiro, assim, como no

Regulamento lnterno de Licitag6es e Contratos - RILC do municfpio, verificamos que se faz necess6ria a

utiiizagdo da fase de amostragem dos itens pertencentes ao objeto, de modo a aferir a qualidade dos

servigos descritos, garantindo maior clareza no julgamento e maior eficidncia na contratagSo, caso haja'

e) Justificativa quanto a subcontratag6o.

N6o serii admitida a subcontratagSo dos servigos, haja vista que, considerando a natureza sint6tica do

objeto, n6o haverii ganho para o presente objeto em relag5o a eventual subcontratagSo, sobretudo, pela

necessidade de preitagdo de servigos de forma direta aos 6rgHos interessados, garantindo um melhor

acompanhamento do obleto por parte da Administrag5o e, por conseguinte, maior efici€ncia na contratagao'
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Entende-se que a subcontratagSo se mostra cabivel quando o objeto a ser licitado requer execugao

complexa, de modo que alguma fase/etapa exija a participagf,o de terceiros na prestagSo dos servigos, haja

vista os princfpios da especializagdo e da concentragHo das atividades, o que n5o 6 o caso. Por esse motivo,

fica vedada a subcontratag6o do objeto, ainda que parcial.

A presente vedagSo encontra fundamento no $2e do art, 122 da Lei Federal n,e M,133/21, qual seja:

Art, t22,
g 2e Regulamento ou edital de licitagSo poderSo vedar, restringir ou estabelecer

condig6es para a subcontratagdo.

S 3e Serd vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os

dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza t6cnica, comercial, econ6mica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6195o ou entidade contratante ou

com agente priblico que desempenhe fungSo na licitag5o ou atue na fiscalizag5o ou

na gesteo do contrato, ou Se deles forem cOnjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral, ou por afinidade, at6 o terceiro grau, devendo essa proibigSo

constar expressamente do edital de licitagSo.

Neste sentido, considerando a faculdade legal e a justificativa acima apresentada, entendemos que a

subcontratagdo em questSo n6o 6 vidvel e se torna uma boa op95o para a administrag5o.

f) Justificativa quanto a garantia da contrata96o

NEo haverii exig€ncia da garantia da contratagdo nos termos possibilitados no artigo 96 e seguintes da Lei ne

14.133, de2O2!, haja vista o pequeno vulto da licitagSo.

O aitigo 9G da Lei 14,133 prev6 que a administragSo prlblica poderd dispensar a exig6ncia de garantia nos

casos em que esta for considerada inadequada ou insuficiente, ou quando representar um 6nus excessivo

para o licitante ou contratado. Nesse sentido, o "pequeno vulto" da licitag5o pode ser interpretado como um

fator que contribui para a dispensa da exigdncia de garantia contratual.

A raz6o para essa dispensa pode ser justificada pelo entendimento de que, devido ao valor relativamente

baixo envolvido na contratagao, os riscos financeiros associados ao contrato s6o considerados menores,

tornando a exigencia de garantia contratual desnecessdria ou desproporcional em relagSo aos beneffcios

esperados.

portanto, a justificativa para nao exigira garantia contratual com base no artigo 96 da Lei 14.L33, devido ao

,,pequeno vulto" da liciiagHo, estd relacionada ir avalia96o dos riscos e custos envolvidos na contratagSo,

considerando o contexto especffico da licitagSo e o valor estimado do contrato'

g) Justificativa quanto a vedagSo de participagSo de cons6rcio:

Justifica-se a vedagSo i participagSo de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de

cons6rcio, haja vista a plausibilidade da ampliagdo da competitividade, sobretudo, mediante a possibilidade

de participag5o de empresas de pequeno e m6dio porte, especialmente pelo objeto tratar-se de servigo

comum, ou seja, de objeto divisivel, onde a pluralidade de empresas pode ser facilmente utilizadas sem que

haja a soma de capacidades para o mesmo fim'
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Outro ponto quanto a n5o complexidade do objeto, reforga-se pelas exig6ncias t6cnicas postuladas no

projeto bdsico/termo de refer€ncia e, por conseguinte, neste edital, as quais limitaram, t5o somente, as

disposig6es constantes da Lei, condigdes estas suficientes para a execug5o de contratos dessa natureza, o

que n5o tornard restrito o universo de poss(veis'licitantes individuais.

Ademais, entende-se que a ausencia de cons6rcio nflo trard prejuizos i competitividade do certame, visto

que, em regra, a formagdo de cons6rcios 6 admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta

complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condig6es de suprir os

requisitos de habilitagdo do edital, o que n5o 6 o caso.

Em outra vertente, com a atual definigao postulada, a Administragao visa aumentar o universo de posslveis

competidores, bem como, a plena satisfagf,o de suas necessidades prospectadas'

Caucaia/CE, 07 de margo de 2024,
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