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PREFEITLIRA MUNICIPAL DE CALCAIN "
DEFARTAMENTO DE GESTAD DE LIEIT.HF'EIES . i
Rue fosd Valded Binto Lima, 0@ 270 - Pedre Romueldo - Covcoia/CE ':_ Rubeica 3

PREGAD ELETROMICD ME 2023.06. 22,02 - SRS
PROCESSO NE 2023.06.22.02
CRIGEN: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROPOSTA COMERCIAL

Pelp presante instrumenta, vimas apresents nassa proposta de precos relativa a0 objeto desta licitac®a, bem como
25 iInformacdes, condiches da proposia e declaragdes exigidas no Edital do Pregio Eletronico acima citada.

CEIETD

Coniratacho de Servicod de Limpeza, Asselp, Conservecdo, contemplando o formecmento de matesiais o
epuipamentos, disponibilidade de mio-de-obra qualificada, para stender as necessidades do Hospital Aberalde
Gadalha da Bocha & Hospital @ Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Sadde
de CaucaiafCE,

PRECO. A.lum.nn:r
s walores para I:'I'EE-".al;-Hl:l dos 5-E|"|'|I;.l:li EETEI} e

LEI'I'EﬂJ. HDE-HTALI.I'IIJ-H.II:IFM.DH AEELA‘EIHDEADEIJ-EAIJAHUU—LA AT

OTD: '-"A.LUFI LT, UAI.DH: 'I'ﬂTAL WALOR
: i msm. (A} - MEMSAL (R5]  MENSAL{RS) . ANUAL(RS) |
) ﬁ.l:.n far -:IB iar'm;::—s Geras Rk 12x35 Dlurnl:- 5 10.5%8.43 52 Eir'J:.'.,l':H'f:- B35.805,56 70
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| A Eall
Sy oy

Ausidlar de Senvicos Geras  40% - 12636 Diwne 03 1177494 35.324,82 473.857 84

o,  Ausiiar de Servicos Geras  20% 1236  Moteno 4 12211566 45 846,63 b2y 5E6.159,56 b
Sumifiar de Sanicos Gerais  40% 12436 Notemo 2 13.640,55 214110 327, 373.20

Taenisa - Contrae de vetones
3 & higienizacio de pii -3 I2h Divee 1 2.765,05 2. 765,95 33.191,40
resarvatarios I'J'ﬂg_ua

4 Aumiliar de Servigos Gerals 0% didh Al 4 5.351,22 21.004. 88 253058 55

5 larctnairo 20% 22k Adm, ' 1 276505 2. 765,85 13,191.40

B Encarregada de Turma 10% 13438 CFiurna i 11487 35 11.487.%35 137,848,210

7 Encarregade de Turma 0% 1dnd6  Neturne 1 13.288,21 13.289.71 155.470,52

3 w.huntsmmlsum sERm;mmSI 215.758,02 2.589.00624 LU

CUSTO TOTAL MEMSAL [RS) .:.I:‘.I_': 758 &,

CUSTO TOTAL GLOBAL - 12 MESES (RS} 7.589.096 24

| L railhdies, durenbos & pitents & o mll, sercendos ¢ CRQUEAND & oo FEONE F SUEEHD & Gl cenlabas]

DADOS [:ID l.I[I:TAhI-'l'E.'

Razdo Social: AGRADA CONSTRUGDES E EE'H:".'I-I;-DE LT D

Pl 12,250 %1 2/0001-249

Inscrigin hMunicipat: HRESL-1(SEFIN - Fortaleza/CE)

Fegime de Trbutagio: Lucre Presumide

Endereco Cormpleto: Rua do Rasdrio, n? 77, Salas 203 - Centro - Fortalers/CE, CEP: 6O055-080

Home Page: http:f e agradaconstrucoes.com.brf - S-mall: jorgemota@®malssenvcos.com.br

Telefones: (85) 3031-9800 / [85) 3031-98041 / 185] 3031-9810 ?

.:__l-:r'-'r'l K2 390,010
Rua da Aceads, m® 77, Salka 203 - Cenmtro - Fart




AGRADA

COMSTRUCOES

DADOS BANCARIDS ~ . J godog,
Banco: Bredesco 5.0 [237) ‘: J hﬂ

Aptncia: 3456 Fig B
Conta Corrente: 34381-2 '-j nh

?E'n :h-l.ulll:a {_—“l
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DADOS DO HE?H.ESEH.'!"AHTE LEGAL T
L:‘_ ':“_,
Mame: Geralde Henrique Aratdjo
ldentidade: 531614 SSP/DF - CPF: 227241 811-71
Telefanes: (BL] 303 1-5800 / (85) 30319801 - E-mail: [orgemictaflmaissensicos. com br
Celular: (B5] 99615-8470
CORMCOES GEHAE
= [ prazo de Hllth-du d: proposta & de 60 [sessaenta) Ella:. DOCTidoS, @ contar de sua apraseniacio;
' = 0 prazo para o inido da esecugdio dos sendpos fca fisado em 05 [dnoo) dias dels contades @ pertir da data da

racebimanto da Ordem de Servigo por parte da Contratada

= {1 prazo de sxacucio dos sendoes sard de 12 (doze) mesas, contados dadata de recebiments da ordem de serdigos,
podends ser prarogsdo na forma do artige 57 da Lei Federal n B.666,/93

= 3 fioitante declorg gue tem @ piema conheckmento, aceltopdo e cumprird lodas as obrigacies contides ro onexa | —
Frafate Basicn, Terma de Referdacio deste ediinl

s independents de decloropio exgressa, fico subenterdida que no volor proposto estio inclwides todas s despesas
mecessdiios aa fomesimenta, mefusive as relagonodos com:

= pacargos secimls, trahalfiizies, previdescitdos & outros

trbutes, foxas ¢ lanifos, emolimentos, icenves, oivards, multas efou qua'guer infrocdes:
- seguros em geral, do Infortunistice e de ressonsebilidode Gl pora quuisquer donos e prefulzos cousodos &
Controtanie efou o tercelros, gerodos direma ou indivetarmente pelo farmecimento,

Dﬂm‘EHI'DE-AIEHHJE
Plamillvas de precos Elurrr.-ul;i.n dhe custos.
. Fortalezs/CE, 14 de julks de 2023
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AGRADA CONSTRLQIES E SERVICOS LTRA - CNPJ 12 290,912, /0001-24
Geraloo Memrgue Aredio - SdoofDireror

CFFn? 227.241.413-72 f BG n? 681,694 S5P-0F

" CHP| 200z onoi-14

Rua dia Rostino, nd 77 Splhe 2300 = Canrbre Fortale:aTE. CEP: S0055-000
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PREFEITURA MUNICIFAL DE CALCALA "Fa ek ,gf
DEFARTAMENTD DE GESTAD DE LICITACOES "'ﬁr,- i 3
Rur Josg Valdeo! Pinto Lime, 62 270 - Podre Romualds - Coweeio/\CF s -1 B

PREGAD ELETRONICD N2 DOZ3.08, 2202 - S5
PROCESS0 MY 201 3.06.22 .02
DRIGEN: SECRETARIA MUNICIPAL DE SADDE

OBIETE: Covbrotapfo de Serdippd de Limpera, Asseis, Condervacdo, conremplonds o formecmento de
matertals e equipomentos, alsponibiidode de mio-de-obro quolificads, poro slefsder o recetioades do
Hospital Aberoide Godelho do Rocho e Hospitol & Maternidade Santa Terezinha, de responsabiicads oo
Secretaric Municipol de Soude o Coucsin/CE,

BESCRAICAD DOS SERVICDS

LOTE 01 - HOSPITAL MUNICIPAL DR, ABELARDO GADELHA DA ROCHA

o AD, i QTD.  QTD. . SALARIO - CODISO
ITERR DESCRICAD JORMADA - TURND
et ) ﬂ Dol CINSAL T o POSTOS FUNC. BASE{RY] CB.O.
1 Auxiliar de Servicos Gerais 20% 12x36 Diurns 5 10 133724 514320
Agxiliar de Servicos Gersis &0% 12436 Didrmo 3 [ 133724 5143-20
2 Auixlliar de Servicos Gerais 20 12836 Nolurma g B 133724 51435-20
Auixlliar de Servicos Gerals 0% 12836 Noturmna | 4 133724 514320

Téenleo - Contrale de vetores

3 & hagienizacho de 0% 22h Diurme 1 1 1.367.55 -
reseratdrios d'agua

4 Audliar de Servigps Gerals 2% d4h Adm 4 4 133724 5143-20

5 Jardineiro X 22h Adm, 1 1 136755 G2:0-10

& Encarregado de Tunma 20 12x36 Driarno 1 2 149360 410105

7 Encarnegado de Turma 0 12x36  Notumo 1 2 149360 4101.05

Fortalaza/CE, 14 de julho de 2033

. i o’
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-
AGRADA E.'Hﬁfﬂi.ll;-l:llE.'i E SERVIDDS LTDA - CHP) 12,290 9120004, 24
Feraido Henrigue Araijo - Sdcka/Diretor

CPF n® 227.241.411-72 [ EG a? 631.614 55P-0F

CHBE] 1220000 0001-24

Rua do Fosdrin, n? 77. Saln 203 -~ Centra - FomalsraiCE CEP 0055050 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCALA
DEPARTAMENTO DE GESTAD DE LICITACOES
Rug dasd Valdesd Pinla Lime, A2 270 - Podre Bormaalds - Couemia/TE

PREGAD ELETROMICO N= 20Z3.06.22.032 - SMS
. PROCESSO NE 2023.06.22.02
ORIGEN: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAlDE

LOCAIS DE EXECUCAD DOS SERVICOS

ITEM . LOCAL . ENDERECD

HOSMTAL MUNICIPAL DR, Ruz Paulo Gomes da Sikva, 'F.-"I'l - Parque
ABELARDO GADELHA DA ROCHA Soledade, CEP; B1600-000 - Caucaia/CE

Fortabera/CE, 14 de Jufho de 2023

AGRADA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ChPI 12.290.912/0001-23

Farmido Herrique Aradbo - Sdoo/Divretor
CPFn? 227.241.411-72 ) RE n@ 631.514 S5P-0F

dl-d9

- Fartalera/CE. CEP: BOOS5-050




PLAMILMA (3 i [E PREGOS - CORA 3} UNITRRE IR DD POSTO

F : . - . o
ALIHILIAN DE SERVIGOS GERALS - 12436 [DIUANO) - HOSRMAL MUNIC/FAL DR. ABELARDD SADELHA DA ROCHA .5'"' L'F: 3 M
- r 3 - —— F‘]'

=
M. Processo . PROEESO Midﬂ? - B M o
Licitaie M° PREGED ELETROMICD NE 20230632 Q‘
Dia OF e julbo e 2033, atd &s 18:30hs thordre de Brasdlla/oF) "eh Ribrrea s
. 3 4 jat o TP o
L DISCRIMIKACAD (OS5 SEAVTCOS [DMUEIB:E.FER_EI-!TE._E#EMMIFELDF = ap
4 Data de apresentagio da Praposta (diaymesano) 1407/ 2023
g 'Jm\:ll'.lll:',l'L'F % Caucala/CE
C Ana ﬂ.l::lldl:l L:rwuru:bu au Sentenca mmmarr.-a e DiEsidio Coletn i RET D
D Mdmens de Meses da ExecogBo Contratusl i
= S ft HINTIHEI’I'I;.‘LEI EHJ_'!EF[’HHP:'.I‘
¥ D T 3 Crime ] diiks Kbl & Bosbrisis i
1 Tipa de Senvico : : Uiy e Wedida flencdn do unkdade da medidad
.‘ O Awilioe de Serwieos: Germis - 12435 (Diumo) Posic de sarvign 1
1, MAGDULOS
bian da obra
Mo de obra winoulida & svecuglo contreus
: : Diados para composlglo 005 Custos referentos 3.mdo de obra
1 Tipa :lll'ﬁl‘rﬂ‘l rn-ualnn- Forvign comm caractarhiticas |.|:t||-"n:| Availior o Servipes Genold - 1.!!1.'15 [t
3 J Claesifiz ili.l-!l Hrﬁi.!mrl e I.'|l|.-.||.|.-||l~:|m | R R P B . o :-lﬂ3 .'."'
1 Saldria Hulrhﬂlumda':atunuuu Frediicrai s 1.337.24
#  Categorig profissions| (vinculade & execeddo contratiual) Aunilipr de Serdigos Gapals - 12435 [Diurma|
5 Data base da tategoria |dafmis ano) i no1fanfz023
L)
fiddula 1 - l.‘.urrlmn;h :h E:munﬂ:mﬁu
| £ : j tmﬁﬁ;hnwnﬂmnmﬁu ik s iy ' Valer [R5
A Salaria RS = E e
B .Iud_l:h:!n.l:_ de Periceosidade RS
C Adidonabde InsaSutirkdsdi a0, 008 RS A57.45
U Adldonai Notoma : _ s Ag
F  Adiclonad da Hora Moduena Redurdids L ES
F Adicionz da Hora Extra noe Feriado Trabs¥uda RS
G Dutros {sspaciica) - HeR R 1 | - e 6 R DR R SR . . L
s L A Tatal ot : i R 1,604,565
icidedn 2 - Encangos & Benalicios Ameals, Mensals & Dideies
. Submadule 2.1 - 152 |décimo tereedro) Saldno, Féras ¢ Adiclonal de Firas
21 13t {dédmo terceiro) Saliro, Féras & Adicional de Féras - Pereentusd (%) Valos [R5
& 132 |décimo terceira) Salarks 2.33% BS 133167
B ForaseAdcional de Ferlas . - 11.11% RS 1T 28
e g e ol - LT i 19,49% RS 311,95
Submddule 1.2 - Encarpos Previdencidrios |GPE) & Fundo de Gamanta por Tempa do Servigo [FGETS) @ aulras contribulgbes
23 : GRS PETS e outras mntribicies £ . Prrcaniual (%) walor [R5)
A WSS 20,00 RS 343,33
B Sofdrioe Edusacia ) - ) ) 2,500 RS 47,537
C SAT 1, 5% RS 20,75
O - SESC au SEH L5 RS 18,75
[ SENAL-SENAC o0 SR S e LOO% | . . RS 19,17
I 3SEGRAE 0, &% RS 11,50
| O BCRA - i ! 0, e RS 3,83
W FETS SEE i ! S 2,00 RS 153,33
T TR BT : Casdme ) Rs 675,57
Submidula t-i- Beneficios i'n'l-ur-nh'-u Diirias
- T s  Benefities Mersaiie Didios | et Vabar (R$} i
A& Trarsparte l'Muanlpl'd i dispde de fremiports pobiics fequamento) S E h
B Aailo Befeciofdlimentacio 3 36E, 28
C  Assistincia Médica e fammiliar RS 45,00
I Owtres [Ceste Fdsion - Clduwiuda H!ﬁmﬂrcumdr i?'ﬂ'bﬂﬂrﬁll?.!!f}l?.!‘# RS %,EH\;
i

A da Pasaria, a8 7.




AGRADA

CONMNSTRUGDODES

o di ¢
r:...'l. Ly
E Dutros (uxilie Creche - Chusaie 187 de Convenrdo Coletivg de Trabatho 2003720245 RS {,‘t i o
¥ Cutres fmﬁ{glmﬁfp ﬂmmsziducnmnﬂn Coleivn de Trabutho 202/2024) F3 s J &M %,
: Tatal : ] 535,35 Fra o
Quadro-Ressme - mmlq 2 - Encargas e Beneficias Anusds, Mensals & Didrios ,} E!E]_ o
Encargos & Banehicins Anuals, Mensals ¢ Didrioy Percentual (3] Valor [R$ - NP Whyan E?
2.1 197 |décimo teroeire] Sekario, Ml o Adiciupel di Réras ' Lo A R4 a1l 1_:.._1'.1-’:-
2.3 GPS, FETE & outras soniribeichnei 15 0% s Pl |Ir:' A
7.3 Beneficics Mensals & Didrios ! ! 1H] 51535
Total : 84PN -3 1.503,87
Ibiicdida 3 - qu"rr..'hn para Resclsdo
a Privisin para Roscisio Péroaniual (3] Walor [RS]
A fwiso Préydo Indenimda 4.34% i CERE
B incidéncia do FETS iobre avisa prévio indapimcy 035% ] 6,65
L ults do FETS ¢ Contribuicss Secial sobre Ayiso Prévio Indenizado 320% R 61,33
0 Auisa Prévio Traba®ado 1,540% i aras
E inckdéncis do Suomddulo 2.2 sphre aviso Prévie Trabalhada 0584 F% bria
P Rults do FETS o Contribuicla Socal sobre Aviso Prévic Trabalhade 150% A% 4752
) 1 e e A L, i 1301% 13 109
Adnduda 4 - Custa des Reposigha do Profissional Ausanis
Submddula A 1 - Subetitots nad Auslinsias Lagais
PR Iy By Ty 5 B Substitute nos Aucbncias Lepsis 1 2 Pareentual (3] Walor [RE].
A hhr'ﬂ:ut:l ra-cahertura de Féras T 119 133 25
A Substituta ra cobertura de Ausncias Legais 100% S 507
¢ Substituto ra cobestura de Licenga Paternidade 1.50% B% 3158
0 Substituto ra coberbura de S por acidsnte do Trahalba 1550 =3 244
E Substitutd ra cobertura deddastamento Maternidade 133 e 4055
F  Substituto ra coberturs de Outras ausdndas [especPiar) 7 00 RS :
e Tetal - 1558% 153 ITR1E
Sumbddulo .3 - Subhstfbeta na Intrajomada
a2 2 I F Entraparnacs 1y Walor (R4
A Substituto ra cobertura de Inl:zr.:'-:ln pare repouss ou alimentasda RS 134,02
Total RS 134,02
Cuadre-Resums - Mddilo 4 - Cusko de AeposiBo do Proflssional Asseng
5T Canta e Repasisic do Profissionsl Ausents L : Valor (AS]
1.1 Sadwtituto T & fusPncias Legaic R& 17318
42 S-l.h:-'htulgg_rg Infrajarnada ; 11 13402
“Total . i R 507,18
filddla § - h:-um:l:- Diwersas
T T S . o dngumos Diversos 0! T j Walor [RE]
A Unifarmas HS 12 o8 )
B BRDMEM -:cois nt fSre  e  Fr  Ca t B hE 2H
C Equipamentos [kt 1710
D Outros (especificar) =
: i = : sEa3 = , ag o i
fGduls & - Custos indiretos, Tribubos & Luoa
B Custos Irll'lrttn:, Tributas & Lucrs % Valor. [RS]
& Cusbos bedipetas. o S i, : : 3,003 RS 135,95
B Luern i G5 i 126,71
C ' Trbwies . { B55% S 458,38
.1 Tribuios Federas
& P DE5% (13 14 44
B COFENS 3.0 HS b ]
.2 Tribwioy Estaduals l!-:n:t:l:H'I-:urJ
C.3 Tribuins h'll.|11||:||:|-i
-5 e h : 5.00% (H 2654 96
R T R T T TR 2 T35
i qun.nm:l-nﬂumu bo :u;n:r Fl::ui EMFHEﬁﬁm
S I.Hﬂ-:h ohravinculada s nercugie contratual [valor por l-rrq:rl,g,a.dn}
I I'ubdl.in 1 anpnir-ﬁ.m:laﬂnml.mnm'in Bs L.B04, S ?
B h.'h:r'.'ILID 1 = Encargiod & Bemngliclas snisals, Muﬂuu\.i :h.!l.rlm 5 1 503,87
C Middido 3 - Provisio pan Rascisio 14 MM :-Iiw !
— e,




Fis
NGl
b '."'.r\- FPUBTiEd
) )
ry T -_|il'_h E':,"-

COMNSTRUGCOES

o I'.l'lr.'u:l_ull:hd- - Elﬁ_till g Bapaiichs do PraliEdiomal fsenle ) RE ) sor18
E Madulo 3 - Insumes D'rl.ErS-m'i R 00,03
: Lo Sab-totgl A B CDAEN RS 456516
F 'I'.ﬂdldulni- El..-:lt-:lllnl.ltl:l.m. 'Irt"..t_lne ([TT=g ] AS 734,05
i ‘Walor total pu-'qmpmp-d'u- f B RS 209,71

3. ql.lﬂ..ﬂﬂ:ﬂ-ﬂ.ﬁl.ll.l'lﬂ 'I.I'AL-EIII MEHEA.I.[HJE EEH:'I.I'IFEH-

Oid ' valor Propeste
Walar P Sha d Walor Total do Sard
‘I'Ipa_;I!-u stnripu-i-ll- E‘ mﬂ!ﬂm; Emprapades i pasko P.Ttiur. :E_I prap e o
o A 2 parposso (€] ; {@k=(Ea 0]
Auxiliar e Servipos G -
[ 1 F] 529521 2 10548 43 i 5 1059843
12535 [ el g ] R B,

VALDR MEMSAL DOS SERVICOS (I +11+ .+ M) : (5] 10:508,43

4, OUATRO DEMONSTRATIVO - UALOR I'!Iﬂﬂll- 0 FROPOSTS ;
: Valor Glebal du Propaits

i Deserigha: B S Valor ()
A Wiiler propedt pes ursdade demedida R% 10504.43%
B Walor mensal do sendon 151 10.508,43
¢ WValorgiohal da proposta (vabor mensal do servigo X n? meses do corgrato) B 1xrieaal
AtividadeouSardee -~ 0 Codigo Brasiein de Coupapies - CBO Cogpagio
. Girals - 36
T Berals - 12x36 (O ) 514120 Auxilas de Serviins Germls - 12x

{Diurnaj

Dereripio Seedrio (S0} Sxecetorn servpos de memwtendo eEifon mecinica, idrdulits, conpintarie e eherere subsbtuing,
trocando, Mmpoads. reparonds ¢ Wsfoloodo pogos, comganeakes ¢ equipementas. Cansonvam woves ¢ fochodas, Mmpom recintos o
ahcRsRArias o [reafm o piecrmre, Trabafom eguinado sormo o seguaangt, Arglene, qaashciade @ profesdo oo men amfdende

[Consencio Colothia de Trabatha vircelada & sxscugan dos sanvicos (Registre MTE n® CEOONS08, 2073 )
BATROMNAL: Sindicato das Emgresas deAssaio & Conservacio do Fstado do Ceard - SACEC (CMPI n® 15008 72 1/0001-11)
LaBORAL: Sindicabo dos Empragadas em Empresas og Assaio @ Conservagio, Locacdo & Adminstracio de Imdwes Comercias,
Copdamenios & Limgeza Piblics do Extaco do Ceard - SEEVDDMCE [CHPL A 23,943 &40/ 003]1-35)

DRETD: Conratacho de Servigns de Umpeza, Asweo, Conservagin, comtemplando o fernecimanto de materlals o squipamantos,
dispanibilidade de mido-de-obhra qualifcads, pare alender af secetcidaces do Hospital Aberaide Gedeshs da Roche @ Hospital &
katernidade Santa Teretinha, de resporsabilidede de Secretacia Munidpal de Salde de CauzaiafCE.

Dedlarames evpressoments que aos peepes cofedos ontdo imclulden fodes oy despesas, de pudkpuer aofurefa, came mie de obng,
tmpasios, tratsperte, alimenfepdo, frnts, Seguro, custos diretos e indiretos, eributos incidentes, fodos oF hovos, equipmmentos,
seTvWioy, encorgos sociols, trobolisinios, seguvas, kore @ owiras neceRsdnian ao cuvmRRmEnES fategral go objeto deste Pregiic & seus
e, mada mm seed feite pleftvar @ exse tuio,

Foralesa/CE, 14 o julha da 2023
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AGRADA COMNSTRUCOES E SERVICDS LTOA - CNAY 12,250,512 /0001-24
Genmdo Menrigue fradio - Socia/Diretar
CPFn? 137240 411-7F FRG nP 651 014 S5P-D0F

CIP] T 20 e
P oo Rasdrio. nt 77, Solo 203 - Ce




FLARILHA DE CUSTOS EFORNLAGAL ~iLLX) UINITARRS D

* AURILIAR BE SERVICOS GERAIS -.12513!5_ [DELUAND) - HOSP TAL MURSICIFAL BR. ABELARDD GADELHA DA ROCHA

W, Pracusse PROCESSO M2 2023.05.22.02
Ligitaghe N°. ; PREGAD ELETRONICO M= 203306 22.02 - 5hS

Dia 07 de julhen de 2023, @t 42 18:308s (hordric da Brasilia/DF)
MSCRININATAD DOS SERVICOE {DADOS E:EI-‘EH'.EHTE‘I K CONTRATACRD)

& E‘.il&li&ﬂplh&'rta B i Progosts | diafmésfans) 14073323
] Murﬂ.lnn.l'LlF 2 . CHucaia/CE
¢ hna An:nrdn. Cn'.lwr.'nr-al:! ol ‘.nerﬂl.-m:ﬂ Mot etive em Dissidio Coletva ZOE3 R0
0 Nérer de fdeses da Exeuc o Conretual 11
LR TIFHEAG A B SERVIGD
e o o - A e Ouemmiidude 1otsl o Comtruter [um
Tips de hmb‘" " - Shwlachh B fungio da unidade de’ medida
. Auxiiiar de Serdpes Gends - 230§ (Diwmo) - J0% Pus bty e seriin 1
1 MedduLos i
31io de obra
il e obra winculads & ewecucho contrabual
m Fllfi Composigan 'H TLIREDE H‘ri'l'ﬂ'l'lH"F B I'|'I-='D' & nbra
1 Tipe e sprvips | mesms sergE com -.urul:hﬂl:ts-:u:-dl:-.lutnl- AuxiTiar de Servpos Gerai - 125038 [Bneens) - 88650
] Taajifcncin !?lrnlluu:l d-rﬂrum-::ﬂes [ 2 k] £143-20
1 Salanio Nermathes da E“ail.-:n'u Profissiznal RS 1.537 24
4 Categons prafissional [venculada b avpeugho contretual Al de Servicod Garals - 1536 (Diurno) - 40%
5 Dats base ca cateporia [dis/mésans : OLAaLA023
I'l.'ln'&dl.aiu 1- t.'nrrw:ii:au- da ﬂHI'II.m:rHit;
1 ! 7 Compogicio da Romunsragio ' ; valor [R%)
A EEHITEI 3y 114 133738
B Adiconal de Periculosifacs 5 HS
L &diconel de lepslubriceds 0, IR A% 53490
N fadicesil Matunnn — RS
E Adiconsl de Hora Boturma Redurids RS
F Adicional de Hora Extra no Ferisdn Trabalhado RS =
G e sspacificrl: . Sl L AT : RS >
: . lodal ES 137214
Maduiks 2 - Escargos o Bonoficos Anusds, Mensals @ Didrlos
'. Submédulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Saldrls, Frias & Adiclonal de Fériz
2zl 137 [dicimo tercelm) Selino, Férlase Adicional de Fénias. TV Percontusd {%) " valar RS
A 139 {dddenn tercedno] Salicia 8,93% 14 155,05
B ) Farias n.ﬂ.':llzln:rql ﬂel’ériag. T ; y 11,1; RS kiajrg -]
i Tatal, SR R $63,54
Subsmadula I, 2 Fﬂﬁl‘mi F'Fi'llﬂunﬂlirln-! [ﬁPﬁ-Jc Pancia de Garantia por T|:rr|n|:||:| i Sexvigo [FaTsh) e outras condri balgfes
] ’ GRS, FETS o outras contribulobes : v Percanius %} : Vialar [R$)
A INSS 2000 (<] 147,22
B Saléra [dicago 3 T.50% i 5590
CSaT . 1508 B 33 %a
D SESCouSES! 150% HS 1354
£ SENAI- SEMAC Ao i 100 RS 22,36
F SEBRAE 0,50% B 1347
G IWCRA 0,205 RS 447
LML . —— — . Boo% 5 175,85
i B Toml " = st 35,30% L TE9,34
Submbduls 13 - Baneficics M.nq-pq e Barims
L3 i “Benefkcios Mensais & Didrios Tl Valos (R3]
a, Tl'il'liﬂﬂl'll- Mﬂﬂwmmuﬁmﬂ:*mmﬂﬂm repuiamaatoda) RS :
B Ao FF“‘:;M"-MNEI'IEHI:HIJ RS 68 ZA '*"“
C Assisténck Mibdica B Famikar _ﬁ$ 1 45,00
o Euu-n:.{l.‘e:h:l Brishen - Cldusels 139 g Convengio Coletive de Troboibo 2029 H024) RS 94,50

CRD 12300012/ 000124 -'f“
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£ Ouarcs [Aunifio Creche - Cldacula 187 da Convesa®e Coleriva dir Trobentho 200 32 0.24)
F I:IMru-s.l'm'ndn-r:ﬂemw ﬁﬁuﬂri?‘#mmmmda Trahaifo 2028,/2024)

TI:Q:IP

Qundm-ﬂﬂmn BAddule D - Encorgie @ Benoficos Anuais, Momnsas o Didries

"Encargns & Benelicios Anusis, Menesise Diddos
21 132 {décimo terceiro) Salario, Feras & Adiceomal de Fériss
2.1 GPS, FaTs ¢ autras contribolpies
2.3 Barsficics Morssh & Dedrics
et ! Total
Miodida 3 - Prowislio para Rescabe
] A e .Fi'l.ﬂa_ﬁmﬂ:t.ltﬁn
Ayizo Prévic Inderizads
Incecdkéncia do FETS sobre aviso prévic indenizaco
Mutta do FETS ¢ Contrbuicho Sochal sobre fviso Prisvio Evdenicods
Auise Prduie Trababads ;
Inchenila do Sebreddule 2.2 sobee avise Privio Trabialads

l'lullid- elo FGTS & Contribuipio Socal scbne |I'rw1-|.l Preésas Tral..allnal:b
Talsl

Modulo 4 - Custa die Aeposicia de Profissional fussenbe
Suhrmdl-ln 41 - Substiute nas Aiasiacias Legis

Sub!:'li'll.l:-u nas !.lﬂ-m:lm Legais

Substitute na cobietturs de Férias
Subatituto na oxberturs de Ausincias Legads
Submtitwio. nn-cabertsm de Ueenga Patern|dade
Lubstituto na cebertura de Aucénga por acidents do Trabzlho
Smtituto na coberiurs de-Afestamenta Maternidade
Satitulo na cobertura de Outras auséncias espedficar)

FL-As - Taiat |
ﬂ-un'!h-uidl.ll'-u 4,2 - Substitute na |r|:h=,|u'n-.'.|=l.=

.2 i Inl:.m,||:|mada
.ﬂ. Eubﬁluwnmcubcﬁ.um de'nl:mlu parz r:;-uusamdlmmtn;ﬁn
'I'-ul-ul B

P I I T e

"'HHDL'!U:'J'E

4.1 Subsitueo ras ALSANCIS Legals
4.1 Subsilube re Fracereca

Médula B - Insumos Diversos

R STEL N =

} 1 o Tmsumis Civeiags.
Lintfarmas
Materiay
Egquipamantos
ﬂurrﬁ::?!?ﬁﬂ_ﬁ'ﬁ-ﬂ_ﬂ

o nim wn

Tokal
Piieiile B - Ciistas Indiretos, Tribatos e Lucra

e e B | Cstod Indingbos, Triliatas e lucra
B Custos ndimfes. © r ;
B Lucrg : J
€ Filburos g et '

.1 Tributos Fedarals

Fia

LOFINS
2 Tributos Estaduss uspecificer)

3. Tributes Muritpais

A 15

-

“Total' ™
1, CUADRO-RESUMD DO I!l..ﬁ-‘l'll:l POR BEMPREGADD

: Parcentual ]

10, 42%
35, 30%

54,740

Porcentual (%]
4.34%
0,357
3,20
e
0.65%
2,500
13,005

Fl

Percentual (%]

2008
1400
1858
133M
.08
15,508

Guasdra-Resuma - Mﬂdulu 4 - ﬂntn de Rapasigsa dn Prniislnmu Aussnte
Cupte de Reposicla de Profissional Ausents :

000 |
255%
BB

0E65%
2 A0

5, %,

Mic-de. ﬁhﬁvlutﬁdi Y EecugAD cantritual [valor por emprepado)

& Wddulo ] - t:nrrpnﬂ!g._:!ydaﬂ.emrm;iu

B waddide - Ene BrgoY & Berefiocs Ariuals, Monsals & Didrins
G Widdea 3 - ProvisSo pors Rescsio

Fehm) 1

Ruo do Redrio, n? 77, $ale 200

RS
R
BS

x4
5
RS
R%

4]
RE
RS
L
Ra
%5
iS

-]
L=
=]

R
A3
113

RS
RS

(17
4
RS

RS

.l?-..

n
s

RS
s
L
RS

RS

RS

g

L

1,11
5,0
S16.09

Wador {H3)
361,94
e
51504
LE69,37

Walor ([R5}

47,05

.16

71,55

43,38

13,31

55,540

290,96

Valor{RE}
148,95
30,21
35,29
36,27
45,58

305,42

waler (R3]
234,09
234,03

Valor [RE)
E [0 L)
234 03
539,04

Vaar [R5}
12,85

GE3.58
17,30

F0E,03

Valar fR5]
152,16
154,11

9,27
3827
176,62

294,37
B15,53

157314
1 b, ar
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O Wddulo 4 - Custos de Reposicso do Profissional Aasente . 53544
2 m'dulé's"."l.i;in{ai e i : . e S
Subitotal [AF 8+ C 4D +E) - . ] ’ TeLL RS 5071493
E m::ndu,ln §i- I.'Lr:l:np ﬂdl.l'I:Itl:E l'r'lhl.nusi: Iuicra RS 31553
- Vizlor total pot emprEgads - 1 13 L ERY AT

e

1 ﬂ.l.lﬂﬂ"ﬂ R!EHJMIJ "i'ﬂ.l.ﬂﬂ Hmmiﬁﬁﬂlﬂm

id . . Walor Proposio : r
Fales Babo E d Walnr Tinkal do Senden
""“ fe Servrbay Er:.:m::';-amlpc; FRpeEhny . BatyoEy P-?i:dru I:HEI 5 {F=0°E] "
; por pesta {C) . (0= (B aC)
Ariiar o SErpos G -
S.B2T 47 11.779 1 RS 11,7/ 55
: 12x36 (Diurna} - 4078 i s .
. 1||‘|‘||,.l:|t HIHﬂL ﬂﬂi. S.EHUPI;'CIE 1I+ 1+ oo # M| 3 , BS 11.774 04
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLODAL DA PROPOSTA
i 74 .1 'wabof miohai da Proposta
ks LB . Deserighn y ; Valor [H3]
£ Welar proposto sor uplduﬂe 3¢ meclide ’ : na 1177459
B alarmensol do servigo 1 11,774 80
C  Walorghohal da proposta. (valar mensal da servkin ¥ 08 mesas-oe Sl sl RS 10179025
& Atwidade o Sendge - Cddige Braslleiro de Doupaches < CBO DL |
. ALsSTEAT 06 ServIpos Gerals - 12136
Auwilier de Fervipod Baraly - 13eRE [Diuma] - §0% B143-20 wrid

| i) - ALK
Dwieripfo Swmidrin [CBO) Execubeot serdpos dF monutenyfo sitron, mecdmiog, hidrdohon, capintarks ® b, sibhdicainds,

trocands, fmonnda, reparomdo & stalendo pegar. componentes & agwpomentor, Congereans widred @ fecfodes, Bpam feciabos o
fengtdciag & bratem de phecnes. Trebiathors deguinda saromes de seguranga. Sipene, qualidode e proteqiio oo mein amivente,

Comwengin Calativa de Trabalho winculada 3 execuio dot services [Registro- MTE 47 CEDDOSO0B,/2023]:
PATRONAL: Sindicato'das Ermpresas de Asseio ¢ Corservagdo do Estado do Ceerd - SACEC (CNPJ n® 11008, 72 ,0000-11]
LABORAL: Sindicato dos Empregadas em Empresas de Asseio e Conservagin, Lotagsa & Admnitragso de Imdnes Comermas,
Cordiimines & Lirgezs Piblioa do Esmedo do Coard - SEEACONCE |[CHP) n® 23,440 543,/0001-55)

OBRIETO: Conbratacio de Sevipos de Ump=ts, Assea, Consernvas(io, conlemplands o fomecknento ce matenals v equipamenios,
hsponibiidada o mio-de-obR ouaificada, para atender == necesudases do Mospital Aberalds Gatdela da Aocha 8 Hospital @
Khisternldace Samta Terezinkfa, de responsabilidads dy Secretsmia Municips! de Sadde de Ceuceia/CE,

Decloramos SEpessamiale UB ms prepos cofados eshio lndndary todoy o5 despesos, of gralguer noluress, como ot e obro,
impostos, tronsporte, offmentapSs, frete. seguro, cosfos dirctos & freclivedos, Irfboior facidendes, ool o5 foeds, BpLPGMEeRiog
sersipos, Bmonrgos secierd, trobaihisted, segurad, luers & oubhal Attt 0o cemprirneale inhegred oo oleto deste Progio @ seus
aneros, rednmals serdo igto pleitear o eree hitwla,

Fortaleza/CE, 14 de jullho de 313
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AGRADA EGHFFFIIJIE‘:IE E SEAVICOS LT - CAP] 12250, 952/ 0000- 24
Geraldo Henrigoe Aradjo - Sdoio/Ginetor
CPF no 227 041.411-72 F BG r? 631614 T5P-OF

CHPY 1229090 24

R do Foutsio, p® T7, Sala 203 aritre - FerdolezaCE, CER: 6 0055-030
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ALMILIAR OE SERVICNS GERAES - 12u36 [NOTURND] « HOSPITAL MUNICIRAL DR ARELAADD GATELHA DA ROCHA o déz E le ;

&
L Frg L]
M. Pracosss PROCESSD o2 IIIEIIE 2202 :F
Ligitagdo N°, PREGAD ELETRENICO N2 mza.l:ﬁﬂ“q'. -!;nu o T:&
maﬂinwhpdjiun:ﬂkld-ﬂﬂh:(hm#ndnmﬁujbﬂ ""-'I.-' Lo ; i
L‘ﬁ, ':"I:' Z
1 nlsl:suwru.ﬂ-n pDas Jm\'mﬂpm HEFERENTES A CONTRATACAD)
[ D.;':aﬂ-e.;prﬁnntaﬁlqda proposta [dayf'mis/ann) 1907/ 2033
B KMuniipofur : X! s ; ChaucaiafCE
€ Ana Accrdo, Co cfin au & ca Mesienativa o Disidio Coletho HOTES 0T
0 Mirmers de Meses da Beecsciio Contratial 12
] IDENTIFIEAL O DO SERGIET
[ TR R e M L Rasnticiade bt p Conbstis (4n
Tipt' de Servie ikt th B fung o do enidass de moddal
. Auxiiar de Servipes Gennls - 12608 [Notursa] Posto de serviga i 1
1, mMdouLDs
PBo de pbra
bABs de chbra vinoulsds & ewpougio contratual
. - ] Hmnaﬁ mmmglglaqummrﬂnﬂmu :mlu-dt-uhn
1 Tioa de servieo [msme servigs com caracteriticas distints) Amitier e M Geraiy « Liv36 [Motumo)
2 Cassificago Brasikeira de Dcupaghes |CBO] : ot
3 Saldng Marmatisd da Categoris Faodission \ B 1387, 24
4 Cateporls profisstonal (vinculade & sxecuzlio contradual Poanilior de Servigos Gerpls - 1206 [Nethuno]
5 Database do categaria jdlafredsfanc} . 04,00 2003
Misdula 1 - Compasichc da Aesuseragio
1wy R ST composkao da kemuneracia e Wadar [AF)
A Bpkisie ; s 1.337,24
B Adizinral de Peviculosdacs SRR RS
C Adicionalte Insadubridade 20,00% HS 2ET 45
0 Adiclons| Netuma i i 21,00 e 183,81
E Adfclapdal de Horn Ratiuma ﬂEﬂb}Elﬂi RS 1H3, 51
r  adcinpsl & Hore Extra e Fecado Trakos bedoe ES
i3 Dherok jplpecilear] ’ 3 & o =5 :
By~ 5 Tetal- . v ns 1537141
Pdduds 2 - Encaegos & Beneficios &muais, Mensals ¢ Didrios
. Subméduln 2.1 - 132 (décime tarcairo) Satdeis, Férlas o Adicional da Firias
1 " 18 [décime terceite] Salira, Firias @ Adicicoal de Péris’ Percentual (3], Walar (R3]
& 158 [décino berceim] Saldcin E33% it 164,23
B Ferias E-Mlillh'ﬂ' da Férias 11,11% 0 119,02
3 Takal - : : e L1 O ;i RS - 3683324
S-meul:il.h 1.1 tnmgm- I'm'lldrm:linl:ls 1975} e Iundn I:|E Garantia pur'l'ernpu de Servipo [FETS) e outras contribuighes
2a3- T TEIET TT6Ps, FGTS & outray contribuicsos ;- Percantual §%) Valar [RS)
A INSS 20,008 ] £70,53
B _Sal_ﬁru Edl:'h?l_lﬂ.l:-" S0 : ; 2508 RS 58,87
T EAT 150135 RS 35,32
0 SESC ou SES 1.50% RS 35,32
E SEMA[-SENAC . 1,00% R4 23,55
FAENAN 0,60% RS 14,13
G IRCRA 0.20% s 4,71
H F&TS 00 E00% A 188,37
: Total Toe T S ) 83118
Subimddula 2.3 - Deneficos Mén=iz ¢ Dldrkos
23 : Boneficlos Mansalks g Didnias ValariRS|
A Trareporte (Mualclplo nfo dispde de ransparte muibliog regulameanada) L] = *‘
B Auniio Refeiclofalimentacis RS 350,28
L Mas=téncia Medica e Familiar - R A e o s i1 ] 45.00
0O Culros (Cesia Bdnino - Cidvswle 199 do Convenpio Colehive de Troboiko 2023/2024) A% Hsﬂ/f

D091 00024

Rua da Reidric. 12 77, Sala 203 - Cantio = FartaleaE, CEPy a00S5-0680




E Owtros (Aol Creche - Cldusulo L87 do Comenciic Cieliva de Traballa 023/ a024)
F  Dutrox (W b l’attw#u' - Cldusuky A2 ¢ -Ebm-t'rlph Caletive di ﬂ‘lﬁﬁ'hﬂ 223 20T

Total

Qussdro-Aesumed = Mbdulo 2 - Encagos & Beneficios Anuals, Mensals & Diddos

E Encarpes & Banelicios Amiaks, Wencals o Diares
2.1 127 [décmo bercelro) Saldeio, Fériss = Adiconal S Pirias
2.2 GPE FGT5 e outras conkfibuiches
2.3 Beneficies Morssis e !:ll.irhs

-

Tata 1 q
idifuln ! P'n:rl.llli-n pira fescizan

lesiu pard Resciahn
AvisD Fn:'..'mlnl:bnlmdu
Imcidincia do FGTS sobe avise prévia indenicade
Ptulta do FETS & Contrbuigio Socil sobife fviso Privio Indenizado
AsE Prévio T raca hado
incldéncis do Submiduin 2.2 sobre avise Prévio Trakalhada
Muita do FGTS ¢ E-aﬂtrb-ull;ﬁa S-m:ul solrn fviso I'rl.‘mn Tl-lhalhnﬂn
& S T T
Riadula 8 - Cutts de Ropasiche da Predictnne Astants
Submddule 4.1 - Substituto ndi Ausdnciad Lugais

[ P . Substitabo nas Auséncias Lepaty
Substtuin na cobarers de Faras
Substituin na cobertes die Ausincas Legals
Substituto na coborema de Liconga Pateridade
Substiuro na cobemura de Ausénca par acidents do Trabalsa
Substtuin na cobarum de Afastamenta Matermoade
Substiuio na coberua de Dutras auuenrJg:-_l,c_snecl‘_H@r!;

; Tatal ¥

Sumibédisle 8.2 - Substitie na nlra.lwual.l

o ¥ T intraarmada
A 5uhb '.rll:rm':l:-bw".rn i:lwlrﬂrln'rh m--nrupl:-wﬂ*.l-l nlimentagia
'I'l:l't-ﬂ

nmEAE R

"ni'l'IT_ll'IF:F'

* Pancentua |3}
13.44%
25300

LT

Fareantual (%}
£,39%
0,35%
3,10%
134%
0,58%
2,50%
13.09%

Percanicsl {5}
T/A0S
00

155%
233%
0,00%
15 58

Cuadro-Fosems - Midubo £ - Custo da Reposiglo do Proflssional Ausenio
" Cuite de e poanie do Profissaned Auiente

.3 Eub;ﬁtuu Fiis ALsdneiis Lagaia
4.2 E-uhshrwm Inlra-;:-c'mda
Tatal

l.-'l-:l-:luln 5- Irrsumus Diversos

5 15 ] ! = Insunsas Dversos

& Unifarmes

B Matedal :

C Eﬂupurntrﬂ.uz-

o ':Juirl:e-i:zlp-uclf:-:a_r;-

¥ Tioksd

Bdduda G - Custos bedineuos, Tribubos @ Lucog

& 0 Cuastes Indiratos, Trbatas 8 Lecrs

VA Custos Indireta e LA 5

B ll._ir'b

L Tnbutes J
.1, Tribwtos Federas

& P&

E CORWS
L2 Tribwics Estadusls h:-ptﬂll:nr]
4 Tributos h'll.tﬂl:lp:ﬁ

A S
o Total -

R B A L

. QUF-EHIJJEIII.'!D DO CUSTD FEI EMPHEG.IIIIEI
A Mh-dﬂ—ﬂhﬂ iz & enecugho cantratual |valar por empregadn)

A Mgdulo t - Composicio da Romunenacko

B Midulo 2 - Encagos & Beneliclos Anusis, Plansas @ CHA i

C Modulo 3 - Provisio para Rescisha

FAunta el Resdarda, 1@ 77, Saka 208 - Contro-

B
3000%
2,584
BAEY
RoTH
3,004

5.00%

ForbolezatCE CEP: u."m.--l'l'l.

DRAR

RARREALR

a3 axk Epaas aza ga: ApiaeEn

E- 2

L]
s

e
-E':-._ _JP

Valor (RS
El-r el ]

431.14

515,37

L.730,80

Walor [R5

16219

Big
e
43,58
1533
5827
106839

Walor [RS]
L5453
q0.74
E 1 -F)
e
arAar

117 38

Valoy [RS]
234,02

13402

Valor RS]
317,39
13402
55141

Valar {ES)
12,86
bES HE
17,490

TO0.03

Vigor (3]
157,80
169,53
S2EAS

30,69
183,37

315,29
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o Mdsdulo - Custos de Hemsl_ﬁn da PmF-u.lnnal.ﬁ.u.'.tnt- . ) L _|'|.‘,'|- 55_],.!1!
E Mn-d.llu 5 ."r:Lrnnu-E:l'.rer:ns s R s 0,03
i ] Sub-tatal {A+B+L+D +Ep " : s RS S.260L05

P Ml 6 - Custos indir ebos, tribiutas e lucro ns &45, 78
b Hnrmtipnrcwm;ndn L . BS 6108 83

A wannu—mumn WALDR MENIAL F":'# Fﬂﬂ'i'm S
el Walar Proposic

# Valar Propostn de | Waler Total da Sarviga
'I'irH'.l dn Serviga (] Emmp:mjm .Enﬂ_:lhundu»: ' por posta F'ii::!- i {F=D"E}
; ] pes postn O] YD) = (BaC)
Auilar-de Sendpos GETms -
K B.105 83 RS L . 1 12,211 66
| 12636 Noturna) 5 : z o 1LI1LEE : ] 1
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1= M & . & K] RS 17.211,66
4. UADRC ﬂMﬂH!TMTI'i‘ﬂ 'I.I'.I!I.L'III-I: HLEIB-IILDE PROPOSTA
Valor Global da Propost
D g A ; Walor [R3)
& Valor praposto por unidade de medida 1c 17 21166
B Vakar mensal do servico 153 12211566
L Valor global da praposta (rafor mensal oo servico X nf meses co contratal R% 146.539,90
Atividade oo Senvigo E En:'ldig'l:l'ms-illh'm:le I:I'r:l.rpI;ﬂﬂ1 (a1+) Gicupagia
e LT T G H = 1336
Ausilicr de Serwgos Genals - 1236 [Moturno] 544320 ety

| barna)

Besericlic ﬁu‘nﬁn’ﬂ (O3] Exveuilomn srrdpes o moviabisgio eifirto, mecdmed, Midiulica, canpintaris & alvimsns, '\.uuu.l.l.u'r.n'u'.
trecondo, dmpands, reparands & instelands pepas, romporeeles ¢ aqupomentos. Cosseneem wivor @ fochodas, Bmpom recnéas @
aressirics @ frodom de pivcine:, Trohotham seguings mormos o reguesapt, fplene quokclade £ protegdo oo sein ambisafe

“Conyengdo Colethva do Trabalho vinculada & sxacucio dos sorvicos [Raglstro MTE nt CE000508/2023 )
PATHCHAL: Sindicato das Emgresas de Asseio @ Conservagdo do Extada do Coard - SADEC |CHPIn® 11.008.721/0001-11)
LAB0RA: Sndicato dos Empregados &m Empresas de Asselo & Conservagdo, Locarao @ Admin btracko de Imdvek Comarclals,
Candominiog & Limpets POblics o0 Estado oo Ceard - SEEACONCE [CNP) n® 23 443 849,/000] -5}

OMETD: Cortratagio de Servipos de Uenpera, Astelo, Comservacda, contemiplandn o formecmento de materlals @ squpamentos,
disppaiiiciade de mio-de-abra quailicads, pers atends’ s pecessidades do Hospial bberaldo Gadelho da Rocha e Hospital e
Maiternichide Santa Terezinha, de responsebilidsde da Sscretaria Mokl pal de Sadde de Caucala/CE,

Deelgromnns eAprassampnle que mos prepod cotodes echdio imdluiday todss o derpesms, de quolquer aoturers, como mis de obro
fmpostas, tromsporte, ofimemntogdo, frete, segovo, custos direfos @ inatretas, feibutos incidentes, fodes oF fowas, equipmmenios,
SRS, Encargoed sades, irebaliflas, sequred, (Wire & outray mecedsdrias oo curmprimenic fotegrol do objete deste Fregic o sous
om=Nos, modn mals sevndn lioito plelteor @ esse s,

FestalazafCE, 14 do julba de 202%

f*:?
A/ APy
‘-___. r"'
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AGRADA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDW - CNP) 12.200,912,/0001-24
Gevaida Henvigus Arasiia - Sdeia/Diretar
CPFnEX3T.241411-73 / AG ot 631 684 S5F-DF
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CONBTRUCO & PR
¥ Oy ape

FLANILHA

AUMILLAR D SERVIGOS GERALS - LZx30 [NOTURMNG) - ROSPITAL MUPICIPAL DA, ABELARDD GADELHA DA ROCHA

M, Processg PROCERSD M? 3023.06.22.03
Licitadin N, PREGAO ELETROMICD NE 2023.06.72,02 - SIS

Déian OF de julbeo de 2023, até ds 14:80hs [hocdrio de Deasifia/DF)

DISCRAINACAD D05 SERVICOS {DADDS REFERENTES A CONTRATACAD)

A Data de apresentacio da Proposta fdiafmis anal 14/07/ 3023
B Muricipic/U s : ; 5 Cautnia/ CE
C AnoAcordo, Comvengio ol Sentenca Normadiva em Dosidlo Cakethvo 203 2024
i Mdmero de Meses da Execucda Contracual 12
“IDENTIFICACAD DO SERVIFD
i ¥ .ﬂ_u-hb:hdliuhllcurlhr'hr-llm
Tino de Sarvipa Unidada do Madida fengdn de unidate do madidal
Auxidiar dr Servipos Geraly- 12x38 (Noturnol « 20% Posto de servico 1
‘ 1, mdouLos
M de ohm

Wi8o de ohra wirculsda & maecuglo confratus!
i Dadas para COmAosiEan dos custas referentes a mio de obra

1 Tipo ge sendipo {mesmo 5-|.I'||'-||'.E| Lo cacactaristicas cstinkns) Auwilfav de Sendpos Genals - 1200 [Woturao) -
1 Classificas3o Brastoirs da Deupaghos (CBO) Py, sM3
i Saldrio Mormativods Chtegonis Frolissenal L H 1.337.04
4 Catepois profssional |vinculsds & execuglc contrstual) Aicedligr B Servicas Gerer - 13536 [Notusng) - 405
5 Database da categesia |da/mbsanag) 0101 2023
Widdulo 1 - Composichn da Remumeragie
1 3 .t 0 Composicio da Bemuneragio valor (RE]
A Saldeia RE 133724
B adiclonal g Pesiculasidacs 85 ]
€ Adizioral de irssiubridade L a0,00% R4 53450
0 Adiclormal Keturno 21, 005 RE 21448
[ dchcioral de Hora Nobarma Hedusida RS 21340
F  Adicioral di Hora Extra no Ferisda Traba®hade 33 5
G Outrosjespecificar) N =l ) s -
: : . oo Towal - . RS 2.399.58
iddule I - Encarpes o Benefidos Anuais, Mensais @ Didrios
. Submddulio 2.1 - 132 {ddcimo toresira) Salbeie, Fénas & Adicional de Périas
1.4 118 [décime terceinn] Salario, Fénas o Adicional de Fras : Parcentual [%] i Vathor (%)
A 137 [déciend tendsinal Salaria B,33% 1L 191,50
B Forias e adcional de g ) 11,01% RS 135,53
; R Noid 19,448 s #4712
Subirdidule 1.2 - Encargea Previdencirios (GPS) e Fundo de Garaniia per Tempo s Serio (FGTS) & outrés contribuipbes
I 5 TGRS, FGTS 8 cubras contrbuicoes Pencarhual (%] Valor [A5]
& IN55 i 30,007 RS 349,43
B Caldno Ecducaipio z,50% RS G355
C SAT : 1,50 [ a1
0 SESC auSEY 1,50% RS 43711
E SEMAL-SENALC ) ] 1,008 RS ATAT
F SEGRAE 0,60% A5 1E A3
i INChA 0, 20% 13 5,49
H FGETE B00% 2] 218,77
: Tatal . L 15.30% RS 559,73
Submddubo 2.3 - Bonoficios hbendai e Didrine
3 ' Bpnaficics Mensals & Didhos . Walar {R4)
A  Trarsporte (uniciolo sdo dispde de fransports pablio regulomenioda) 43
B Aunibo Refeicio/almsntache BE £
C I-.lmt-l':rr:l; _F.::I_Li_l:h!:n- Famrisar [ 45,00
O Ot (Cesto Bdrioa - Clousela 137 da lomvenpio Coletivg de Traboiho 2023/ 2024) RS i, 50

LA 12,990,611 0001-24 [ o --'_b:"
Rlua do Fosdrio. n® 77 Sak 203 - Cent Fortaleea/CE ORI a0iSs -0 i
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nmmnﬂn@_-

GoMaTRU G L'l._-l.--';'ﬂ-"hr"'
q_ :I IL.-'\. E.!'
L Ounios (Ailio Crechr - Cdusule 187 de Comempiio Coldtieg de Trabalho J00s200) E 311
H ﬂutm;fﬂlwn’ﬂ{ﬂmnﬂ ﬂﬁwdnﬂ*dyhuwﬁnﬁmdrfrdﬂhmu RS [
. Tolal ' Sl 25 172
l:l;u:-dru- Rasurmn - Mddslo 2 FmrlustEnMTd-uf Anaals, Mamsals & Didrics
Encargas e Benelities .ﬂ.rhuh.. Maniais & Dl -, Palm:u:ll'il_;_l valar (RE]
21 13“Id|‘5rm||-tmr:|] Eatiris, I:ﬁrlwl.l-.'dlrmn..l.- Fhiras 10 Ad3 15 &47.13
23 FP5 POTS e ol ad contribuiphes 353N (1= RT3
13 Eeneficios Wersais @ Dianos RZ 517,28
T'!:Iti’ : 54,74 RS 193412
Mddule ¥ - Fl\mll.-.iu plm Rescisdn
| 177 Prowiso pam RescsSo = T prpentual () Valor {R£]
A Avism Privio Il'l'l.'ﬂﬂid[!' : 4,350 ] 118,23
B Incid@ncla do FGETS solwa aviso pedvio inde nizadn 0,35% 25 5,54
£ Muliada F-E-T“i.n Ennlﬁhua;-n Em'_ﬂa sodirg .l.-"n.'.u Frdwng Iredoridada 1, 0 ¥ i3] 2791
O Auho Piduio Trabalhade TR -4 53 70
[ Icidéncia do Submbdaia 2.2 dob'e avise Prisvio Trabalhudo 0, 68% RS 18,81
i h'hllla dﬂ FaTse l_:qn_tl‘fpu-:ic- Socisd solife Avida Pré-nu Trﬁllal'ladﬂ 1,505 &5 6E.6R
; ¥y 'l'l:'til o el il T 130N i S - 35745
l.ﬂdﬂulu 4- Cl.l!‘h'.l- du HEpﬂHtuﬂ da Plﬂlm A.l.unl!n.‘l.l!
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncks Legals ;
4.1 S| Substitutn nas Aesinglas Legats " Pargaertual (%] Valor (5]
A Substituto sa coberium o P 7,6 s 174,18
B Substituio na oberium ol Ausanclas Legals 2,0 AL 45 83
[ iul:m-ru'n i@ mhmu a o Lic LRI N:wnlunﬂ ;P RS 41,25
1] ‘Eul.'ﬂ.l.ﬁlmﬂ Ak Euhlﬂr'lu A AR N P 3.|:|:||5|||I_+I o Traku | e LASH 1] 4188
P Subsiitee sa cobertuss de Alastamente Metemidads 1,056 15 g6
F Submituto a3 cobertua de Dutras ausEncias (especificar) . 0, D iy =
L i3 15279 15 349,02
5umhﬂ-:|u|u l 2- Suh:htulu [} I.|1Irnurnad:
£3° " mtragomada ] f : Valor [R5)

A Sttu.ﬂt.linu-:hutu'u |:|r: I ervalo pam FEROUSS OU :lrnl:-nt:.u;:lu ¥ . ; RS 3403
1 o Tatak f ; RS 234,02
Ouadro-Ressmo - Midule I - Ehl'w e Reposicda do Prallasionsd feseste

(Custa da Reposichs da Profissional Ausente g Walor [A5)
a1 SbsTTG nas AusBncas Legsis : S 342332
e I : R Eea
AT T i A : RS 582,94
Widdulo & - Insumio: Dhversos
5 [ inssmos Divarses © Wador (H5)
A Uniformeos RS 12,85
B Materiss e i ; ; k5 bE4,24
€ Equipamenios RS 1330
0 Outros jospecificar] i RS -
o L Tetal g R - 1 ! . RS 0N
M ula & - Cutas indinetes, Tribetos e Lucre
[t ‘Custos indiretos, Tributes o Ducro e g : Valor [R5}
£ Custon ndivetss : i 3 i ; 3.00% &5 175,27
B Lucrn RS T ! 2554 (T 174,54
€ Tributos EE5K ] LE9 G5
C.1 Tribusos Federais
& M5 0658 RS 844,33
B COFING 3 00% 54 704,61
i Teibuess Elﬂhlllgﬂlﬂﬂﬂﬂﬂlﬂ
L3 Triliugas Munispdis ;
& 55 ; S E_I:_I-:Iﬁ ﬁ 343,01
. Tosal 1 : - i BS 944,75 5
i ﬂUﬁDRﬂ-HEEUMﬂm l.'.ll'i-‘l'l:l' l’l:lk EMIPREGADD l‘}
; . Wao-de-sbra vinculadz 3 exercacio contratusl (valor por empaagada) !
A Mdruulu; - Cornpeniclo da RemuneragSo RS 2.253,98
B Bidehile 2 - Encarpes e Barmficias Anusis, PEnsals & Oidnas HE 193412
L Mddle 3 - Frovabs pars Rescislo S 35745

SERE (s, Bieoa-ad - [
Ruig da Haideio, n 77, Fala 203 - Centra - Fortolesa'CE CER 6CROS5-000 . E.-\._."-T, '

iy r"}
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l:erEI-TF:'LII:.::IE-J,,l .E~_.'-'-"'

] I."Iﬂ-dl.dnﬂ- D..u.'l.-::d:-ﬂ:epa:l;a-u :|-:| PrquaslunaI.ﬁ.l.uen!E ______ ) - : 127 SB3.04
E I.l'!dl:ll.i-:IJ Insumes Dfeersos s 0,05
ol Subskotol[A+B+C+BFEE ] ) nE EATE5]
F o badduls 6 El.rl.'t-:-:lndrntus 1r||:|-u|:ns- o lucra - o] Sdd, 75
E Valortotal por emapregedo: ] RS BA20 26

1 OUADRD-RESIFG —'Lfﬁ.l.ﬂll MENSEL D05 SERVI(DS

et Valee Prapastn

- Walor Froposio dde  VolorTotal do Serv
' Tipo tie Servign (A) E::' o 8] (uy - EmerEpasios . “par posts ?Eﬁ-i:r e
3 B : ‘por pasto (G (D) =@ xC} ' :
Auxi¥ar e Serwicor Gerels «
RS 6.820,28 2 RS 13.E40.55 | T 13,640,585
' 12436 (Noturas) - 40% * 3 § 13640, § :
o NBLCR MENSAL DOS SERVICOS (I +11+.- + N) X L H] 13.680,55
4. QUADRD DEMONSTRATIVO - VALOR GLOEAL DA PROPOSTA
7 Walor Globial da Propasta
: : . o e DTGl By Valor [RS)
& Valor prepost por uniclade de medida . RS 13.640,58
B Valer mansal o senvico RS 1364055
€ Yalor giobsl oa propnsta’|valor morsak do seipo X N meses do contrato) R 103.680,02
Arhsidade o Servign ] Cédiga Araiidsita da Deupasie - (BD ] Oeupagie
.ﬂm:l'i.h:rrd:.'iﬂ'l.l:l‘:ﬂi Gernis « 12%36 (Woturnn) - $1ds90 fuxilar-de Servipos Gerais - 12696
apx ; [ Mot - qCk

.Du:.n';:d'u Sumdrio |'EBI:F,I: Exmcueom rmu-m-s de manutencdo efftrica, mectaon, hfdrdeficn, compintane & ofenario. substituinds,
rracesdn, Amponds, Fepan0e & INENaml) aecas comaonrarer & spuipamentos. Conservom waros @ fochodos, Mmpam reclatos &
trosindyios & trodarn de pivciaos, Trobataom sequindn normed dF Seguraaps, Wakene, quofdode ¢ prodecdo oo mein amivente

ConvengSa Coletiva de Trabaiha vinculada & execsgdo dos servins [Registro MTE nt CEOMO508,2023):
F.A'I'HIIIHAL Eindizato Sas Emgrasas e Agosio & Corgerampln do Evtads do Ceard - SACEC {CMFLAF 1 ].DJ-E.]"I]..-'I]EI]-I 11}
LABDRAL: Mndicato dod Frigprsgadod evn Empratas de Afsic o Corsviacia, Locacks o Adminitracho da imdeeds Comencials,
Candaminios & Limpeza Fdblca da Estada do Ceard - SEEADOMNCE (CHEL n® J3.943 8400001 -35)

DEFETO: Costratagio de Sonigos de Limperm, Astole, Condervacds, contemplande o formecimants de matesals o equipamestos
i panibikdade de mdo-de-abra qualficada. pats atender as necesiklades do HospEal Ahealdo Gadefe de Rocha & Hodptal &
Mlatemibdade Santa Terezinha, de respocsaniidads da Secretaria Musikcios! de Sadde de CaucstafCE.

Daclaramae axpreccomends Qe sor prepes fododes erfdo inclwidor todor ar despessr, de gealger nofurers, como mdo de obro,
Impostes, transporte,. olimustrgdo, frehe, sogere,. custos ofvefas ¢ indbrehos, teibuios [ocichmdes, fookss o8 fOxOS, CQAPOMENLOS,
serwifos, encovges sochals, trobotiistes, segeves, fucro e outrps necessdnios 0o cumpTmenta irhegred’ da olyeto cleste Preglo & sous
mnewes, noos mais sendo Voito pleftoar a ssee Hula,

Fortaleza/'CE, 18 de julta de 2023

$ g7

7
-!:_:".":;L:-{:r:'l' s .-F
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AGRADA COMSTRUMOES B SERYIQDS LTDA - CNP) 12,.250.912/0001-24
Geroldo Henrigue Arojo - Sdalo/DVretor
CRF A 327241413872 f 8G n? 631614 35P-DF

—

CE. CER; 60055000
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COMBTRUGDOE

ICRD UNTTARIA DO POSTO

TECHICO - CONTROLE DE VETORES E HIGIENIZACAD DE RESEAVATORIOS DUAGUA - HOSF. MUN. DR. ABELARDO GADELHA

M. Propesis ; FROCELSO WE 3025.06.33 0
Lizitngsn N", ' ; PREGAD FLETROMICD PP I003.06, 1202 - SRES
Dia 07 de juho Se 2023, abé & 10:300s I:l'll}r&ﬁn de Brasifia/OF]

£ . DISCRIMINACAD DUS SERVICD'S (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

& Date de apres entacio da Proposta [da/mefann) 14/07f2m3

B Municipso/UF : : CawscaiafCE
L ARDACORD, CONVencED GU SENCENGa Narmiativa em Dissidio Colglive I FE R

8 MNismern de Meses da Execagio Controtoal ir

IDENTIEICALCED DO SERVIGD
: - L : Clusmritichache bt 8 Coptatie: s
-'_".’-“'ﬂ"'“m‘" e (e s - Fusiio de unigade da madidal
Técnics - Comirode de wedores o higtemwracds e resenmandnias R 5
ddgua dpiia
1. MODLDS
rifin de cbegp

Mifio de obra vinculada & esecugio contratual

Dados Fﬂi "iﬁﬂ'll‘ﬁ'ﬁlﬂ s l-l-ﬂlm refRdnring i mid l"- abira
Técmira - Controe da vetores & Fn'g'-nnlrn'ﬂ"a -
i Fald e i

Tipo die senyige [mesmo senvito com caractarisbeas distintas)

B

7 Umrﬁca-;.in Erasiedra de Ocuparde: | CRO)
1 Salario Mormasheo da Categoria Frofissional [Proporcional 22%] RS E&E. BT
Tecnice - Contnake d= yetores e Nigeneacio ge
resenvabanics d'dgoa
5 Data base da categor-(dia/ masian) : D1LAOAS 303
Midhiflule [ - Compasichn da Remusearsgio

4  Catepecia prafesicnal |vinculsds & execugie contratual]

1 - Composicio da Remunerasdo ; Valor [RS)
4 Saldtio A% 653 62
B Adicoral de Periculos cede RS -
€ Adiconak de bnsalubridade T oo (] 13372
0 Adicional Motusno RS :
E  Adicicnal de Hora Meturna Readusda : A% -
F Adicional de Hora Extra no Ferlado Trabalhade RE .
. 6 Owbos tespecificar) HE :
i/ 145 Tokal : ; i3 BOZ, 38

hodulp I - Encargas & Bepe(Rios Anuais, Mionsass & Disrbos
Sebmadulo L1 - 132 [décima terceim) Sslaro, PBérias o Adicional de Fériay

21, . T Aae {d&dme terceina) Saldrio, Féras ¢ Adicional do Férkas i Percentual (9] Walor [A4]
4. 13% {diécima terceira Salirio 5 ;i ; ; . B3k 5 B4, 84
B '-Er'.a:.-r.ﬁnl.'h:!nal de Féras 15.,11% 4] &, 14
5 . . Lo - 2 . T-ubul ; I — T . o b
Swbmbdulo 2.2 - En:wgns Previdencidshes [GPE) & Fundo de Garantla por T:rnpu de Serviso [FETS) & ouires centribuigbes
- - GRS FGTS & outras enntibiiches Parcantual (%} © - . Vaior (RS)
A JHSS 0,00% R 191,660
B Seldfa Eduzagha I G0 =19 2396
L RaT 1.50% 25 1437
I SESC pu S5ESI 1 G0% 25 14,37
E SEMAl =5EMALC LO0% . ] RS 9,58
F o SEBEAE 0,608 A5 5e7 3
G . ineCHA o.20% n% 1,83
W ST~ SN, S - ¥
Total N ; 5500 O &S 338,29
Subrmfidule 1.3 - BamaSeies Mardaic e I:Ilﬁliarl
a4 ' I Banabicas Mansais o DIaHos Walar [RF)
i nan:pnrm rh'l'u'rl.rtl;puh:- nﬂndnrpﬁrdrrrmm pubhilice reguicmentodo) (] x

CE CER 60055=0%0




- m B A=

- Total

-lu:-:.-a-u thﬁﬁnf{lln‘gnm;ﬁ? r.'idwmufn _-..I'qnp-m:h |ru"e.rru-l' i ey ll'ulrd:j
Aysistincta Mddce = Famiiar

Cutras {Cesta Rdsion - Chiusuia 13Y da Carvenpis Colrtive dir Trabaitbs S020/5034)
Duitros [uvils Crecke - Cldesuln 1588 do ComvereSo Caletivn de Trobhalho 20005,/ 0024)
Duitras Do ﬂuﬂ:.rrgn.r.l‘u' dﬁmnﬂnﬂfﬂafmmr&:lldﬂhun': Fmﬁ-ufh:!‘ﬂﬂ_f’!‘ﬂﬁj

ﬂum-ﬂemmﬁ mﬁdulu 1 -Encarpos @ Benaficios Anuas, Mensais e Didrios

Encamos e Baneficos Aruals, Mensals & Diirkos
138 [décimo terceire) Saldrio, Ferias & Adicitns de Fémas
G5, FGTS & outras cont ribuiges
H-enuh:lus Meranm & D

2.1
2.2
23

Tortal

bidddlo 3 - Frovisda para HHI:H:EI:I

3 iy Proviska parn REscisho

Ay Frévio Indanicado

IncidEncin do FGTS scbre avie privie sdnsiiade

Mults &5 FETE ¢ Cantrbuicio Socl tabie Ay s PR Indenidada

fvizo Frévia Trabalhado

Incidéncia do Sulbmdduio 2.2 1obre aviso Prévio Trabalhada

Méulta da FGTS & Conbribuigio Socisl sobre Avisn Prévic Trabalhade
’ Total

Middulo 4 - Custo de Beposigho do Profissional Ausents
Submédudo 4.1 - Substitge nas Ausdnclas Legals

Substitibo res Ausdncias Legals
Sulbstitubo na eoberbua de Eiries
Lbstibuto na cobertua de Ausdrcial Lagais
Substituto na cobertura de licenca Patemidade
Substitutn na cobartura da Ausbrcia pir acl derte do Trabalha
Substituto na cobarturs de Afastaments katernidade
Substifuto na |:|:|I:r|:rt|.u'a de Qutras -:usl:nl:ns IE:-i:lrcIE-t.nr:I

Tatal

Sumbddule 4.2 - Subsilgo na Intrajorads

d.2 Inirajormida
A& Substituto fid n-:llrer[ura de Intendlo para repouis o Ehl'"-'Bl'ﬂ.&-\'.-H
. Toml

L L

B
-nmunm.?-"__

Percentuad (3]
IRA0%
35, 30%

54,74%

Parcentual (%}

4,54%

0, 35%
3,208
1,94%
0,68%
1,508
13,01%

Peacapsual (%)
7. B
1,00%
1,80%
1,85%
1,02%
0,00%
15,27%

st ro-Aed o - Wﬂﬂlﬂq Custo de Repesigdo do Poflssional Ausente
Custa de Roposicio ﬁn_FJ_'uﬁ_:l_mma:l Aumnt:

4,1 Substituto nas Auséncias Legals
4.2 Substituto na Intrajernaca

Total
Mddude 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A LIndf ormes
i Matoriis
L  Enupamentos
0 Outros {especificarf
2 . Total

Médule B - Custos Inchnalag, Tribubos @ Lugrg
; Custas [Rdiretas, Trilsutas 4 Luen

Custogindiretos ; : :

Lugra .

Tribairns © 5 £

Tributes Fedurais

M=

COFIMS

Tributos Ertaduas [espesificar)

Tributos Muricipals

195

i e
R L

.. Tatal
. QUADRG-RESLAGD DO CUSTO PFOR EMPREGADO

3,001
79%%

0,685
3.00%

5.00%

Mia-de-abra sinculads j_mcu;-._lu_g coatrat sl l:\la::urpnr prmpregada)

]
R&
RS
H

RS

RS
RS
R4
R4

i3
A3
-
L

RS

RS
S

RS
L H

1]
RS

L]
oH

Valor [R5}
155,52
38 2%
144,84

63320

Valor [R5}

41,55

2,23

.57

18,55

5,56

73,56

124,10

Walar [RS)
L1 Mk
15238
13,75
1443
1543

186,63

Walar [RS]

Valar [R5]
11653

116,63

Walor [RS]
12 55

aES ER

1730

Tao.o3

Valor (RE2]
Ti48
1240
139,25

1798
8298

138,30
38314

d

Hena da Houesa. nf 77, 56

artalezaCE CEP: ¢G055-090
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CONSTRU GO EE 3n®

A Wodulo ). Compesichad Reonunasags : T
B Mddule 2 - Encargas & Banelicios Andals, Mensals ¢ Dideios [ 630,10
£ Ml 3 - Prins s parn Aadsiabs L RS 12470
I Méduled - Custos de Repodifio do ProRsssnal et RS 116,63
£ Mdgdule 5 - Feemes Dhyeds o RS To0.03
! Sub-total (A4 B4 C D 4E) | i RS 1.382,51
P WGduloeb= CusTos mdireDas, ributos e e RS 183,14
Waler total por empregada ws 1.765, 95

3. QUADRAC-RESURMID —WALDRE MEBENIAL D05 5ERVICOS

. r ]
lor Bra L2 i _Walor Proposto

‘Otd de  Waler Total do Fervigo

Tipe de Senden (1) ; Emprgadal | . porpodts =
- Em a [RS) (B Pastos |E F=O*E
: pregaca |RS] { } por postoc] [B]=Axc] (€} AFEO%E}
Téemica = Contrals dr vetores @
i fripieavoroe o resenvabdnos . ®5 1.765,95 1 RS 176595 1 R3 2.765,55
n'n_iml:r
3 VALOR MEMSAL DOS SERYICOS [1# M+ .. +N) RS 1.765,95
4, QUADRD DEMONSTRATIVD - VALDR GLOBAL DA PHUP’_EETH
; Vador Global di Proposta
: Desericin ] Vlor [R5)
& 'Yalor proposto por uridade d= medida RS 2.765.95
B ¥alor mensal do servige a5 2. 76595
€ Walar plobal da proposts |volor mensal do sarvige & 08 medss do oo mrats) RS 3319137
U atividsde ou Sarvlgn T TR  chdipe Brasiieive de Ocupagies - CHD : Beupagio
R P — A
resenealivios d g e

i'agus

Convangie Codativa g Trabalhs vinoulsds & exscugio dof prvicos (Registen MTE v CEOBO508/2033):
PATROMAL: Sintditste das Ernprosas de Akisic o Corsarvicio do Edtado do Caard - SACEC{CNP) o 15008, 7Z71/0001-11]
LABDRAL; Undicaio des Empregadod e Empraias de Azseio @ Dondeyacio, Locacks & Adsinkirscio de bmdusi Comareingg
Condominias a Limpara Pilblica do Estado do Ceard - SEEADONCE [CHPI nk 33 443 849)000]1-35)

QRIETD; Centratacio dé Servco) & Limpeea, Aeeela, Condsrvagdio, contemplanse & famedimants de materiaie & Sduipameetos,
dispondhibdade de mSo-de-obra gualficada, para atender as necessidades do Hespital Aberaldo Badelha da Recha & Hospital &

Maternadade Santa Tersranna, de respomabiidsde da Secretarh Municial da Saddie de CavcalaiCe

Decloromes Spresaments que Sos preges cofades ertde Indlaliar fodos o5 orspesors, oo gualguer maturess, como mao oe o,
Imipasiad, eaipodd, alimenlafan, [Pele iogure, cutbos aivelal @ mdiielos, febulog ecicandes, fodar oF foEos, Sgupamentos
serwipos, encorgos socialy, froboifstos, segurod, fvoro & outros necessdniay oo cumprimenho infegre oo olyelo dete Frégdo & seus

aneaos, poda maly seado feito pleltear a eise tale,

FevrtalaeaCE, 18 de jpiltvs de E023

Fa v >
'-.. Il::‘ F
2 & y .:.;.'I::I.lg

Al RADA COMNSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CNFJ 12.290.522/0001-24
Garalda Hiriges Arodjo - Sapio/ nefor
CPFm® 227 341.411-72 ¢ BG n? E31.614 Z59-DF

CHP 122509721

4§
dpsdrio, N8 77, Spin 203 - Centro - Forbolesa/CE, CEPY 60055050




FLAMILHA DEC

* AUMILIAR DE SEHI'JIWS GERALS £ A8HE - ME_H'F'M,HHHIEIML Of. ADCLARDD GADELHA DA ROCkA

N". Procassc AROCESSD N% 2023.08.27.03
Licitag o M°, PREGAO ELETRONICO NE 30290032 02 - $04%
Dis OF de julbo de DO2Y, #é S 14:30hs (herdoe de Brasidis/DF)

. y I]IE[.HIMHM;IHJ Oos EEH'I"I;EIE “]AIH]S HEFHEH.TE.I‘EDHTMTM;MF
Daita d-n:urumtam o F‘:\upns-'a [Eaf mdsfana) 14/M07/z023

A
B MuniciziafUF : o Caucaa/CE
€ AnoAcordo, Convencin-ou Sentenid Mormirtve em Do Coletive 202372024
O Himesro de beses ds Esecisgio Conbrateal 12
IDERTIFICACAD DO SERVICD
s T i : Ehaimrtiidia total i Doftrals (s
Tipo i ey b ] Vinbiacy.dhe. 14 funglo de unidade de medidad
. Aunifior de Senulpes Gerals < d4hs Pt de servipa 1
1, MODROS
MEn de ohea

%0 du phra vinculeda & esecuglo contraiual

! 3 Elmh-: mmmpﬂﬂ;lﬂ Qe AT ST mf:rﬂ'lh:umluld:-uhn
Tq.m e smq::. [misima sr:r'.'-pu fiven caruete Fisticas Hiskinkas) ' .-!um’ul.llrﬂr Servipos Ferals - ddks

1
¥ Clacsicacty Broshels deOcwpaohas (B0} : . S1As-20
3 SaldloNarnasheeda Eateparia Profisssonal (] 1337,24
4 Categerla profissional fdrculada & mecugde contratusl) fucilar de Servires Gerais - £4hs
5 Oata basa d_:l categora [:dla.i"rrﬁ:_u':lnu:- ! i i ﬂ:'l.u'I:ILI'EI:IH
Fiddulm L - Campnslsas da Remunermgde
f TR : ; Composiio di Bessinerscio o " CWalor (RS
& Salaria RS 133734
B Adicionsl de Pesiculodidede ; A3 .
C adidonald= insalubridads 0, 00%, RS AET A5
0 Adiclonal Moturno ng
E Adidonal de Hora Noturra Reduzida RS -
F  &diclonsd de Hara Extra no Felado Trabalbado RS -
6 _Outms fespacificar) PO B, S RE LD A IR TC S S -
T K Total RS 1504,65
Module 2 - Eneargos & Besaticlos Anusd, Memsals @ Didrios
. Sebmddiila 2.1 - 1% [décimo terceina) Saldrds, Féras & Asiciennl e Férias
2.1 1018 [dédme terceino) Salinia, Fénas e Adicional de Fédas " Parcartuil (%] Waler [R5
A 13% [décima tercatno) Salirin B, 331% s 131457
B Férias n.ﬁ.dn:lma.i diz Fdru: ) ll.lL‘?é Y RS L7E.24
; Tt : :IEI,H-H- {rai ik 311,95
Submbdula 2, I H'r:arg;nli- Prmnru:larlu: [EFS] a Fundo dn Garantia por Tempo de Servico (FGTSH e pelras combribuighes
22 GRS FETS @ ot ras con b g Ges . -Parcertual (%] ‘alor (R3]
A INSS 20,00 % 353,30
B Salarke Educegie 2,500 2 1= -'L.'.Q_E
CEAT 509 RS 3175
I SESC oi SE5) 1,50% 133 18,75
I SEMAL-SERAL L, 0 1] 15,17
¢ SEBRAE 0, B0 RS 11,50
G IRCE [HEeidy o] RS 383
W FATS 8,0 (13 155,33
E; ot 7 Tetal BT e 6, a0 [ 676,57
Submiiclula 2.3 - Denetdicios Menaais s Diarlos ¥
. ]
23 PhL T peaeficios hensak e Dddrio ‘alar {R]
4 Transporte {iveadolpdo nmda.w&rdl fransgarie peblico regularmen bedn] A% - !F'
B Auslia Refelc 3o/ 8l imertacio RS 5ap,14
C _hurn:ﬁ_m:_u. Mn_:rh-ui Farmslicr BS 4500
o Sutros (Cesto Bdser - Clauwsnla 199 da Conveniie Caletive o Trabaivo 2023,/2024) RS 4,50 i
PN |
L= /
CRIP) L

Rua do Rascrio, n? 77, Soka 208 - Centre = Ferbs =P $0055-0%0



I E 'H-I
E  Owtros r.H.u'ul.lu'L‘rEn':r Ciieuie [ do Conrermdo Cotetive do Trebalyr 2075 20204) R3
F Owtros f.l:l.l'u-n'ur-h:rgndr Ciduruly Jsﬂﬂcnnm;fu Laletive de Trabatha HH-'MHJ 5
: : Total RS
Ouadro-Resuma - Bdduls 1 - Enzargpos ¢ Bonedlclos Anaalks, Mensals o Maros
; Encanges ¢ Baneficies Amdal, BMensals « Dilries Percentual %)
11 13% [dédmo terceiro) Saldrks, Périar e Adicicral de Eerkid 15 4438 3
2.2 GPS, FETS & owtras contribuipiey A5 30N RS
7.3 Baneficing Mensais e Dibrios ]
Ear Tatsd - gl 54,740 R%
sadduln 3 - Provis3o para Rescislio
3 Provisgo pm'mlﬂhlﬂ . Percentual (¥}
A Awisn Privic Ir-:IErlltar!-} 4.5k RS
B InciciEnicin do FGTS sobne aviss F-'ﬂ-.u-:llndnnlram: 0, 35% RS
C  Muln do POTE e Cantribulglio Secial sbirg -'u:ﬁﬁ Primio adecsz pdo 3 30% RS
0 fvie Prvic Trahallhass Bl RS
E Incid@ncia do Submddulo 202 sofrs gyiso Prévia Tratulbada DAEN RS
F o Mula do FETS & Contritalpio Seckal sobre Byiso Privio T rahalha'ln 1 50%, RS
. Taizl ; 13,01% BS
Mﬁdl.dn 4 - iCusto de Reposicho do Profissional Aasente
Submddulo 4.1 - Substite nas Ausfincias Lagass
41 Substitito nas Ausintias Lagais - Parceniuad [(H|
A Subtitibo ne osbertura de Férias T.60% RS
B Suddtitubd na cobieriury de AlRdnciag Lagais 2.00% RS
C Subdtitutd na celieriuri de Licsigs Patervdads 1808 RS
0 Sisbhititito nb Ssbortufa :l'r Aurainicin pir sdidinds do Traballa 1,858, RS
E Sunstituba na coberturade Afastamento babsomidsdes 103k RS
F Suilsg I:|!u1.-u [} I.'ﬂ.IEI‘I.I.II-I llEDu[‘lm-rua.-Enr.lH.:l’::;El:ll’lHll R RS
Taisl | HEs iy 15,275 RS
Sm'nh!l:h.dn -L! El.d:ul:Hut-u na intrajomada
g2 T ntrajomada
& Substitubo na mlmrl'undzlnbzwlu para repoutn ou alimestacio RS
= Total . Rns
Quad ro-Resumo - mﬂn-ﬂ- t,‘.u;ln dn Reposicio do Profisional Ausente
Custa di Repoiicha da Prafidtional Ausoate
&1 ﬁ.ltul:ll!uw nas Aisincay Lepas RS
4.2 fwbstitubo na Irtrajornacs g )
| Tatal R
Pl iy 5 = Insuimeas Diversos
-} g Diversas
& Unifarmes As
B Misberisis 5
€ Equipamentos RS
0 Dutros Iul-:.lrr.ifi:url AS
Tirtal R%
Mﬁ-d:ﬁu B CI.IE.‘I:IH. hﬁ.rr.-tns, Tribartos g Luoro
E l:u.-:ln-:: H1I:|I.I'l-'|:ﬂ:l 'F'thLI:ﬂII Lucro o ]
A Custos Indiretas g C &0 1]
B Liscrm Z,95% - %
g [ E,E5H ]
C.1 Tribwtos Federais
A RIS 0,655% 153
B COFRS 3,005 159
.2 Tributos Estaduais l:ﬁnclﬂﬂrj
C3 Tribwtos M-unlldpuu
& |EE 5, DG A%
<L Tokad 7 5
. I:I_LMDFH:I HELI'H’CI DO CLUSTD PﬂH. ERYPREGADD
. W3eide-chra vinculida & execugic contratual {valor parempregado)
Midcula 1 - Camposicso da Aemunaragdo RS
B Moculo2- £ncargos e 8erefidos Aruais, Mersas & Dadrios A3
C  Midcdulo® - FrovisEo para Be=sd=8o [i=]

CMBT 12280, 0 2O 0o - 24

Ruao do Rocsdrio. n? 77, Salo 203 - Cantra - FortalenafCE CEP 600&5-(

3,11
4AE
BET.Z1

Valar |RE|
311,95
676,57
687,21
LETS, T4

Wabar [RE)
8318
Ba3
01,33
AT.1%
13,13
arhl
244,39

iabor [RS)
146,31

38,50

30,65

35,61

30,89

253,97

Walor (R3)

Walor (R5)
253,97

249307

walor (RS}
12,85
RES.ER
e

ok ik ]

Walor (R3]
135,71
137,496
54,23

3,13
157,54

I61,56
T2T.40

1604,
1.675,7

242,35



OCOMBTRUGOES

0 Mddulod - - Cusios |J|-.' Hl:p:su;-ll:ldﬂ Prl:rf'd':-li.uwl fuseste 4] E0E.97
E .'du-d-.lln.- I'1:|l..r'|1m E-"rier-m 14 700 03
Sub-taksl {4 J-BH:J-D+E T 13 4,531,802
F M::-:IJIDE Cusins hnlre'ra;. Erilutas & lucro ES 717,40
\'uhrtuhlpnrnn'q:repdu . s 5.251,23

3 ﬁUﬁL‘rﬂﬂ-l-lE'iLMﬂ VALDR MEHSﬁLWE SERVIGOS
Ciedl Vialor #ropadta

. Viale #Ho Cnd e Valsr Total ds Saev
“’“-‘k gk Emrr:;d:tmp[:l Eprngny. . ROCPERE:, ey (E=0%E} v
L e ; pof pasta (C) - (0] = [BrC)
I Auwlior de Senicod Gerov - 43ks - RS 525112 1 RS 5325132 1 R% 535132
WVALCE MEMESAL T:D3 SERVICOS {1 + 1+ ... + 1] : RE 525022
i ﬂIJA.IJ:H.ﬂ DEHHHJTHETIH'D 'I.I'.FI.I.IJ.H.GI.I:IE.I’J. I:Il'-'. PICDP'EIE'EI'-\
moriiohal da Propast

4 ; ] Daserigda ; ] 1.|‘=I|:|-|:1H5}
A Valor proposio pos uricade di midida R 525122
B Waler marmal do geovips 154 5,351,322
£ Walaf globalda oroeodts (valer mensal & sinids 1 9 imedss do € oairata) RS GIO14,64

Arivicade ouSerigs < T [ Chign Brasiielio de Dwpicies - CBO Dupagio

Avwitar de Sevuicor Garals - 48hs 514320 Agrdliar dia Serdcns Garals - 4405

Descriplo Sumddo (CBOJ) Executom serwpos de monctenpdo efdimon, mecdmion, Morohon, oconpintonia ¢ obvenonig, sufsftuwnolo,
trocands, bmpends, repevendn & mstelandla peson, coampanenior. ¢ eqeipamdntes, Covaervem widves & fochedas, Ympom recinias &
acessaring & tratam dre plockos. TroboWhem seguwedo sarmos de segurngs, Slpene, qualidode £ protegtie 0o mein omblente.

Comentio Coletiva de Trabalho vinodada § execucio dos semicos [Registro BATE nf CESONS0E/2023):
PATROMAL: Sndicato das Empresas de Asseio e Consenvagda do Estada do Ceard - SACEC [CHF) n# 11 008,721/ 001-11)
ARDRAL: Srdicate dos Empregados am Empreses de Asiei & Cordeivaibo, LocsE0 & Adminstreldo da |mdves Comencinis,
Condominios & Umpeza Fobéce do Estado doCeard - SEFACDNCE (CHPI n2 Ii.ﬂQB.Eﬂ!fl:lIlJl-!-E:l

OBIETD: Cortratagdo de Servicos de Umpels, Assesn, Corservacdo, contemglanco o farnecieento de matonals @ equipamionios,
dhuponibiidade de mbo-de-obhm gualficads, pam atender as necessidades do Mespris Abergdo Gadelhas da Aocka & Hespilal &
Sliterniclacle Santa Tereonhs, de reponssGilicece de Secretans Musicipal de Saioe de Caccaie/CE.

Decioromos expressamente gue nos precos cotodos estSo inclaldny foder s despens, of quolquey polurens, fomo Moo o ol
irmpensfus, romspovty, ollmentogpio, frete, segors, cdos direfos & Dafinelos, Erbutos dncidersies, fodas as fowas, sgedpmmentod,
servifos, enoorged sociols; rabalfisras, segeves, lecre ¢ outras necessdnios ao cumpdmento integenl do objeto deste Pregde ¢ sows
anggoy, pads mald tende Maiho plertenr a & fituka.

Froaslasa i A di Lilke de 3005
; g
] _-\,F o
. '
__. :__":"/II.' -'.':‘*:PI
L i
A
g
£

BiGRAGL E'U'HFI'F'..H:':'E E SERVICOS LT, - CRJ 03, 280 502 /m00] - 34
Gerafde Hemngue Arodie - SdciaDirstor
CPF o 227.281.411-72 [ RG ¥ 631614 552-0F

- FortolerafCE. CTEP: G0




PLANILHA DE CUSTOS E FORMA = L A5 URITARRS DE

IARDINEIRD - HOSPITAL MUNICIPAL DR ASELARDS GADELHA 0A ROCTHA

. Processa
Dia 07 di julho de 2023, asé & 14300 (honivo de Brasilia/DF)

DISCRIMINAGAD DOS SERVICDS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

N

NANDIR

cnmaTnugrj 3 Tl

PROCESSD NF 2023.06.F2.02
LEcitagsen NT. PREGAD ELETRONICD N7 2023062202 - SKIS

& [Datadeaprescntacioda Proposta {diafmbsfano) 14407/ 2023
] P.I'Iuril:imu.".!_l: e S 3 Caucaia/CE
L Anodcordo, Corwensio oo Santenca Mormativa =m Dissicho Cabethen BI04
0 Himero de Meses da Evecucdo Comratual 1z
; kg SADENTIFICACAD DO SERVID
! e . i ol Ceryticpate toqal 5 Comtradar {om
Tipo dEIS-ErHILﬂ } ol T . Lo *m fungha de unidads de madeda)
Jmediairira Porsto eln sendion 1
1, HMGBLLOS
Mia de ches
W0 die obra vinculada & esccucio contratual
; -1 | Dados para composigio dos ustos TefemAies § m3g de obea
1 Tepede sirviga msima sendo cam caractoristices distintas] Fardimedne
2 EIHil"ﬁrﬂ‘:H:- ﬂr.u.ilrir_l rl_-—ﬂlrupazﬂ-p_'! (R A2F0-10
3 Salstio Mormativo da Categoria Profesicnal [Proporciomal 22k 15 GiE 63
d  Categoris profidions] virculads § enecucBa comtratuall lardineim
5 Dotabase da catepori [diafrmdsfane) 0012023
Mddulo 1 - Composicds do Remuneragio
1 : ; Composicho da Remuneragie Vialor [55)
A Saliro 1 663,562
B Adidensl de Pedculosidada 4] -
L. Adiclenal ge insplubsidace 000 s L3372
0 Adideral Moturmo - 4]
E Adiconal de Hora Mofurra Bedualda 45
F Adidonsl de Hors Extrs na Feriado Trabalbado L4 -
G Dutros jespecificar) e RS 2
; - Tatal % 3] ‘B4
fiddubo 2 - Encargos o Sonaficios Anuals, Mensals & Dlirios
Submabdule 2.1 - 139 [décimd berceina) Saldrio, Férias & Adicional de Férias
21 - 2138 jdécmo tencaira) Salinio Fanase Adiconal de Péras 10 Percentual [8B) - Wakor {AS)
& 13%|décimao terceina} Sal&ria 2E3% 55 G684
B Férias e fceional de Faries ) ] 11,11% RS Ao, 14
g T | : 13,9a% a% 155,94
Submadulo 1.2 - Encargos Previdenciirios {GP5) @ Fundo de Garantis por Tempa de Servigo [FGTS) & owlras contribuigbes
r kL GPS, FGTS & ogtras contihusbes = Parcaniual {5} Valoe (R3)
B OINES 20, 00% RS 15 66
0 Saldnio Educacho . F "!5 23,36
£ SAT 1,608 TS 14,37
0 SESC ousSES 1,50% A% 14,37
E SENAI-SENAC 1,00% ns 8.58
F SEBRAE G a0 HE 375
G INCR& B 20N RE 1,53
H FETE- E DM RS FEET
; J 47 Tatak ; : L sl 4 i5,A0% L 136,15
hbrﬂﬁ-dulu E-a Bl:rl-nl‘lrhl Ml:ﬂlall [ mh'lm-
T . pénedicios Mensals & Didnos r walor [AS)
A Trin-sp-u':c rhwﬂhhnﬂnﬂwp&u e mm:nﬁﬁkumrﬂo.l B4
i Audlic Refeicka/Akmentzcin [Suprisdios - Jornado inferlor & & freis) horas) BS -
C Assisténcia MI'!dH:I_E. Familiar ; FIS-_ 45,00
0 Dutmos [Cesta Bdsics - Cléusuly 139 do Convenpdio Codetive de Troboio 202152024 RS M50

Fis

‘* ==
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,‘-'\'.,"-\



F Outros [Eh'ﬂﬁ:l'fﬂh!‘gn"l‘ﬂ m:ufﬂiﬂnbwﬂfmm! nmrmmumw

'I'-IH:.I'I

A lhtul':m-!ﬂll‘r!‘l:ln‘.‘l -ﬁl‘ll.lﬂ!,. MEIﬁ!l!-l-U‘lHHH
2.1 132 |décimp terceira) Saliehs, Férias & Adicional de Fénas
2.3 GFS, F5TS ¢ outras contribuigBes
2.3 Barmficios Mensai & Oidrins.
Toial

hﬁdd-rl-:'l Prendsiin pm Euﬂih

! 3 ; Provisio para Bnscisda:

LIS ] F'nél.'i-:l Inderizsda

Incidimcia da FETS sobre swiso préwio indenizada

I¥udta co FGETS & Comtribuiciio Social sobre Avisa Privio Inderizado

Mo Pritvia Trabathado

Incid®ncia da Subrmdduln 2.2 sobre avisa Présio Trabalhedo

Mudta do FETS @ Costribuiglio Soelol sobro Aviso Prdvle Trabakada
Teaal i

Fidduln 4 - Custn da Repaiicks g Prafissianal Aissentia

= om B e B ue

Submadule 4,1 - Substiuts nas Aaséncias Legnis

a3 : Swbstfiuta nas Ausdncias Legats

5-.|I=-':=h:|.'m na cobertuea o Firias

Subssituto sa cobertura de .lfl.u.':nru-u- Lepat

Substiteto na cobertura de Licenca Faternidade

Substiteto ra cobertuca de Ausdncis por acidente da Trabalka

Subdtsbaio rd coberiura deAfastamenta Matemidade

El.ll:mlrmn ma cobertun de Dmr_a_s ausincias |:|:s_|:|r.'|:|1I|:|r:- !
Taitald :

Sumbddiula 4.2 - Subdtituto me Illrdllurrlllll

- o R B

w2 T ¥ f Ihtrajornada

A '5l.d:|"|:lt|.rl:-:- ria ‘nhnrh..r'n [+ Irr:r'.'\-u.‘l-:l PATA FEpoEsD 06 almentagde
'I'u‘lﬂ

—' J Fig

""-\. =1
L:I -
% AT a-_ g

NG E;"'I._l'fﬁ'h~ e

COMNST F:L.L'I!EIEE-

l}uadrn-ﬂimﬂn Fiddula ¥ = I:|||:i||i;us iﬁﬂnnlll.lm.nnua-s,. Munsals & Didrics

Pereaniual 5]
1344
35,20

54,740

Percential (5]
4, 34%
0,35%
3,205
1,5%4%

1, i
2,500,
13.01%

Percentunl {¥]
T
1,00%
1,805
1,B5%
102

_ 0,00%
lE-..l?H-

Quadro-Rosume - Mdduda 4 - Custo da Reposicio do Profissional Ausonte

Custn de Reguigio do Prolsiose Ausente

4.1 ‘Eli.'rl.liru‘lr'l nid S iisrs i In-E;u\.
47 5|.¢.u.[|_[u'l.n:| fia Intrabarnsda :
Teotad. - -

mladulo & - msemes Diversos
Imsumos Mo

] T
& Iifonmes

B Matariais

€ Equipameenias

o Du:rﬂ;'mpﬂclllurj

T =i e

 Tetal
midula b - '.'l.ll-m lrl-l\:ﬂl*ﬂ'llwJ Tlltulmu Lu:m

& . ; 'E'u:t-u:h'uﬂrﬂn-l_. !ihl:uwuu Ligerih
& - Custas Imdiretes -

[ 1

€ Tribitos,

C.1 Tributos Federais

& PIS

B LLHMS

CZ Teibutos I'.':-tuti.l-uh-!u:pﬂll'l-:l'r]

C3 Teibutos Mianicipais

& 155

2Lk : ; Total
1, OUADRD-RESUMD DD CUSTD POR EMPREGADO

30
7,055
£65%

A5%
3,008

& 00%

“ hsn-de=obra vinodada & seecec 5o contratual [valar por empregacda)

A Mddulod - I'L‘nmp:ull;ind: FIr:ml.l'u:ml,'.:Iu
H hl'l-udurul = Encargos e Beneficios Anuals, M:m.m-tl:lﬂrlm
€ Madisk 3 - Provisio pafa Rescslo

CHPI 12.2%0.912,/0004-24

R do Rosdario, n® 77, 5ol 203 - Cantro = ForbakieaiCE LER SO0SE-0

a5 111
A% FEL]
i3] 144,84
Valar (K]
s 155,06
;£ 130,25
RE 144 84
RS 630,10
Walar (RS
s 41,59
4] 1,33
RS 067
né 12,59
B ;54
BE 231486
RS 124,50
Valar [
14 SED5
=25 1528
RS 15,75
25 14,13
a5 15.4%
= -
L 118,63
Vakor (RS
14 =
1] =
Vabor {R5)
75 118,63
R -
- RS 115,53
abor |BE}
A5 1786
A Gho BE
i g
S -
A5 709,83
Walne [R5)
=] 40
nE T80
RS 38,325
s 17,58
i B2, 58
RS 13830
ns 33,14
RS AP T d
(] 535,10
114 124,70

[



EDM:THugﬁEﬁJI

O kedduio & - Custos de Reposcha do Profssional Ausenta R3 LIg53
E  Mddulo 5 - Insumas Dhversos RE 700,03
F Sus-total (A4 B0 D SE) RS Z3H2H1

F Wddula b= DJst-nslrdtntﬂ,. 11'|b-u|:|:r"tLu:n:| RS 383,14
ﬁ'dur I:nl'u'l pwmnludn 13 2.765,95

5. QUADRD-RESUNMD = FALDRMMW’JEEH‘H‘IEDG

Qud Walor Proposic
| 3 d Walor Total do § |
Tipo de Serviga (A1 ; ::mip:dr:;;:rﬁ] A A e P::Idm EEEI i :IF:D"'EI h
. ; | por. posbo (] .. (0] = {8 x C) ;
| Sardineirm RS By LR 34 X !‘5 2.Th4535 1 &S . 765,95
i 'u|'|||.|.ﬂH; HEHEN.D{EEH'I'WE{I‘I- it 4 N - 143 2,765,595
4. l:l:l.:llul:lllll'.'lI I.I'Hﬂl'.‘I'H:-TFaI.I'IFl.‘.I VALOR GLOBAL DA FROPOSTA
Vakor Giabal -dl-F‘r-hpﬂﬂi
Hig : ) " Daséright Valor [RS)

A Valor proposto por unidade o rmedida R4 2.7 0%,55
B Valor mansad da servige £l : ?..'I'E-E,E'E
C  Valor ghobaf daproposta fvalor mensal da sarvigs 1 n® rdaed di conirate) RS 23.19LET

Aividade ou Servije Césdign Brasiieiro de Dcupaghos - CBO ! ! Beupagho

Aardidir RI20-10 + Jlardineiro

Dayerigie Jumdrio [CHOE Soherr poiculiunes, demipasdo cold, seiovidd @3 & ol fegumdnosds & derosns, behends Febyes die
corea’s o semantes de fores, bem como cortands @ cang. Alamiem oty divenos, infrodunindo geenermtes @ meodoe e G, farra odie
& adubondo-m com coberturs vepehs, Onidde o prapsedades firan, Eleruam grepmm ov Muoe @ semennes ofrowds e conthrogio
o wiveiros & cowdedos, cujes abwidooles boseime-sp no transplonhs & sarertiy de espdcies vegetais Femiam troted cuiturois, akdm oe
prepanarg sole have alpntio

- c-nmru;l-n- Coletiva de Tflh-lmun'l.rhtu'll.d-l £ umu;lu dm yervigos [Aegistro MTE n¥ CEORIS0R2033]:
PATH.!.'.IHAL Simlicaba. das Emipresas-do Asselo o Corseracic do Exade de Cenrcd - SACEC {OMPI A8 11 00R.7271,/00000-11
LABORAL: Sindicaba dos Empregadas em Empresas de fssejo & ConservaiBo, Lotack & Admanstraisn de mdvels Comenceais,
Coeclominkas & Limpesa Miblica do Estado do Ceard - SSEACONCE [CHPI i 334483 8459,/ 0001.35]

QRIETD: Cantrsachs de Serdedl de Limdess, Asien, Consdfveids, contemplancs o lomedimanto o8 maliviali @ sgupamasins,
deponibiicads da m&o-di-otra qualifiada, para atendar &5 necpssidides do HospRal Aberaldo Gadaf®ha da Rocha @ Hoipital e
haternicade Santa Teregipha, de respanzabifidade ¢ Secretara Mupicipsl g Saide de E-HU(&-'IHIEE

Dedlororeos expresromeals Qua Aos pregos cofndns estde inclwides todas o5 despesas, de quolpuer noturesn, coma mdo de obro,
impontas, troreporte, alimentopio, frede, egunn. cuntos divetor & Indirelos, tridules fecldentes, foods o5 lowes, equipoementos,
seruos, emiangas socos, trebalhistos, segunos, feoro @ outnes necessdnos 00 tumprimento integral o obyeto desie Fregio ¢ seuy
angiss, nedy mals sendo ldto plethear o exse Biula

Fretaleeaf/Cl, 14 de julhn de 2023

A
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AGRADA CONSTRUCDES E SERVICDS LTDA - CNP? 12.290.912/0000-24
Geralde Hennigue Aredio - Sdéia/Ofretar
CPF R I27.240.4L1-72 / NG @ 631,514 S5P-INF

Ll 122
Saks 203

Husa do Ronddrio, n




PLAMELHA

ENCARRECADD - IEHEIBIUH.H-D] - HOSPITAL AALINSCIPAL DR ARELARDO GADELIA O ROCHA

M. Procosso PROCESSD M2 2023062202
Licibagdom . FFFﬁaﬂ FImﬂHII:D NE 202306 22.0F - SMS

Dia OF de julho de 2023, #té &5 149:30hs (herdrio de Brasilia/OF)

DISCRINMRACAD D08 SEAVICOS [DADDS REFERENTES A CONTRATACAD)

A Deta de apresentado di Proposta [dis/mdsianal 1407 2003
B AAsnicl gk LIF > Caucala/CE
C  fno Acorde, DonsancSo au Santenia Monmatha em Gisskao Goletvo 23 fInze
B Mimess de Meses di Eastugio Camiaual i3
ST T T GENTRCACAD B0 SERD:
: I 1 ; Haniidede betad & Contat (om
3 Tipo de Sendpe Unidads do !:rIuI:I: i da medide)
Encovregado de Turmea - 1236 [Diuma) Posto de servipo 1
1. MODULoS
WEo du obra

%Aho de obra vincubsda & eeougio contrabuel

Dados pan oM pesicin dis Cushos r-ul'u:rﬂl.e:- i mdio e obni
Tipo dir sarvige {mssma s-:-niu;.hnca.-'u caracieristoas distinbus) Ercarregada dr Tw\-rrlr 12u36 (DVuran]

1

¥ flinl:!ll; En- Redspsra dl-l Dheis pu!,.%n-: ICBI':l] B ) L 4101-05

3 Saldrio Normativo d Cataporia Prafissiona s 1.433,60

4 Cacegoria profissional [vinculada & seecugdo contratual) Encarregado de Turms - 12236 | Diurmns

5 Dath base da catageria (dia/mds/ana) : : . 01,01/2023
Matdulo 1 - Compoasicio da Remuneragio

TR Fo T Composicio da Remein eragio 4 Vador [R5]

8, Saldei ] 1.493,k0

B Adiciorsd de femmulosidade RS

€ Adcinrsl de resfubridade 70,00% RS 298,72

O Adicioral Moo RS -

E  Adicional de Hora Moturna Reduzida i RS -

F Adicinrad die Hom Extra no Feriado Trabalhado a5 -

G Oufros lespecificar) RS -

FGdula 2 - Encargos = Beneficios Aouals, Mensals & DESrias
Submadulo 2.1 - 132 [décime terceio] Salirdo, Féras ¢ Adicional de Fénas

21 13F (decivnn terceino) Saldric, Ferias & Adicionalde Fidas: : Percential %) Vahar [R5)
& 13 {décimo 1ereing) Sedee £.33% ] 14530
B Férlas e Adicional de Féslas 1L11% 113 195,13
| TR Tatal ; 18,405 R§ 34843
Submadido LT - Encargos Previdencanos |GP5) & Funda d-r: Garankia por Tempa dt Servicd [FETY) & airtras condribulpbes
22 o GPS, FETS & outras contribuipbes . Percentual %) Valor [R5}
A INSS 2000 RS 42K 1%
B Saldrio Ecuscaglo 1,500 RS 53,52
C AT 1.50% RS 3211
0 SESC oni SESE 1.50% RS 3311
E SEMNA - SENAC ; 1 0% RS 1141
F SEBAAE 0G0% RS 1284
G INCRA i RS 4,28
H P n— — e B0 RS 1710
; Tatal O AR RS 75560
Submédulla 2.1 - l-nll’ﬁ:w h'lunr-nlst nlﬁnm
AT Bernaficios Manssis & Biskos ; Valar [R5
& Transporio TMMhan&rmumn}Hhmumn!lﬁf &S =
B fuxilio RefeicBo/flimentscio RS JEE2E
C  Asswbanca Medca p Fasiliar RS 458 00
0 Qutrgs {Ceste Bdsica - Dduiwle 137 do Convengio Calebive de Tralbalo B0212024) RS 94,50

FCMM fzo0.012

Fena do Rostria. Nk 77
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AGRADMN. ¢

FDN%THUQ::IEE-

E  DOutros puilic Creche - Cdusylo 182 do Cosvengdo Coletiva de Trobaito 2023/2024) grr e A
F I:II.ﬂrI:IE- ﬂuﬂfﬂdﬂﬂﬂ'ﬂfﬁﬂﬂ 'EI'I:IIJ:HHH ﬂﬂ'lﬂ I:-Dnl.‘l'nl:-ﬂ'ﬁ I'.'I?k‘!l".l'll I:I'E H'-P#il.ﬂ'ﬂ IIIELITD'M RZ 490
Total - ] 13 515,87
Qe ro-Raaumn - Mddelo I - Encargoy o Banaficos Anunis, bensals & DIirios

o Encargos v Bienelicios Andials; Mensals e Blérios R T L e Wilaar (4]
Z.1 1ae Iu'é-:lmw fercein] kaliric, Péras = Adicorsd de Merdas 18,448 kS 340,43
2.2 GPS, FATE & et congriboichisy RE.A0H K T55.RR
23 Bereficos Memsais e Didrios 5] 315.87
- ik Taobal I Bl Tk rs 161958

Kiddeda 3 - Provisso para Bascsdo

] Y ] Perisiaiio para Rescsda g Percaniual (%} Vakar RS
A Awisa Prdado Imdenicaca 4,398 RS 9291
B Incidingia oo FGTS sobre avise pedvio Indenzain 0.35% RS Jas
[ Multado FETS & Contribuigia Sockd sobne fso Prévic Indondacdo 1.20% kS BRSO
; O Awiso Prdvio Trabasl haeto Lo4% RS §1.53
[ incidéncia oo Submddula .7 sebne avie Prings Trabalhado 0.58% RS 1456
F Ml -I1"| H_r'iﬂ-l!'nrlulr'llnl :.n'inr_u.lqrmr-e Fadsn I"n-.-1r.-Trm.a|."|.:e1n 2,509 H5 =353
. 4 : ot Y yidi 13,00% RS ET8,55

MMisdnda 4 - Cudio de Reposicio do Profissonsl Ansents
Subhmdduls d..i Subatitute nas Auskncis Legas

a1 TR Babtibulio nas Ausdacias Cegais . . L Prorcentus] {%) T Wallar {RE)
A Substube na coberturs de Férias 1B RS 144,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Lagals 200 [ E 5.7
C - Subsfitutona cobertura de Licenca Patemridade 1,800% 1B 34,17
0 Substituto na cobertura de Auséncia por addente do Trabalha 1B5% A5 35,12
£ Substituln' ne cobertura de Afsstamento Mabersidads FRE S 5] 44,24
H Sub'.-ul:utu- na n:-:lh-ertur-a de Qutros suséecia {eapecdicar] ERLE H] -
Total sk a o 18, SE (E3 19574
Sumbddula 4.2 - Substiuks na lmirajesmeda .
e 3 Intrijoammds X Valor [A5H
A Sokcaitues Azl e ||:l|-rh:.-|-| Hu ||'|Il-l|'\.:-|||:-||urn s L ol allmanEaida . L L H5 L 261,18
Total + : : r% 26128
Ouadro-Resumo - iddulo 4 - Cusin de Repassclio do l‘mﬁss-'rnnl AT ]
I:uslnd'e Eup-usll;-lnd‘al’mﬁnlunll .ﬂ.unrr'h ; : Walar [R5}
4.1 Substiteeo nas fuslngas legas RS 20514
4.2 Substiteto na Intrajomads [k 26138
el . Total, - : ! s 557,17
. Widula § - Ingumos Diverses
L] h * T insumos Divensas : Walor [R5
& - Unilceemes % S
(B Maedsis ol Sl . B S
[ f.l.'|h||:IEI'I'|-l'_'!'I1.l:|5 i =] L7 a0
D Outras [especiiicar % :
R T TS S e L 003
Meidduba § - Custes Indimins, Tributes o licro
§ “1 Custas Indiretos, Tributos & Luce. : Ly Valar [R:4)
A Custosimdirotes ; : > 1 ; ; _ RO L 148,44
B Lo J ; - 1| L1 150,35
£ Tributos ‘ s e U g e L RS 296,83
£.1 Tributos Federals
& Pl& 0,65% ni ¥T,33
B ECRIHRMS 200 4] 172,31
C.2 Tribwtos Extadanin [mipocificar] ] ) i ; 'i"-
C.3 Tribusbos Municlpois
P - L i 4] 07,18
: ; g o Tatal " - RS 755 52
5 EﬂJADH:ﬂ -AERRAD DO CUSTO POR EMI'—"HI'EiE‘D
J i a-deahda ulnu.d:!ainunr.n-ﬁn cortratual [vakor par empregada]
i rnﬁ-:n.ﬂn 1= Campesipio di Remunencan R Ly9z32
0 Mddula 2 - Encangons @ Benelicias Anuals, Mensais & Dldsics RS LEl1398
£ ek 1 - Provieio pada lessjchn RS 27488

l"Jﬁ| 12300 A Goal=24

R oo Roscrlo, n® 77, Centra - FortalesadCE CEP: 600
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NAGRADA ¢

DONBTRUGOES

o _Hadmn g - 'LLI.':I:CI'! d'E H.Ep-::.lli-:l d-u F'mﬁs:.l-nna. .ﬂ.uscnre . R . A% 55717
P dduio s - |I15ul1'll:ﬁ Dweisag RS 10003
Sub-total [A =B+ €5 D+ E} - 0 4 4.540,086
T MadHnE L‘u:l:-ui Indiretis, tribubos o Iur.m L1 FL-LY ]
g 1.f.|lar'rr.'rl.i1 por emgieegado i, T L 5,743,558
1 l.‘.I.LI'#[IF.D REELUFRAC — YALDA MENSAL DOS SI'I.'I.I'II:I:E-
faid Valor Pragosts
Walor csto por ktd de . Valor Total do Serdce
. Tipa de Servigo () :mnr:i ey Emeremsdos  porpasta L G g
fie v per peste ey © DY = (B xC)
Encorregods de Turma - 12638 - i i e
[ |'ﬂ|'I-r|"l'|l:'.| RS 5.3 60 2 A% 11483735 1 =] 11487 35
. i . MALOR MENSAL DOS SERVICOS [I+11 %+ W) } (4] 1148735
4 ﬂl.l.ll.[:ll.ﬂ DERSOMETRATI'D - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
. Deserigha ' -+ Valor [RS)
& Valer proposto par undade de medids RS 1148735
B Valor mensal do servigo [ 11 48735
L Vales mobal ﬂ'&lﬁl"tp{ih[ﬂ I'lﬂ|l]I'_|'nE|"I5-i'| 20 SERECD K nE mveses o congrano) RS 137.B2E.21
BEhvidade ou Sarvipn TS eadipn rasilsite de OenpacSe - 0RO DEUpaEsn
- 17516
& = pinaE i Encarrepads ce Turma - 12316

WDRam)
Deseriplo Semrin [CB0); Supensionan rotnms adminslotivas em msLoughes putboas & privoss, chefiomdo drefomente equice do
escrifurdnios, owsiliores odministrathas, secretdvios de cxpediente, oporadoner de mdguing de esonitdno @ continuos. Coovdenom
Servias getaily oo maolabel mennnEes, easpanie cnhdnt, Veopean, lerceiriodas, mRAUToopTo Of SquADameTsn, mokiarig,
IRSTHOCERS 00 Odmvnlstram reclrsns humsancs, Bens potnmoni;s € moleriols dE consuTmo; ongealor  documentos e
correrponodrcios’ gerencian eqgiipe Podlem mander rabhes feesceivos, contrafonde funds fso (prguene sova)l, werhod, covibos n
Bngar, fawo de ool & canta baacdie, emitmsa & confierids notas facad o recibas, prestaaclo condor & recalhendo Amoostes.

Convengio Coletiva oe Trabalho vireubads & execucss ded servigos (Regiitrg MTE 2 CEDODS08/2023):
PATROMAL: Sindicate das Empresas de Asseio @ Comservacso do Estado do Ceard - SACEC (CNPI ne 11.008 72//0001-11)
LABORAL: Bndicaio dos Empregedos em Empresss de Asseio @ Conservacea, Locerdo g Adminisirasso de imdvals Comergials,
Condominios e Limpeza Fibibca do Estado do Ceara - SEEACONCE {CWPZ n¥ 23,443, 843/ 000 E-535)

OBJETD: Contratagio de Sendcos de Limpeza, Asseio, Comservagio, contemp@ando o fomedmentn de materiai® & eouipsmentos,
diiponibikdade de mbBo-de-obra quebficada, para atender 3 fecehdidides do HoEpilal Aberalds Gadella & FAochs e Haspicd &
Materredades Santa Tengzinha, de responsabiideds da Scretaria Municipal di Sadde g CauscalafCE

Decoramos expressmmente que »05 prepos cotodos estdo fechuidos todes o5 despesos, o gumigeer notunera, como midoe de abea,
impostod, frnsponte, olimemlegso, frele, segerg, cuviod odeios @ Andirdnas, rriburas Inchdennes, hodos OF SOWSE, SUDOTEIIOR,
servipos, encorgos sockals, fraboiistes, segquros, luoro & outros pecessdrias a0 cumprimente integral do obieto deste Preglo & sews
annwax, noda mair rende ofbo pleliesr a csse Biiuls,

Frombalirs (5 48 du Gdle de WG
# 7
£ .-c"
s
> #

o K .
' ..'.- .-’
__.l_:l:'_."'/._.-'

AG AT COMSTRUCOES E SERVICOS LTRW - CRP 12,290,912 /0004 -24
Earalds MHewdgus Aradje - B/ Dires
CPF m# 227 241,411-T2 § BE n? G311.614.550-0F

LB

Fioits da Rasdric. r? . 5

R Hubrick
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FLANBLHADE CUSIOS E F

ENCARREGADD 12x36 (MOTUAND) - HOSPITAL MUNICIEAL DR ARELARDD GADELHA DA ROCHA

N*. Procesono PROCESE0 N D006, 20.00
Licitagho 6", FREGAD BLETRCNICD N9 2023.06.22.00 - 545

Diia ©F de julba de 2025, até as 19;30hs [hordrio de Brasifia/DF)

DESCIINA I MAGRG DOIS SERYICOS (DADOS AEFERENTES & CONTRATACAD)

a8 Lk de .:pe‘l:m‘n'!:l;in da Fropasks (a fmbs fans) 1807/ 7029
B Mme-D.I'LIF EnumliﬂI_
£ Ano hoordo, -E:'ll'n'ﬂl'r:i‘:-h ol san!r:ae'-;: hlnm‘n:'ul.-: am Dissidy Coletwo TR0
O Bdmero e Miesses da Exoscucia Contratual 1z

IDENTEFICACAD DO SERVICD

Ousaitidade 102l & Cosviratar (em

3 Tlpﬂ-:l:- Saruiga. e _. : : Unld._llglt-ﬂtl'ﬁbll!il. _:l'un-ph-d-:lnl:i:d::dln‘rlﬂﬂll
.Erur;-ngm:ﬁ: de Turm - 12638 [Notunre) Pesta de servizn ]
1. MODULDS
I&in d& abra

Wrio de uhr: n.'-:ul:ld: & eurcuscio contratual
" Mﬁmmmﬂl;ﬂdu:mdﬁrﬂnmnﬂ:amﬁulﬁnhm

1 Tipe e serdcn [mesmn senigs com aactelstices distetas] Emcarregads de. Tonme = 1236 (Motunra)

2 Classificagss Brisileira de Doupagies (CB0) . — . 410105

3 Salario Nomativo da Categoma Protisskanal Rg 1.A%3,60
A Catgora proflssional (vinouleds § execiecho cormratual| Encarregado d= Teme - 124306 {Moturins)

] Datn bidm di :ubllaﬁrll.{dl...'l‘ﬂl”’:nﬂ| y 01400,/2023

Pldcdide 1 - I::'ﬂrl'lPﬂ'ﬂ'iiP dll h-mur-r-ph

oE L ] Composicio da Remunerapin Valor (RS}
A Salirio RS 1,463 611
B - Adickonal do Percwlcs idads [k -
€ Adidional de inmiubridide 20,008 ] HIE, 71
D Adiciensl Notwmo 21.00% Rt 305,30
E . Adicional de Hora Notorna Reduzida ] 104,30
F Adicienal de Hora Estra no Ferado Trabathada A% -
& Chobros [ﬁnn-r!:l'r:n:'fl s
T S = T
Mbdulo 2 - Eﬂﬂl'lnli ﬂil‘mﬂtn}l Anuaaky, Mensais o Dlarios
Submibdule 2.1 - 15° [deirma teresina) Saliria, Firias o Adicianal de B
24 ' 13F |ddcime rerceiro ) Saldic, Fériss e Adicional de Férias ‘Percestual (€] Walor (RS
A 139 [dbddmin tercoim) Salfdo ) 833% B 18342
B I-r:rmc.ﬁﬂ:lunal iz Fiiriaz S 11,11% R= 244 53
i Tofal - % : i L e =] 428,05
iuhmnduln 23- EHLHFE.I'.‘-'F Pruuldﬂntlkﬁn: [(GPS] @ Funda e EIrI:Iﬂ'IIB nurTmpn die Sandige (FETS| & sutras conbibuicioes
2.2 C OGP, FOTS & cubray contriouioes. O Perenmtual (%] WValor (5]
A IN55 20, g < 536,00
B Silang BSucacho 2,.50% B E5,75
 GAT 1,500 B ¥han
[ SESC awSES 1,50r% Ré 19,45
JE- 3NN < SEMAL TARE . : 1,0 R 16,30
F SEARAE 0,60 75 15,78
G . INCRA 0,200 R 516
H Fals 8,00% 55 11040
- il S Yol s ; 25,30 R P ET

Submaddulo 3 - Beneflclos Mansais a Dldrln;
: " peneficios heniais e Didrias Valor 5|

2.3

A Transpame fldl.mfl:lfﬂh rll-u'd'l'!pﬂ-e:[:m.w.umﬂ pdﬁl'l'nureauh.u'rmhﬂb.l R%

B Aaxilia Befeigdalidimontatio RS IE8.28
C Agajsndimces Médics g Familiar [} 4500
0 Duires (Ceske Sdeicr - CDdusuly 119 da Cormenpiio Cofedive de Trabalho 2023,/ 2004) L B4 50

LCMP) L G024

Rua do Rosdrio, n® 77, Sola 203 - Contro - Fortaleza/TE CER: §0055-080

AG RABN
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COMBTRUGCOEE

E I:h.ﬂ.lr:ﬁ (A uEie Crnshe - Eﬂuilﬂl]ﬂi'.dqﬁ}nbﬂ{ﬂﬂmnh T]'ﬂh-u.l.l'ra.i."ﬂ.!'!ﬁl?i."llj Rﬁ ; 111
i I:I'ul_ll_n [ﬁhﬂﬁfﬂﬂgﬂfﬂ mdmnﬂ'dﬂfﬁmmﬂhmuﬁrmw H; &1L
; = _ Tedal £ 517,01
mm‘h'n-nﬂmn- miieulo 2 - I:nurqu' Burmlicion Anmais, Menali s Didrio
Emcargos & Beneficios Ameals;, Monsal = Manay Perceniual [f) alar ()
2.1 132 |décimo tercelnal Salddo, Férias & Sdiclonal de Sérjes 1k 498 L= 438,05
2.3 GPE, FGTS & autrat ook bos RE R s GFE.3R
23 Beneficios Mansak @ Ddeins 5 517401
: % fLis g ; Total B4 A% RS 187349
Mddulo 3 - Pll:rl.'lsﬂu para Rescls@s
3 , Provisio para Aescisdo Perceniual |5 Walor (5]
A& Aviso Prévio Indermizado £,30% 35 114,14
B radBrcia 4o FETS sobre sviso prdvio | ndénzido 0354 R% e
€ Wulta o FGTS & Contribuigiio Sacial sobre Aviss Prévio indenizacs 3205 RS & 1k
0 Aviso Fréwvio Trbakado 1944 RS 5102
E neid@ncia do Subsrddido 2.2 sobre oo Prisvic Trebalhedo 0,683 RS 1801
F o Mulia da FG".-'m Coantribaicin Sacial sobro Aiza Privio Trab-ﬂl'u-rln:- 2500 RS BRTS
o | : ] “Toml | 13005 RS 302,11
Miadiila £ - Cuigldn da anﬁlll;l'.'l o Profisional Sesanin
‘i.ul:rru'i:lul.ﬂ 0.1 - Bubagitufo fis Autdacian Lagai
a1 M‘lﬂ'lm neEs Hmirulllll Lugaia FH‘I’-II'I‘IAI:I;HH! Walor [RE}
& tuhstitutn na mbertr de Eenas - 7, 6IR 1 168,25
B Suhstituta na cobertum e Auséncias Legais 2,00 i a5,31
©  ‘Ewhstituto.na cohertura de Lioenca Patemidads 1,80 RS 39,24
0 Ewuhstitubo na ohertura de Ausdecia por stderte do Traballa 1A5% R% 40,55
E  Substituba ng cobertdn dE'l'ifB:-I.dI'I'IE"'II:E' Pl L s e 1,33% A 31,62
F  Substituts na cobertura de Qutres asséncis (eypeaficr 0, 0xT A3
Y 'ﬂ:llql 15 5855 153 34520
Sy duls 4.F - Sulsstitvis ha |Ilﬂ.rh_||:|rrHﬂI:|
.2 : L IR T et Vel (5]
A Subss rlul;u- na l_'l;lb-rl;l_ll.-.l Az Interenba pnra |'-||'.'|u|.rl|b- [\ ﬂlll‘rl.ul'l!i;ll!' A% AELAR
Tigtal : 15 261,08
I],u-ﬂr-n—ﬂ-l.l.lrn-ﬂ Adseula 4 - Custo de Reposiho do Praficsonal Ausents
tum dn Hlp-n:l;h-d’q-l’mf-'lwnﬂ Agsnpts Walos [R5
a1 EUI‘.E I'ul:n- nas Auﬂnd::' &Rals [[&3 345,20
q,3 5u|:u11|:ut|:- na .nh'ill:i'nidl id i s 61,38
; Tatal 4] 606,58
Biddule § - Indumos Diverses
5 LR 7 It Tversos Valor (R3]
A Uniforres a5 11,86
5 Materisn S 68
T Equipamesfos 25 17. T
0 Dutros {=specfica) i ; L]
! ; L, et ’ i ioa J'-uu,nn
Middulo & - Cusios indiretos, Tributos & e
1 Clstos Indirekos, Tributos = Lugs i E T Walor (RE}
A I:Lul.m.lnd.lrch_c: : 3,005 ; A% 17,73
B listrn ] -y - e 1.05% RS 173,93
€ Tribifes: % . B,B55 R% T4 TE
C.1 Tributes Fedamis
& PI5 0, E55% RS 43,14
B CORMS 31,00% g 194,34
.7 Tribwbos Estaduals E-l:ipcl:lllm'] ) .
.3 Tributos Municipais '+
& IS5 5,008 A% 331,23
: 3 AR R £ R 0,4
2 I:H.Il..l:llﬂ HEI.IH‘J EH:I‘I.'_LISTD‘ POR ENMPREGEDC
i Wido-de-obrs vinculads & paecucia ontratoal fealor por empregada)l ﬂ
A Micdulo’) Eampu:l;-!l:l-t‘.l Aemans@cio i 1 Rz 2Dl
B Flceulo Z - Ercarpod e Seneficics Anual, Marda 5 DHArIS RZ 187344
C Modulo 3 Provisio pars Resisio [ EERI &

CHPY rze0.

Aud do Rosdrie. a 77 Sedem 108 - Cantro = Forte a/CE CEE AOSER-090




MBTRWGOE

0 Maduliod - Custos de Reposico do | Fr-:lfaulmalﬁm:nb: = e - A B, 5
E MdduloS In:urn-:s I:livem:-a L5 OO0
; T substotal A+ B C D EfS T RS £,728,19

T M|:|I1IJI|:|E. - :urn:plnnlrnm. fributos® luoro % 3041
3 | Valorintal por empregado RS 6544,51

i qu.u.nm H.E-l.rl.ﬂﬂ' 'i'i.l.l:IH MENSAL DO5 SERVICDS

X 'l:ﬁd Valer Prapesta
Walar Pro il:u-p-ur i . Otd de - Valor Total do Sarviga
i Sarviea (A) Eir'.:m': (s (p) L ToRrepdon [ Copak poats o o e (1) F=D"E}
i : Ty 1 . per posto (C) (D] = [@xC)
Encmregedo de Torma = 12096
6,644,561 | [ 13.289.21
1 PR R& . 2 A5 13,289,281 3
WALCH MEMSAL DOS SERVICOS 1+ 1+ .~ fH:I I_’ 1328021
4. QUanpR EIEWHS-THHTWD "l'ﬁl.DH H-H]'U-Hl a& FHWT’!"
- H'llurﬂluhﬂd-al?'mmm
4 L e ! i i ; Valor [Ré]
A Yalor prepisto por uhidats ds medida RS 1328371
B Veles mpndal de sefdca RS 13 280,31
€ alor globsl 8 propasta [valor reensal da seevion 3 nd meses do contrata) B4 155.470,58
0 Iividadé ai Servigo 2| chdigs Brasiaina do Ocupaigles - 030 T oeupagin’, |
: Turma - 12636
H-:qrrmdm_ﬂﬁ.l.rmu- 17k 36 [Matunrc) 3101-05 -"“I"”Hﬂﬁ:l“m';:i"i it

m;rw-m;ﬁml m_,l.— ﬁ:,uw..':;mnrr:- r;:n.n:lm-: agmirsrrachas m nstitakfes pbicns em‘vadu.'i, cheflondo diretnmende equipe oe
pspriterdnios, ouwilfores ooministratkos, secrebivior de sspedients, opermdanes o mdpeThe O escrifdne ¢ cosdinued. Cpardenam
seTuipe peviis o smalared mensegedns, Trasipare, cortivin, firyero teroelniedns, montengio de equipowento, mobitdno,
ftalacfes ebn odmbustram  sfecursss humsenos, bens pofnimaoniois & moterel de consumc, ofgamievn  dofumenios &
cormespondineios; gerenciom aquige, Padem manfer fotines finoncelras, contralardo funde fivo (pequeno coleg), verbas, confod o
sogas, Muxd g salar @ comta Bancdvis, emitid @ conlferimde aolas fifeais @ reciling, BRRELANOS Cannas o recoifiendo imposhos

Y lrnrwencso Coletiva'de Trabaltio vinculads 3 exscipic dos servigos (Registro MTE n® CEOD0S08/2025):
FATROMAL: Sindlcato dat Emeracas do Azseio @ Conservacho do Estado do Ceard - SACES |[ChP] o 11008 72 L0001 -11]
LABDRAL: Sindicato dos Empregados em Empresas de Assein e Conservacdo, Locacho eAdministracio de Imtves Comercias,
Cardaminins & Limpeza Biblica do Estado do Ceard - SEEACONCE [CHP) n® 73,443, B40,/0001-35)

DRFETD: Contratacdo de Senicon de Limpeza. Asselo, Corsenvacdn, contempbindo o formecimenta de materisis @ squipamentcs,
dpanibilidade de mio-de-obre qualificeda, para atender 81 necessidedes da Hespita] Aberaldn Gadelha da Rocha @ Hespatal o
Maternidade Santa Terezinha, de responisabilidade da Szoretaria Monicipal da Sadde de Caucaig/CE

Decloramoy expressermente Gee nos prepod colodes esbio incluldoy todos oy despdros, o gualguey meturesa, como oo de obra,
impostos, transporte, alimeatepio, frefe, seguea, custes divefos e dnclirefos, fribulbos incidertes, toded o3 loxos, EQiAPEMARTOS,
SEFUTEE, BNCOVEOS sociaf, Prabmibistas, segea, o & ety neorrsdrias oo mpriments infegral do ohieto decte Pregio @ seus
e, nodn mads sendo licto phefitear o esse Huio

Frrilaea R 1 A hulbn Ae 0T
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AGRADA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CHPY 12.290.912/0001-24

daroive Hesngue Aredio - SdeloyDindor
CPEn® 227, 2410.411-72 [} BG n® E31.614 559 DF

Ruim gl Hisridri
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CALICALL

DEPARTAMENTD DE GESTAD DE LICITACDES

Hurg Jose Valded Piato Limao, n® 270 - Fadre Romoaida - Coucoia/'CE

PREGAD ELETROMICO N# 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSO WN® 20230022002
ORIGEM: SECAETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM " CATEGORIA

Auillar de Sandgns Gerals

auiliar de Sapdcos Gerals

Auxiliar de Sandcos Gerals
Entarregads de Turma
Encarregado de Turma

= B B b

FUNDAMENTACAD: Cldwswls Décima Quarts -

ALULD AlimEnTACAD | - DESCONTOS
BlAL/ ":j'r':;“ ToTaL | pEsC DI:::'
BAES ; A R4 T

= ey (b WML gy
i (B ARl @ e
15 2480 3700|100 372
15 Sae0 3aro0f 1oo% 372
72 2MB0 54550 | 1.00% S4B
15 2480 37200 [ Too% 372
15 2480 37200 | 100% 372

WALER
EFETIVO

{R5)
WHEE)
268,28
I6E. 28
540,14
168,28
68,28

Comvenpio Cobetive  de  Trobaho

203372024 - Calebrady entre o Sindicata das Emoresas de Assein 8 Conssrvapds da Etmds
do Cemrd - SACEC [Fotronol] & Sindicato dos Empregedas em Empresas de Assefn 2
Canservacio, Locacdo e Administracio de Imdvels Comerchnds, Condowmivias @ Umpezo
Piblice do Estodo do Ceard - SEEACONCE (Laboved] e reglstrado no MTE sob o n@
CEOOOS08/ 2023 [Prodecnla n? 13624 102 139/2023-04),

Fortaleza/CE, 14 de julbo de 2033

s

L

-
Ky
S

# Jf,’?]

Pl W
S

AGRADA CONSTRUCDES E SERVICDS LTOA - CHPI 12250512 /000d-24

Evakis Henrigus Aradje - 5o /Dirctor

CPF n2 237.241.411-72 f RG i? G31.614 55P-0F

wa'CE CER-: 60055-098
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- Fis '*
A G 3
= Rulirica a8
PREFETURA MUNICIPAL DE CAUCAIA By
DEPARTAMENTO DE GESTAD DE LICITACOES o 2

Rua fosé Violdeei Pinto Lima, pe 270 - Podre Rarmdaialo - Cﬂ'l-ltmrl.-"'ﬂl:

PREGAD ELETRONICO N® 2023.06.22.02 - 5M5
PROCESSO N2 2003.06.22.02 )
CRIGEN: SECRETARLA MUNIOPAL DE SAUDE

MEWMORLA DE CALCULO - BENEFICIOS - AUXILIO SAUDE

AUXILIO SAUDE
| VALOR TOTAL | VALOR
ITEN CATEGORIA unir. PARTICR: pensay | EreTvo

[R%) g, [®S) 5]
(A (8) - (Cl=(A-B) '

hee

- Towdirs a5 Categarfas | 20,00 45,00 45,00 45,00

FUNDAMENTACAD: Cldusulo Décinmo Sexto - Comengdo Colenws de
Trabathe 20232029 - Celebrodo entre o Sindicoto dos Empresas de
Asseio ¢ Conservopdo do Estado do Ceard - SACEC (Patrona!] & Sindicato
das Empregados em Empresas de Asselo e Consenvopde, Locogdo e
Administracda de Imdvels Comerclms, Condominios e Limpeza Publice do
Estodo do Ceord - SEEACONCE (loborel] e registrado no MTE sab o p
CEOMIS08/2023 (Protocole n? 13624, 102139/3023-04),

Fartalesa/CE, 14 de jullbe de 2023
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AGRADA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CHPI 12.790912/0001-24
Genmlde Heangue Anadfo - Sdcion/Dinetor
CPF n® 227.241.410-72 / RG m® 631,514 55P-0F

CIa) 10200, 9130 0D - 24

Ruwa dao Rosdrio. n? 77, r|:||-.| 208 = Coptra = Fortalazo/CE CED: 60055-090
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B palorigs 4P
FPREFEITURA MLUNICIFAL DE CALULCANA '!".-,.l,‘I g
DEFARTAMENTO DE GESTAC DE LICITACDES ht R
A Joss Valdeo! Finto Lime, o2 240 - Podre Bomudido - Calcaia/CF
FREGAO ELETROMICO M® 2023.06,22.02 - SMS
PROCESSD M= 2023.06.22.02
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SATDE
MEMORLUL DE CALCULD -~ BENEFFCIOS - ALMILIO CRECHE
ALXILIO CRECHE VALOR
\ i VALOR : TOTAL EFETIVED -
; : INCID, MESES - -
ITEM CATEGORIA - | UNIT. o] ANUAL - | WMEMSAL
! : & (R} : L ARG) R3]
AR e oo (E)CiDAsBagH ] (ElS(D+12)
- Todos as Cotegarnas | 23559 2.64% [ 37 32 311
FUNDAMENTACAD: Clduswia Décima Oitava - Convenpdo Coletiva de Trobalho
2023/2034 - Celebrodn entre o Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Consenmgio
da Fetodo do Ceard - SACEC (Petronal] & Siadioslo das Empregodos em
Empresgs de Assefo & Conservopio, locopfo e Adminstrapfo oe dmadvels
Comercials, Condominios ¢ Limpera Piklico do Esteds do Seorg - SEEACONCE
{Lobovgl] ¢ regidtrada no MTE sob o A2 CEOOOS08/2023 (Profocole nf
15624 102133,/ 2023-04).
Fortabera/CE, 14 de julbo de 2023
. e
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AGRADV COMSTRUCDES £ SERVICOS LTOA - CNPE 12.290.912 /0001-24
Foraldo Henrigue Araiifo - Sdeio/Diretor
CPF n® 327 241 .411-72 / RG n? E21 514 S5P-DF
¥

£HP| 1229095

Rua do Bosdrio, 8 77 8o 308 - Canbrg = Fotolkeen T CEP: 60055-090
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CORNSETRUGCOES
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FREFEITWRA MURKICIFAL DE CAUCARR o "'_-':_-:;_ F.l.-l.-r-T
DEFARTAMENTO OE GESTAO DE LICITACDES ; S, ;
Bus Jasd Valdes! Pirta Lirme, A? 270 - Padre Ramugios - Coucale/0F e

PREGAD ELETROMICO NT 2073, 06.27.02 - SIS
PROCESSO N 2073.06.22.00
ORIGER: SECRETARLA MUNICIFAL DE SAUDE

LIRIFORNMES

|— e s —_— = Sk

©  AUMILAR DE 5E|m:::15 GERAIS 1 TEn:HIm :mmmt DE VETORES E: it
- HIGIENIZACAD DE RESEWnTﬁmﬁs ﬂ'.mm Hnmm[m.f Emﬁmnd'

|
o
{
¢ SRR LT P T T R A S i}

CUSTO
TEM. : nmu;.‘iﬁ ST 'TE u?“l'ﬂi] SEMEST.
' : {C)={ Ani)

Camisas/blusas manga ‘curta, teokdo

1 Upd 2 11,60 23,20
agodda
Calgas compndas de cor afto, em

i ri 1 algodia,

g KRCHRD N Deim A0 CMEOUSS, s 3 wen 9k
préencolhida, com  elktico na
gntord, bolos nas [31erais

¥ Pares de meia em algoddoou similar  Far 2 T 5,20
Botas de Bofracha na oor oréta @

4 ; ne e Par 1 1900 19,00
antidErfapants

5

Crachd de dentificacio Und 1 3,94 3,594
' CUSTO TOTAL - UNIFORMES (RS} 77,14
[ CUFSTO MENSAL - UMIFORMES (R3) 12,86

FortalezralCE. 14 de julhode 2033

AGRADA OONSTRUCOES E SERVICOS LTEA - CNFI 12.290.912/0001-24
Garalda Menriguw Aregjo - Sdaka e tor
CPFnt 227 201.4110-71 § #i3 nk 511614 85P-0F

A 12250, 9000012

Fun do Rosorio, r® 77, Sodo 203 - Cantro - FotakzaCE CEP: &0055-000

o
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ACRADA

COMSTRULUCOES

5Lk i ,,:'_ .
A v "
; x
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA & JEE_ %,
DEPARTAMENTO DE GESTAD DE LICITAGOES . Fig B
Rt dose Valdesi Pinto Lirma, #9270 - Padre Romuolds - Coverla/CF :'-|1_ :'
1Y P &
5 . -.'__ sibirae o
PREGAD ELETRONICO N¥ 2023.06,22.02 - 5MS -V
PROCESSO N? 2023.06.22.02 _ eyap®

ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAJDE E ¥

T - P
PROPOSTA COMERCIAL

Pelo prasente instrumento, vimos apresentar nessa proposta de precos relativa ao objoto desta licitagdo, bem
e as mformaciies, condicies da proposta e declarapbes exipdas no Edital do Pregio Eletronin acima
citado,

OBIETO

Contratagdo de Servigos da Limpeza, Asseio, I:-u-n:'nrnl;iu, contemplande o forneomanto de materiais e
equipamentos, disponibilidade de m3c-de-obra qualificada,; para atender as necessidades do Hospital
Aberaldo Gadelha da Rocha e Hospital ¢ Maternidade Santa Terezinha, de responsabilidada da Secretaria
Mumicipal de Sadde de Cauwcala/CE

PRECO AIUSTADD

04 walores para prastacio dos servipes serao de;

mr e e e m W Ewr mr o s S e e o _—

LOTE O2 - HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA

B X 5 ! OTD, VALORLUMNIT, WALOR TOTAL VALOR
n-.EM i Fﬂﬂ'ﬂ PE ?Ewmﬂ ; e ﬂ.'mm (] MEMSAL [R3] . MENSAL (RS} © ANUAL (RS}
Audilisr de Sarvipns Geraks 1236 Diurmo 4 8,881,598 35,527 92 474,335,040
fuxillar de Sarvipos Gerals 12436 Diurmo 1 11.035,56 11.025,.56 132,306, 72
fuxiliar de Sardoos Gerais 13%36 Meturme 3 11.450,06 135018 412.202.16

1

e

faxiliar de Servdoos Gerais ZZh Maturma 12,854,949 12.85493 154.250 88
Ténico - Conirole de vetores
3 ¢ higisnizacio de £2h Diiia | 247863 4.478,63 29.743 56
raservatdrics d'sgua
a Ayiliar de Servigos Gerals ﬂﬁlp Adm. 2 4,894 34 5. 743 6E 117 464,16
Adiniliar de Servigas Gerais 122hR Adm. 1 S46%41 S.28541 h5, 500 097
5 Sardingiro ¥h Adm. 1 LATRE3 2.478,63 29,743 56
1] Encasregado de Turma 12x38 [Murna 1 10, 746,02 10, 746,02 128,952, 24
7 Encarregada de Turma 123x38 Moturo 1 1249745 12497 45 149.955,40

, : * {Bj VALORES Tqm:'uus SERVICOS {RS] 14121347 1.694.561,64

1 3
T TOTAL GLOBAL - 12 MESES [RS) 1.694.56164

sCEnins & novento £'quctro mi, quinhentos g5 ST & IR £

-$ . CUSTO TOTAL MENSAL- A4 B (RS}, 1313180
3 :

DADCS D0 LICTTAMNTE:

Raeho Social: AGRARA CONSTRUCTES E SERVICOS LTOA

ChPL; 12.290.%1 H0001-24

Ingcricio Municipal: 200851-1 {52FIN - Fortaleza/CE|

Regime de Tributacio: Leoro Presumido i
Endereco Complato: Kuza do Rosario, n® 77, 3alas 203 - Centra - Fartalera/TE. CFP; BODSS-000-

Hame Page: httpfwew sgradaconstrucces.com. by - E-mall: jorgemotaSmasseniicas. com. br

Talaforas: (£5) Z031-9800 f (85) 3031-9801 / [BS) 30315810

B iforen srtiaonisag
T

L - = |

Blua de- Basdsio, nf 77, §ola 208 =Contro- Fortalesa CE. .'f:-L?": GO055-090



COMBTRUGOEGSE

DADOS BANCARIOS a0 de g -
) & " ki
Bance; Bradesco 5.8 (237] it ’f'-;:r
Apdacia: 3456 cff; ——-—--‘E-ﬂrj r':.;
e :

Conta Corrants: B4981-2
|;|$
. e i
DADDS DD REPRESENTAMNTE LESAL "?;_ Brartirocp ,::?
i " s o "‘":-
Nome: Gemaldo Hencique Aradjo b I
ldentidade: 531 614 S5P/OF - CPF: 227.241.411-73
Telefapes: {85) 3031-9800 f [85) 3031-9B801 - E-malk jorgemoda@maissendcos.com br

Celular (B5) S9616-8970

CONDICOES GERAIS

= [} praro de validide da proposta @ de 60 (sesseanta) dias corridas, a cantar de tua apresensacio;

= I prapo para o inicio da exscucao dos servicos fica fikaedo &m 05 (cinca) dias dteis contadas 3 partir da data
die recebimento da Grdem de Servico por parte da Contratada

= [ prazo de execugao dos servicos sera de 12 [doze) mesas, contadas da cata de recebiments da ordarm de
senipos, podendo ser prorrogado na forma do artigo 57 da Lei Federal n 8.665/53

= O Ncitonte decars que tem o pleno conheclmenta, acedtordo ¢ cumprird todos as obelgapies contidos no
anexs [ = Projeto Bdsico/Terma de Raferdacia deste egltol

= \ndependente de decoropdo expressa, fice subhentendide que no valor progasts &80 inclwidos fodas oF
despeiry APCessdning ad fonmeaimants, indiusive of relocianades conm:

- encorgos socias, rabalfdstas, previdemcidriss & autnos;

- tribwitod, lowes o torfas, smolumentos, icenpas, alvards, multas elou gialquer infrocies;

- sequrgs em geval, de infortuniitics & de respovsabicade cwil pane quiguer danng & preuirad cousonos &
Contralants &fon o ferteivas, gerndss direta ol Indirstarmente pelo fomenimenta,

COCLUMENTOS ANEXDS
Planithas de presas & formacio de codtos.

Fortaleza/CF. 13 de julho de 2073
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AERADA 'I:I'J.HSTHLH;ﬂES- ESERVICDS LTDA - CNFP] 12250912 /0000-24
Gerplde Menrigue Arodio - Sy N retor
CPF ne 227,241 411-72 / RG n® G31.614 S5P-0OF

GNPl 12290 95000124

Rua ds Rasdra, nd 77, Sl 200 —Centrd - Fortoleso/CE. CEPY 60055-000




NADCRADA

COMEBTRUCOES

Angiin
- I\_q:a' {-rL-\.

o iy
F_25g %
A £ Fig a:
PREFEITLIRA MURMICIPAL DE CALICA A '.'_'i 3 !
DEPARTAMENTO DE GESTAD DE LICITAGOES % Rubincs @
Rua Jos¢ Voldeo Finte Lima, nf 270 - Pedre Romueeldo - Covceio/CE F::.-'_.,_ e
o ap

PREGAD ELETROMICO MP 2023.06.22.02 - 5M5
FROCESSD NE 2023.06,22.02
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBMETO: Controbipon de Sendns de LUmpers, Acseio, Conservogdo, contermplande o fornecimento de
matariais & equipamentos, disgenibiidode de mfa-de-obre gqualfeada, pora slender of necessidodes do
Hospitol! Aberalde Gedelha da Rocho e Hospltal @ Maoternidade Santo Terezinha, de responsobilidane do
Eecreterin Municipal de Sodde de Coucoia/CE.

VO DOs SERVICOS

LOTE 02 - HOSPITAL E MATERMNIDADE SAMTA TEREZIMNHA
Ak . AD. Oro. - OrD.  SALARIO CODIGD
ITERS DESCRICAD e MOANADA TURNO POSTDS FUNC. BASE(RS| C.B.O.
1 Auxillar de Sendeos Gerais 2k 12x36 Diurma 4 g 1.337.74 514330
Auxiliar de Servicos Gerals A0 12x3& Diurna 1 2 1.337,24 5314320
3 Auxillar de Servigos Gerais 2% 12x3E Moturno 3 B 1,337,374 5143.20
Avxiliar da Servigos Gerals 0% 1236  Kaoturng 1 2 1.337.24 5143-20
Téenleo - Contrale de vetoras
3 e higienlzagio da FLiES 1ih Ddurna 1 1 1.367.55
retenmtarios d'agua .

P Augiliar de Senicos Gerais iy ] -'iinll_'n Adrm, 2 . 133724 5143-20
Aindiliar da Senices Gerais A% Wi Adrm, ik 1 133724 5143-20
3 lardingira 0% Xh A, 1 1 136755 BRIG-10
5] Emcarregado da Turma 205 123R Dierno 1 | 149360 A101-05
F Emcarregaca die Turrma 20% 12x36 Motemo | s 148360 418105

Fortalera/CE, 13 de julho de 2023
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AGRADA CONSTRUCDES E SERVIGOS LTOA - CNPI 12,290,912/ 0001-24
Fergide Henrigise Aredjo - Sdoie/Diretor
CPFne 227,241 411-72 / ARG n® 631614 550-0]

P 122080 DG -2

Aum dio Reséino, n® 77, Sala 203 < Centro - FortoleasCE CEP: 0055-000




A

PREFEITURA MLUMICIPAL DE CALCALA

DEFARTAMENTD DE GESTAD DE LICITACOES

R dngd Valdeod Pinto Liews, #f 270 - fodre Romuoldo - CoucofsCF

PREGAC ELETRONICO N® 2033.06.22.02 - SM5
PROCESS0 N2 2033.06.22.02
ORIGEM: SECRETARIA MUMICIPAL DE SALUDE

&

LI:ICAI% DE EiliEEU_l;..!rll:l 005 SERVICES

ITEM U O : EMDERECCH

HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA Ay, Dom Almeida Lustosa, n® 3002 - Mal
TEREZIMNHA Rondaon, CEP: 61,652 -000 - Caucain/CE

!:I'.'I-I'I::'Ih."-h'IlI'I:F. 12 dé jubho da 2023

AGRADA COMSTRUQDES E SERVICOS LTOW - CNP) 12.200.912/0001-24
Geralin Hemigue Arelifo - Sdcin/Diretor
CPF o 207, 3243 411-72 f G n® 031.614 55P-DF

[01-24

Husa oo Kosaria, n¥ Fegsala 303 - Cangie - Fortalers/CE, CER: BO055-040




PLANIERS TECLUSTOS E FC

ALKILIAR BE SERVICOS GEEAIS - 17 BE [CALURSIO) - HOFETAL F MATERMIDADE SANTA TERETINHA

N". Brecasis FROCESSD N2 21730622 037
Licitagio N°. PREGAD ELETROMICO N2 2023.05.22.02 - M5
Dis 07 de julhe de 2023, aee s 14-30ks (ha o de Brasia/oF

DISCRIMINACAD D05 SERVI{OS | A0S AEFERENTES A CONTRATACAD)

A Datade zpresentacsda da Propasta [dis) mes ano) ]_’-'."I] e iipk]
B ri'!ur_th_ll'.l_n"l.IF Caucala'cE
C Ano fcordo, Convenclio ou Sentenga Narmatha em Dissidie Coletve 20 A0RE
o Mimernde Meses da Evenscin Contratioal 12
IDENTIFICACAD DO SERVICT)
s : Quisirdidadie otal s Cantratarfem da .
Thpo o Seinsico ; Unjdede de Wedids Sunho de usidads de ripdital "'-:..:,.-{.
Auifior de Serwios Gerals - 12636 (Diurna] Posto de servipe 1 ,_-_,F Loy
1. MODULDS g Fit i
i %
b0 dr pora et A
}A5D i obra vinculada & ederiueto camntratel ¥ RubTich ;-' 1
T AN
Dl pary campcaichs dog euiiod relarantal @ milka da abng J"l'uzl e wk
1 Tipade serdco [medms Seavico com caractensticas dishimas) Aoy de Serwpos Genaiy - 12836 orms)
2 Classificacho rasdleira de Doupagiea fCROY i 514320
5 Salang Noeealind 48 Caleines Profisdiosal RS 1.357.24
4 Categarls profisstons) [vinodads § execusBo comrabual) Ausdiar de Servipos Gerals - 1836 (Dkirno)
5 DOats bacs de catogoris (diamesfara) 001 a0
Mddule 1 - Composigio do RemaneregSo
1 Compesipio da Remumeracio Valor (85)
A Sakirio B 1.337,24
8 Adiclanal de Poricwosldade ] B LS
C Adicianal de Insalubridade FL00% s 2ETAS
o :ﬁdi:nn:u Motuno ) 21 5
E Adiconal de Hora Nofurna Retuzida B 2
#  Adicknal de Hora Extra no Ferods Trabalthaoo S
G Curbros [ﬂ;:r:n‘l'm_r}! ;
Total ns L0460
fsdule X - Encanpos & Banelicios Arwsis, Menssa & Dlados
Submbtule 2.1 - 15® [décima tercairn] Saldrin, Férias & Adickomal de Firias
24 13* {déchmo percedno] 5aldrio, Féskas e Adicional de Fédas Mercmntisl (4] Ve |10k}
A 199 [décimo terceim] Saldno 2.33% R5 13567
B Fisas @ Adicsonal de Fériaz 11.11% 5 178,28
Total - 19440% [+ 311,95
Submddula 2.2 - Encangos Prevideacidrios {GPS) o Fundo de Garantla por Tempo de Sarvigs (FGTS) & outres contribuicbes
A PS5, FATS o outras contribuigbes Paercartial [3) Valor [RS]
f INSS 20 0% R4 153,43
B Saldria Educacia 2,500 13 qrsz
C SAT 1.50% 123 28,5
0 SESC oa SESI 1,50 RS 2E.TS
E SEnAl - SERIAL . 1.00% RS 1817
F SEBRAE 0,60 12 11,50
G INCRA 0,20 (4] 3,83
H FETS B, 00 S 153,13
: Tortak 35,00% n% E75,57
Submiddulo 2.3 - Denefldos Mensais e Dldrios ?‘
a3 Banaficios Mangais & DiArias ' Valor [R5)
A Trearsparte (Wunicisio s dirpde de ranporte Ha60 e 1] RS
B Auxifo RehsSchofalimentagio 13 360,18
. Assizidngla Madics & Familiar RS 45,00
D Chtres (Testg Bésics - Odesulo 139 do Comvengo Coletive de Trobolho 2023,/2024) RS 84,50
CMP o0 0 Eani -2 f =
S
Ruo oo Boedrs, n® 77, Sala 303 b St

T e T



E  Duares (Auilie Crache - iduste 187 oo Convengte Coleieg o Trabaife 2023/ 3024/

F I'.|u1rn-5|"En|-d'n-l" fa - Chdeiwule 32F o O eao Colatie de T.rﬂbﬁ.hd-.l‘ﬂ.!‘.{.-"jﬂ.llll
o : - Ll i s Tetad -
Deadro-BEesume - Mddulo 2 - Encarges o Barsficios fnuais, Mensais @ Db
S Encargose Beneflcios Anueis, Mensasis & Didros Percendeal |5
11 139 | ddeinen terpaia) Salise, Firie o AScianal do Pl 19, 40%
22 GPE FOTS & oulras comriiuigdas %, 30%
2.3 Harsficos Mensas @ Diarlas
Total . Tu 5g ok
Mddiiba § - F'nﬂlsl-:l pnﬁeﬂ:"lliu
3 Provisio para BimecsSo Fﬂ'n:n.u:r.nl.ﬂi:l
& Byiso Frﬁ'*nn-lrdnnlr:dn 4 34%
B Incidfincia do FETS soone aviso prévia indenizado 0.35%
L Hull..n do-FSTS e {-l.nmnhLu;E- Soclal sobre Aviso Prévio Indenizado 1.2
i ﬂ-.l.-lm - Tr:-b.:lh.mu L
E incdSncia do Submdduls 2,3 sabne dvise Prdvio Trabahads GEK
F Wiulta g0 F3TE @ Copfribuicso Soclal sabry Bviso Prinvio Trabalhado 1 50%
e e e e . 13,01%

Modiuba & - Custo de Reposicio do Profisional Aiisenbs
Submadulo 4.1 - Substituto nas fwséncias Lagais

R R X ’ Substitutn nas Ausdngas Lagals - Forcentual {32
& Suhstitubeena cobartora de Firlas TBl%
# Subgtituto na obertura de tusdincas Legais 1O
¢ Substicutoena coberoura de Ucenca Paternidade 1.80%
B Subgtitube na eabariuns 8a Assinen pod ndents de Trobatha 1.85%
E Subharitutong cabarpurs de dlastamanto flalamidide AT
F Substitute na cobertura de Outres auséncias |especificar) 000%

Total ] R

Sumdddulo 4.2 - Substituio na |r.|'|.r.||nn1:da
4,2 : Intrajcanada
A& Substitutona :n:nhcrturad-n]nl:cr.lnll: para rt-p-ul.ul:-l:i.l:llrrnmm;_bu

Total

uumrn-ﬂmm Aigdulo 4 - Custe de Reposigio do Profissanal Ausants

: : cCuste de Repasiclo do P rofosional faasente
41 ELI'.'lsI:I[uI:-'.I nasAissncias LE;:-!IS
A3 Subaticuls ne Intrafrna

Total
Midrdulo 5 - Inswemaos Diversas
5 ’ IFUrTOS DI TE0s
&  Unilormas
: B _H-Mﬁ'll.li_:’:_
C  Equipamenios
B Dugres [aspeeitican)
i I Total
Nddiilo § - Cusios indirefos, Tributos & Lo
& i b Custas indiretos, Tributos & Lo %
A . Cu=tos Indiretos . oy g 2057
B NN S [ - LO0%
€ Tributes: | 1 2,65
C1 Tributos Fedamis
b MR (PR =153
B COFIMS 1,00%
L1 Tributes Cstaduais [especificar]
£ Tilbutes Mumkipals j
A IBE 5, 00T
: : Total

i HU!DHU HEﬂUII'IU-I}ﬂ L'LEI'CI FOR EMPREGADD
Mi.n-dq-n'l:rn 1.lh1r:|.||=|h & aRAcicdn contrakual (valor por empregaa)
A F-'Il&:!ulu 1 Cl:mpi:!-:m-u da R-:-.'rlur.tﬂpa - .
B Michehln 2 - - Encargos e P i Brrasiy, Mensait e Didgroos
C Widuld 3 - Prowisld para BeschElo

“CAL GO O

Ay dla Rowdrio, n2 T 5_|:|i:| 203 - Centrd - Foattoleza/CE. CER: 600555090

RS
e
ns

RS
A%
RS

RS
H
A%
a%
A%

]

RS
R%
A3
iz
L
LH
.HE_

a5
A3

L
R
A%

RS
[
3

[

RS

RS
RS

A4
RS

RS

RS

R
R4

5

Corf e P et By

COMSTRUGOE

.33
4,4E
515,35

Wallor (RS}
311,45
BTE ST
L e 1
150387

Vaor [H3)

B3, 1E

b3

61,33

37,18

13,13

47,81

245,39

Valor [R3)
13375
35,07
aL56
32,44
A0.85

273,156

Wallor [RS)
23403
‘23,02

Valer [RS)
2¥316
239,01
67,18

ador (RS}
12,86
403,25
B9

514,00

Vakor (RS}
89,77
44,59
437 40

12,41
148,23



COMBTRUGOE S
0 Mioduln 4 - Custos de RepasigBo do ProfEsional Aussnbe e ) &3 07,58
E Mddulos - sumos Dyversos s S14,60
" b i Suib-botal [ 5 [ 4 €4 e E) ] RS 4,974,118
F Mddulof - Cu=tos indretos, tributos e lucro [ia3 561,56
i ¥ N Valor ot porempregads - s 4.540,99

3. OUADHO-RESUMD - VALDR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Propdste por i Valor Proposts o iude.  Valer Totsl doSarvice

Tjio dhe Bevwico (&) Empregadei- | porposin
3 z E ncdo (] (1] Pastos [E) |[Fap*E}
. : mpregado (RE] [ por posta {€) (D)= {8 2]
Auxiior de Servcos Gerods -
R 4.9440.99 2 2281598 1 RS 3.851.94
: 12x35 (Civeno) : = RS ¥
WALCH NENSAL I:I'FEEEH'H'II;E"S b+ o+ H) RS S.821.93
4, GUADAC DEMMONSTRATRD - WALOR GLOMAL 04 PROPOSTA
‘Walor Global &4 Praposta
- Descrigha Valor [BE)
A Walor proposto por unidade de medida HE SEE] 48
g  Walor mensal do servigo RS 5.B81.08
C ¥alerglbal da proposta [valor mersal do sefsicn ¥ A% meses di aofeeie) RS 118583, Tk
Atividade ou Servigo Cadigo Brasileiro de Oospages < CBO Deupagio

Aeikibar de Sarvicos Gefals - 12536
| Diarna)

Descripdn Somdrio (CBO) Exscutam servipos de sionitenpds efderien, mecdnion, hidedulloa, corpletans ¢ phenorfa, subshituingo,

frocanda, Ampands, RERONTAOD B NSOioncs pECOS, Componentes £ eguipomeatos. Conservam wdres @ fochodes, fpore reclanes ©

arossinos £ bratam e pisowas. Trabatham ssguinds rormas oe segovargd, figinng qualithds ¢ prodepdcac meks ampkehe.

Muwiifor de Servipes donads - 1208 [Diunnin) 5143-30

Codvanghn E'nlitk;l di _'I'ral:IIhn'vlnl:u:l:h 4 swarucdo dos sereipos |Registro MTE n® -El.l.'.ﬂﬂ!'-ﬂ-!i.u'tlﬂﬂ:
PATROMAL: Sindicato das Erngrasas o Assso @ Consenvagiio do Estado do Ceard « SACEC {CNPI N 12008 72 1M0001-11)
LARDRAL: Srwiican dos Fmpragados em Empeasas de Asseio o Conservacin, Locacio e Administrapio de brdyess Comsercigis,
Condeminias e Limpeza Pohlkea do Btadoe do Cesed - SEERCONCE [CHP] AF 23443, 348/ 0000 -3 5}

ORJETDY: Contratagac &e Sarvigos o Limpega, Asseic, Consersacdo, contemplndn o formecomento de materials & squipamestos,
ditponibibdads de mbp-de-obis qualilicada, fers stemds a8 mecessidades do Hospital Absraido Gadeiha da Rocha a Hospral e
Maternidads Santa Tereznna, de responsahllidade da Secretaria Munitipal de Sadde de CaucaialCE.

Decloromos exprestoments que #os prepos cofodos esto moluites todas of despesns, de gualquer mofurers, <omd mdo 0F Giva,
dmpaites, trovspovte, mimeniogsn, frele, aagwe, csfos dinins & Imdredos, Eributos incldenies, foces os foves, eguipamentos,
SOMWEDS, ETMArgos fockals, frohoiisies, segever, fucnn ¢ owdray Recossdrios oo cemprimremto dntegrol e objeto dette Fragio & seos
anrroy, medo maly yerde oo pleitoor o sy Bituke,

Fartalers/CE, 19 de julhn de 2022 e de i,
& @
F ; .-".:'-"}? L:Il:l —-M By
P & Fis i
- A e
o 2 P ':_J}_'_% =
e F = m—
Vi ,.LE?_’_:-‘" ‘-_E‘.-__r"l.- 4L _"E'-_
# __.-"' l'-','ll.:l o EF
e, CORSTRUGEES E SERVIQDS LTDA - LR 122900912 /0001-24
Fornlve Hawrges Anoefe - Scfo/Diretor
CPFn® 22724141572 / BG ot 11614 55P.0F
o
il

{'CE CEP S0oss-0b0
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\"‘-‘Q‘: _%_.__ =
L =, Rubrica B

ALC RADM, .o

copen e

CONSTRUGDES

FLANILHA DECUETOS E FE ARG DEPRECOS

ALMILAR DE SERVICOS GERAH - 12x006 [NOTIFRNGO] - HOSPITAL E MATERMIDADE SANTA TEREZINHA

N*. Processo PROCESSD MY 2023.06.22.02
Licitacio N* PREGED ELETROMICD N2 2023.06.12.02 - 585
vix OF de julho de 2023, até 35 14:30hs thoddrio de BrasiliafDF}

DECRIMINACAD D0S SERVICOS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

A Data de apresentacicda Proposia [diafmésfano) 13/07 2023

B Muricipio/UF CoucssCE

L Ang Acorde, COrsngan ol Sentencs Mormatha am Disido Coletivo FibrE TP

0 Mamers de Meses da Easooglic Conbsatusl i3

. : IGE NTIFIEAGAD DO ARRWICD
o b ik ' 4] Pitsomallicle teta] & Combratar [aem
: T‘-:'”k- ¥ - - funio do unidade da meedidal
. Aueilior d Servioos Gerois - 1735 [Diuroee) - 405 Pt che s2rvign 1
1, MOpLULOS
PR e pha

ko de cbva vinoulzda & sseoucdo contratual
| Dados pare cOMpPesico d0s cuFtos referenies A mid de obira

1 Tepode servign [rsmsmos servifo cam carsctiersticss distirriaz] daiior de Senvipor Germis - L1216 [Divrng) - J0%
_! Elﬁi!.iﬂlﬁqﬁﬂ Bracdeirs de Qe opar e (I:I'Iﬁ] 51422
i 5alario Namiativo da Colegoia Profesiconad =25 li:'l'.'.l.;l
4 Categara profissional (vineulada b eseceefio eoniratual) Ausiliar de Servigos Geraks - L2336 (Diuma) - 0%
& Data basa da catagoris {oa) s ) 0y 01/ 2003
bididedn 1 - Composipho da Remuinerapls
i : Composigdo da Remuneragic Walor (RS}
& Saldri RS 1337.24
b Arsckonal de Perswdosidade Ra -
¢ Adicanal de inyakbridsde - 40,0098 RS 534 af
b Adicanal Maturnag RE -
£ Adiconsl de Hora Noturms Reduzida b =
F  Adiconal de Hora Extra no Feriado Trabalhada RS ::
6 _ Outios especiicart i RS :
. Tzl RE- 187114
Wadule 2 - Encargos & Baraticlos Anuals, Manssts & Diddos
. Submadulo 2.1 - 137 {décimo verenire] Salirio, Férias v Adicional de Férfas
23 13% {diécirna terreiio) Saldrio, Féras e Adicional de Féras Parcentual (%] Valor [R4]
A 139 |décims teroeing) Salkn B33% 5 155,05
B Faras @ Adceonal de Rias 1L11% % 207,99
o e ey [ 1349% K5 BB, 9
Submadule 1.2 - Encarpos Previdencirios (GPS] e Fundo de Gamatia por Temps de Serviga [FGTS] & outras contribuigies
2z £ 10 P, PGTS o outras contelaichies ; Percentual %] Walor ()
A IMGS I % 447 23
B Sabisic I.'dlxnl.in_-__ 2,590% 5 55,90
i SaT 1,500 RS 313,54
O SESC ou S£5 1,500 A% 33,54
E SEMAL - SEMALC LWL 1, D A% 213E
F SEBRAE 0,50 nL 13,42
G MRS, 0, 20 5] 4,47
H  TGT5 8, (s R3 1T HS
f - Tatal - a5, 105 (T3 T®0,34 f
Saibfmodila 1.3 - Demseficios Monsals & Dérkos
2% Benedicios Mamsals & Dldrios Walor |RS)
A Trarspnrts (Menicpio nfe dapfle de transgentes pubifies régulamantada) =4
B Augiic Belecho’flimentacio RS IEE, TR
C fssistdncia Middics e Familiar RS 45,00
O Outros (Cesta Brsive - Oidvaule 139 do Convenpdo Coletivo de Trabalha 2073/2024) s 44,50

Hun do Rowdin, n? 77, Sada 203 = Capbre - FertalezalCE. CER: S0055-000



rom

£ Outnos (Wi Creclsr - Odesule 187 do Comvendo Cofetiva de Trobalho 2023/2004)
F o Outrop (Bl de Cotegarnis - ﬂudaﬂiﬁm“ﬁiﬂm&FrﬁMMMJ

‘Total

\;d'Jfl EE
'_.__ Fubrigg _-;'_'-“-

i

.,

T
By ok

AG Emz‘\

CoOMaSTRUG OE =

Quadma-Aoruma - Madela 2 - Encargos & Bereficios Ansais, Momiais o Diirios
Percenfual 18}

Encargos & Bencliclos Anuals, Mensals e Didddos
21 137 [déelno terceira) Saldrdo, Farag o Adiclonal de Féras
2.3 GPS, FGTS & oulras oobemi(es
2.3 Eaneficios MEI'!_HIiI & Maanios
¥ ; Total
hdduln 3 - ProndsBo para Resciala

i al Provisdo pars Hescisdo

Lizo Prévio Indemzada
Incidéncia da P=T5 sobre visa prévio |nderyzada
fludta dhe EOTS w Comifibuichio Sachil sobre Aviss Prévic Indenigado
Mnigs Predla Trabatda )
Incldercia do Subedduin 2.2 sobre aviso Prévic Trabialhado
Flirite o FOTS & Contribiagho satial sobre Ariiss Prdvin Trlbaha:m

T#IBI

NiSdula 4 - Emw de Repodicss de Prafissional Ausents
Submbdulo 4.1 - SubstRubo nas Aeséncias Legais

&1 Subptisute nas Ausineles Legais
Subhstltvto na cobertura de Birlas

Substitute na cobertura de Buséncias Legais
Substituto na cobertura de Lioenga Patennidado
Saibistituts na cobarturs de Susinga |H..'I' aerdnnte co Trbdlhe
Bubstituto na cabertura de Sfastamento Matermidade
Subetitute na l:nbnrtun de Outras ausércias Iu-pnzlh-::r'l

T Total

Sumbidulo 4.2 - Substituto na Irl‘h'ipmadn

a7 ; Ivtra|amata
A suhstltul:ﬂ nA ceberturs -:tlnrmrim pars repouss e alimenagio
Tatal

= o A

" m

=m0 mm

19480
35, 30%

54, M

Percentual (3]

4, 34%
0,35%
3, bl
1, 0%
0,68%
1,545,

13,00%

Percantual (%]

7. BT
2,00
1, Bl
1,A5%
2,13%
0, D

BLA

Qiuepdro-Redama - Mddala 4 - Custe de Reposiiio do Profissional Asseste
Custo dl_H:-g]m-:!ph do Frnfmln_ml Ausants

4.1 Susnatituba nas Ausindas Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
s F Tobal

Mlddulo 5 - insumod Deraos

Ipurmos WI-
Unifermes
Materiais
Equiparsniay
Qutms [especilican

0N I AR

: Total
Middulo § - Custos Indirctos, Tributes ¢ Lucro

B i Custes Indiretos, Tribuios & Lesn
A Custos Indirefos’ v
B Lucro

C. Tribubce

C.L Tributos Federais

Fla

B OOFIMNS

C.2 Tribartos Dstaduais {especticar)
.3 Tributos Municipais :
A IS5

]

Toeal
=4 EHJMHEFUN B CLUSTD PUE !MPREEADII'.‘I

2055
1,00%
BE5%
065%
1.00%

5,00%

MWibe-de-abra winculada a exenuigdo contratual (valorpor empregadal

Mﬁ-:lulul - Composicin ds Remundrsgdo _a
mm.uuz Emcargas & Banaflcios Areais, Mensals @ Didrio:
fldduin 3 - Provisks pare Desciin

1
FORDY {200, DI OO =24

F L s Hoddrioy n® 77, Sala 203 - Cenko

artalesa’'CE CER

- G0E5-0%0 «

i
R
L

1]

A

RS
]
]
]
]
]
RS

%
RS

Bpasd

R%
R3
s

s

Ae

A%
[
17

aRs

RS

RG
RS

nER

511
E.aD0
515,09

Valar (RE]
353,58
184,34
16,08
LEES 337

Valar [RkS)

a7,05

778

TLES

42 3E

15,31

2000

290,56

Valor (RS
14E,58
s 21
35 2F
16 77
45 BB

305,42

Valer (RS
23402
134,02

Walor (R3]
ne, 42
734,07
830,44

Walor (R3]
12,88
A%1.75
H,50

514,00

Walor (R3]
100,16
45,56
476,86

45,53
165,38 !.

275,54
B2E.EE

\
1.37?,14¥

1 BG4, 37
260,55

=8

=1



L

T L -

= o T =

m '-'____ Hubrics ._'-:-"

=
AGR r"\-Df.'"i” M

B DS TRL IT.| [ -
b Modulo 4 - Custos de Reposigdo do Profssional dusente i Ry A,
I Hdeh;_lﬁE-luumcs [ivarsos g ) RE SE4.00
: Sub-total{A +B+C#D+E} . 1] AE85,90
F 'I-'Iu:rlhlln}li Custos Indretos, :rl:u'rniﬂlu"'n 55 626,56
\.'inr'h:t.llpurm'rmlqa-dn Y v b 133 55178

i I]LH'II:IHG HEEUMD 'l'iLDlIHEHEAI 05 SEH\'WE

Gl Valigr Prapasto q;.dﬁ Vador Total do Sewvica

L Ulakar ﬂrar.-.nna pu;r :
'I"Ip-ude!ern:uiﬂ.'l i Empregados paf podta
Emprogad H Postos |E=0*
m L[ s el i3] £
Auclior de Serapos Genms - ]
812,78 J 1 B 11025,56
12238 {Eiarac - 4% L 5,51 2 RS 1LDES,56 4
; g VALOR MENSAL DOS SERVIGOS {1+ M+ o+ H) RS 11025 56
4, QUADRD DEMDMSTRATIVE - VFI..CI’H_ EU.'.!DAL [& PROPOSTA
Valor Globad da Fropasta
Deserigdn Valor (RS}
A Waler propusto por 1!|u||r||:|E ok mclida RS I1DZ5.56
B Walor morsa do sarvigo -1 19035, 56
L Valar ghinal da promesta (ealor mensal do servicn X n2 meses do canfrato) 1] 132306, 76
Btividads ou Serrice o Codige Brasileire de Deupagdes - CBO Ocupagbo
sundibar oe Servl enis - 13k
Ausiliar de Servigos Gerais - 12x36 (Diurna) - 40% 5143-20 o v g

l:l.h..-ru] = 0%
Dt.-.'n:ri;ﬂ'n:.- Surmdeia [CEO)T Exfcouom seniipos |:|'|?' L T T v e R T .'ud'.'.‘lul.i:ﬁ- cavpinfant ¢ obenarfo suhsiruaingo,
troceede, Mmpando, regarands & instolends pepes, cempenetier e egupamentos, Conssvam widres € fochaodss, Nmpam reointes £
aceisdving & trom e piaciod, Tambalum seguings norindy fe segoramsa, hfvens, guaiinkle & prodecinan mels ambhentd

“ Convanco Coletiva do Trabalka virculada 3 exncugiio des sorvices {Ragistra MTE n® CEOOOS0E,/2023):
PATACHAL: Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagio do Estado oo Ceard - SACEC (ONPIn2 11.008,720,00003-11)
LARCHRAL: Sindicato dos Empregados evn Emprasas de Aszeio & Conservacio, Locegho e Adminfstracia de Imcvels Comendiais,
Condominics & Lempeia PODICA do Estado oo Caard < SEEACONCE (CHFI a2 23,445 34500001-35)

CEIETD: Costraléfdo <= Servpos de Umpeza, Assein, Corservagha, contemplando o formedmento de materais e equipementas,
disponttiiidade de mdio-de-chra qualficaca, para atender as necessidedas 00 Hospita! Aberalde Gackiha i Botha & Hespital @
mrtemidade Santa Terezinha, de responsabildads da Secretaris Mumicipnl de Sadde de Coocala'CE

Decfcvomos sxpressamente JuUe fos orepos cotodos eords Incisdos rooas o5 aeipdnas, of quaiguess melveand, cong mds de oabng,
frnpoafoy, tromaporte, offmentopio, frete, seguroy custos diretos e fadiretos, fribofos ecloordes, fodos o8 foeos, eQAPamEntos,
FOMWIE0S, QRODTQOS FOONS, irobalhinted, mhgorad, fuooe & outras aecmrdAios oo cwngrimenta iehrgral do ebjeto derhe Pregdo & sems
anerol, meda el windn oo pleffesr o esse Holo

Fortabeza /CE, 13 da julto de 3033

AGRADA COMSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CRPY 12.200.912/0001-24

Geraids Menrger Aredia - Sacio/Diretor
CPF o 23724191172 / G 0¥ 631,614 550-0F

RO (a0 O01-24
:

Run gda Roideis, n® 77, Sala 203 - Centro - FortalezalCE, CEP: S0055-050
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+ PLANILHA/DE C: RO DF PREGES - COMPESICACIUNITAR 1A DO

AUKILIVA DE SERVRLOS GERAIS - 12436 (NOTURND] - HOSPITAL  IMATERNIDADE SANTA TEREZINEHA

M". Pioest i PROCESSD MY 3023, 08 7202
Listeagha B°, PREGAD FLFTROMRCD Bie 2073 .06 7202 - 405
Dia 07 da julho da 2023, abd 35 14:30hs {horddo de Brasifia/DF)

DISCRIMINACAD DOS SERVICOS {DADCS REFERENTES A CONTRATACAD)

& Dats de apresentacio da Froposta [diad misfana) 1307023
B Municiga/UF Caucaia/C2
L AndAcorio, Convanglia au Sevtanta Nammativa em Dezidio Coletha 20032004
0 Nemarocde Meies da Execisgho Contmtial I3
E IDERTFICACAD DO SERVICD
Quastidada total 2 Coptratar fam
TN O S L i funcio da unidadn da madids)
. Auuiffer de Serviges Gerels - 12036 [Notwra) Pasta d& saniia 1
1, mMdBULOS
ko de chea
Mo de chra vinculsds § execugfic contreiual
F " Dados p-ura eompodichs dos custed refaramies a mao de-obra
1 Tipode servego [mesmo servign com carsctensticas distintas) Auxiliur da -T-rr'ml-'ﬁﬁll'ﬂ'r-l 1In3& (Watuwmao)
3 I:Ii:-:!f_l_l_:aqin Brasilaira do Doupagdes | I:BD] - 5143-20
i Salirio Mornatho da f,a:a&_-:-ra Prodissional RS 1.337.24
i Categara profissianal vinoulada 4 esscuc o contratuall Busilar de Servigos Gerals - 12556 | Moturay
5 Databasa da catoegoria 1|:|h."‘:'nr'.-s.|‘=.m| . D13 3023
Mddulo ] - l:amuﬂm.'.ln mnnmumrﬂiu
1 U Cemposicha da Remisneragio Walor (RS
A Saldein K5 1.337.24
B Adicional de Perloulasidada RS .
& Ankckngl dd Irdadubridsde 20, O RS 267 A5
0O feecimnal Notuma 23, 00%: RS I3 41
F  Afeinal de Hora Motoerne Redudda AS Laza1
F Adicinal de Hom Extra no Fanads Trabslnada R5
.G Dutras {expecificar) A e ; RS :
Tatal S 187141
Muodulo T - Encarged @ Beneficias Aneais, Mensais @ Didried
. Submddula 2.1 - 13% jdécimo terceéno) Saldnio, Firlas e Adiclonal de Férias
2.1 132 [décimo tercalro) Salddo, Férks & Adicionad de Fdrdas Parcantual |%) Walor [RS]
A& 13t {dicmo terceira) Saldrka B.33% RS 164 22
B Féries e__.l'l.dr:_inrﬂl e Férias 11.1_ 1% RS 21502
. Total Il 19,34% R ag12a
Submbdulo .2 - Encargos Previdencidrios (GP%] e Fundo do Garantia por Tempo de Serdgo (FETS) £ outras contribulpbes
P e 4 B R GF5, FGTS & pubfas comtrlbui Bes Percentual %) Walor [RS)
A INES 20,005 5 ER Lk
B Salsnio EI:JI.-:H;JIJ. 2500 ns S8BT
C 5AT 1,508 RS FLER
O SESC owSES 1,50 1 3532
E S[MAl-SEMAC 1,005 s 23,55
F SEBEAE 0,605 i 14,13
G INCHA 0,20% A5 4,71 &
H F5TS BO0RE RS LEE 37
Toaal ; 35,5300 RS 31,18
Submédulo .3 - Beseflclor Menssis & Dilrics
2.3 ! Benefichon Mensals e Didrios Walor |[RS]
o Transpane {ffusopho mo disede de rassporte plibiies regrilemantads) {2 \ﬁ
B Ao Fefeicao/Almentagdo RS ARE 2R
C Assitércia Medica e Familiar RS 45,00
0 Outres [Ceita Béwico - Odusuls 19F do Comvencio Coletivo de Mrobatha 2023/ 2024) RS 94,50

mun do Hochnn, ol



MAND Eﬁﬂﬁ

EOMSTRUGCOES

E  hutres fAusidio Creche - Chiugara 5 BEmMuEmﬂc Trabpthe JU25 T084) 7 3,11
F Ouktros {af.pd.u-l:.pwgmn Cldcaule 3319 dg Enrhﬂn;.ﬂu Enrehlmd-r."rnmﬂ.hu ANTAS 3024 RS 548
ToTal RS 31637
Oualre-Besemo - Midulo 3 - Encangoes & Remefieios Anusls, Mensale o DetErios
Encengose Beneficias Anuads, Menzals s Didrion. Paseantial 1) Valar [R5}

.1 AR |décime tereaina) Saldnic; Férias o Adicianal 42 Firas 19 44% it5 ELER
2.2 GP5, FGTS & cubras corrribuicias F5.30% RS CEFR L]
2.3 Berwlicies Mensals & Dldrios RS 51637
Totl . 54,79% RS L730.80

Aliddula 3 - Pmuﬁﬁn i Hzlq:uilu
3 " Provisio para Rescisho iy Porceniual (%) Valar [RS)

A Ailsa Frrﬂq:nljaru:l:ldu £,3q% R4 oz aa
B Incidénci do FETS sobne 2viso préyio indenback 0,55% B% a,18
£ Kulta do FETErCn:mrlhul-;.!.-u Socinl sohre Sl Previo indenitada 2,205 RS 75,35
[ Auwins Prisde Trahabeds 1.80% RS 45,68
E [Ircidincis do Salbmddilo 2,2 sabre aviso Prévio Trabathada 0,685 RS 1613
F Multa di FGTS & Coptribibc®a Soclal sobra Syviso Prévio Frabalbada 2,505 RS aH HT

T B o P 13,01% RS 308,39

Mddulo 4 - Custo de Repodigie da Profssional Aussnta

Submiddulo £1 - Substituto nas Ausircias Lagsis
4.1 Substituto nas AusEncias Legals ‘Percaniual %) Valor [R%]

& Substituag fa coberturs de Faras T.60% 13 15453
0 Substitise na cobartura de Auséndas Legals Pl RS 4074
L Subeliusoe ra coberturs do Licenca Paternidade 1.50% RS 36 ET
O Subsitite ma cohorturs da Auslinga por ackdents do Trabalho 185% RS AT.E9
E Substitizan ra coberturs de Afastamenin Masernadada 2,335 s 4747
E 5un51lm'|- s rnt-wl:uuﬂa Qs ras ausdngias fespecificar) 0,005 kS 4

Total ) 15.58% s 117,38

Sumbddulo 4.2 - Euhﬂiiu'hu na Inh-amrmda

43 oS intrajornsda ; Valor [RS)

.ﬂ. !.uhslrtl.rnn.l cobertura dr:!lnl:ur.'all:l para TEDUU!HNEEWHL!H RS 234 03
; Total RS 3402
Ouadro-Resurne  Mddulo d - tl.u?h:l de Beposicio do Frofissionad figse e
Cista de Repatichs do Profissienal Auseats Vator [B5)
a3 EI.IIIIE-'Ill.I..I'D Ak AUSENCAE 1.!?'{-:!5 HS 31539
4.1 SubETAD P TR Gl _ RS 23402
1 Tetal RS 55141

Mdslualo 5 - Iesursos Diversos
5 Inswemos Diversps Walar R3]

A Uniformes s 13 &5
A Matedak RS agz 15
C El'll-‘W |'I'|Bn'|'l}F- B B.a0
D Dustres [especificar) [+ -

Totad o R% 514,00

Miadula G - Castos Indirebas, Tribaitos & Lucra
[ T - Cusing I'ndirétg.'.., Tribwtos e Lucrs % Walor [RS]

* i Tastos Indin=toy g = 2055 & 104,02
B Luco d 1005 =] 51,78
T Trbutos. b s : : J EER (1= 495,23

C.1 Tribarbos Federoes :

A PE 0.65% ) 71l
B COFINS 3,005 L7 IT175

.1 Tribaibos Extadunis [especificar)

.1 Tribabos Murke pals
O 5,00 1 286,25

) 1 S Tt [ 551,01
2. OUADRG-RESLMGO 0O CUSTO POR tMI-'REG.B.m ?.
Mio-te-chra vinoulads 4 exeoagio contratual [valor por empregado]
8 Ml.i-duiu-i-':-urrpna-i:iu Ha H.E'-nurlzraﬂu ] ) 114 197141
B Mochle 2 - Encarges e Benadicos A, Mensas & Didrios A3 1.730z=0
L Mok 3 - FeondsSo para Bescsan B 106,35

"- .

A i [ 5 s
" [Mundla Réndario, 1277, .= Caidbrd = Farb s




3 T8 Ay

AGRADAN

COMSTRUGOES

B Madulod - Custes de Repesighe oo Potssional Ausanm ; ; R P T CTPNE T |- Lol Ja181
E Msddulo 5.- maumos Dheros RS 514 00
. e Siyb-total [0+ B+ C 404 8] ws LaTA0F
F Widduln B - Custos indinetos, tibutos & lucro RS 51,01
Walor 1otal por empregada B 572508
3. OQUADRD-RESURAD - WALDR MENSAL DS FERNIGOS
) ) Cad Yalor Propodta
Walor Propaisto por 5 e de  Walos Total do Servigo
Tipa e Servigo |4) Emprogede RE) (8] | CTIRTRERASS o povposts oo L) iF=0g)
) por pesta {C] | (B =({ExC)
Auxilinr dé SEAdicas G -
7 E = 1145008
i 12438 [Naturg) ES 73503 2 S 1145006 1 B
: VALDHE RLMSAL D05 SERVICOS {0 # Bk, % ] ES L1.E50,06
4, QUADRD DEMOMNSTRATIVD - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. Valor Glabal da Proposta
s ; . .Descriglo 1 ; Vilor [RS)
B hhln'plrp:;t-u_pnt m_l:la::l-nd-&mndld.n :F.'S 1185006
f Valor mmsal do servigD 2] 1145008
€ Walor global da proposts |vales mensal do servigo X n® mes=y oo contrato] 3 137.300,71
fitividade ou Servig Cadipo Bru.'il'ﬂmlhﬂn.lnul;ﬂl'e:-- CBelr Dexipagha
. rh Aumilizr de Servigos Gerpis - 12238
Ausiliar dy Seruices Ggrais - 13295 [Moturn) 5193-20

[Woturna)

Desericdo Sundde [CBOL Evecursm sendpos e manuressfe elfintg, macdnic, bidrdmics, copdedons & afvenorla, sebstitinmda,
frocondo, Umpands, reporsnda ¢ instalando pepor, componendes @ empornentos. Conserom widras ¢ fachades, Gmoan recntes 2
dCEddriod @ traram e plscinas, Tralhmfme SEguinds AarTas o Sqerenc, igiene, Qumicade £ profepaao 00 mefc embiente

. Convengio Coletiva de Trabalhio winralsdn b exscugiiodas servigos (Regisfen MTE n¥ CEO0OSOE /1023 ):
PATRAOMAL: tindicato das Empresas de Assein ¢ Corsenvacio do Extads do Ceard - SACEC (CHPI a2 11,008, 72100001-11)
LAAORAL: Sindcatn dos Fmpergadas am Empresas de dssdo @ Conservacio, Locagio & Adminetracio de moveis Comeciai,
Conderniniod e Lirgers MibEca do Evade do Ceara - SEEACDMCE [CHNP 18 23.443,845,/0001-33)

RETD: Cortratscdo oe Sardpos de Limpera, fdssia, Conservsclo, montemplindn o Tomaciments de maleriais & squpamentas,
dispanibilidads de mip-de-obhr gualficada, psw atander a5 necesaidades do Hospital Sberalop Gadelba da Bocha e Hospital &
Miatermidede Sanma Teresinhe, de responsabifidass da Secratasa Municps de 53dde de CaucalayicE,

Durlanumes exprassaments gue ol pregos cofados esd®o nduides fadas os despesos, de goolouer noturczg, como mde de obra,
imposios, tronsponie, oiimemtogdo. frete, segero, custos dirstos ¢ imdiretos, dributos focidentes, fodoy o bexor eqsipormeniog
sprvipes, sncorges sacials, frabalisles, srgurns, o ¢ oulrer arcessdnios oo crmprimento indegrol do obfeto deste Pregio e seus
arexcd, Aade mal ssaos feiko plaitear @ side Hhala,

Forimlers/CE, 13 de pdho de 2025

AGRADA CORSTRUGDES £ SERWICOS LTOW - CRP) 12,290,912,/ 0003-24
Girald Henrigue Aratijo - Sdco/Direor
CPFn® 227.241411-72 ) BG n® 631610 SEP-F

MekiP) 12300 D24

P Fig ;
N o —\\ o
W e e

[ % T ]

LFico -~

iy
o

il ER

Huo do Rosdanio, i 77, 'ﬁJIu 0% = srtaleraCE CEP: 6O055-050 ¢




COMSTRLUGOEE

' AUNILIAR DE SERVICOS GERAS - 12436 (NOTURNO) - HOSPITAL E MATERSIDADE SANTA TEREZINHA

N, Procema PROCESSD N9 3023.06.22.02
LicitacSn N°. FREGAD FLETROMICO NE I072.06.72, 00 - 05
Din 07 de julho de 2023, até ix 19:30hs [harisa de Brasilia O

DISCRIMINACAD D05 SERVIEDS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

& Datade apresentacioda Proposta [diafmds/ars) 1372023
B MuricigiofUF : CaucakyCE
€ #&na Acordo, Comvengila oo Sentenga Normativa em Diss idlo Cofetho 2O EOEA
0 Nimerede Mises da Frecuglie Cantratal 12
MIEMTIFICACED 0O SERVICO
. Qumagidada tneal 3 Capsratar [am
Tipo da Servigo Unidade de Medida BurcSo e unidad da’ madida)
Awaifior g Servipes Gemsis - 12x36 iileduma) - 40% Posio de servico 1
| . 1. MADeLDs
M2 de oora

MBD de ol vinculoda b esecugSs contrabual

. Bidos pien compoaiio dos custos refarenies 2 mio de obra
Tipts i ibavign || il s Sarvics divn Esractdr jiticas dalintas] Aisilae de Farilpos Garais - 12436 (Moo

1
¢ ClastilicagAo Bradiksdea die Doupaches [CAO} . B B . 514330
3 Salddo Harmatiea da Cateporis ProfEsons] A% 133724
4 Categoria prafisional [vinculada a execucho contratual) Ausdlar G Savicod Gerals - 13%35 [Matamis) - 0%
5 [ata base ﬁ cabespouia Ilz_liu.n'mk_-'anl::u QLA 023
Midduka 1 = Compaosiciic da Remunaragds
1 : Compasicdo da Remunsrsgso Valor|RS)
A Salddo RE 1347 24
B Adiconsl de Perculosdads s -
£ Adelonel de lsalubodacds 40, 00% as 34,80
0  Adigdenal Maturns 2L 009 A% 114,44
E Adicional de Horg Boturng Redhieida A% 113,40
F Adicienal de Mors Extra no Ferado Teabalhado 1A
G Outros [pspecificar] Fi- — ) RS s
“Tatad RS 229494
Midulfo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Menssis e Didrios
. Submeddulo 2.1 - 13 [décima tercaina) Saldrin, Firas o Adicional do Rérles
21 15% {Hécimo toreina) Saldro, Fénas & Adidonal de Férias '+ Percentual [%) Valor (RS}
& 130 |decime tercein) Saldno E33% s 101,59
B Férias e Adcsonal de Férias 1111% L& £55.53
. Total 19405 [+ 04712
Submodulo 2.2 - Emcargos Previdenclinos [GPS) e Fundo do Garantia por Tempe de Servigo (FGTE] e cutras contribosgdes
.5 | GPS, FGETS & Dutrss conrbugdes Percantual (%) Valor [R5}
& INSS 20.00% A% 545,42
B Salkiio Educag o FE=1 &5 bH.EE
L BAT 1,50% 5 41,21
0 SESCouSES 1,50% i £1.21
E EE?H.I -IEFHAE | : . ot = ; ] Z!...LI':IE E3S 2847
FSEHEAL 0&l EG 1648
G IHCRA 0,.50% K3 504
H FRaTE 2O AL 215,77
= Towml 1% 50% 5 s, 71
Submddule 1.0 - Beseficior Mensaiz o Didrics
z3 3 Beneficio: Mensals e Dldrios Wabar (RS}
| & Transporte (Meninpéo pie ifnpde dv fronsporte pofiicn reguiomertada] 15 .
B Audio Befeiciof Alsmentacio s {0
C J:si:l&_ﬂ:ia Wedics e Famidiar RS q5,00
I Outics [Cesna ddsito - Cldesulo 137 do Comengio Codetive de Trabale J023/,2024) RS 34,50

CTEN 12300, 012/ 000 =24

Aug de Roadric, nL 77, Sala 203 - Centra - Fortalezal CE. CER: 4005 o '




B Outied (Aexilis Creche - Oduraln 187 do Conwengdo Coletiva de Tanbolho 2003,/2004)
FoOubos rmummgnm Chausufa 329 da Convenplio Colebvg de Trobaifvo 2023/2023)

Tatal

Ouadm-Resumo - Mddelo I - Encargos & Bemeficios Anusis, Merdais & Dibrios

- Emcargos & Benalichos Anuats, Mansals o Dldroes
31 139 |décimn terceira) Salark, Fias e Adicional de Farias
P2 GF% FGTS ¢ ondras Conliibiigies
2.3 Hennlicion Mormsis m Doires
: PR
Middula 3 - Provisfic para Aescdelo
: _.Iirmlll.ﬂn para Rescido
Asian Prisvia Indomrsda
incidBrein da FRTS sohre svisn prévds indeniza oo
Mulia de FGTS e Contribuicho Sotial sofre Aviso Présdo Indenimedo
Awasn Friwio Trabhahado

Inciddris o0 Subrmddule 1.2 wobne avso Previo Trabalhade
Muita do FGTs & fcnrllhu;ﬁr. sacial sobve Sviso Privic Tratalhado
r R =1

Widdule 4 - Custo de Reposigio do Profissbonal Ausents
Submddulo £.1 - Substibuto nas Auséncias Legais

4.1 Substiuts nas Ausling|as Legaks
A Substitulo fa cobemien e Fiad

0 Substmen fa coberTuem e AuRancias Logals
L Subsiiidc ra cobirten &3 Lisanca Pt dada
i}
E
F

w Mm@ o m o

Substitutno ra coberturs da Auddncs por acidente do Trabaka
Substivsto ra-cobortua de Afastamonto Maberidade
Eu!:ntrh_:m ra coberfum de Cutras a'._z:-l':rn.-_las [r.'ipﬂ:ﬁl:ar_b

Tatal
Sumbddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 H Inrajomada
& ‘il.-hrsrh»'n MEWE"TLH? o |Fiervaia pard TED‘I:Il-rEI'-' il =|l'|'ﬂm=l'|i=-ﬂ
: Totsi

Percentual |%)
15,49%
33 30%

.54, 7a%

Percentual %)
5.34%
D35%
3.20%
194%
OGHY
508

13,04%

Percentual (%)
7 bl
00N
1808
1LB5%
2338
0,00%
15,50%

Quadra-Besuime - Modulo 4 - Cuslul:le Reposgho do Profcssanal fesante

! Cusio do Heposicho do Profissionsl Aussnte

4.1 Substituto nas Auslincls Legals
4.3 Substituto ma Intraormeda
: Taotsl

Mkidule § - Insumed Diverses
- ImsuEmios Divensos
Uniifonmes
Materials
Equipnrmlﬂl-
Dt i D paciicar

L=R0 o B

Tesal

Bddule G - Custos ndiretos, Trbuted & Latr
E E!lm;g:tn:lrnmi. Trhrtos v Lacno
& Custos indiretos !
Bl po X
€ Tributos,
C1 Tributos Faders
A Fis
B COEME !
C.2 Tribuwbos Extaduais fespedricsr)
C3 Tributas hMusnkclpoeis
A 155
Tetal

L QUADRD-RESURG DO CUSTO POR ERMPREGA DO

2,05%
1,005
B,ET%

0.E5%.
EREIES

5, 001

Mido-de-obra vinculoda i execgde combatual [Valor por empragado)

& Nbdusa 1 - Composigio da Rermanersgio
B Wigdign 7 - Encarges & Beneficios Anuaie, Merisais & Didrion
L Widdula 3 - Provislo paras Bescisio

Frrao) 1220050/

RALE

R%
RS
L
RS
RS
&S

%
RS
R
e
RS
L

k%
RS

k5
RS
3

&4

311
535
SIT.EH

Valar (5]
447,12

965,73

5178
1532412

Valor {R3)

118,27

.51

#4791

L3259

18,41

68,62

35T A5

valor {85}
174,16

45,83

41,25

432,39

53,39

37.03

Walor [RE)
23202
3402

Yalor (R5)
15303
43407
581,04

Valor (RS
1186
A92 25
a0

514,00

Valor [RS]
116,72
R E]
555,98

21,78

193,837

323,37
130,58

Rua'de Resdrie, n® 77, $hiks 20
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i TRy sl e 91,04
B hlcedulo 5 - Irsumas Dhiarsos (a4 5-1‘- ]
5|..h-unl[.ﬁ.+ﬂlchn"hEI| HE 5,604, 60
F Mkl & - Cu:tmlmiﬂua. 'rl|HI!ﬂ‘ i heern ES Ta0 a5
Valor total por ampragado | - RE 42748
3. QUADE0-AESUIND —UALOA MENSEL DO SERVICOS
' e Walat Praopodio
| 5 15] doe Vador Total do Serl

Tipo de S=rvipo [A) I‘I:r:::::::n]p[; Empregados poOT gasto P::m i) |FulrE] it

£ 1 por poste (Cf - O} =8 xC)
i ik A 6.427,49 2 g 1285490 | RS 12.854,58

I.lh'_'-lﬁ {Noturna) - S0%
WALDR MENSAL DOS SERVICDS {14 114 .- & N) RS 12.854,95
4 I]IJ.'-MD DEMHE-TM'I'H."CI WALDOR SLODAL ﬂ.ﬁ. PFROPOSTA
'falur_ﬂu!:ul da Proposia

L Deseripha - Viadar (R
A Walar prapests por unklade de medida ns 12858593
B Walor mersal do servigo RS 121858, 5%5
L -Walor gobal di proposta (valor. merkal do servico X nE mises do conirako] RS 154,259, 86
Ativiclade o Sanvico oTRE o Chdipn Brashlsno de Ocupagies < 030 Deupagio
Aurwilior o Serwigar Genars - 12038 (Noturea] - S148-20 dugdifar de Sardgos Gerals - 12636
q0% [Hctizmo] - 0%

Descripin Sumdrin fL'.Br.'.!j E.;:me:l::"ﬂrn'gm de mn:-nu.!'en;du.el'r.‘:n'h:l.:,. mecteiog, hfdrdulicn, corpintaria & alvereni, substituingo,
trcandho, Mmpands, repavando & Inefmands pepal, companedifs & sguipdmentod. Codiarvan wolred & Iacheans, Wnpie feeales ¢
oressdirios ¢ tratom de piscinos. Trobathom seguings rormes de seguoangs, highene, qualidods & probecoo oo meio amidilembe,

Convenpio Coltive de Trabatho vinculads & exocugSo dos sendoos [Registro MTE nE CEODOS0E, 2033}
FATRONAL: Sircheula ot Erngrodag di Assen & Cansarsagbe do Estada do Ceard - SACEC [CNRI AP 11002721 /0001.21|
LABOIRAL- Sindicata dos Empragados sm Emg o de Asasio @ Csenvagio, Locachn @ .ﬁ.d‘ului'ﬁ[l’ii:iu o Irndrees Comserciain,
Condominics « Limpeza Pdbiica do Estado do Ceard - SEEACONCE [CHPIn? 13,493 245 0001 -15)

CHLETO: Canbratacks do Tamiom de Umpees, Asoie, Ceemenachn, ennfemplande o forneciments de matoriais @ oquipameator,
desponiblidade de méc-de-cbra qualificada, pard atender as recessidades do Mospital Aberaldo Gadelhs ¢a Racka & Haospilal &
samwrnidads 5anta Terezinha, oe resgonsabdidade da Secrefaris Munklpal de Sadde de CaucalafCE.

Decloromar eupresramente que nor prepas cotmdsr ertdn incluidos toder ar desperor, de quoigeer rafomes, como méo de abea,
impacind, franiporte, afirsenfapio, frele, soagurn, osiod detos @ Indirefos, Iules incidemie, iodks as foxas, sguipamenios
SEAWOT, Eroangor soooms, troboeteistos, seguros, ludro & omiras necETROnas o cumpnimento fntegea de obfero deste Pregde £ AEOl
anexns, feda meds sevdto Ueite pleffear o erae B,

FortalegayCE, 13 oe Jufho de 2323
-'- '-'1
T

r o o
S ]

i =
i / s

AGRADA CONSTRUGCDES £ SERVICOS LTDA - TN 12.280.902/0001-24
Garaide Heniges Arodio - Sdnia/Heatar

CPFN® 22724147371 f ©5 i E31.614 25P-OF

YOMPI r2260 OO 24

EDHETHLII.',ﬂEé

|_.

Fuo do Resério, n® 77, 'i:-nin 2003 = Comirn = Fortoieen/CE. CED: HIDOGE=00 :



FLANILH & DE ELETOS

TECNICH - CONTROLE DE VETOHRES FHIGIENIFACAD DE RESERVATOROS D'&GLA - HOSP. E MATERNIDBDE SANTA TEREZMHA

M. Procassa PROCESS( WE ROQR.06. 2202
Licitagio N®, PREGAD ELETRGNICD N9 2023.06.22.02 - 5M5
Dila 07 de jullso die 2023, a0é 45 1:30hs (hosirle do Brasilia/OF)

CHSCRIMINACAD DOS SERVICOS |DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A D33 de apresentag 3o 03 Pronosca |diames snda)| 13/07/ 2028
B Sumscpinf/LIr tnum‘:.:u.l'EE_
C  Ano&cordo, Convenglo ou Semtenga Mormataa em Dissido Coletve JOTRLI00E
B Mdmens de Meses da ExecugSo Comtratual 17

IDENTIFICACAD DD SERVICT:

Tigo du Sewyico 2 # Unidads de W dida Criarilidece bal B Canirtar fam

fungSs da unidzcds de medida)
Tétnicu - Contrale de vetores € higieniingio de resenwatanios Bt e marlpn 1
g i
1. WdDuLDs
hso da obra

MEn de abra vincidads 8 sobiugis tanbratual

Dn;du:'pali:pmpmlciﬁdmm mﬁmﬂirﬂﬁdtm ;

L Tipd da s rigo(medind SErvigo san canittirislicas distintas] ¥ it sha v ' Ehlgm ¥ i
¢ Classificacio Braleirn de Ocapagies (C30)] :

3 Salaris Neemativa da Categora Profedional (Propercional 229, RS BEd,61
Téonico - Controle de vefores & higenoatio de

ropardakisias digia

4 Categona prodissional (Vingulada o execucan comratual)

5 [Data base da categoria {dia/misans] A mA003
mtdule 1 - Cormporipio da Bemuneragio

1 " Composichn da Remaneragia walor (RS}

A Saldrin Bs GEAGE

B Adiconal de Pericdingdada 1 -

¢ Adicronal de [nsalobridads 20,004 2] 133.7¢

0 Adlooral Hoturma L4 -

&t Adidanal de Hora Nohena E_lil:lb:lldi BA

I Adicdacal de Hors Extin ng Farisda ToabalFsdo RS

G Outros [aspecFicar) ;) £l ] B3 .
- Total RS A3, 34

Biddila 2 - Encargos & Benefitdos Amzals, Mensals e Odrias
Submddulo 2.1 - 132 |&éckno terowiro) Saldinin, Féras & Adickonal de Firas

X 139 |ddsime tercoio] Salais, Firios & Adscionad du Féria Pereantual (%) Valor (RS
A 13 [ddcimn terceire] Salirio : £.33% A% E6,EL
B Férias o Adcional de Firas ) ) . " 0 Rs B, 14
e L i & Kol - . " 15,48% RS 155,948
Submiicula 2.2 - Encargas Previdendirios (GFS5) @ Fundo da Gerantis por Tempa de Sarviga (FGTS) & owires costribuigbes
2 GPE, FETS & outras contribuighes Percantus] (3] Walor [RE)
W RES 20,00% BS 198 66
& Salario Bducscho 2. 50% ns 23,96
CAAT L50% % 14,37
B SESE o SE5I L50% B 14,37
£ SEMNAI-SEMA L 0% (1] 0.5
i SEBRAE 0,60% 1] 575
& eCEA 2.20% 5] 1,52
H  FaTs &,00% RS 76,67
T DY ) g . s
Submtcula 2.0 - Deneficlos Mensaks & Didrios
23 e s s Beneficios Mensal & Dlanos L Valor [R3)
4 Transporte (iealoiplo ndo dispde de u:'u.ﬁ:_'mpﬂhl.rm regulmmentad) : ; RS

TCHPY )  SIZOO0-24

e - g s o
Aum da Foidbiie, 2 77, Shla 203 = o 0 = Forbatazal e 2P 84




Azsistencla Medic & Familiar

= m O & m

Total

Dundro-REsume - Madula 2 - Dncarges e Beseliciod Armiais, Aeniais & Diies

Encargos o Beneficios Anuais, Mensals e Didrios
21 139 [décimo tercero) Salirio Férks e Adiciony! de Firdes
L GPS .F'E-TE B Etrad :n}u'ihu:-pﬁc:
25 Beraficos \emdsais e Dibras
Toital

Riodulo ¥ - Provisso para Aescksio
Provwisho para Rescaso
Avisn Prdyio |rosnizado
neidilndin da FOTS ddbre avite privie mdenizado
Wulta 80 FETE & Conkribuicis Social sobre kviso Privio Indernmado
Avise Prdyia Trabalhado
ncidiéncla do Submiddalo 7.2 Soibre avise Prévie Trabalhado
Mika g0 FOTS @ Conlribusce 5ocial iobine Aviso Présio Trebalhodo
L ot
mdidule 4 - Cusio de Bepmicho do Profisssonad Ausenie
Submddulo 4.1 = Substitulo nas Ausncias Lagais

5.1 : Subgbtista nas ALsdneis Legas
A Substiiesona coberiura oe Féras

MmO M

B Subsiitern ne coberiurs O Ausdnciss Legai
ity Eul::d'h"l:ull.'ﬁﬂ-l ealwrtiufa da Ll:rmlpll Puternidadn
0 Substiurn na eaberturn de AusBncia por acdans da Trabalho
B Substitutoms cobertues de Alastamento Matemidode
F E!Jb'lT-‘lﬂﬁﬂ-'l-ﬂ'lml'Tli’a da Dunred pusencias [epedilar]
; . Teaak
Spmbddyio 4.2 - Subsiiuto na Inrajernsda
4.2 L ! Intajormada
& Smbstituto na cobertura de intermlo para repouso o 3lirentacio
Tekal

Ao Hfuis 3oy Almentag 50 (Suprimido - Jomavie inferior 416 fssis) hores)

DiAres [Canta Bdsies - Odvauly 137 da Cormeengla Caletive de Trabalhs 2073,0024)
Duanes (Auellve Creche - Oapngls TRAF ola Comveny 5o Codelivg o Trabalfa 2023 3054)
Duros (Dve da i.'m;q-n'q - Cidesule 375 dy Convengio Colethva de Trobalhe 2023/.2024)

Dusdro-Resurng - Adddula 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Cusid di Repasicio do Profisicnal Ausonts

4.1 Substituto nas Ausentlas Legais
43 Substicurd na Intrajarnada
Tatsl
Middila § - lsemes Divenas
Ieumis Diversas
Imniformes
WMatoriais

Eouloa maestos
autros (espochicar)

=0 o T

v o - Tm'
iddule & - Custos Indinebos, Tribiitos & Lucro
h ,: 1 o C{umslrbdlm.tu;'mmq Lucs
A EI.!'SI.I:I-.: Ineliretas . 3
8. Luon
€ ' Tribatos -
C.1 Tribwtos Fodorats g
i P&
H COFMS
.7 Tribwtos Estaduals {ospadificar)
C.3 Tributos TWOLEN S | prnis
P s

Totad

L. QUADRD-RESIAMO B0 CLSTO PON EMPREIGADD
Mifn-do-obra vincwada 3 swecucho contratual {valer par emprogade)

= o Fusbrics
2ot BT
— = wl =y
COMSB TRELUD DES
..... RS *
RS 3,00
Rz 04,50
15 3,11
k] 2,23
RS 18484
Fercentual §%) Vabor [R5}
18,44% RS 155,58
15 30% BS 338,28
ES 144,54
4, TaN RS 639,10
Porcentusl (%) Valor {RS)
4,340 A4 41,549
0,35% ng 1,33
1, M1 BS 30,67
Lo RS 18,5%
58 RS B.56
2,50 RS 3,96
13.01% 13 124,70
Percantual {4 Valor | 5]
7,605 133 58,05
£, I 13.Z8
1, i 153 13,75
1,085 R 14,13
2.00% RS 15,43
0,008 S .
15,27% (53 118,63
Walor (5]
L £
[[H] -
Wabos [R5
A5 116,63
R§ -
LE 118,63
Valoe {R5)
A5 13,86
RS 202,25
A5 E90
A% -
L RS 514,00
% Walar [RS]
2,055 BS 45,03
1.0G% RS 21,42
BB A% 218,40 "
0,65% A% 15,11 4
3,005 i3 74,36
5.00%. A5 173,93 IEJ
; s 281,89




L
£ 35 %
SRR = rg e
e -
h h"' fylrien _{-'“-

NG EM& o

L.-UNa.SIHLIJ.r-LlLE

A& Wodule | - Compasichip 08 F‘i-:'l'l'll.llll.-'l'il;“-_a:l ES G2 34
B Modula 2 - Dngargos & Basaficias Araaly, Mensmiz @ Digsio 2] GA2,A0
£ Midshila 3 - Privid o park Bedcisba RS 124,770
¥ Modulo 4 - Custod de Repesicio do Frofissional feente 24 116,51
E MGkula 5- Insumos Diversos ES 514,00
7 Sub-tetal{a+ B+ L+ D& ) (L1 196,78

P mideiilo 6 - Cuskos l:rdi'l-_-l.l.'-: IriBratos & iucro [1&] ZTH1,BES
Walor total por empregado [iE7 247363

i MAMD-I:EUM WALDE IWERSAL I]I'.'I'.'i."i.l':liu'lf,'.l’.‘lh

mp:':a i "'"'::r'::ﬂ“ Qid de * Valer Totad do Service
stos (€} e

ok posta (€], (0} = (B €]

= ; Valor Propesto par
Tips da Sar
bl il | Enpregads (RS} (2]
Tdrnigo - :u-rfm.'e o uetares o .
| higiENIReeEo o reseryoioviod % 247863 1 RS JATHER 1 RS 2478,53
o ogu
VALGR MENSAL Ddd SERVICOSE |1 1 + .- + 1] RS zAmEs
4, QUADRD DERMOMETHATIVG - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valer Sobal da Proposta

Deserigho Vialor (R3]
& Valor pronosto par unidade de medsls RS 247863
B Valor mansal oo senvico RS 1478,63
€ Valor glabal da propasta [valor mensal do sErago ¥ nF et 4o conrato) RS 79,743 57
Atluidado au Sarvig Cidige Rrasileirn du Deopape - CRE Srupacia

i e = e T:n'l.n:-f.'_'umilednmhn:;n.:s A
= b o : I d renl.l.'.u;,.'-;”|E r:r.nru:l s
1

Convangio Coiotiva da Trkaiha wintulads o cwecaghe dos sanvigos [Regirs MTE n® CEDIDSE 20Z3):
PATEONAL: Sindicate das ‘mpl-:ln gn A;:.-m w Corsaraacio oo Evtack sho Ceard - SACED [CHP) n® 11,008 721000111}
LABOIRAL: Sirsieabs o rrnFl'FEldrn HIT l:rrlprplm\ i Agimin F.-l:'rlmﬂ.l'|r.|n’.|__|_unl:]n’.| n Ll_'.l'qlm-;l;n.;;r diz |rmtreps i,'_l;lrrl.-grr_l:“..
Condominics e Limpera Piblica do Estado do Ceard - SSEADORCE [CHPI nE 33,493 B49/0001 -354

DBETL: Contratacia do Servipos do Limpezs, Asiged, Consdrvagdso, conbimplands o lomecimants de matadnis @ equipamesica,
diponlbdidads de mBe-de-pbra guslificsds, para abtender @ necessidades do Hospital Aberaldo Badelha da Rocha & Hospital @
haternidade Santa Terezinha, de msponsabilidads éa Secrotark Municosl de Saide de CaiaaialiCE

Declgrarmas fEprigidmenfs Gue nor prepar cofndos estfe fncluices todos or despesos, dr gualguer mfures s, como mds e obne,
imposios, transparte, alfmentopio, frets, segurn, coshos dirgtos @ indivedos, frfbufos oldenies, fodks of fawos, Squipomentas,
SErVIfDS, SAMEIRDS sociofs, Erobodhitias, sequnn, lucro ¢ odfres aecrecdvios oo comprimests infegrel oo ofyeto deste Pregio @ sau
RENCT, nodn mais senda deite pleitear o esee filo

Fartalera/CE, 10 g |ulho ce 2028

BGERADG CORSTHLUGONES £ SERVPCOS LTDA - CNPJ 122680 512 f0001-24 ﬁ
Geralde Merigee Armiie - Sécfo/ Diretar
{FFn2 22734141172 § B5 0@ 631614 S5P-0F

fl |

Ru che Roadris, n 77 :T-|::||-:'. 203 - Certma = Fartolero'CE CER: 50055-0910




UM ILERA, INE CUST

ALNILIAR DE SEAVICOS GERALS - GaHS - HOSPITAL B MATERMIDADE SANTA TERETINHA

M. Processo PROCESSC MF 2023.06.33.00
Licitagio MN" PREGAD FLETRONICD M7 2023 06.22 02 - 55
Dia OF de jubho de XY, ate 2= 14:30hs fhordrio de BrasiliafDE)

DISCRIMBACAD 005 SCAVIDODS [DARDS REFERENTES A CONTRATACAL)

& Data de apreseniaco da Proposta (da/miés/ano) 130020y
b Wuniciaia/UF _ _ Cawcala/CE
£ hrea Acarde, ConvencEs mi Sentenca Mormathna em Diaidia Celaihn POEIIH0RA
0 Mirsers de Meses 43 Exatugio Contratual 12
; ; INERTIFICACAD OO SERVICD
: .- . Quantidade botoi a Contratar {em
: Tipo ﬂ'ﬂ'._ill‘.'l‘ﬂ'it: ; - Unidade de Mpdidn Kingin e tanidadie o madida)
. HMuxlvar de Serwlpos Gerais -ddba Posto diserdlgn 1
1 MOOULDS
WiZn de obra :
W30 de obra vinculada 3 eepcutJo coniratia
; * ., Biadod pard camposicho dos cushos nefenentes & mic &6 obrs
L Tipode SEﬂ'il:.I: [retsim e 22000 com carstteriticas ditintag) Apyilior de Servigo (RRRNE - diphs
1 :lm.sl"ljml;i-u Erasl_l_:im de -LH_:uq-q:.Eﬂ_I__C!IG_I ) . . 5143-10
1 Salrio Namnatieo da Catepons Frofistionsl i 1.%37,24
4 Cotegorks peaflssional (vinculsda & sxecsclo cantrataal) Fuigllar de Sevipoy Gerais - S4ha
§ Data bese do categosiy |:ﬁa,-'mﬁ_ﬁl'.ma|_ oLfoL s
Plddula 1 - Compaiicio di Remuiaragio
1 Comgosicic da Rarmunenickn Yaloe r.HE;
& talifo 13 1.337,74
2 Adkcioral de Periculosidade RS -
C  hdicioral de |nsalubridade 0, D05 RS ZET AL
0 Adfcnal Notumo ) RS -
£ Afcioral e Hora Mobamna Heduods HG -
F  Adicional de Fors Extra no Ferisdo Trabelhedo L -
1 '::'"'if'."'Fl;#FPEE'F_II.'-ﬂ'E - ; = - - " ] -
: : ] Total : 111 L0465
paddulo ¥ - Emcargos & Beneflchos Araals, Mensals o Didrias
. Subméddula 2.1 - 137 [dbcimo tersaira) Selknia, Féfe & Adicsanal de Fadas
- X s 137 (déxinv terceiro| Salbrio, Férlas e Adicionsl de Férias Fercenaual (%) Walor [R5}
& 132 [diéckmo teroedrn) Safirio 4.33% ns 133 87
2 Férias e I?.ﬂh:il:f..ﬂl:b Ferizs 11.11% as 178 2R
Tl i Total 19,44% L7 311,95
Submiddulo 2.2 - Encargos Previdanc drios (GP5] @ Fundo s Garsntls por Temgo da Sarvien [FGTS) o owlras coetribuictes
3 G5, FATS & guttras cantribulghes Percantuad [3) Valor (RS}
L L 0,00% RS 38333
& Galaric Educagao ; L50% RS 47,53
o EAT Lol ng 2B, TR
[ SESC au SE5I 150 RS 20,75
£ SENAI- SEMAC R LODK As. 19,17
P SEBRAE 0.60% RS 11,50
G RiES D.20% s 383
H ¥GTS L0 RS 153,33 K
i : f Fetad - 35,30%, ns B75,57 '
Submddula E3 - Beneficios Mensals & Didrios
25 E Benefitios Menssi & Didnos walor [H5) ,ﬁ?
& Transporte {eaioiolo ndo dispde de tronsparte peblion reguicmentadaf 23]
B AuxlioBefeciofalimentagio R% GA0, 14
C  Assaténcs Médica o familias b . ’ ORI - 45,00
[ Curnos [Cedke Féncs - Clduiuie 139 de Convenpdo Calethr o Trobofo 2023,2034) ns 94,58

Run do Rowdrio, nf 77, Solo 203 - Centro - Fortale



E

cCoOomMS

Outres (A oellie Creche - Cdusite 189 e Comvangdo Coletive de Trobalho 2023/2024)

F Ouros rD'l'l:r (] l..'l:ltl:n'l:lrl'n ﬂdnﬂrﬂ' i CEvEngee I':ﬂ-'l'ﬂ'l'ﬁ' it Trabaifeo 2023202/

Total

¥
L]

2

Ousdro-Resumo - Mdcalo 2 - Incargos @ Benefichos Anuais, Mersaise Dibdrios

Encargos e Banedicios Amuaiks, Mensals E'Ildr!m
51 132ddcimo terceeo] Salirc, Férkes & Adiciomaed de Féras
2.2 GPS, FETS & autras contmbispdo:
2.0 Bersdicics Mensais & Diarias
i ! Total
Midislo 3 - Prowisio para Rescisio
¥ | FrowisSo para Bescsin
Ay Prawio ledenlmado
Incidéncia da FGTE sobre aviso prévio indenlzado
Fuita do I'-GT5 & Cordribuicia S:l:m' wobre Ayt Preis Indenitada
Awka Préio Trababhed
IncidBncia da Submaddule 2.7 sobre aviso Préyvio Trabelhado
FAuita dc F"TE @ ContribulpSs Sacial sobre Burlso Privis Tl-ll:lalh:.lrln-
T-I:rtal
Bldduls A - Custs de Repasiglie do Prolssional Ausents
Subrsddale 4.1 - Substituto Aok Audbnciies Lejgass
3 :hhq:wm rin Ausineias Legals
Substisute na. cobarturs oe farias
Subsiituto na mbertura de Auséncio Lagsds
Substituiona cobertura de Ucerca Paternidsds=
Substituts na cobertura de Auséncis por addeste di Trabslho
Substituto na oberturs ge AFasEsments Materniade
Substituto na coberturs de Outres suircies [sspecificany
1 Total:
Sumisddulo 4.2 - Sebstituto na Irgrajosrada
A4 ; ; Inirajernada
- EuLm:lul:n-n.: nubcn:ura d-r: Inbensalo para re-pnumw.:llrncMm;-h
Totald

= m O MaE

nmEne

Prroenual %)
i 448
15, 30%

LD S

Pereeniual (%)
3.34%
0,35%
1,7
L, 96%

0, GE%
3 50,
13,0M%

Perceniuall [}
Tai
200
1B
LA5%
201%
DO
15,27%

Qe ro - sirms - Madulo 4 - Cusie do Reposicio da Proflsshonal Busento

¥ ﬂl.d'l:l -:I-u i’upui o do Prefasional Ausenis

q.1 E-uh:-'lltutu nas Ausinciag Lagais
4.2 5u|:1-1|t|.!1!|:| na intrjocnada
. Total

Mddalo 5 - Insumos Divarsos
Insmos Dewersns
Urifgrmes
Matariais
Equipamentos
Dhutros (especificar)

TME Pl

: ; : ¥ Tatad
BAdthsle B = Clustos | dfrenes, Tributas o Lucm

j CuRtEs Bndiretss, Tribubes 8 Latr
Caiskess bncfresios
Luigea
Tribibos

1 Tributos Federais
Pis
COFING

.2 Tribubos Estaduais {uspecificar]

.3 Tribubos Blursepai

& 155

ar'Aa e ps

: P Totad
i, OQUADRO-RESUNMO DO CLUSTD POR ERPREGADC

2,05%
1,005
3.65%

0.65%
3,00%

2005

H:-u-duhr:ﬂnmad: & gaecuan cantrateal fualor par empregada)

- Ml:duh 1 I‘:ﬂ.mpusu,-.l::l -|h Roresnp agt.'ll:-
B Melo 2 - Ercargas = Beneficios Anua k5. Mertats & Ciarios
C Mddhilo 2 - Prosvd=io para Rescsio

AAAR

b

L
RS

i

RS

43
Lk
Ra
Ra
Lk

R
RS

Hph

RS
R

=]
RS

L
L

1
Lt

RS
RS

HAR

Hua do Rostrio. nd 77, Solo 103 - I_-_"trr- - F-'rt-:Hn"u'l_-_ CED: 50055 -000

"'E“IJI;:I:IEE

3,11
4,46
[ -1

Valor [RS]
311,55
BTS,57
B=F, AL
167574

Valor [RS)

#3148

665

BL.33

718

13.13

47,92

43 33

Valar (F]
145 31
3= 50
3458
3E.6E
Lol

103497

Walor (K3

Valar [R5
193,57

293,97

Valar {R3]
12,85
a2
0

Fl4.00

Valar [R5
53,52
a27

473,36

21,81
145,33

Mﬂ_??/ﬂ

556,55

1,504,569
LB
249,39

I i

| LAY



AG EM:M.

l._.rh.ﬁ

CONSTAUGOE =

O Meddulo 4 - Custas de Reposicsa do Profissicnal Ausente . IR .. a8y
[ Mddulo 5 - Insuemeos Ovennos RS G400
. : Sub-tpfal (A B4 E 40+ B} B4 435779
F Middulo B - Cushas Indiratos, sributas g luora R% 556 55

. Walar total por empregado B 4,594,94

B ﬂl.l'ﬂ.ﬂm HEEI.I'W- VALDR MEHEN D05 SERVICOS

1 F kel Valar Praposto

- Wakar Proposta gar Oidds  Walor Towsldo Semvige

Tipa de Hl'.l'isﬂh]- 3 Empregados por posto :
- : ; L‘mrm-nh tFﬂF} L] Pastos [E) (F=DE]
i T por posto (O] [0} = (BrC)
] ..ﬂﬂr.'un.rn'n.-i:'nfn;m' [ -4!'-||'l.l HS 4,584 341 1 RS 480434 1 25 4394 34
. WALDR MEHSAI.I}D'E SERVEGOS [1+ M e i+ M) J RE 4.854.34
4. QUADRD DEMONITRATIVD - VALOR GLOBAL DA FROPOSTA
: ? Valor Global da Prapasta
* = Dusérigla Valar (RS
# ‘alor proposto por unidace de medida A5 1,354 34
B Valor serasd do Servico s 435434
C Nalar glefal da peepenta fvalas msnasl do dervigo X nf medss fo conkreta) (°14 QR FA2 NG
Atividade ou Senign Cétlipn Bresiisirn de Deupagses - CRO " DeupagSa
Aullior de Serdoos Gerods - 36k 5143-20 Auilar de Serdens Gerais - Sdhs

l:l-n:.r.lnpdu .Eumﬁ.n'ﬂ |'-EEI:-I_.|.' Er:a:uh:m .'.'er..'.le,'.'m ge .rnm.l.'e..':;l.'.n Ederic, ':|1r.'|.';:|.l1|':|:. hdroulen, oopintona @ oveneria, substiinga,
tracmad, limpands, reparands ¢ inviofonoo pegos, componentes £ epuipomenios. Conservam vidnos & fochodos, dmpam recintos &
ACESFNIcE £ rohar de plsciogs, TrabaWeam soguingds Aevmal 0e seguvaned, higiens, guaidiode ¢ profopda o medi evnbigats,

- Conuencda Coletiia de Trabalho winoulada i suncuchs dos sendiins [Repistm MTE n2 EEIiﬂu'i.mij]]:
PATROMAL: Sndicato das Empresas de Asseio e Conservapda do Estado do Ceand - SACEC [CHP!n® 11,008, 72 1/0001-11)
LABDRAL: Srdicate dos Empregados em Empresas de fsseio @ Comsenapia, Locaciio o Administragio de iImdeals Comarclaks,
Condeminiod & Limpeza Pubics da Estadn do Ceard - SEEACONCE [C=) R 23,443, 840 D000-35)

OBIETO: Confratagin do Servicos do Umpas, Assein, Consenveio, contemplands o formeciments de materais o equpamentos,
disponibiidads de mE-de-cbin qualficada, para atender as necessidades do Hospital Aberaldo Gadalha da Rocha @ Heopital @
Rieternidade Santa Terezinta, do nespansebifidads di Secretaris Mumicpsl de Sadde de CaucaiafCE,

Decloramos expredsamente gie nos prepos cotodos eshdo induidar odos e despesoy, dv qualquer nedurere, covmo mdo de obro,
Impostos, transparte, alimeakapds, frete, Seguno, cwstar dirctos & indiretos, tribtor fAacidentes, fodos a5 foeas, eguigamendas,
wendpos, aneangny secio’s, robeihisio, sepunos, luery @ Oulves mresasdvios oo cwmprimenio integrod o ofyeto deste Pregio & seus
onexos, oo mes sends Hete pleitEers o s iituia

Fortalezaf/CE, 13 de hilho e 2023
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AGRATA CUI"E-THLH:EIE E SERVIQDS LTDWA « CHIPK 13 290902,/ 000]1-24

Grraldo Hamwdgus Aralije - TdeiaDratar
CFF 2 227.241.411-72 / RS @ 631514 55P-DF

NP 2 24

» Rloediio, 1@ 77, .'i:ilrJ 1-'.1.-- -"-1I:r-- - ﬁ:- toboeoCE CED; 60055-0940




FLANILHADEC a5 E rl"lFﬂl"-'u.'.’.Ll OE PRECOS - CORMIPOSIC |!.I:I LlrJITAﬁ.II- i ¥ l'I"l .'n-'l'l:l

AUEILIAR DE SERYICOS GERAIS - 44H5 - HOSFTTAL E MATCRRIRADRT SANTA TEREZINFA

N, Pracesso PROCESSO WE ROEI06.22.02
Licktagio MY, PREGED MUETRONICD M2 302708, 72.00 - BME

Dz OF de julho de 2023, 336 s 14-30hs {hordric de Brasiliaf/DF)

 OECRIMINAGRO DOS SERVIZOS [DADDS REFERENTES A CONTRATACAD)

#,  Data de apsesentacioda Propostar [diafmis’ang) 13,07,/2023
B Mumicipinf I ) Caucaia/CE
C AnoAcords, Cormengin o Sanienca Mormathva omn Dissldia Coletivo HIFR A0S
I MOmero oo Meses da Execagdo Cantratual 11
- T IENTIRCACAD DO SERVIDD
§ v Ouanildede 1otsl & Comtrater [em
Tipo &9 2arvieo ; ) “Unkdotie:dy Backd Fung 5o o nideda da madida)
Aurilier ofe Serwins Gerols « £0bs - 4% Pasta de serdgo i
. 1. MdpuwLos
iRe do cbia

i e olra vinculitla & arecuglo contrahesl
. Cades para composicho dog custsd refermntss & mbo d& abra

1 Tipodeservigo ilmirrn servito com caracieristicas distintas) Aumiter de Servigos Geroly - by - 305
1 I:lns-s-hm-:a:l Braslicira de Doupagdas: | IIBDI 5143-20
1 igidcln Mormathen da Cabemara Brofissional i z ’ RS 1.337.34
L Categora profissional \vinculada & esscugio cantratuall Aindlizr da Senvios Gares - ddhs - §D%
5 Data base |:I.= categoria ||:|n.l'mﬁ-:.l':|r::|j ) ) 053073
Middeln 1 - Compasicio u:nemunm;;m
e : Cempasicda da Remuneragio = Valos [RS]
& taldria RS 1.337,24
B Adicional de Perlcuosidace RS -
€ adicianal do Insalubridadn h A0, D0% T4 53440
D Adichonal Moo (L] .
F Adcanal de Hora Mot Redusda B4
F Adichanal de Hors Extra fio Feriads Tralbhafheda B
_ G Dutros (espacificar) y 14 -
; ’ ; 2 | Tatsl : ! B4 167214
miidulo 1 - Encargos & Benelicios inuais, Mensais e Didriod
. Subméidula 2.1 - 13¢ {décimo torceina] Saldrio, Firas o Adicioeal da Fériss
21 13% [décime farcain) Saldde, Féras ¢ Adicional de Férias Percentusl {3 Valor |RS)
A 13% [décimo teroeina) Salada R L RS 165 G5
B Férias & Adhcianal de Féras 11.11% s 0549
. ; Taozal i 140,40% R B384
Submadulo 1.2 - Encargos Previdenciinias (GPS) e Fundo dl: Garantin nur‘l'l:m:lu de Servigo [FETS) & outres contribeiphes
z.2 BPS, FGTS & ouiras contribuiioes Percantual (%) Valor (RS)
4 IN3S 0,08 B 44722
B Saddio Edudagda T S0 B SEA0
€ SaT } ] 150% ] 33,54
0 S50 ouSFS 150% " 13,54
b SEMA - SENALC 100% RS 1238
F SEHRAE D,60% 73 1342
G MR 020%, RS 447
H TS OO S 17E B
: e el 35,30% RS 789,34
Submédula 1.3 - Beseficios Mensals » Diirion
3 . Banelicios Mensals & Didrios Valer (H5] Ii:‘
A Tramsporte Munleipio nde dispie tht bramyports poblien requlomantodof RS ;
B Ausiio Befeiclofalimertacio RS 540,14
o Apsivtbncia Miédica e Famifliar : o 45,00
D Outros (Cesta Basiva - Cldwswio 132 do Convenpie Cofeliva de Trabafhe J023/2004) B waso

-_4.'.HI-‘| T 200, 812/0001=24 —

Hung eie BesArs. al 17 Sala 203 -




OOMSTRULDEE

-2 4

Rua de Resdrlo, a? 77, 5ok

£ Ousros JAwelio Criche - Cidusida 187 da Convangie Coletiva de Trabatho 2023/2029) RS
fOufres (Ve do Coéegorio « Cideswlo 322 do Comvengdo Colediva de Trebotho 20202024 L]
; Taial 2
fuaden-Aeseme - Mddola ? - Encargas @ Bengficos Anuais, Aensais e Didrios
Encargos & Bepmficios A s, Mensais e Difnas Percantual 4]
2.1 13 {mecime teroeiro) Salirio, Fédas & Adicional de Férizs 19, 44% L3
33 GPS, FGTE & puibras contribuichos 25, ke RS
73 Benafloos Mansals o Didrias S
Total i 54, T4 RS
Madule § - Pravisso para lesdisba
E  Provicho par Rescisii Peceantiual (%)
& Aviso Prévio Indenizaco 4,345 A
& Incidéncla do FGTS sobre aviso pedvio indenizado 0.35% s
C Mulz da I'-S-'El:rl'_':lnl:nl:lul';i-_:u Sockal sabre fviso Fréevio Indenizado 3,200 RS
0 &wiss Previo Trabalhado 1,99% s
[ lc@ncio do Subemdd ol 3.3 sobve aviso Prévio Trabalado 0,62% s
F o Multa da FG“EF I::|nI:I1I:|-__i:l|:- 5IJ|:|'-1.I_I-:|I:I"E .f-uls-:l Prinda Trabalhaoo 2,500% HS
Tatal 13,00% S
Mddulo & - Curte de Bepodichn do Profissional husente
Submadula 4.1 - Subetituln nas Auslncise Lagais
A Substiuto nas Assincies tngals . | i Parcantusl [%)
A Substibuto re cobefum de Firkas T.R0% ES
B Substiuio na coberfuea de Auséncias Legais 2 00% RS
£ Substitufo fa Sobetors de Litanc Patesnidade 1B0% 1
[ Substituto oo cobeties da Auséncia por aciderte do Trakia®ha 1B5% RS
E Substieo ie cobafira o Alasamenta Matersidscs 202% RS
i Substituio sa cobertuea de Dutras acséncias [especificar} 0,005 RS
Tead 15,279 i
Sumbddulo 4.2 - Jubstitubo e Inkajormsde
a3 P ey . intrafornacs
A Substituto nn coberturs g Inferalo pam repossa ou almentsciic 133
’ Total 4]
Quiadro-Rasume - Médubs & - Curtode Rapasigdks do ProBssionol Ausenia
; ﬂl.HEl e Repdiigio do Profisssaiial Almenie
.l E.Itlll_'ill.‘tﬁ- ik .ﬁml'_l:m:'ui.hl,aﬁt 59
4.2 fubstituto na [Mmajorrads 1]
: Tisdal [
Ml 5 - Insumas Diversas
5 v ngames Divorsos
&  UniFormes RS
., Matenas RS
€ Bquiparnentas "
o 'f:ll.lliru-:- IE:Fle:iEnurl R3
i ; S Tl ng
Mbdule & - Custes ldiretod, TEbifed @ Lsiro
& : Cuseon ivdiretos, Tributos & Listro ;-
& Custes Fellates 054 RE
B Luert 1,004 RS
€ Tribwies BB R
.1 Tributos Federais
a8 HF3 0.45% RS
E COFING 3 0% K5
{ | Tﬂh-utnst:l:-du!u_s-lg_:uuﬂﬂrr
£.4 Tributes Munidoais
A 155 s SO0 5
i : ¥, . Tozal RS
2. OUADRO-RESUNSD D CUSTO MOA IRGPREGADD
c i o Mn-de-obrz winculada 3 execupdo contratual [vador per aspragada)
A Mdodio 15 Cormposiclo da Remurneregio ; R
B Niddulo 2 - Encangas & Bevetiood Anoabs, Bbermais o Didrios RS
C  Nidulo 3 . Frovisds pars RasdsEn A%

FartaleralCE. CER: 40055-000

311
.11
B07,5%

Valor (RS
355,94

7RO, 34

BE7,85
1.841,23

Valor (RS

IT05

e

TL35

45,38

1531

5550

200,96

Valor [1E)
1EEAO5

42,64

& 38

35,45

EEN )

33553

Valar (RS}

alar (W3]
135,55

k25,59

Walor [RS]
1286
... N92.25
B2

F1a,00

walor [R$)
e 31
a8,.a0
aTLTE

35,53
163,96

)
G140

La7Tz14
18413

HLoE
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s 1 "
e .l:'a L .!:'l'
et . Subres A"

AL RADA:

COMSTRUGCOEE

O Ml 4 - Cusios Sp Reposigbo do Profissions] Augents B 425,58
. Middalo 5 - Insumas I.'.llwe-rml B 514,00
. Subi-tetal {4 4 B+ C+D+E) RS 484392

F r-l:"::ll.l.ll:.lf\- Luimlltﬂllﬂ%ﬂwl}i?lwf# o< GZ1.4%
= Walor totil par h'ﬂ-':rl.,ld':l - R% SRS, E1

3 ﬂI'.IA.DFI-I:I RESUMO — VALOR HEH!AI. D-I:IS-!EH'!'IWE

ithor Propste poe- i e VEoebmoR . ol L aler Total 4 Satvige

ﬂ.pu :It".-'-ur!.llm I,.lull Ernpragadias - el posie

Errgr a Paskas [E) {E=D*E}
: e  Empregado (HBL. . ordestate) D)= (Bac .
T i "‘*'-“":‘;‘: AR 5.455,41 1 RS 545501 1 RS 546541
At VALOR MEMSAL DOS SERVICOS {1 + 11+ 20+ M) RS 596541
d. OUADRD DEMD!‘EFHA'IT‘I.'D -'U.ﬁll:l_ﬂ: GLOBEL D.EI.FH_DFEIETJ_’.
Waled Ghahial da Pronogia

% DestriBo Vilue (R3]
A 'l.'all:\-'rmp-u:bu.n-:-r urikdade do medida R& 565,41
B Valor mensal de senvipo (1] 5A6541
C \Valor glokal do progosts (walor mensal de sevico X nff meses do contrato) E: £5.984,%0

Aicede ou Servips CodiFo Brasihem de Ocugapies - CHO Drupachn

Augdlllar de Seneicos Goraks - 44hs

- e - qﬁ
Deseripieo Suvsdele ([CBO); Drevubent serwpos dr moanufenpdo @iftfcs, smecdnfods, hiovdelia, covpindann ¢ alvereans, sodaBilarek,
Erecanda, fmpowdn, reparondn @ wefalanos pecns, companentes @ emsdoementos. Conrenam vidros o focbodns, mpom recinfos o
ocessdrios @ Bretem de pisones, Trehathom seguinca aormos de seguranca, bigene, aualldage @ pratepdo oo meis ambisare

Auilior de Servgos Garads - ddhs - 505 514330

F - Conwencio Coletiva de Trabalho vinodada & exscugio dos senvipes [Rogstro BATE nt CEODOS08/202 3]
FJ.TFE.'II'I'-IAL findicaba das En'.-aruas de Asselc g Corservacio do Estada do Ceard - SACEC [CKNP n® 11.008.7¥1,70001-11)
LABDRAL- Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Consenvacio, Locacdo e Administragd o de Imédwvels Comardials
Condaminics @ Limpeza Poblica do E55a0e do CRErd - SEEACCMNCE (TNTI nf 23943 54970001-35)

DAETD: Comratacln de Servip de Limpera, Assen, ConservagSn, contemplando o fomecimestio de msterials o oguipamantoes,
dispanibilidace ce mio-de-obra gualificada, para atender as necassidades do Hospital Abemlds GidePs da Aochs @ Hesgital
Maternidathe Santa Teresinha, o resporaalilidade e Secretaria Munidpal de Saode de Coucala/CE

Declarmmos expressamente que nos pregos cotocas esefe nciuides todar o9 derpesos, de gualguer aofuress, cama mao de obea,
inrpostos, tromsporte, oilmentegio, frede segure, cuslos divstos @ inoWefos, Edbutos inddentes, tooer or toeos, eguipmmentos,
SErviEos, encorgos socials, robolfustas, Seguens. (WEe @ Ouirgd RecERsARTas Bo cumprimento dntegral do objeto deste Pregdo @ seus
@0 i, mods el seade Fotfo pleftrar @ e titalo,

Fortalera/CE, 13 de jalho de T023

R
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AGRADA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA - CHFI 12290312/ 0001-24
Garaldg Henrgee Ao - Socro Thretor
CPFn® 227,290 411-72 ! NG n 551004 =5P-LF
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Bia da Paudrio, o 77, ] ; srialera/CE CER: 6O055-050
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h 3 Lm o)
-__. Fabirigs ‘:\..'3
NGRADA .o
CoOMNaSTHL GO ESS
P lI'J..H LHA DETUSTOS E 1 i I:'L""Jllliul'l.lfl.
JARDIMEIRD - HOSPITAL B MATERBIDADE SANTA TERETINHA
A, Processo FROCESD NE 2023.06.32.02
Licitagsa N™ PREGAD ELETRONICD M7 20330622 02 - 5hES
Dia OF de julho de 2023, abé is 14:90hs |bosdrio de BrasiliafDF)
CHCRMINAGRD DOS SEMALOS [DADDS REFERENTES A CONTRATACAD)
& Data-fe apresentacio da Proposta {diafmbsfanc) 137 s
B WuniciplofUr ] . : Caiacaja/CE
C AnoAcsrds, Comengo ou Santendcs Mormatia em Disidio Colethen HFZIF02A
I Ndmess de haces da Faecu glo Condratual 12
ICENTIFICACAD D0 SERVILD
; ! ; Cuantidade total 3 Coatratar [em
: Tipo de Servico . Unihude du Al fungds de-unidade de madida}
Jerdineiro Posto de servigo 1
. 1. MODULOS
Mo de clra
Mo de obra Wincwada & cxecurdn contratual
[raclas pars composiche das cuslos relerertes B miia de obra
1 Tipe deserico (Messs seryicn cam caaebsriatices divtinas) Jzrediapito
2 Oasificagda Brasieir de Ongpigies (CBO] _EXI-10
3 Saliw Normidtivo da Categond Profsgional [Praporcianal 220] R& =
4 Cetegrria profasionsl (visculads § esecucio conratusl] Jardineio
& Data bakscla catagari I:rlin.l'l.-!é:.'a_rl:] ] D].I:ﬂ]."lﬂlﬂ
tddulo I - Composicio da Remunemcis
i tm:rqms-l-;&:- da H.tmun:ra;ln Walar {15
A Saldrio (153 GGR, ]
B Adidanal e Perlodosidade ; : 1] -
C Adiconal da Insahubridede , 20,00 =] 133,72
B Adidonal Hofurra 18] -
E Adicdonalds Hora Nasra Reduzida 153 =
I Adicianal de Hara Exira no Feriada TrabalFada RS
& _Dutras [sspacticsr) . — :
o Tatal RS 802,34
Bfidula ¥ - Encargos @ Baneficios Anizais, Mensals e Didrios
. Sabmiddulo 2.1 - 13¢ [dédcimp toroair) Saldre, Férdas ¢ Adclenal de Férias
24 132 | irve TereRire] Salkitn, Firas & Sdicional de Fitas Percatual [55) Valor {BE]
A 139 |décienn bencein) Salarie B335 RS 55,84
B Férias o Adicional de Farisg 11,13% RS &3,14
' Total : ; | 19,293 (31 155,498
Submbdulo 2.2 - Encargos Pravidendarios (GP5) e Fundo de Garamtia por Tedmps de Serviga [FGTS) e outras cantribusphes
2.2 RS, FETS @ outrag contribelphes - _ Percentual [5) valar |5
N INSS 20,000 (1] 191,68
B SalarioEducacio 25095 [2+] ) 2_3.!15
C SAT 1,3 1] 14,37
v SESC o SESI 1,50 RS 14,37
E SEMAN-SENALD 1.0rs A5 ; 2.58
F SEB3AE L2 RS 575
6 I[N 0.2k RS 1.93
W FGIS B, 0 RS a7
7 SRR At e %) 2 15,305 RE 338,20 /"
Submodulo 2.3 - Benedicios Mensais & Didrios
| z3 Benefecios Monss & Diarbos Valar [HE)
] Tmn:pann{ﬂumﬂpfnn&aﬂpﬂed&tmﬂmnﬁbﬂmmgﬂmm] L+
B Bueifio Redeiclog Mlimentag e (Swarimids - larnace mfecior d 8 (aevs) hovas) Bh ;
c A:ssl:ﬁm;.u Mdidica 8 Farmiliar RS 45,00 ?
O Oufros |'-L'H!'|:I Bufsen - Chiuswia 139 da Comengiio Eu.lm;udefmﬁn'hu.‘-:ﬂﬂm‘ﬂj RS 4,50
|'-. L —
) e,




Fubirscs
AGRADAS =
I: ﬂ HSTRLU I;: EB
£ Dutros Aunlio Creche - Cidusulo 189 da Canvesgiie Colefivr de Traballe J023/3004) s 111
F ﬂutmsﬂudﬂﬂ:ﬂnﬁ'ﬂ l.TI'm.mHn 2 oy l.‘mwrrrrﬂrﬂul'rl:lmﬂt Frafaailio MH:'-HJ‘M A 2,23
e i e eveale - L 124,84
Quandro-Rasumo - Mddule 2 - Encerpos & Beneficlcs Anuais, iensais & D brias
Encargos @ E:ir!.-n'ﬂns Asuals, Wensas g Darnas Percentusl [%] Wbt [H3)
21 13 dldcime tenoei ol Saliric, Fitas ¢ Adickanal de Firlas 19,44% A3 153,98
23 G5, PETS & ousrns condribuigSas 35,308 "% 438 34
23 Beneficios Mersais e Didrios. HS 144 84
¥ Total 58, 74% A% EFe.10
Mhdulni ProvleSs pera ResdsSo
1 4 Panvdiilio para Reselsio Parcentisl %] ! W alow [RS)
&  Hyise Prdo |Rdenitado 4 943 1k q4,59
B Incicdencia do FETS sobde avise prévio mdenizacs 0,35% s 3,33
€ Mulla do FGTS e Contribuigho Secial sabre Avise Privio Indenizace 3,200 A% 67
0 Avise Prdyio Trabalhadd 1.5d9% ns LE.3Y
[ incickEncia do fubmislula £2 abne aviso Prévie Trebalhedo 0,654 RE G50
F Multa do PETE ¢ Consribuigss Social sabee Aadie Priévia Trabalhada 2 2,505 HE FER=1S
; L g e i e okl ' it 13,01% S 134,70
l.'ludl.d-u | -{Ln'b:lthrlllpm dn Frr.rl"m:mnnl ﬂuumﬂ!-r
Submddule 4.1 - Sunstitvts nas Ausnelas Legals
&1 i = Biabsnitutn fas Ausdnciis Logais Percemtual (%] Valar (R
A Sibskituto no coBortifs de Feriae TR RE 8805
B Sohstituts ng cobertins de Aasbncias Legaks 2,00 RS 15 7R
€ Substituto na cobertura de Licsnga Patemidade 1,B0% 12 13,75
0 Swubsritute na coberturs de dsénga por ackdents do Tmbalho 1,85% RS 1413
E Subskituto na coberturs de Alastemento Matemidada 2.l RS 15,43
F o Suibs tltl.tn na cabertura de Cru!ra: AUt ErCias Iu-..lu.ll'r.ur] 0, DO _H$ r
Tosal ; 1527 ] 116,63
Sumbdiule 4.2 « Substaulo na Imrajernsda
4.3 ntraomada Valor [K§)
& Substituto na coberturs de intervalo PArA rEpuLD U nlnurllLljuu =
Total 3] -
Ouadre-Roswme - Médule 4 - Custo de Rapesiclhe do Prolissienzd Ausente
L . Custo de Reposicio do Proflssional Ausents = Walar [R5
4.1 S-ulmlhl.'n nas Auséncias Legels [ 116,63
43 E:ul_:m!.h.mﬂ.: [‘i‘l.i'-lPll"_idl . 15 .
1 " Total 4] 116,63
Ml § - Insummod Divereod
& ] Isiirmng Divaraos Valor {RE)
A Unidoreess RS 11,86
B Materiais RS 4392 35
[ Eguisamenios A5 £A0
I Outms |especdcan) RS :
Tokal L 514,00
AaAdulin & - Cusins indingtns, Tributos & Lucro
]  Custos [ndiretos, Tribulos @ Lusro % Wabar |RE}
A Catod Ineliretos 2 : . 205% RS 43,08
B lucma 1 " . i 1.00% A% 243
C Tributcs : 565% 25 214 40
C1 Tributod Fediesais
A H5 0,65% RS 16,11
B DOFINS 1003 A% 7436
C.2 'Iiﬂhul_'l::l El.'t.'llﬂlﬂls [tlpﬂl:lllﬂ':!
C3 Tributos Municipais
& B £ 008 ng 133,93
Tatal RS 1R1E3
- 3 ll.ILl.IIDFtEI HES—'lH.ﬂ':l l.‘.||:l EI.ISTIJ PCIH MP‘HEG#DD If?
L M3o-desobn vitcidada i eaecughe psniratual [valor por empregado)
A& - Mddula £- "nh'll.ﬁlﬁl}l:la Remiureracao A3 a0z.34
B Wadida 2 - Enrara}sesnwrrln:.ﬂ.nualz, Miendais ¢ Darios HS B35, 10
€ Wbt 3 - Provih 3o para Reaclsdo i 124,70

R oa Resdes, nl 77, _':.:".-u 208 = L 0 rbalern/CE CEP: S00S55-G0C

K

e
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AGRADA o

COMSTRUGDE &

0 Mdsulo 4 - Custos de Repeskic do Profissionsil Auserie. RS 115,63
£ Madalo 5 IFdumad ﬂium‘:l.nu RS 514,00
Sub-tetal (A 4B D s B RS 1,159,748
F Mﬁdul:lﬁ Cuskes indretos, tribufos @ lcro % HE1.85
Valor botal por empiegada RS 247353

B I:HJAIJ'IHJ‘-FLEIJIICI =WVALDR MERSAL DOS SERVICOS

ot Yalor Proposto

Walee Propeste por oied de Valer Total do Sorvige

l'.lEq.d-u Saruipo [A)

Empeepadai par posts
E LR Paritns (E {F=D*E|
iehto (RS IB1- L neste (] D1 =iN % C) i
I JardimeEirs [L5] 2ATREN 1 RS 147HEEN 1 L] 2478535 I
YALDR ME.NEFIL D05 SEAVICOSE [1+ 114 + H} RS ZATEER

4, OQUADRO DEMONSTRATIND - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA _
- Vabor @abal 34 Praposta

| Dpsarigin Valor (RS
A Valor proposta por unidade de medida RS 247,53
B Valar mensad da servio ; ._ & 247,53
[ \alor gobal da propcsta (vl menial 40 serien § 19 mBies e eomiate) RS 25.743.57
Arividade ou Serdiko Cédign Brasilplro de Dcepagligs : CBO Deupagio
Jardinaira. E220:10 lardineio

Descrigde Surmdnio (CBD): Comem paficwliungs, dermpsedo oo, retonds pés de foli@e leguminosos e mberoses, botenda feiver o
ciraad @ pemeates de fover, bemr came carfangn @ cana, Flopiam cuffurd dvesiad, inErsdiings iem andes @ rmadas am s, fornaads
# edubmnde-as covm cnteriure venehal. Cuidhom de prapriedodes rurois.. Fietuam oreoovo de muoss ¢ sesmennes afroves oo constrocdc
e wveliog @ coideos, coies efeidindes bareior-2e Ao Eronspirale & snsertly de sspecind vegelall Reciom Irotes cuavurols, aldm fe
eEpeTer o st pove plantio.

Carvencho Coletiva de Trabalho vieculads & sxecugio dos servigos [Regivine MTE nd CEGOOSORFZ023):
PATRONAL: Sindicata das Ermprecis die fegeio & Conymryiiie do Batade de Cesrd - SOOEC [CRP AF 11008 72100003-11)

LABDRAL: Sindicatd dos Empragados em Empresay de Assen @ Conssrvachno, Lotacdio & Adminisrasss de bmaveis Comarciais,
Cordaminios ¢ Limpera Pdblics do Estado o Ceard = SEERCONCE [CHP) o2 23,543 R49/0001-35|

CEPETO: Conpratackn do Semvigos de Limpers, Asew, Congervecho, comlemmindn o formecimentn s matorizis ¢ eguinpamentos,
disponiblidade de mdoede-obra qualificada, para atender = Aecessidade: do Hospital Aberaido Gadeiha da Rochs & Hospizal &
Miaternidack Santa Tereginha, da seepanipbiidade de Secretaria Municipsl de Sedde de CautaiaCE

theclorarsas exprestaments gue nos procos catodos estfe fnclindes todos o detpotes, de qualjuer nofurern, Comd mdo g2 obro,
impoitas, transports, alimentopde, frete, seguro, covlo diretos & Indiredos, fributes incidentes, fooos o5 foxss, sQuipomentos,
FEFVITDE, Emcanpos oo, trobalhitias, fegures, futre & cwbnrs adcessdvios oo congrimmédde iitegral de offele desld Pregio & soud
oeNas, Aeds s sandka lleite plitfear @ exse hulo.

Fortubacs/ 5, 11 d& julhe de 2003

P
& .--‘" -"..--"c v

._.:_:-' .9' 3 .-\.'-._

r A _.-"' P Lo .l"l

WGRADA CONSTRUGCHES E SERVICHS LTDA - ONP) 12.250.912,/0001-24
denraiilo Hearlgus Araile - StiaThrepar
CPEAR X7 240 8L1-TF F RG a® 631,614 S5P-DF

ChIA[ 1 SIEGO0-24

Ruan e Fendria, 0= 77 50k 203 - Cortia - Portaleza/CE. CEP; S0055=-090




PLAMILFA DE CLISTOS E FOC

EMCARREGADD - 12¥26 [DIURND] - HOSPITAL E MATERMIDADE SAMTA TERETIMHA,

M. Processo FROCESSO ME J075.06.27.02
Lictagio " PREGAD ELETRONICO ME 2023.08,22.07 - SME
Dia 07 de julho de 2033, até s 14:30hs (horddo de Brasilia fOF)

RISCRIMINACAD D03 STAVICOS [DADOS RIFERENTLS A CONTRATAGAS]

A [atadeapresentacia da Proposta |d=,|'mi:=_l'lnr::- 13072033
B Municipio/UF ) Caucaiay'CE
€ Ard Acordn, Commnchio oy Senteng Namative em Dhaidia Coletne PRI 24
O MNimerd de Meses g Exenscio Contratual 12
IDENTHFICACED DO SERVICD
Cruandade borad & Conirals jes
Tigo de Servign Unidade de Medida Yigo di Je b s}
Emcorregodo de Tunma - 1256 [Dlurna) Postn de sarvigo 1
. 1. MdpuULDS
W fan de obira
Wika e obirg vinulsds & emsuiao Goniraual
Dades para compasicio dos custos referentes 8 mio de obra
1 Tipo deservigo [mesmo servico com caracteristicas distintas| Encorregodo de Turmir - 122368 [Bivrno]
2 Caasificacho Beasileira de OcupacGes |C80) " ..,
3 Salane Notatio da Categora Profissiosal L] 1.493,60
4 Cateporia proflssional [vinculsda b essoug 5o camras ual) Encarregado de Turmas - 12536 {Dlurmao)
_5. Di'lf.bil-t d.i_l'.il:n:lg‘.‘lrli -:n'u,."rﬂh_.f;_ml_ . -JIED:!..'!D.H-
Madule 1 - Campesicio da Remussrecio
1 ¥ e  Comnpasinho da Temuneragio Wabar (R
A Salira -] 1A420,60
B Adicional de Pencuiosidade a5 .
€ Adicional dé Ingafubridade 1000 kS TOE TR
D Adicional Netuma ) QL00% &5 -
£ Adicianal de Hora Notwng Bed ucids K5 -
F agicional de Mora Extra no Ferksdo Trabehsdo RS
G Outroy (espectoan a i :
- Total 14 18232
Mibdulo 2 - Encargos @ Benelldos Aruats, Mensals @ Didebes
. Submadula 2.1 - 13F {détimo tarcaira) Saldrs, Fades & Adichanal de Midas
L 13= rdﬁ:lri'm teroglen) Saldio, Férias ¢ Adicional de Féras . Perooniual {3} Valor RS}
A 137 [dicim o tercee) Saldris £33% RS 145,30
B Férlas e adizional cha Firias 11,11% RS 188,13
; T Total e 1540% RS 3a823
Submiodula 2.7 - Bnosrges Previdencidrics [GPE) & Runds de Geraniis por Tempo de Servics (FOTS) @ alteas coniribaigbes
23 " GPS, FGTS e outras contribaicdies Peroentual {%} Vialor (RS}
A M55 ’ 20,003 kS 42815
B Salafo Dducagio i _ L50% ) Rg  &B.52
C S5AT 150% RS 3211
D SESCaowd SESI 1, 50% RS 5211
E SEMAI-SEMAC ; 1.00% RS 21.41
F SEBRAE 0,60% RS 12.84
&G INCRA 0.20% R 4,28
H FGTS 5 00% ] 171,15
T Taml FLET S LH] 755,60 ﬁ'
Submodulo 2.3 - Besefichos Mensis « Didrios
23 j Beneficios Mensals ¢ Didrios Valor (RS}
& Tranzporte Municplo affo dispde de tronsporte podiioo regulomeniasia) 18] .
B Auxilc Refelchofalimentacio ) 368,18
C  fasistincia Médica e Famdiar RS 45,00 ﬁ-.
0 Curfes [Cesta Bdeive - Cidsrmio 137 oo Convenpdo Colehve de Trobofke 2023/2024) RS 94,50

ORI 12!

Rua o Readrie, n® 77, Sk 203 - € 1 SOOE5-000 . I ]



.HWL[:E [=!1“LI:JJ’\

E Oubrcs [Aewitio Creche - Cidtsaile 187 da Convenpio Coletivg de Trbaiio 2o2aSraza)
F Outno |'F.|-n'-lfr G frpanio - l‘.‘J-P-unfﬂ Fae -1'# Canvemnpie Coletiva de Frobalho SO0

Taotal

I:INE"'HLll,.l_'IEL"l

5
i

g

Quadrs-Aesimeo - Mdduls 2 - Encorgos & Beneficos Snuals, Mensss ¢ Didros

Entaigos @ Banplicios Anwati, Mossals o Dlirnos
d 1 139 [décime terceira) Saldra, Fédas o Adigional de Féfias
2.2 GPFS, FGETS e outras oanbrbyg)iies
23 ﬁcﬂeﬂt-i{lirﬂer&ihe Didaing
Tatal

Mudl.ll-:r!- P1'|:r|.ruﬂu para Rescs3o

Provisio para Hﬂdsﬂu
Eaisn Fravio Indenizada
Incidfincia do FETS sobre awiso privi Inden cado
Miudsg do FETS ¢ Cortyl buicdo Sockil sobne Avlso Prévic Incenizado
AxEmn Pelndio Trabanado
IncidEnds 4o Subendihila 207 iobee Bvise Preda Trabalhsda
Muftn o FOTS @ Dontribaigio hocial sebne fizo Prévic Trabelado
T-:-Ial

fddulo £ - l.‘.uﬂn- d: Reposicio do Profissional Ausente
Submbdulo 4.1 - Substituto mes Aussckas Legais

a4 Substilabn nas AcsBneizs Lagats
A Substiin fe coberta de Féras

w B M om o

B Subsituto na cobertura do Auséncias Lagals
L SubstiTuio n5 cobimam oo Ligencs Patemidade
0 Subsiftuio fs cobetusa de Ausdrcis par acidente da Trabslho
F  SubstiiAn ra snbetum fe &Feta et Mpeenidads
P Substitito ne cobertue B Olutred acsdnciog [espedficar]
. Taiad
Sumbadulo £.2 - 5uhst|tuln ma hlrajurnada
a2 . imtragarnada .
A 5uhurrihnn na-\:ubmum da In.nnu.h Csra ropoasa o nlrnr:nl:a-gﬂn:-
i <4 Tal

Percentual (%)
10,4452
75,305

58, 74%

“Percentual (%)

2,3d%
0,35%
3,20
1,945
. 6E%
2.50H
13, 1%

Porcentual (%]
1,6
FREE]
1,800
1.BS5H
1.83%

Lo
15,58%

12
R

&5

R%
RS
R
R¥

2E

Drusdrn-Rasums - Méduls 8 - Custo da lnp:::l.,':ru do Prafissional Ruserte

Custn de Repoisedn do Prefisssonal Ausents

a1 ':I.ﬂrlﬂl.l'h:l it ﬂ.u:.unl:l-u Legais
4.1 Substituto na Intru,r:lrrlad:l
; Tatsl

Madulo 5 - Insumos Diversos

5 ; Insuraas Qiversay
A Unilermes
B Materinia
¢ Iquiparsentos
0 Dutras =ipeciicarn)
Tetal

Middula 6 = Custos indisntos, Tributos e Lecro

6 Custos Indiretos, Tributos @ Lusro
A Custas miletes. i
B Lucro
€ Tribueos -
.1 Teibitas Federais
A PIS
B COFMS
.2 Tributos Estaduals [espadficar)
C.3 Tributos Wiunicipsis
A IS5
Total

+ B ‘EI_U.H}FI'EI HEIJMI! DO CUSTO POR EMPFREGAD O

l.lilu-dmuhr.i wineulaeda 4 unﬂ.n;iru canfratual [valor per empregado)

A Mudcuba 1= Composipto ds Remuneragio
A Miicuin 2 - Encargos @ Beneficos Anuals, Weansals ¢ DErios
€ Kcuia 3 - Provisio pem Rescsio

R
Ay

RERAG

B3
RS
RS

LES
L

BS
RS

RS
RS
Ra

Fiun do Acddric, n® 77, Soio .._l:l - Cenlro = Fod I'.-.:qu.'LE CER: 6 :II.J:r:'I--"'"-I

3,11
a4, 08

516487

Waltr [A5)
34843
755 6R
515 H7
1519,98

Walor [AS)

4251

103

G®,50

11,53

14,65

23,53

ITHES

Valor [HE)
154 75
AT ar
3417
3512
A4, 74

35,79

Valor (R4
261,598
261,58

Valor (RE]
795,79
251,38
51 AT

Valor [RE]
128
. 492,28
=3l

514,00

Vahar [RE]
n.e2
Af 60
A64,77

34,53
161,19

268,50
B1R9E

1.782,32
1514,.58
28,55
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AN ram;}‘

A e il b e i
COMBTREUCOE B2 ap"

i] I.|1|:-r!uu:4 D.l:t:-:dclhpu:ll;.:-: ﬂ-:| Pmlu:lunal.ﬂ.u:-eul.r L ] R -'-l.'i- 55"'_.1?
E r.ﬂﬂdulﬂ!i- I NSRS I:Il'l'l:r!-l:l.'l- s = IR E 8
: ; Sub-total [A+ B2 CoDrEf 5 A% 4,763,03
F MHuh‘: E L'url‘d-& IMFHD:,,. tribiubas @ kiers s E10,.5%
J i Valortotad por gmpregade - - i RS 537301

3, QUADRD-RFSUMO — UALDE MENSEAL DOS SERVICOSE

] Valoe Propasts o oo

Walor Froposto par
= Empregados par prsto

i ¥y Valor Total do S&rei
Tipo e Serviga [A) aler reigo

Erparegioc o (155] {B1) Paytis (K] {FalE]
I y perpastofc - (D] < [@xg)
 Encamegedode Toomo - 126 | . £.373,01 2 RS ADTARO2 i RS 10.79%,03
{iDiiema)

 WALOR MENSAL D05 SERVICOS {11+ = + Nj 5 RS 10,748,402

4, OQUADRD DERSOMSTRATIVO - VALDR GLOEAL DA PROPOSTA
- Walor Glokal da Propasta
2, i escricin . b h o' Valor [R5}
& Valor proposto por unidade de madids a5 10394, 02
B Valor mansal do serdoo a5 10744 02
C Valor giobal da proposta, [valar mensal do senvipo X 0 meses da contrata] i3] 12B.5952,00
BEvidade au Sarulgs Endh:la Braskisla do ' Dcupagfes - CBO Ocupagio

Encarregada de Turms - [Zx36 (Dwne) 4101405 F'“"““"“;’D‘?:;:I"“ Niisrd
Descripic Semdrie [CBO): Superasioram relings admisisimtives em nstitulodes publicos & privedos, chefionds cirefemente equipe oe
Escriliidngs, avaiiores odministroliag, sedrelivics de expedients, opermierés dy mdgone de esinifdeio @ Condinipes, Do o
servipes gevals de maolofes, mepsogefros, bansporte, oovtdeio, Wmpers, fevceiiodos, momwtencio de equipomersio, Mmoo,
meialegir FIO administeam  fecunEns  humianos, Ben PRRONKE @ AnNE 08 CORTIAGY  OrOmEmT  JocunmeRhor &
corresponcdacos; perenciam eqgudpe Fodem manter robings finorcelos, cwnbrrlomda funde five {peguens calo], verbar, coniza =
poga, flowe oe salr & aaris baesdein, emiliios & confirimde doled frrall o recibos, presrands canras o recolhonds dmpastes,

Enn.uunﬂn Coletiva de Tmbalko winculada 3 :l:-l:nlﬁu- dos servipos [Registro MITE nf CEOMOS08/2023);
PH.THI}H.ﬂ.L' Sindicato das Empresas de fssen @ Comseracio do Evtado do Cesrd - SACEC (CHP) A® LLOOR. TE1A000E-11)
LABORAL: Smdicalo das Ermprepadod mm Empresas de fdgais @ Corsevaiio, Lotacko e Adminsiracho de bimdieds Coenerciais,
Cangominies ¢ Lempeza FIbica oo Estada oo Coars - 3EEACORCE |{CHFN n® 73,983 849, 0000 -15)

CHEIETO: Contratacdo o8 Jervicos o Limpela, Asseio, Conserya(da contempancn o fomesiments o2 matelals » BuEmamentos,
disponibilidade de mido-de-obra gualfimda, para atonder as necessidades do Hosprad Aberaldo Gad=ihe da Rocha & Hospitsl e
Mdaternicade Santa Tarezinha, de resporsabilkdage o3 Sacretaria Munkcipal e Saode de CaucalahCEe

Pecloromos expressomends que sor propos cododer estdo incluidos todos o despenss, de quofguer noturero, fomo mio o2 obne,
{mpostas, transpante, alimeahapio, frele, aegera, custos divefos & indireros, tnbeics [ncicerdes, todes @5 fowos, eguipomentos,
SETVIDY, SNTONEOS SOCinly, traboinstes, segenos, lbcro & outres neceisinias po cumprimento (nfegre o sieto dedls Fregdo @ seus J
arewes, nods ol serrde Velto gfeltear o esse Hrulc

Fartaleza/CE. 13 de julha de 2023
o o
v

.

s A

AGRADA EDHFI'HIJD:FE ESERVIOE LTDA - CHFl 12 290,912 /0001-24
deraio Mesrigee Arceyo - oo/ Nretor X
CPERF127.242,415-72 ) RG n® B311.614 55P-DF /

Run o Aoddrip, ne 17, Sola 303 - Conkig - FoalezaCE TR
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L COVIPOSICA

ENCAREERADD - 1236 [NOTURNO) - HOSPITAL E NMATERBEDATE SANTA TEREZINHA

. Pratsiss PROCESSO NP 2073.06.22.02
Licitagaa N°. PREGAD ELETROMICD NE 2023.06,72.07 - 5MS
Dia 07 de julhe de 2023, até 45 14:20hs |hordrko de Brasiliafi0H

DISCRAMENACAD D05 SERVIZOS (DADOS REFERENTER A CONTRATACRD)

A [Datadeapresentaceo s Proposta [Ms) mesiana) LA IS
B Municipko,UF Coaratala/CE
€ Ano Accroa, Conveng3o-ou Sentonga Marmathva em Distidia Coletha 2033, 2K
0 NiGmerode Meses da Bveoscio Contratual 12
IENTIRCACED D0 SERVICD ;
- i Quantidads tatal 3 fonsratar [em
e T iy inede Sehiete el de unidae die sedids)
Errm-mp'n'a* Ferrria = Jlr_lEl'thmru.l‘ Posto i i8ricD 1
1, MODULDS
3o de oira
Mo de obra virculada 3 aecucdo cortratual
'+ Dados para composicdo dos custos referenites 3 mio de sbra
1 Tipoda serdpo {mesma servigo com caracheristicas distntash Encorregaso de Turme - 12636 (Notunm)
2  Oassificacio Braslieira de Dospagles [CRA) 1 ) . ) 410105
i Satino Mormatwe da Categoaia Prafesional LH LA9350
A Categooin prefidions] [vencubads b esscugla conlratual] Encarregado de Turrma - 12336 Mefunen)
5 Database ca catepors [dinfmés/nnch ! 014042033
Msduln 1 - Composisie dn lemunomgio
L : Compoaicdo da Aemunersgic WValor [RS] ;
A Esldfa 114 1493 60
B Adicioned de Periculoaidade 1] -
C . Adicionad de insaluoridade 2004 | ES T8, 72
0 Adiconal Notusno 21,00 i 05,30
E  Adicionzl di Hora Nomma Reduzida L 204,30
F Adiconsl de Hora Extra nio Ferdado t-ar.ulrm-: 1=
G Outros tﬂ[mﬂm it LS i e & . S -
: L “Tatal -- 5 ‘A% 20192
headulo I - Encangos & Beneficios &nesds, Memais o Didiries
Swubmbdule 1.1 - 13* (décimo tarcsira| Salirio, Féras & fdicional de Fariss
1 L3R {dk i teronivo] Salatia, Faras e Adicional de Férnas ! Percentual {®) Valar{RS)
A 139 [décimo terceira) Shl4rs 2,33 5 183,42
B Firs ._-n..;ll.:lnnal de Flrias It 1% 3] 144,63
o Tatal T 19.85% I &S 428,05
5-1.|I:|m|:||:lu]|:l 1.2~ tnnnl:ll Previdencidrios (GPS] & Funsdo de Gamantia le Tempo di Serviga [FGTS) @ autras contrlbusgles
23 " GPS, FGTS & outras contribuiches ¢ Pareentual (%] Valag (RS}
A NS 20,003 15 52e,00
B Saliro Eduracio 1,508 ES 55,75
C AT 1.50% 1] 535,45
O SESC e BESI 1.50% R& 39,45
E SEMA|-SEMAC P LO0% R&, ’ 26,30
F SEBAAE 0,604 S 15,78
G MIEA !:I,-E[:'ﬂ'i- R 5,26
H FEGTS E 008 ES 21020
T T =hir Tatsd . RO Lk RS BIEIE
Submbdulo .3 - Benedicios Mensis ¢ Diarkos
23 3 i1 :  Bopeficios Mensaks e Gddrias : oMo (RE)
A TrarmcnuMWpl’u nﬂmﬂspﬁe o transporte pobilion mg.ufmmma-n;.l YRS .
B Ausiio Refechofadmertecho RS Ind, TR
C  Asgaréncia Midice e Famiias : L 45,00
li] Clul:n:i'l ﬂllﬂ:l'ﬂd.l:i:l:l I:.'l'l.'d.l.ldﬂ Tiﬂdﬂmnpﬂ'ﬂ Calerhve de Trobolso .?IE!,.I':E'DI-IJ A% 94,50

NP 2 TR0EEI000-24

My :Il Raidyia, n® 77, E;;.'llu I3 = Canbra =Fi -rtn'.'l |.|_r_'| ICE CEP- 50055 'EE _|




w0 i Ly
E e
& bt
o L
m\:.- o= & Fis 3
Wl b )
T
uricn S
A RADA. o
COMSTRLULED I:I = 'E
E Uul:r-u:.'.m.uﬂmmm nﬂmﬂul#d‘am;ﬂn Coletiva de Imbdhu:mj}m:i] _.-EE- 3,11
F Dutras fEH'u'n'ﬂEﬂ'EEg‘ﬂ'.I'l:l' ﬂﬂmﬂﬂiwmmﬂfmme nﬂmiﬂ'ﬂ-"ﬂaﬂf x4 6,1F
_ Total ns 517,01
Qusgro-Rasumo - Mddelo I - Encargas o Benalidos Anuais, Menses @ Dignos
Encargos & Beneflcios AnusiE, Mensals o Didnos Fareantual (%) Widor (RS}
24 13E elicimo targeig) Saldciy, Ferips o Adicirgd dg Feifas 10445 RS 42&05
LY GRS, FGTS @ ditiad cantiibaiigtes Elcta -4 RG o ]
13 Benaficios Mmli-& Di&l"l:-:. 3 ; RS 51701
Tatal e 2 54,745 ES 157344
Mﬁduln 3 Provisae para Aescsio
3 i - Pravisia para Rescasa - B Prresrdual (%) Walor|R5)
A AiED F'I'l!'.'llil Indenicaie 4, 34% [ 114,14
B Incicéncia do FETS sobre avisn prévie Indanizadn n35% S 913
L. Mula da FGTSa E:ml:nhut;:l: Sochil-solbine Aeiso Privio Indenizad 3,20% R% 84,18
O awvise Paevio Trll'l.'.hh:ll:ll:i 18] RS 5102
[ Incichircia do Sulemddan 327 sobew e Privin Trabalhado O, BEH As 18,01
F O Muilia ds FETS e E-:':'nrnlhui;ﬁl"- E.:'H'IAI wnkiha Aann Prdain Ti Iln.l'uul-'l 2,500 RS RS, 75
Toital 15,005 RS 34131
Miadula 4 - Cuits HI Repasigha da Profittinss) Kesents
Subsrigdila &1 - SuibsEikito mak Aogdecias Lagais
a1 Substiwto nas Auséncias Legas Percentusl (%) Walor [R5}
A& Tunctituto na coberfum ce Fotas 7,600 RS 1R, 30
i Subistituto na cobartar de Ausincias Legals 2.00% R% 34,31
L Egastituto ha cobamam od Leania Patemidacs 1.8 ] 39,84
0 Sisstiuto na cobertum de Ausncks poracidents do Trabkalho 1.85% A% a0, e
E - Substituio ra coborfum ce Afastamento Matemidado 2.33% HE% 51,62
F Sunstitato ra cobertura de Dwiras auséncias rmpr:ur'-::_u!l ) L, Do 25 .
3 Taial 15,585 RS 4520
Sumbéeula 4,2 - :h-lhtlh.llu ma Inkragarneda
] Intrajomada wWalor (RS}
A &.il:.'tl"l.rlch Vs 'l:lhn-"um s Ifsnrvalo BATY FEpERED o' nlmarrtei;ﬁc i1 261,38
“fotal 18 25180
Guadro: Bosurro - Méduls 2 - Casto de l-upml:ﬂ-a do Prodissional Basorks
l.'.u:lu de Aeposicio do P'rullmnnul-iu:uﬂtz Walor [R5}
4.1 5L|h.':|:i'l|.ﬂ'|:- fiad .ﬂ.n.lsdn't:.t: Lizgmis RS 25, 2
&7 ‘5L|!:|I'|i1||‘|'| r.. Ints e fisdl s RS 267,38
Tatal RS RO:E58
Midula § - Fsancs Diversos
= ‘Insumas Oivorsos Watar RS}
A Unifcrrmes R& 12,86
8 Mateinis ) iS 492,25
C Lqulnanmh:u s B.50
L Dutras espectican "5 -
- Total i 51400
Modulo b = Cusios Indiretos, Tributos & LUcro
[ ; . Custop Indiretos, Trbatos & lucm % - Valor [R5}
fi' Custos Indingtog - - § ; 205N RS FE3.53
B Lisra ) r I ¥, ‘1,060 ([ E4 SELE2 !r\.
o Teibuges - ° : 8.65% RS 540,51 ]
C.1 Tributos-Federmis
& PIS 0,65% ] aD,&2
B DOFANS 3, [E1%E K% 18T 46
C.% Tributos Estaduais [espediicar)
C.3 Tributos Murilcipals ‘;}f
A L5 5.0 RS 3ir 44
: 3 Tatal ; (|1 710,56
2, ‘I:I_I.!.I'-'ﬂﬂﬂ HEEIJI.I'II:I- D0 CUETD POR FII'IPHEEADD-
hifie-de-sbra vinculads & oxecugdo contratual [valor por empregado)
A H-:n:ull:!l = Coemposicio ca F:-u'ﬂur'mﬁu : RS 220152
B Mddulol - Encargas = Bepefioos Arnais, Plensais & Didricd RS 1373494
£ Mddulo } - ProvisBo para Resclslo s 342,21
-0 200, HF000I-24 I'-_ =

R do Rosdrio, n2 77, 5ale 203 - Centra - FartalezaCE CER S00EE- OO0



k3 605,58

i Michilo 5 - inssrres Dgrcs it s = . TR BTN
; - : Sub-tacal [A 4 B s C» 0 +E} RS 5.530,16

F Modulo b - Custos indiretos; triutas e lem RS 710,568
Valer tetsl porampregado RS 5.248,73

3 CQUADRD-RESUMO - YALDR MENSAL DOS5 SERVICDS

. | ale oy’ i Aor Tkl e Barvico

. Wadon Proposio por
Tipa de Servico (A) 2 : - Empragados POF pasts
- Empregada (R3] (8 Pt b [FD*E]|
Ak et o T B P et
Encovregedia-de Turma - 17536
. : ; [k 145
1 ; o kA 6.24873 X H% 11aafas 1 L4074

: = WALGE MEMEAL DOS SERVIEES | +11% ., + N) n$ 1240745

4 QUADRD DEMONSTRATIVG - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
] A Yalor Glosial da Proposta

Dustricia 4 Vador (RS}
& Valor proposto por unidsde de medida n& 12497 45
B Valor mengal do serie A% 1249745
€ Waler glabal da propasta (valormensal do senddion X n® mees do contratal RE 149 985,86
Arlvidada ou Serviro Cadiga Brasileino do Coupagies - C30 Dieupacia

magada de T = 1536
Encarregads de Termo - 1236 (Motunrod 410105 i |I'--||.:l:nu|'-II'JI:1I.';”|I-I

i:i-urriplujum:r f-l.‘ﬂﬂ'.l Iu.:lh:.-'.'-.n':-:"-'.lm ratings ogmivsbOtigs sm insftuiptes pdblcnr = privaday, chefande direiomentr Sgupe &
esrriturdnes, cuwiliores oomdn'sEretieos, soorethinior o capodipnte, sporedanes de imdgua de erorfdvio # eparisuas, Coordonom
AErienS gerals g aralanes, mRERSMGES ransporte, carhdein, Amoero. ferceirirador, monuteepdeo de eguimements. mohiideia,
Mnstofopler ot odministram  recursoy humanos, bens pofrmoniod @ modedial de conBuned;  Grpoaliam  documerihod @
CorEpaniiaos; perenciam aquipe. Fodem manter ropees finenceings, controlando fundo feo (orguenc coin), verbom, comlas g
pogar, flues de cedvo & conta boncdrio, emitingo & confErindo nobas ool @ ecibas, presiondo covtes @ retalbandn impesies,

ConvenpEo Coletiva de Trabalbo vinculada 3 execugso dos servigos (Regisng MTE 0 CEOOGSaN,2023);
PATROMAL: Sindicss diy Emprosas de Assain @ Conservagio do Estadn de Coard - SACEC (MBI n? 11.008,721/0001-11)
AADAAL: Sandicato eles Empnegados & Emprecas de Asselo @ Consorvacan, Locacio @ Adminstracio de Imdeeis Comercials,
Candaminios & Limpeza PEhlica do Estado di Chard - SEEACOMCE (CHP) 52 73.443.3490008-35]

DRIETD: Conratacio e Serdcos de Limpesa, Asseio, Conservacdo, contemplanda o fornedmento de materiss & egugamentos
dispanibilidade de mio-de-abrs gualificsds, para sesder a3 recassicadas do Hospital Aberaldo Gadelha da Rocha & Hospital &
Matemidade Santa Terczinha, de resporsabilidade da Secretaria Municipal de Sedde de Caucaial'GE,

Decloramos expressoments goe noy prepos colodos @5t insluidos fedes oF despesor, of gualguer nofureza, coma mbo de obro,
impostes, transporte, alimeatepio, frete, segung, cosfos dinetos ¢ inciretos, tributos iacidenies, (0009 o3 [oWDs, SQUIDOWENDOS,
seruipos, ncengas socials, traboibdstos, segeos, Juoro & ostros mecessdnioy oo cveprimerie infearal oo abjete dehe Preglo o seus
e, nindla emais sendha leite pleftear o pase iitufa

Fortaleen/CE, 13 de julhe cw 2033
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AGRADA COMSTRELCOES E SEAYICOS LTDA - CNFI 12290, 512 /00 -74

Gerokdo Henrfgue Anodje - Sdoto/Dire bor
CPFRR 73724145172 FAG v@ B3I 514 535P-0F /5"

Rua da Ravario, n# 77,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUICALA T el
DEPARTAMENTOD DE GESTAO DE LCITACDES B o
Rua José Valded Pinto Lima, n® 270 - Podvre Romuaido - Cowcola,/CE e &

PREGAD ELETRONICO M2 202308, X202 - SMS
PROCESSO M2 202306, 22.02
ORIGEM: SECRETARLA MUMNICIFAL DE SaLE

'MEMORIA DE CALCULD - BENEFICION « AUNILIO ALIMENTACAQ

ALXILD AUMENTACRD | DESconTos | . oo
o VALDR - DESC. |
DLAS] TOTAL { DESC. ~ ° 7 | EFETIVO
wMis. TN W R .

(B (RS} [(R5/5%5) (RS =

(& B (osiaaa) | dn)  (Evsioen)| (RICE

Auddiar de Servigos Gerans i% a0 AT:O0 8 L00% 372 NEE. 28
2 Audiarde Serviges Geras L] 2480 ATE00)LO0OM 372 368 X8

Tetnico - Cantrole de vetored
3 o higienizacio de 2 24,80 545 60 § 1L.00% 546 L
resarvatérios d"agua

ITEN CATEGORLA

ik

4 Agliar de Services Gerate X2 HAD S4560 | 10O 546 540,14
5 Fardinedro 22 MA0D 545,60 | L.00% 5.4 540,14
E Encarregade de Turrma 15 480 37200% L1004 372 | 30828
7 Encarregado de Turma 15 J4B0 37200 ) 1,00k 472 168,28

FUNDAMENTACLD: Cliwsils Odoms Quarhg - Comeencio Coletive oe Trabalho
20233024 - Celabradla antre @ Sindicato das Empresas de Assaio e Consenvagfo oo Estodo
do Ceard - SACEC (Potronal]l & Singéesto do0d Empregodas eam Emgresas g Assgio e
Canteryacto, locapde & Adminisiracie de Imdveis Comerclols, Condomirlos e Limpeza
Pidbiies e Estede do Ceard - SEFACONCE [Loboral] e reglitrode mo MTE sob o nf
CEODOSOS/2023 [Protocols n® 136524, 102139/2023-04),

Foraleza/CE, 13 de jubho de 2023
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AGRADA CONSTRUCDES E SERVICDS LTDA - CNP) 12,200,812,/0001-24
Gevakis Heargue Anmifo - Sdoc/Diretor ?
CPF n® 727.241.411-77 f AG nd 631614 55P.0F




ADRADA

COMSTRUGDOES

A

PREFEITURA MLUMICIPAL _E CALCAIA

DEPARTAMENTO DE GESTAD DE LICITACOES

Aue dosd Valdes! Pinto Limd, #f 270 - Podre Ramuaids - Couceia/CE

PREGAO ELETRONICO N 2023.06.22.02 - SM5
FROCESSD NP 2023.06.22.02
DRIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

eRodo g,
ey

2940.%

&
ot
W Fi=
kil
-

L Fubiica
3._.-\.___

v Ry

< MEMORIADE GALCULO <RENERITIOS  AlLIO Sa00E

AUXILID SAUDE
A R VALOR TOTAL | VALOR
ITEM " CATEGORIA UNIT. P";:;:"P' MENSAL | EFETIVO
: (RS) (RS) IRS)
{4l B (S=la-8)
- Todasas Cotegorias | 90,00 4500 45,00 5,00

FUNDAMENTACAD; Cliusulo Décima Sexfe - Convenpio Coletive de
frobmife A023/2024 - Celebrada entre o Sindicoto das Ermpresias e
Azselo & Consenvaofo do Estade do Ceard - SACEC (Patronal) & Sindlcato
dos Empregooos o Empresss de Assefe e Consemvaogdo, locapbo 2
Adminrstrapds e imoves Comerdaa, Candarminios & Limpera Pubiico do
Estodo do Ceard - SEEACONCE (Laboral] & regltrada no MTE sabh & n2

CENS08/2023 (Protocole n® 13620, 102130/ 0002 3-04).

FortalezafCE, 13 de [ulho de 2023
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AGRADA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CHPD 12 260,513 /000124

Fermldo Henrfgue Aroijo - Soio/Diretor
CPF n® 237.241.411-72 / ARG n® 631.614 55P-DF

CHEY) B2 G 2 OS0-24

Pusi-do Resdrie, nd 77, 5ok 200 - Centm - Fortalera'CE CEF: 10055-098
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S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCALA

DEFARTAMENTO DE GESTAD DE LICITACOES
Ruo José Valdeei Pindo Limie, A% 270 - Padre Romiiahdes - CowealsCF

PREGAD ELETROMICO M2 2023.06.22.02 - SMS
PROCESSD NP 2023.06,22.02
ORIGENM: SECRETARIA MUNICIPAL DF SALUDE

ITEM

MEMORLA DE CALCULO - BENEFICIOS - ALIILIO CRECHE

“ CATEGORIA =

Todas as Categonias

ALUXILIO CRECHE
JRLOR IMCID. MESES SDTAL
LIRIT. %] CONT ANLIAL
(R5) i [R5}
{Al [} iC)-  DllAxBxL]
23559 2.64% [ 3732

VALOR
EFETIVO -
MIERSAL
iR%):
[E)=iD+i2)

311

FI.I'H.D.ﬂMENTAI;.Iﬂ: Clawsiio Dédoima Oitrmvg - Convenpldo Coleliva de Trabalho
20232024 - Celebrode ontre 0 Sindicato gos Empresas de ASSEND € LORSEMRATCOD

go Estode do Ceard -

SACEC [Prtronal]l @ Sindfoate dos Empregados em

Empresas de Asseio ¢ Consgrwasfo, Lotapdo e Admindsiropdo de imoveis
Comercias, Condominios e Limpezo Pdiloa do Estoda do Ceang - SEEACONCE

fLoboral] & registrado mo WWTE sob o nb CECOOSOE/2023 [Protocolo n?
13624.102135/2023-04),

Foralera/CE, 13 de julho de 2023

AGRADA COMSTEUCDES E SERVIGDS LTOA - ONPI 12.290.912/0001-24

Fermido Hearigue &ngdfo - Saglo/Dineror
CFF nf 227,241 $11-72 / RE n® 531,614 55P-DF
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AGTIRADA

CONMNSTRUGDOES

B

PREFEITLARA MUNICIPAL DE CAUCAIA
DEPARTAMENTO DE GESTAD DE LICTTACOES
Rua dosé Volded Pinto Lima, n? 270 - Podre Remualdo - Coucale/CE

FREGED ELETROMICO ne 2023.06,72.02 - Shis
PROCESSO ME 2023,06.22.02
CRIGEM: SECRETARIA MUMNICIPAL DE SAUDE

UMNIFORMES

e e e e B R =

- AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS,."'I'EEI'H:D CONTROLE DE VETORESE -
HIEIEHIml;E.ﬂ I::E Rumniﬂﬂ.mn .H.E[IA ,.'Ja.m:rlmﬂnu ,F ENEARREEADU |

CLISTD
TEM Dﬂlfﬂl'l:-’-'tﬂ | UNID. ‘i‘::’ u‘;“:f;} SEMEST.
- B (e

Camizes/blusss mangs curts, tecido

1 & unid. 2 1150 2330
alpodSn
Calcas compridas de cds alio. em
t 1 i ' K
2 tecida de  brim  100%  algodie, Jnid 2 12.90 25 80
préencalhido. com  edstico  na
eanvtura, hiac rag laternis
3 Pares de meia em alpodio ou similar Far A 250 5,20
a Botas de Borracha na oo prets @ Bar 1 18,00 1900

antiderrapante
5 Crachad de identificagio Pl 1 3.94 2,54

CUSTD TOTAL - UNIFDRMES [RS].  77.14
CLISTO MEMSAL - UNIFORMES (R3] 12,86

Fortadezay/CE, 13 de julho de 2023
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AGRADN COMSTRUCOES E SERVIGIS LTDA, - CI9P) 12.250,51/0001-24
Geraldn Hamrigue Arsdio - Sécia/Tlinerar
CPF nf 227.241.411-72 / RG 8 631614 S5P-OF

-

L= 30,0

Aun do Rmdrio, P 77, Saka 200 - Centro - Fortale E, CER: 50055-0




ANDGRADA

OO0OMEBETRUCOES

o 4o
S L
__.'.r J\..ﬁ_\.
& B
& Fig
A ko -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALICAALA “¢ "",Ic"flh ,‘”_'J_ Jr ¥
GESTAD DE LlEI'I'.ﬁ.{.ﬁCI - SETOR DE CDLETA DE PRECOS '?';_,Il o+ ,:»"‘5'
fra Corome! Carreir, A% 1073 - Paraue Soledade - CounmaycE i B

FREGAD ELETROMNICO N2 2023.06.22.02 - 505
PROCESSO N 20235.06.22.02
ORIGEM: SECRETARLL MUNICIPAL DE SALDE

HESUMO DOS PRECOS

. F rERr - LOTE0Z - HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA

AD. WH.NI:I' JORM. Qrh,. QD VALDR O WALOR TOTAL WALCR

ITEM, £': L SARTRORSERVIGY: "\ - sl POSTO FUNC. POSTO(RS) MENSAL{RS] ANUAL RS

1 Audiar de Servigos Gerala 208 Diumeo 124346 1 ] 981,98 #9.537%,92 AT4. 335,04
fuxitar de Servigos Gerais AT Diurma  12x3E 1 2 11.025.56 11.0035,56 132 306,72

= Auxliar da Sarvigos Gerals I Moiturmao 12x36 3 5 11,450,068 54,350 18 412 3202.16
Auxiiar de Servipos Gerals 4 Mowrma 1216 1 ) 13,854,590 12.E5L 9% 154 259 EE

Técnico - Contrale de vetaores
E] a higienizacso da pin ] Diurmo 272h 1 1 1478 63 2478 63 29.743,.568
resenvatdrios d'dpua

a Auxiior de Servipns Gerak % . 4k P ) 4,894 34 G.788,68 117 464, 16
Buxifiar de Servigos Geraks By A, d4h 1 1 546541 L.a65.41 5. 584,92

5 Jardirgtra 7 A, I2h 1 1 147863 2.474,63 49.743,56

[ Encarregado da Turma i Diurne  12%3E 1 2 10.796,0 10, b E1 12895224

!

Encarrepado de Turma % Motwrno 12x36 1 ) 12497405« 1249745 Lot Shal,
X (Bl VALDRES TOTAES DDS SERVICOS (RS)  141.213,47  1.504,561,64

CLISTO TOTAL MENSAL - A + B (RS} 14151347 °

CUSTO TOTAL GLOBAL - 12 AMESES (RS) 1554,581,64

{en reaid e, anlas ¢ wrodnta ¢ guotre mil guirkenfos ¢ sessento B e rems & seskerho # guc) friz cm

Fortalezs/CE, 13 de juho de 2023
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AGRATA {DH‘FHL,I'I;‘I,:IES. ESERVICOS LTOA - CNP 12200932 /0001 -24
Geraldo Hesrloue Armdfo - Sdcio/Déretor
CPFRA 227241 811-72 F AG »? A1 614 Sop.[of
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Roado Rocaris, i 7Th5ala 20 wiirn « Fortaiarad CE. CEF: AL S50



