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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de salde hospitalar/ambulatorial, dkevendo a
empregadora contratar prestadora de servigo devidamente registrado na Agencia Nacional de Sadde Suplementar.

§ 1° Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) empregados arcardo com 40%(quarenta por
cento) dos custos do plano, e as empresas com mais de 101 (cento e um) empregados arcardo com 65% (sessenta
e cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2° Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu

salério, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepgéo dos beneficios acima referidos.
b

§ 3°. 0 presente beneficio é facultativo, podendo o empregado recusa-lo de forma expressa e escrita, sendo-lhe

facultado aderir, posteriormente, a qualquer momento.

§ 4° Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de salde, mas sem qualquer custo para a
empregadora.

§ 5°. Entende-se como plano a exclusiva importéncia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipagdes e vida
de dependentes. '

§6°. 0 SETCARCE possui convenio de plano de salide com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizado junto
com o sindicato a ades&o.

§7°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remunerasdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributével do trabalhador;
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§8°. As empresas que ja praticam percentuais mais beneficos aos trabalhadores deverdo manter os referidos
percentuais;

§9°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenga ou auxilio-acidente, ou mesmo em caso de
invalidez reconhecida pelo érgdo previdenciario, o empregado obriga -se a efetuar o pagamento previsto no §1°.,
ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementagao salarial prevista
na Clausula Decima Quinta da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL

de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato
Laboral.

[ . ~
O Seguro de Vida e o Auxilio Funeral instituidos na convengéo anterior, nos termos da Lein® 13..1 03/2015, passarao
a vigorar em 01 de julho 2022 nos termos da Clausula do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal desta

CCT.

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado' Pgssoal,
doravante denominado simplesmente "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com intuito de
proporcionar aos empregados das empresas que n&o se opusere\m,\ o usufruto das benesses pelo PLANO DE

CUIDADO E ASSISTENCIA PESSOAL viabilizadas:Fic acordado\que, para viabilidade de implantagé’o e
manutensao dos beneficios contemplados no/PLANO D \QSSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as

empresas empregadoras o pagamento mensal do uxilio no“valor no Yalor de R$ 27,50 (vinte e sete reais e
cinquenta centavos) por trabalhador com contrato \\
NI

boral através de/uma empresa especializada denominada
T i ~mranbiran o fial cOMBrimento dos

O Plano sera implementado e gerido pelo Singicato L



beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRIGAO, COBERTURAS )e'CARACTERiSTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacio al
de Saude):

Urgéncia
Diagnéstico
Prevengao

Restauragdo

Tratamento de canal

Odontopediatria
Plano Radiologia
Odontoloégico*

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:
Cobertura Nacional !
Sem Pericia
Isencéo Total de Caréncias
Seguro de Vida Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de Margo de 2015, fica garantido aos

trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua
categoria e coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00

Coberturas:

Morte Natural — 1. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)
Morte Acidental - I. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente —1. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil
Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — 1. S de R$ 18.000,00
(Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 a R$ 2.200,30

.00 (Vinte Dois Mil Reais)

Coberturas:

Morte Natural - 1. S de R$ 22.0

Morte Acidental — |.S de R$ 22.000,00 & Dois Mil Reais) \\ \



Auxilio Funeral**

Assisténcia
Natalidade**

Assisténcia
Domiciliar**

-

N ) /‘Y('

S .ok %

! bl O
w
%)

Fl
T
| S ‘%é;“ g
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.S de R$ 22.000,00 (Vinte Doigit fca \5’>
Reais) CETRRN

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — .S de R$ 22.000,00
(Vinte Dois Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00

Coberturas:

Morte Natural — 1. S de R$ 38.000,00 (Trinta e Oito Mil Reais)
Morte Acidental — .S de R R$ 38.000,00 (Trinta e Oito Mil Reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.S de R$ 38.000,00 (Trinta e Oito
Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — 1.5 de R$ 38.000,00
(Trinta e Oito Mil Reais)

Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) — .S de até R$ 3.300,00

Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por - R$
250,00

[
Entrega de cartdo magnético com valor de R 600,00 (Seiscentos Reais)

Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com a
central de atendimento em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de Gémeos,
sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo.

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais

Mzo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos de quebra,
perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N&o esta prevista para o servigp de Chaveiro a troca de segredos de portas, fechaduras
tetra ou eletronica. '

Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

/”“\« .

O servico sera prestado exglugivamente em tubulacéo aparente, bem como néo sera
coberto a execugéo de mEo de obra enncanos de farro e/ou cobre.
~
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Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acipnamentos por ano.
Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave ha porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) aciohamento por ano.

b

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i) documentos que
comprovem a propriedade do Veiculo; e (i) documento pessoal do Cliente, com foto, para
a devida identificagdo deste.

enl Auxilio Pane Sec
Assisténcia a

Automovel** . - .
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, rebogue do Veiculo do Local do

Evento até o Posto de Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a remogé&o do veiculo
até 100 km (cem quilémetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horério de funcionamento estabelecido é:

Horario de Atendimento: 24 (vinte & quatro) horas;
Horario de Prestagéo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h (exceto feriados).

*Plano Odontologico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Satide Suplementar. As
condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em cqnfqrmldade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

»Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipuladalsub-estipuladal sub-

estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradorgdewdé‘mente registrada na Susep.
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x* Conforme regulamento e as condigoes/ger, is estabe\lecldas m contrato com empresa de assisténcias

contratada
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Paragrafo  Primeiro: A  Gestora isponibilizara y sistema  online através do  site
http:/lwww.bemmaisbeneficios.com.br/sindicamce a_gue os-empregadores realizem a incluséo de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a

exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido. \
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Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO P ; SOAL
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos benefigigs/ ja

ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

§3°. 0 empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, argcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e exclus&o
dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta
de beneficio no site http:/www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou

ainda através do departamento pessoal que podera incluir no sistema de movimentag&o online da Gestora.

§4°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao
Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de
boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com 0 vencimento todo dia do dia 5
(Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Laboral.

§5°. As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo ser realizadas até o
dia 15 (Quinze) de cada més atraves do sistema online e teréio processamento efetivado com vigéncia no dia 01°
(primeiro) do més subsequente.

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 3 (trés) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 3 {trés) meses,
o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢o, ficando garantidos ao empregado todos o0s
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara’ o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§7°. A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, para
atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a toda e

quaisquer demandas em relagéo aos beneficios contemplados.

§8°. A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site hitp://www bemmaisbeneficios com br o acesso a
certificados, regulamentos, condigbes gerais, numeros da sorte e todas as informacdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

§9°. A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessérias para que 0 trabalhador acesse
as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a
todos os seus colaboradores.

§10°. 0 ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva implicgra na incidéncia
de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregéo monetéaria pela variagdo positiva do IGP-M e
multa de 2% (dais par cento) sabre os valores néo pagos.

§11°. 0 inadimplementos superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios, estando a empresa
empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencgéo, além da indenizagdo e reembolso de servigos nao

cobertos ao trabalhador em detrimento da suspens&o das coberturas.
}

§12°. As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagéo da resciséo do contrato de_ tral_oalho
com o empregado, a comprovagéo de vinculagéo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do
boleto do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

§13°. 0 valor mensal do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nestla. clausula, tendo
em vista o carater assistencial e indenizatério, nao tem natureza salarial € ndo se incorpora ao salario para qualquer

fim.

§14°. As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir do dia 01 de Junho de 2022 para real'izar a
inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo

primeiro.

§15°. 0 reajuste do valor do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera

realizado anualmente pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao-Consumidor.

§16° 0 pagamento do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL desobriga as Empresas ga
contratagdo de outro seguro para atender as disposicoes legais, com excegao aos trabalhadores optantes pelo nao

recebimento do Vale-Transporte.
SO \
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario Complementado pela empresa
empregadora, até atingir a remuneragéo integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu
afastamento até o seu retorno a empresa, Limitando-se o periodo desta complementacg&o ao prazo maximo de 12
(doze) meses ou sua aposentadoria, 0 que ocorrer primeiro.

EMRRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com contrato de trabalho por
tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com instituicdes financeiras, o empréstimo
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado contratante de tal empréstimo.

}

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de credito, consumo e
associagbes, para a aquisicdo de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinados aos
funcionarios da base de representagdo do SINDICAM/CE. O sindicato enviard a empresa o formulario de
autorizagao do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto
do empregado na folha seguinte ao recebimento da autorizacéo, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-Ce institui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Basicas). no valor de R$
250,00 As Empresas realizar&o o respectivo desconto em folha, ficando facultado ao trabalhador o parcelamento em
até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que s6 podera adquirir nova cesta basica( Vale compra ), desde que a
anterior esteja integralmente quitada; ficando estabelecido que a empresa em caso de demissédo realizara 0s

descontos de parcelas restante em resciséo.
b

§3°. 0 SINDICAM/CE poderé firmar convénios com Laboratérios de Analises Clinicas para a realizagio de exames
toxicolégicos para cumprimento das determinacdes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de
representagéo do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu salario, ficando as empresas
autorizadas a negar novas descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados par lei ou ordem judicial
forem iguais ou superiores;

H

§ 5°. Fica estabelecido que as instituiges financeiras, que mantiverem convenio com SINDICAM/CE, remeter&o
para as respectivas empresas, 08 valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e cépia do contrato firmado
com sindicato e com empregado contratante;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISS[\Q, MODALIDADES
NORMAS PARA A[)MISSAOICONTRATAQAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admisséo do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao
empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de multa par
descumprimento da presente Convengao.

...... T
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Paragrafo tnico - Quando da admisséo de empégados, o etnpregador fornecera formulario de associagao 'forneCIdo
pelo SINDICAM contendo informagao sabre [a_associagio sihdical e os beneficios de convénios mantidos pela
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entidade.

"
N
AY

N\



AT,

e | P 33 -,
8) /g 2 Fy o\ ¥ ~
O . L7 -t
[ i e

Fs ©
b
2] w
.‘%A‘ (/Qt’ ricahuk/
hieo,

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

ido seu
30, ndo

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescin
contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisdo, na mesma fun
mais firmara outro contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerdo carta de referéncia, com
objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas deverdo proceder a homologagéo da rescisio dos contratos de trabalho dos empregados admitidos ha
um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerao as seguintes normas:

1. 0 atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as 11:00hs e de
13h00hs as 16h00; ,

2.0 pagamento das verbas rescisérias dos empregados analfabetos sera em espécie ou deposito em conta corrente
do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas aoc SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das
verbas rescisorias para realizar a homologagéo, enquanto as empresas ndo associadas ao SETCARCE deveréo
faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demiss&o ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no curso do aviso prévio
conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso prévio, facultado o desconto
do periodo restante das verbas rescisérias, desde que comunigue o seu desligamento a empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, Seu NOVo contrato de trabalho, situagdo em
que a empresa s pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso-previo trabalhado proporcional do empregado dispensado sem justa causa, 0
empregador néo podera exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o restante;

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de

suas fungdes, agindo em defesa do patriménga’/e direito dos\e\mpregadores, incidirem em pratica de atos que 0s
levem a responder acdo penal ou reparatéria de danos materiais.efou morais, desde que nao se comprove a culpa

r—

ou dolo do empregado. A \ \




RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS L

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

b

As empresas empregadoras gue, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspenséo ou demissao, inclusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a implementagao
dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de
servigo, seja ela proporcional ou nao, desde Que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos,
devendo o empregado comunicar por escrito a empresa tal fato, t30 logo preencha tais requisitos, sob pena da
perda do direito previsto nesta Clausula.

}

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DIST'RIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinagéo contraria por comando de lei ou previsao especifica desta Convengao.

§ 1°. Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e
sem supervisdo continua, ja contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposicées do artigo 62, |, da CLT,
com excegao dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n° 13.103/2015.

§ 2°. Nao serdo considerados como tempo de espera, o periodo em gue o motorista profissional empregado ficar
executando alguma tarefa a servigo do empregador; exceto aquelas situagdes previstas em lei.

§ 3°. As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamento, nos termos do

inciso XIV do artigo 7°, da Constituigéo Federal.

b
§4°.Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal poderéo se utilizar
de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n° 1.510/2009, desde que atenda o que determina a Portaria n®

373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagéo dos empregados para partiqiparem~de\reuniées, por parte da empresa, O referido
horario sera considerado como horario normal de trabapkﬁ) e caso exceg\a a jornada diaria sera remunerado como

hora extra, salvo acordo de compensagao.
Paragrafo unico: as reunides nédo poderéo ser realizadag nos horélxs‘ destinados a refeico e descanso.
\
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

s

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responsaveis por seus depgndentes,
no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos deGdade ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprovagdo, mediante o fornecimento de
documento habil no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integragdo Social), a empresa
abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do
pagamento.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederédo as ferias de seus empregados até, no maximo, 9 (nove) meses
apos a data da aquisigdo do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Unico: O avisos de concesséo de férias atendera o que determina o Art. 135 da CLT

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

}

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para o0s Seus empregados, serao
obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem 6nus para os mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitardo como validos o0s atestadqs méc!icps e
odontologicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional, entidades vmculadgs.a Pfewdejn.c:a
Social ou outras entidades medicas, desde que devidamente identificadas e com identificagao do médico signatario.

) N . . -~ . -~
§ 1°. Os exames de salide exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admiss3o ou a demisséo decorrente da
NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagéo da apresentagdo de atestado médico falso da o direito a empresa da demiss@o sumaria por
justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

\\

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTAD'O EIO]Q;ﬁoRIADOR‘D{:' DOENGA PROFISSIONAL

y |
A lierll A TBIAEQIMA TERAEIRA - DA REARILITACAO. DO ACIDENTADO



com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungéo, caso seja impedido de retgrnar a
funcdo de origem, sendo a reabilitagdo feita pela autoridade medica competente, desde que haja a possibllidade
dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

b

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doenca
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do
frabalho.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DORIGENTE SINDICAL

b

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo,
antes do inicio da jornada de trabalho, e nho horario de descanso dos empregados, desde que previamente
comunicado e autorizado, para o desempenho de suas funges de sindicalistas.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partit da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficaréo liberados a disposi¢do da Entidade Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragdes, inclusive os adicionais por tempo de servico e
demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes ha empresa empregadora,

limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo unico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, teréa abonadas suas, faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo dos saldrios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1{um)

empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

3
Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a elei¢do direta de um representante, com
as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

< ~,, . .
Por determinacio da Assembleia Geral Extraordinaria dos’ Trabalhadores realizada em 18 de abril de 2022, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordiné} as e extraordinarias, e respectiva Convengao Coletiva de

Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as empresas.descontem de todos 0s seus empregados, por.conta
e risco do sindicato profissional, o equivalente a R§ 40, 0 (quarenta reais), \pagos em duas parcelas, a primeira de

R$ 20,00 (vinte reais) no més de julho de 2022 ¢ a seg\nda no valor de R$ 20,00 (vinte reais) em novembrc\ie
EY \ \
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2022, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, até o Quinto dia atil do més subsequente ao '
conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa de 10% (dez) sobre o valor nao repassado.

§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor a0 pagamento da referida contribuigao, devendo apresentar
pessoalmente ao sindicato, solicitagéo de oposigéo ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de
JULHO a 10 de JULHO de 2022; para a primeira parcela; e do dia 1° de novembro a 10 de novembro de 2022 para
a 2 ° segunda parcela.

§ 2° - As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasi&o do repasse, copia da relagdo nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposigao thencionada ao empregador para que nao haja o desconto, até
o dia 20 de JULHO 2022 para a primeira parcela; e ate o dia 20 de novembro 2022 para a segunda parcela

§3° Os valores serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° ( quinto dia ) Util em conta especificada de
titularidade do SINDICAM- CE CNPJ 02499529000127, BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir
do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor néo repassado;

)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a contribuigdo assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 12 de Abril 2022, devida pelas empresas de transportes de cargas e logfstica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.210,00 (mil duzentos e dez reais) em parcela Unica, com vencimento em 15 de Agosto
de 2022.

Empresas nao associadas: R$1.818,00 (mil oitocentos-e dezoito reais), em parcela tnica, com vencimento em 15 de
Jutho de 2022.

Paragrafo Unico. 0 valor e o vencimento da contribuicio confederativa prevista no inciso IV, do Art. 8°, da
Constituigdo Federal, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, com sede ou estabelecimento no
Estado do Ceara, ficaram assim definidos: a) valores: R$1.212,00 (mil duzentos e doze reais) para associados e
R$1.818,00 (mil oitocentos e dezoito reais) para nao associados, em parcela Unica com vencimento em 20 de
Outubro de 2022, ;

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato (associagao feita de forma
presencial ou eletrénico), em folha de pagamento se por eles autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois
por cento) do salario base, valor este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao do desconto. A mensalidade associativa ndo podera ser superior a R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

§1°. 0 SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associagao de empregado, bem como copia da
relagio nominal, com as respectivas autorizagdes dos novos associados, até o 15° (decimo quinto) dia de cgda
més, para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrénico,
coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer outra forma idénea.

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizaggo do desconto devera apresentar §o|icitggéo escrita p?rante 0
SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para
que nao seja efetuado o desconto.

§3°. 0 nfo cumprimento do prazo de repasse pelés empresas sujeitar-lhe-a a uma multg de 10%'(dez por cento),
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, engquanto que o nao cumprimento do prazo
previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara.as empresas do desconto até a remessa da relagao

.

nominal.

§4°. As empresas, na condiggo de repassadoras fdas quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laboral,
deverdo remeter, ao sindicato profissional, por o/ca"i'éftfa‘o~~~rqpasse, cdpia da relagao nominal dos empregados que
e~ eal e reacnartivac vdlaoret e do esbelho do)contrato de trabalho;



b
§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-se

1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinind, TGO,
TGP, Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Parasitolégico de Fezesi\

3, Exame toxicologico no valor de R$ 50,00 N
4. Convenio com Clube da Petrobras

5. Convenio para aquisicdo de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folha de pagamento;

6.Convenio com Auto escolas

7.Convenio com escolas profissionalizantes; 8.Convenio com Oticas
09.Consulta juridica

10.Recurso de multas

11. Beneficio do vale combustivel

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinagio da Assembleia Geral Extraordinria dos Trabalhadores realizada em 18 de Abril de 2022, fica
instituto a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM.

Os empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia correspondente nas Seguintes faixas
salariais:

De R$ 1405,26 a 1533,06 desconto R$ 23,00
Acima de R$ 1533,06 desconto R$ 28,00

Os valores sera por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos cofres do SINDICAMICE, até o quinto dia
util do més de maio 2023.

§1°. Ao empregado seré dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicéo, devendo apresentar,
pessoalmente, ao sindicato, solicitagdo de oposigao ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de
abril de 2023 a 10 de abril de 2023;

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante credito em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n°.
02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB - AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. O SINDICAM devera fornecer copia da oposigdo mencionada no Paragrafo Primeiro ao empregador para que
n&o haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2023, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.

§4°, As empresas gue néo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa par descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo informado pela
convengéo coletiva de trabalho a empresa fica responsavel par repassar 0s valores sem que haja prejuizo para os

empregados;

§5°. As empresas deveréo remeter, a0 sindicato profissional, par ocasifo do repasse, copia da relagdo nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RE_LAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovagdo dos cargos dos Ofgaos de Diregdondo Sindicato Profissional, as empresas
permitirio as instalagbes de urnas coletoras de votos, et local previament acordado, para livre exercicio do voto
nalne acenciadas da entidade. / Coan
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/GE

O repasse das contribuicdes que tem como destinatério final o SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da
CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes as taxas ndo atribui ao empregador
responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o trabalhador venha a requerer a devolugéo dos referidos valores,
uma vez que ndo obtém qualquer proveito econdémico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que no recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa
por descumprimento conforme previsto ha CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto néo seja efetuado no
perfodo informado pela conveng&o coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que
haja prejuizo para os empregados;

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAC}AO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissao de Conciliagdo Previa intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagéo, nos
termos da Lei n.0 .9.958/2000.

§1°. A Comiss&o de Conciliagdo Previa mencionada no caput desta clausula podera ser regida como Nucleo
intersindical de Conciliaggo Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simples sem fins lucrativos, com estatuto
proprio e com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposictes
do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes far&o divulgar junta as categorias representadas a possibilidade de conciliagdo dos
litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissdo de Conciliagdo Previa, ficando vedada a

utilizagéo da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissdo de Conciliagdo Previa, as empresas
empregadoras nao associadas ao SETCARCE efetuaréo o pagamento do valor equivalente a 1/2 salario-minimo e
as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a
custear as despesas decorrentes da sua atuagao.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitacgdo de Obrigagdes Trabalhistas aos
empregadores, ha vigéncia ou ndo do contrato de trabalho. O termo discriminara as obrigacdes cumpridas
mensalmente, e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este”‘é"éi"vit;Q{ poderd o SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa. \\

T ~

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO( ORO SN /\
A J



. GY l»l("/}
‘k\ - ) 'V
W)

¢E

As controvérsias porventura resultantes da aplicagéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, serdg
pela .Justiga do Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes, Ao
Comisséo de Conciliagao Previa e na forma da lei.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

_Na hipétese de violagdo de qualquer das clausulas constantes nesta Convengao Coletiva de Trabalho, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos),
por clausula descumprida e por funcionério prejudicado, por clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera
rateada em partes iguais pelos sindicatos cohvenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI ;

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n° 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus
contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui
pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o incise XXVl tem eficacia equivalente a Lei. O
presente pacto exclui a aplicagédo do Precedente Normativa n° 119 do Colendo TST, posto que e exatamente para
evitar a aplicagdo de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possivel o presente pacto.
Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incises VI, XlIl e X1V, atribui a Convengéo Coletiva de Trabalho
poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, e condicdo ajustada na presente Convengéo Coletiva
de Trabatho.

b

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagéo da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, 0 empregado podera interpor o recurso
e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a empresa ndo podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. O dnus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa
dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso O recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer possibilidade de
recurso, a empresa realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado ao valor maximo mensal equivalente a

15% (quinze por cento) do salario do empregado por mes.

§3°. Em caso de rescis&o contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobra 6 o dia 25 (\71\nt\e e cinco) de julho,.dia de S&o Cristovéo, a
todos os motoristas do quadro de empregados da mpt@g, caso este caia num dia util e o empregado esteja

trabalhando. \
AN \
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA,RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensaimente aos sindicatos laboral e patronal (SINDCAM e
SETCARCE, quando da admissdo ou demissdo de empregados, copias do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Paragrafo Unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerdo ao SINDICAM/CE e
a0 SETCARCE a relagio de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional, associados ou h3o ao
Sindicato da Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, e motoristas de
caminhao na industria comercio e servicos do ceara, gue tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de
empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado
do Ceara, dos municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes, na condigéo de
autdnomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal n&o
se aplicam as disposi¢des desta Convengéo Coletiva, por nio estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agdes de cumprimento da presente convencao, se houver, os sindicatos convenentes comprometem-se a
atuarem na condigéo de assistentes.

3

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizagdo de mao de obra e servigos, que
desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da categoria
profissional abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento.
Sob pena de responsabilidade solidéria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada
cumpra na integra esta convengéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

L

Quando no ato da admissdo e demisséo de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da, QLT, 0
empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera utilizar o convenio do SINDICAM com Laboratérios de

andlises clinicas para a realizagéo de exames toxicoldgicos.

Para a possibilidade de percepgéo do beneficio a empresa no processo admissional fornecera fqrmulério fomecido
pelo SINDICAM (associagao sindical) contendo informacao sobre os beneficios mantidos pela entidade. A guia para
a realizagdo do exame toxicolégico sera fornecido pelo SINDICAM —CE.

MIRIO ROTEX JOAOPAVAN ™
N

PRESIDENT,
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGA 1I;‘OG“E\I\QOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE} SINDICATO DOS CAMINHONE ROS
MARCELO DE HOLANDA MARANHAO \\



P \s . "l‘.//'
ﬁ\;@% } gz/? ),;b
S EZAS O
, s
S ¥
VICE-PRESIDENTE %, Wibrica ) o
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

ANEXO Il - LIS'}I'A DE ASSINATURAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser’ confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://iwww.mte.gov.br.




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000153/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009051/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100799/2022-61
DATA DO PROTOCOLO: 03/03/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu ;

E

}

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo"valetiva,de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho ébrang‘eré .'a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2022, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GAR| COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.277,59 (Um mil, duzentos e setenta e sete reais e cinguenta e
nove centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos demais empregados terdo um aumento de 10,16% (dez
virgula dezesseis por cento),sobre o salario base recebido no més de dezembro/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados gue exercem a atividade de porteiro recebe'réo salario no valor
de R$ 1.434,08 (um mil, quatrocentos e trinta e guatro e oito centavos).e cumprirdo uma jornada de trabalho
em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exe corf ra atividade de ncarrege}do dg turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.707,55 (Um mil, setecentos e ete reais e cinquenta e cinco

centavos). o
\

PARAGRAFO QUARTO — HORAS EXTRAS: As hqras trabalhadas que’ultrapassarem as 44 (quarenta e
A T e N e A ma enk2A NAMAS COM adicional de 50% (cinguenta por\




cento) ,5,’ Gbrica

, KCFE
PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este ta gé%\a
compora a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012. (‘

PARAGRAFO SEXTO — Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento!.:

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferengas salariais da folha de janeiro e fevereiro de 2022, serdo pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2022. As diferengas de vale alimentag&o,
cestas basicas, auxilio creche e outros valores; excetuando salarios, serdo pagas até o final do més de abril
de 2022, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido
em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologacéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagos até o final de abril de 2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVIGO

P

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servicos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes ha presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentag&o, plano de satde, ajuds de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE sALARIO'-'-'FORMAs E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salérios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal,

2) Até o 5° dia Util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

¥

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque, formalmente preenchido, com a
discriminagéo das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no
art. 7° da Lei 605/49, com a redagéo que Ihe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, descje que faga cpmuniqagéo prévia a empresa,
através de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matricutado, néo poderd prestar servigos além da jornada normal de

trabalho, durante o periodo letivo.

T
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE/NSALUBRIDA

\
N\,

E
As empresas pagaréo, a titulo de adicional de insajubridate, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
 EIHPTESdS paga diy @ MR e = e T e S N 2 G ARI DE VARRICAO e aos empregados \

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE




que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuo’ézg’“‘ﬁ;ﬂ‘ﬁé@a'\ ]
decorrentes da coleta urbana. ‘ 009’0 ]
ik

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os trabalhadores que exercem a funcdo de CAPINADOR, PODADOR, ou aihda
que possuam fungées com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exercam as mesmas tarefas de
varrigdo, podagdo e capinagao, deverdo receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade; no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo. *

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Para os empregados que desempenharem a fungao de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CAGAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungd sn t efetivamente exercam
as mesmas tarefas das fungbes destacadas, g p 40
mirime:

}

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagéo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e
sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base 0 valor de R$
118,99 (cento e dezoito reais e noventa e nove centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE
DE CACAMBA. No més em que o empregado estiver de ferias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que exergam a atividade de GARI DE VARRIGAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAO, o valor sera de R$ 76,99 (setenta e seis reais e noventa e nove
centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias
receberé o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacéo por parte dos empregados
com relacéo a produgdo semestral, a empresa dbriga-se a esclarecer a forma de distribuicéo, através de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENGAO
JADMINISTRAGAO, o valor serd de R$ 118,99 (cento e dezoito reais e noventa e nhove
centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias

recebera o valor integral.

i

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagao ora pactuada, néo incidira encargos, exceto o
relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programagio do SESMT

02 — Assiduidade (auséncias justificados ou néo) ficando da segu\inte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%; e — §
2 auséncias no més perde 40%; )
3 auséncias no més perde 60%,;
4 auséncias ho més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

OBS: As auséncias poderdo acarretar em med;d s disciplinares.

A variagdo para esta categoria sera entre R$0,00aR$R 118,99 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,17 (um real e dezessete centavos)/ ton. \



GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIO
LABORE NA PINTURA DE MEIOFIOE CAPINA)(}AO:

01 — Devolucdo de equipamentos em perfeitas condigbes de trabalho, baseado na média das
checagens dos 5S’s no semestre.

02 - ASO em dia conforme programagéo do SESMT
03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou ndo) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%);

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
« 4 auséncias no més perde 80%;
« 5 auséncias no més perde 100%;

A variagéo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 76,99 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO

01 - ASO em dia conforme programagéo do SESMT

02 - Assiduidade (auséncias justificadas ou ﬁéo) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 guséncias no més perde 100%;

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos
pelas empresas; i

A variacéo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 118,99 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deveréo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias’apés
a homologacéo desta convengéo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutencao/administragéo.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas néo apresentem 0s critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente

a MANUTENCAO/ADMINISTRAGAO. '

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragdo do valor devido da PLR, ndo sera consid.grado'corqo
auséncia quando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (i) realizagao
de cirurgia e (iii) covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO #

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou cartdo)
alimentacdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por
dia, descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servigo na manutengéo o valor do vale sera de R$ 22,03 (vinte e dois reais e trés centavos) por
dia, descontando-se R$ 0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do /t’fébalhé\d@r beneficiado, o vale (efeigéo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deveréo ser df ”sfé“c‘inta\dosb r ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte. / ™

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa réo des Onti@al s refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas

legalmente justificadas no més.
' g
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PARAGRAFO TERCEIRO ~ Se por necessidade do servigo o empregado for escalado paraO
dias de domingo e/ou feriado, e n#o tiver recebido vale transporte ou refeigdo destinado
especifico de labor, o empregado somente sera obrigado a cumprir a jomnada se receber previa
vales refeicdo e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados teréo direito a percepgéo do vale-refeicdo/alimentagédo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justiﬂcaéas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares

3) zero reclamacGes das areas impas
4) ASO em dia conforme programagéo do SESMT,

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeigao/alimentag&o integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, ndo perdera o direito ao vale-refeicéo/alimentagéo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde nao circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagéo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposigao meio eficaz e seguro de' locomogao, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local 'de
trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerdo transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execugao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatorio o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia G’Fil
de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis
por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

[
As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontologica, com a participagéo dos empregados nas
custas respectivas, deverdo assegurar a0s mesmos o direito de optar, ou nao, pela aceitagdo do convénio eXxistente.
A opgio do empregado s6 tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitagdo ou aquele
que dela desistir, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua

desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

intermediado pela empresa, pagamento integral de 190/%(cem porgento) do valor, pago pelo empregador, com

Fica assegurado a todo empregado abrangido por estaC‘onve@NColeﬁva de Trabalho, um Plano de Salde
desconto de 0,11 (onze centavos) em folha de paga ento, pelo que fica de logo a empresa autorizada a efetuar o

.
-~

aludido desconto. ( g .




CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA %,

2o/
. . - Py
As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados ad Gt
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmacia integrglmente
ou em até duas vezes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederéo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante

a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois & meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a apresentago da certidéo de obito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deveréo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 211,24 (duzentos e onze reais e vinte e quatro centavos) mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE:VIDA
As empresas firmarao contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convengéo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participagéo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no mes;
- das faltas justificadas segundo & clausula vigésima oitava;
- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagéo de exames periodicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado a entrega da cesta para 0s colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenca e auxilio doenga acidentario e todo o
perfodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Deverdo compor a cesta bésica:
1) -4 Kg de feijao;

2) =7 Kgde arroz;

3) -1 Kgda farinha;

4) —4 pc de macarrao;

5) -2 pacotes de massa de milho;

8) -5 Kgde agucar,

7) —1Kgdesal
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8) ~2 latas de dleo;

9) -2 barras de sabé&o;

10)- 750 gr. de café em po;
11)— 200 gr. de leite em po;
12)— 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia atil do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagdo para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcéo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas

ao ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da
manha, com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com
a seguinte composigao bésica:

1) Meio p&o ou p&o de milho, no peso minimo de 100 gramas;

2)  Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;

3

3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem o café da manha ‘“in natura” dever&o pagar o
valor diario de R$ 4,18 (quatro reais e dezoito centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demiss&o sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que 0s mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, n?o geréo
descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do

sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO Q\(_‘)NTRATO DE TRABALHO

7 ™~

™.

/eﬂ‘é£|"‘dgs contra%s\de trabalho rescindidos ao siqdice}to
queles empregados }otados efou que residam no interior

.

A empresa se compromete a enviar relacéo
laboral e custear o transporte e alimentaga
para receber sua resciséo.

—=



RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Nao sera admitida a utilizacdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86
(oitgnta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso,

}

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposi¢cao
clara dos motivos da punigao, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se 0 empregado a assinar, o expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagdo da suspenséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horéario de prestagéo de
exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no

minimo, e subordinado & comprovagéo posterior, pelo empregadoc, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

[
Fica permitida a utilizagéo da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais € bairros
durante a execucao dos servicos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servico, desde que devidamente
comprovada pelo INSS. :

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a Vi, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
a0 servigo sem qualquer diminuicao salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avés paternos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos. J—

PARAGRAFO UNICO — Em casos de 6bito e/ou funeralem localidade?upe ior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidosy ™ - \
) N
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA GATEGORIA PROFISSIONAL % K bMJ’

7o za e
O dia 5 de outubro de cada ano ¢ celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia 0 empregadp nao tiver
folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro, nao cabendo, nesse caso, nentum tipo de
compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitarda como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médico diretamente vinculados a Previdéncia Social

e/ou vinculado a gualquer plano de salde. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
horas, contado a partir da emiss&o do mesmo.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

= ¢ e P . . .
As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

b

As férias deverdio ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apds o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais 'de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condicdes de higiene, asseio e discrigéo.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados efetuarao o registro da sua jornada de trabalho apos vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo 0s empregados s poderdo ocorrer apds os mesmos registrarem

sua jornada.
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana seréo fornecidgs
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano & 0sS equipamentos de prqtegao
necessarios (EPI’s) tais como luvas, botas elou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderao ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso 0 empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los. e

P

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados'que festarem servigos expostos ao sol, sera fornecido

pelas empresas , protetor solar de qualidade e sufici%e.p\a\ra n&o prejudjcar a saude daﬂsua pelga, bem

como em quantidade capaz de suprir a sua nece:?da e didtia; com praza de implantagéo de até 60 dias.
dadho o

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsa [ idade\do traba)hador a 7igieniza9éo dos uniformes e EPI

L\



PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apds
a ocorréncia até o local de efetivagdo do atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apds o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

b

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deveréo comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Util seguinte &
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicag8o a que se refere esta
clausula, receberdo copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trapalho, sera liverado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranga e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagées serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servicos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou 0s nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convengado.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho,' durapte 12 (doze)
meses, ap6s o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n° 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO"A—C‘I‘BQ\ITADO OU DOENTE

, . N
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO D ,_..D-OCJM\EI’:TAQ (o)
as en

A documentagao exigida pela Previdéncia Social sera 4’16 jda pel presas, quando solicitada pelo empregado,
T e Y diss titeis auando para fins We auxilio doenca; |30 (trinta) dias Uteis, para casos de
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aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias (teis, em caso de morte do empregado. B, T -
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RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuigdo sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACl)ESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus asscciados, desde gque a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixacdo de comunicagdes da categoria,
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que ndo tenha carater politico partidaric ou
religioso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizagéo
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo ate o 59 (quinto) dia Util do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipétese alguma, recusaréo as autorizagbes para desconto das mensalidades dos sécios da
entidade profissional, nem poderao induzi-los a cancelar suas sindicalizagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdbmicas aqui representadas, deverdo rgacolher até o'més de
margo de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expanséo dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo

destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR . AN
- _(R$) _. \
CPF & MEI 553,00 - N\
ME e EPP o . 380,00 .f \
MEDIO ,_ 760,00 (
NORMAL o _1980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no capy} devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato. \
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PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigéo assistencial patronal efetuado fora%g ragca ‘\V\%”
mencionado no paragrafo anterior, seré acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30t
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqﬂe}n'te de atraso, além da multa estabelecida no parz\agrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento). ‘

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a)  10% (dez por cento) @ GNG;
b) 20% (vinte por cento) para a Federag&o; ’
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ac#o judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagédo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lel.

b
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara
deverao recolher o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, N0s MeEses
de julho/2022 e outubro/2022, a titulo de contribuigdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2022 e 10 de outubro de 2022, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituigio Federal e demais normas legais.

b

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas
na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Pyblico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com 0s termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132 Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigéo negocial, nos meses de margo & agosto de 2022, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, néo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
cle for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos.os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhargg-ao sindicato !ab\oral, no prazo méxir_no de 15
(quinze) dias, apés o desconto referido no caput des:; ausula, as™ oplas\Q!as guias de reco!hlmento da
contribuicdo negocial devidamente pagas € a tenticadas, co \ a tespectiva relagéo dos(as)

trabalhadores(as) contribuintes. ’ §

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimentd, da ontribuicdo neg ciql syjeitaré a empresa ao
o mamente da valar brincinal acrescido de correcdo mohgtaria com base/n variacdo da TR, juros de 1°/§\



(um por cento) ao més, além de multa equivaleqté a 2% (dois por cento). T
. 'z."»& O |
PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre 0 valor@ﬁgg@h‘é@
/

acrescido de corregéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ag&o judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
_presente clausula com a citacdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por érgaos da administragéo publica, direta, indireta
ou contratagdo por setores privados, deveréo apresentar certidio de regularidade para com suas obrigagoes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagéo, cdom validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certidao, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuicdes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas qgue as preveem.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGCAO DE EMPREGADOS

As empresas enviargo a entidade sindical profissional a relagéo dos empregados abrangidos pela
contribuicdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admisséo, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO?DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Na hipétese de violagéo de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente"ﬁONVEN‘G,g) COLETIVA DE TRABALHO, seréo
t

dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes n&o forem soluci/oﬁadas pelas pa acordantes. E, por estarem assim
RABALHO, em 01 (uma) via de

justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAOGQLETIVA DE

igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo paré gue produ>a os efeitos legais e os desejados.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS ADO DO CEARA




JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego hitp://iwww.mte.gov.br.




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000092/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2022

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR005653/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100537/2022-05
DATA DO PROTOCOL.O: 11/02/2022}

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ . 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu ;

E )

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2022:

12 FAIXA: (R$1.262,14)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS




FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

EMPILHADOR
AUXILIAR DE DEPOSITO

OPERADOR DE INCINERADOR

EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.290,75)

GARAGISTA

ASCENSORISTA ;
CONTINUO

OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA

DEDETIZADOR

MANOBRISTA b
CATALISADOR
COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENCAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

\



CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO

FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.312,61)
LEITURISTA
GAIOLEIRO

TRATORISTA f
OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.373,86)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA

MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR

52 FAIXA:  (R$ 1.409,72)

SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO

DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

CUIDADOR




AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
wd ,
2 ,._,g g
BARBEIRO TERCEIRIZADO EN /f@)w &
CHEFES DE EQUIPES /
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO
ENCARREGADO DE TURMA .
OPERADOR DE TRIAGEM
OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO
62 FAIXA:  (R$ 1.605,99)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO
MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS
MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS -
CHEFE DE MANUTENGAO
AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO




AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGAO

72 FAIXA: (R$ 1.679,62)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL Il

82 FAIXA: (R$ 1.699,32)

AUXILIAR TECNICO i .
TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

TECNICO EM EDIFICAGOES

TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA

COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO Il
AGENTE COMERCIAL HI.

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.794,13)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO Il

ELETRICISTA I

SOLDADOR I

ENCANADOR |l

102 FAIXA: (R$ 1.932,35)

112 FAIXA: (R$ 1.968,34)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL » . '

&
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AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL
122 FAIXA: (R$ 1.999,42)

TECNICO DE PITOMETRIA |

132 FAIXA: (R$ 2.109,65)
COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
147 FAIXA: (R$ 2.228,70)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

152 FIXA: (R$ 2.443,92)

TECNICO DE PITOMETRIA Il

162 FAIXA: (R$ 2.592,00) -
SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
172 FAIXA: (R$ 2.695,92)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
182 FAIXA: ( R$ 2.853,10) :
AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER
19° FAIXA: (R$ 2.917,65)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

202 FAIXA: (R$ 3.057,91)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNQAO

212 FAIXA: (R$ 3.466,17)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL
222 FAIXA: (R$ 3.504,71) | I
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISI

232 FAIXA: (R$ 3.532,39)




SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

242 FAIXA: (R$ 3.767,13) ,
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

252 FAIXA: (R$ 3.774,60)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)

262 FAIXA: (R$ 4.192,65) .

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

272 FAIXA: (R$ 4.502,63)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA -
OPERADOR NIVEL II }

282 FAIXA: (R$ 4.621,60)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

292 FAIXA:  (R$ 5.403,17)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE REC}JRSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR
302 FAIXA: (R$ 5.835,38) |

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 6.006,86)

GERENTE GERAL PRISIONAL

322 FAIXA: (R$ 6.480,11)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

33 FAIXA: (R$ 7.504,39) .

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |

342 FAIXA: (R$ 9.005,93)

"RIMONAL — NIVEL li

»

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIAE P
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salarial de dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestagéo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneracdo, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagéo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necesséarias & reparagéo do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCGEIRO — As antecipacdes de salarios, gerais € lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2021 a dezembro do mesmo ano, poderéo ser deduzidas por ocasiéo do reajuste em janeiro de 2022, n&o
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento n&o concordam com
qualquer alteragdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanca de nomenclatura da sua
faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem
as medidas pertinentes.
b

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragé&o.

PARAGRAFO SEXTO- DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio financeiro
de 10,07% (dez virgula zero sete por cento) sobre 0s precos praticados em 31/12/2021, obtido pela média da
alteracdo salarial (pisos salariais); do vale alimentagéo; da cesta basica e do plano de salde, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO- As diferencas salariais das folha de janeiro e fevereiro de 2022, deverao ser pagas,
respectivamente, nas folhas de margo e abril de 2022. A diferenca de vale alimentagéo, cestas bascicas,
auxilio creche e outros valores, excetunado salérios, sero pagas até o final de abril de 2022, devendo a
empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do
empregado prejudicado. Ademais, as diferengas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologagéo do presente instrumento coletivo de trabalho seréo pagas até abril de 2022.

Reajustes/Correcoes Salariais
Vo

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES

Fica desde j& ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servicos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacdo, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALA IO/S

e



Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serao efetuados de forma a que estejam eféy
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia (til do més subseqUente a0 da prestagdo de S

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serfo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho,
dentro do horario de expediente, ou logo apés. Em caso de deposito em estabelecimento bancario, de crédito
ou seu correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da

CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

¥

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracéo laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O deposito bancario tera forga de recibo, nos
termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderéo fornecer 0s contracheques com a discriminagéo
das verbas de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletronico/digital até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opgao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO — A imposicéo de assinatura de recibo sem 0 respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengéo coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratacéo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

b

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentagéo e todos os demais beneficios desta convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — O parametro para o calculo do salario do empregado contratac_:!o em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fung&o/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime-de-tempo parcial previsto nesta clausula é aquele
definido no art. 58 - A da Consolidag&o das Leis do ‘rabalho, sendo vedado a utilizacdo de qualquer outro

tipo de regime de tempo parcial.
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PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do esta@é%,&grﬁ%i)\\\?
art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acimF Epmnd

semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; n&o poderao receber valores inferiores ao piso
salarial da categoria previsto na convengao coletiva de trabalho.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

.. ;. L .
As empresas pagardo o 13° saldrio na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poder&io as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario
juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara como
divisor para se alcancgar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados, incidir&o
sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio Tribunal

Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como divisor
para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres efou em horario
noturno incidiréo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO — Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidiréo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacado que Ihe deu a Lein®7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previséo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional noturno),
no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base. o valor Unico do salario do trabalhador,
evitando a adicéo do valor do primeiro adicional ao/sa}é{rio\e sobre o\re\sultante deste o calculo do segundo.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horério:noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento), calculados
sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

GCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.
[

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatérios e rabecéo, o adiciorial de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagéo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doengas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o méximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhgdo por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, ser&o os documentos encaminhados

ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solug&o do confronto.
PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigbes de trabalho, a empresa que suceder a

outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem//d.esl.ocamento para a realizagiéo de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhedor, eM@slocamentos superiores a 100 Km de
\
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distancia do local de prestacéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importéncia de R$ 100,3%%%%;}7
e trinta e quatro centavos). '75 2 e

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho &
devida a diéria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condig&o mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manuteng&o e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 10,06% (dez virgula
zero seis por cento) sobre o respectivo beneficio.

i

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO

A alimentacao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentacéo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que laborem
jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentagao “in natura” devera observar as prescricées, junto ao tomadore a
empresa, de qualidade e quantidade calérica e protéica previstas no Programa de Alimentagéo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentagéo “/n
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-
se a empregadora da fiscalizacdo de sua:qualidade e quantidade, como condigéo de confeccdo e
fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservacio, com o fim de preservar a saude

do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartao refeicdo/alimentacéo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos reais),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagéo no percentual de
10,06% (dez virgula zero seis por cento) sobre o valor anteriormente pago, n&o podendo ser o valor do vale
ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO — Os vales ou cartées refeicao/alimentag&o, seréo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, e§ta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e tambem

para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO ~ Se o empregado faltar ac trabalho e tiver recebido vale ou cart@o
refeicao/alimentagéo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos valeS“d‘(j"més_\seguinte ou credito no cartzo eletronico,
ressalvadas as condicbes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de pagamento,

sob pena de incidir em multa por descumprimento de-G( T

o




PARAGRAFO SETIMO — O fornecimento de vales ou cartdes alimentagdo/refeicéo sera irT‘@Jf Qb
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Cd'hagf
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos ptblicos em curso, apresentara o empregador a presente Conv

Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de cusfos eventualmente alterada em decorréncia da presente
clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condig&o vigente até o encerramento do pacto,
devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotaréo as medidas que julgarem necessarias a
defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartées alimentagéo/refeicéo para os trabalhadores que
laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim considerados
0s pactuados, por meio de licitaggo instauradas, a partir da assinatura e registro da Convengéo Coletiva do
ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente Convencéo Coletiva,
de modo a ajustar a previsgo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em
caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigéo vigente até o encerramento do pacto, devendo ser
comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem necessarias a defesa das
suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condicdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagéo de servico.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartoes ou refei¢des recebidos., |

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 11,55 (onze reais e

cinguenta e cinco centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagéo em
pectnia quando, por algum motivo extraordinario, n&o for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentac&o por meiodo cartéo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento de

vale-alimentacdo em pecuinia n&o tera natureza salarial, nao se incorporando ao salario e devera ser fonecido
no prazo estalebecido no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 88,04 (oitenta e oito reais e
quatro centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para 0 deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos empregadores

até o 1° (primeiro) dia Gtil de cada més. e

PARAGRAFO PRIMEIRO — para os empregados beneficiados cth\vales—‘Fransporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o s3 4110~ hase, ha forma»ia lei.

; \
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PARAGRAFO SEGUNDO — aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x‘§§, }&
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre et
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigées e os mesmos forem entregues ha sede da empresa, esta fornecera vales-transporte
para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUARTO — Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartéo eletronico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia Util do més da respectiva prestacdo

de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-a 0 mesmo tratamento dado a falta de vales-transporte impresso.

[
PARAGRAFO QUINTO — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no credito do
carto eletrénico ou ajustadas em condi¢des mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pectnia, quando
por algum motivo ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard no tempo
previsto na presente clausula. Nessas situacoes o fornecimento de vale-transporte em pecunia n&o tera
natureza salarial, n&o se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo establecido no CAPUT

desta clausula.
Auxilio Satide

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

}

b

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de salde conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagéo ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores
em atividade, exceto os ja aposentados que n&o estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo
SEACEC, possam, mediante adesé&o voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de salde ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2022, no valorde R$ 81,99
(citenta e um reais e noventa e nove centavos), sendo que a participagéo no subsidio do seu custeio sera na
razéo de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor
este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado,
sendo que a taxa de adesdo sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador j& tenha contratado PLANO DE SAUDE, néo estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participagéo estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado poderé incluir seus dependentes no Plano de Salde, com ©
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de

pagamento, mediante autorizacao prévia e por esctito do-mesmo.
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PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do r@&sf tdasta” ;f
conveng&o para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de salde. 2

PARAGRAFO SEXTO — A participagéo facultativa do empregado no plano de salde nZo configurara salario
‘i .natura”, n&o se incorporando 4 remuneracéo do trabalhador para quaisquerefeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, na
faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apos o o6bito.

[

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento d_a
crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 222,36 (duzentos e vinte e dois reais e trinta e seis

centavos) mensais.

Outros Auxilios
¥

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuaréo o pagamento da complementagéo da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragéo percebida pelo empregado nos Ultimos doze meses gque
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenca por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza

salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA




As empresas buscardo firmar convénios com farmécias objetivando a aquisi¢do de medicamento

afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigbes obtidas na
negociagéo. (

Contrato de Trabalho —'Apdmisséo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

N#o sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungéo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicéo eventual
para exercicio de fungdes similares.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA QE,}REFERENCIA

No ato da homologag&o da demiss&o sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus empregados Carta
de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que 0s empregados
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagao mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato laboral
e custear o transporte e alimentag&o daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior para receber

sua resciséo.
Outras normas referentes a admisséo, demissido e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartéo, papeleta, livro de ponto, cartdo

magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislagéo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente_Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de traba o, inclusive por meio de transmissz"ilo de.da'dos por
telefone efou radio transmissor, pelas empresas a?r, »-gidas\ por esta Norma, de's'de que nao haja infragao
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja gafantido amplo acesso, aos horarios registrados no registro
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Fie ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do conf
jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que néo ha rendicdo
do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um Unico cartio ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar
na empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo aregra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do Empregado.

[

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestagéo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e salda) dos empregados devera ser realizado t&o
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartao magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagéo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresas, sera computado e registrado como horério de trabalho, o tempo de deslocamento do empregado
do local da prestagéo dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja a disposicéo
da empresa.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS
¥

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao incluldas nas
faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento da
nova funcéo, por meio de aditivo a presente convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a nova fung8o ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverao os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a ser
realizada, utilizando-se da descrig&o constante na Classificagéo Brasileira de Ocupagéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o mesmo
ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente, assegurando-se

ampla divulgagdo para todos 0s interessados;

Estabilidade Aposentadoria

}

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (VIn'ﬁééG ¢

meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duraggo.

/

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condigéo, atraves de declaragéo fornecida pelo estabelecimento
de ensino.

Paragrafo Primeiro —~ o empregado estudante ndo podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo
letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestacido de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunigue & empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizag&o no mesmo prazo, atraves
de declaragéo fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederéo férias a seus empregados estudantes em perfodos que

coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigido, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

B } .
A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo tnico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e seréo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por

cento).
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

>



Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servico, sem que lhe sgj ”fet}@cd@“\”

qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja 7eclarados
previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal. A

Paré.grafo L'Jnicp — Em caso do sepultamento ou veldrio das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
loca}hdade que diste mais de 100 km (cem quilémetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado
sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas ap6s o retorno ao servico.

b

b

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Sero abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragéo
médica para comprovagéo do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia matemal por médico que realizou o atendimento ou o acompanhamento.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
b

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, hao sendo devidas horas extraordinarias, em raz&o da natural compensagio, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso € alimentagéo e os demais 30(trinta)
minutos restantes serdo indenizado. Na hipétese da néo concessao deste intervalo, o empregador se obriga
a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizag&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serao de 60 minutos, mas remunerados
ho percentual de 21% para 0s periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.
}

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagio do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizaco do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que os empfrﬂﬂué‘dos qbt\rabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais-cada um:-_
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remunerac8o referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO — Em possuindo o tomador piblico de servigo dia especifico € que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2022, n&o havera o pagamento em dobro na
forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNlAq DE TRABALHO

b

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deveréo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como exiraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

Férias e Licencas

Remuneragéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

b

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, o inicio da fruig&o das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias nao podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias j& compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessdo de férias ja comunicadas, pagardo todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas € gozadas até o 8° (oitavo) més apos o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

Outras disposigoes sobre férias e licengas

N
b
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORGIONAIS
\‘\\.
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As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho,
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneracao paga.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Equipamenfos de Protegdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trgbalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario, seréo
fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecéo necessarios (EPI'S), tais como:
luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de 1978 em
sua NR-08.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a

devolver os equipamentos recebidos, na condig&o em que se.encontrarem.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, hos locais de prestacdo de servigo, destinadas a mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condicdes de seguranca, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministerio do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposigéo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso figue
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano
e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condi¢8o em gue se encontrarem,
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CIPA - composigio, elei¢éo, atribuigdes, garantias aos cipeiros pp, o

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O6 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigbes.
I

Aceitagido de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Sero aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, 3 sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, seréo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser encaminhado
a0 setor de pessoal da empresa ou ao servigo meédico.

[

PARAGRAFO SEGUNDO — No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razao da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja atraves de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta do

empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhadores deveréo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp elou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da emiss&o
do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apds o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado

dar visto na via do empregado.
PARAGRAFO QUINTO — O prazo estabelecido no paragrafo terceiro s serad valido apds a devida

comunicagdo de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e

WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.
[

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO




. 8 g
&, Mbrica ,g?'
As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de tra 519 Ga%@»\

local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o alendlmento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia. »

Outras Normas de Protegéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO -~ Por ocasido da homologagdo da rescisdo contratual, os
empregados que desempenharem suas fungdes em condigdes especiais, recebendo os
adicionais previstos legalmente para as atividades respectivas, receberio copia do PPP.

3

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagéo a que se refere
esta clausula, receberéo copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
érgéos do Ministério do Trabalho e Emprego.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizacéo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO

PROFISSIONAL N




. , . . o - N '
Fica assegurada a liberag&o remunerada de 6 (seis) diretores membros da diretoria do sindicato G r‘ss@@ag\“\’
até o término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servicos e
das parcelas componentes de suas remuneragdes, em nimero de 1 (um) diretor sindical por emp/ esa.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeagéo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicio do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

3

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, seréo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e seréo repassados os valores até o 5° (quinto) dia Util apos
o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depésito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto
bancario com a relacio de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que n&o obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Plblico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N, 24, da Camara de Coordenagao e Reviséo (CCR), igualmente, do MPT, & com o0s termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 13%. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontaréo dos salarios de seus
trabathadores, ndo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de margo, maio e julho de 2022,
a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no

website do Sindicato Profissional; www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao Seeaconce,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador, ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a.sua fomentacdo, caracterizando-se a sua
inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais. \\
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PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregéo monetaria com base na variacéo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcao e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo acso judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade gue ao mesmo seja
imputada deveré ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma da
Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher até o més de margo
de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servicos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enguadramento empresarial abaixo destacado:

" PORTE DA EMPRESA | VALOR
D (RS
CPFeMEI 022300
MEeEPP . B8oo0
MEDIO 160,00
NORMAL 98000

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato. }

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicéo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqgilente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICQMERQIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicéo assistencial, da

seguinte forma:

[

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;

¢)  70% (setenta por cento) para o Sindicate.

. Y e )
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo méaximo de 153 (itHZese
dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da contribUgagu
negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as) trabalhadores(as)
contribuintes.
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PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplida
presente clausula com a citagéo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja impu

devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma de/Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

b

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagéo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.200,00 (hum mil, duzentos reais ), parcelado em duas vezes, nos meses de
Julho/2022 e Outubro/2022, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou ha sede do Sindicato, até o dia 10 de julho e 10 de outubro de 2022, de acordo com o Art. 8°
Inciso IV, da Constituigéo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atrasos no prazo de recolhimento est&o sujeitos as mesmas penalidades
previstas na Clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em havendo ac&o judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagao da
presente clausula com a citag&o do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

+

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviaréo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
marco até o més de dezembro, a relacdo dos empregados abrangidos pela contribuigéo sindical (imposto),
na forma da legislag@o pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
[

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por érgéos da administrac&o publica, direta,
indireta ou contratagéo por setores privados, dever@o apresentar certidéo de regularidade para com suas

obrigagbes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo méximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagbes sindicais, para fins de expedicao da citada ce{tidéq, 0
recolhimento da contribuic&o sindical (profissional e economica), bem como de todas as taxas e contribuigdes
aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.




Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sem
previsdo de sangdo pecunidria especifica, fica b parte infratora sujeita @ multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da
parte prejudicada,

Outras Disposicoes

+

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengéo
o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante
desta CCT.

b

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho a terceirizacéo dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 4 e suas posteriores alteragdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituigdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogéao
da satide e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQU’AGE"SIMA QUINTA - ESFORCOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos necesséljios
para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos o6rgdos publicos tomadores de servigo,
principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N3o obstante os esforgos realizados-como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengéo deve ser cumprida na forma da Lei,” AN
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABAl‘./I;IISTAS

b

Fica estabelecido que o termo de quitag&o anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja
cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagoes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constarad a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagé&o anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago pelos
empregadores a referida Entidade Sindical Labo,ral os valores discriminados na tabela abaixo, que seréo
reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emiss&o do termo de quitagéo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

| QUANTIDADE POR TERMO DE [ VALOR POR TERMO DE QUITACAO
| QUITAGAO
! ©101A200 o R$ 60,00

| 201 ACIMA T R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emisso do termo de quitagéo
anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website www.seeaconce.ord.br, ou
pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo doitermo de quitagéo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em a_té 01
(um) dia util anterior a data designada para emissio do termo de quitagdo anual, sob pena de nao emissao

do referido termo de quitacéo anual.

3

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, caso n&o
solucionadas de forma autdnoma, sero dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceard, na cidade

de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigéeg e te[mqs da presente
Convencio Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

b

JOSENIAS GOMES PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

¢

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta_| sdbado
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SES! 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposigdes 10,95% 10,90% 11,09%
4]

FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7.60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2.22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% . 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130, SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,05%
TRABALHADO 0,05% 0,05% '
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4.33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0,84%
INDENIZADO 0,84% 0,84%

MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lel 1,02%
110/91 1,02% 1,02%

INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 1,11%
PROPORCIONAIS 1,11% 1,11%

1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 7 0,3%% 0,37%
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