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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL EDITAIS

EDITAL INDICACAO NUCLEO GESTOR N° 20/2024. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigbes e prerrogativas legais;
CONSIDERANDO o inteiro teor do Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n°® 01.2023.00027761-5, celebrado entre o
Ministério Publico do Estado do Ceara e o Municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo - SGG e Procuradoria-Geral
do Municipio - PGM, aos dias 22 de novembro de 2023; CONSIDERANDO o Edital n® 04/2024, publicado no Diario Oficial do Municipio do dia
08 de fevereiro de 2024, que tornou publico a escolha das unidades escolares regulares da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Caucaia pelos candidatos aprovados e integrantes do cadastro reserva da Sele¢do Publica oriundos do Edital n® 002/2023, de 18 de abril de 2023, que
trata do provimento dos cargos em comissdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar, para composicéo das listas triplices;
CONSIDERANDO o disposto no art. 12, Il e art. 16, da Lei Municipal n° 2,172, de 25 de outubro de 2010; CONSIDERANDO o Edital
Composicao de Lista Triplice n® 20/2024; RESOLVE: 1. TORNAR PUBLICO, a indicagéo, para posterior nomeaco, dos candidatos ao Cargo de
Coordenador Pedagdgico, conforme anexo Unico, parte integrante deste edital. 2. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia, 1° de
abril de 2024. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

ANEXO UNICO DO EDITAL INDICAGAO NUCLEO GESTOR N° 20/2024
ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO INDICADO
EEIEF AFFONSO DE MEDEIROS FATIMA ARAUJO TEIXEIRA
CEI AFONSO BARBOSA JAMILLY FONSECA GUEDES
EEIEF ECONOMISTA RUBENS VAZ SHEYLA DA SILVA DE AGUIAR
EEIEF MARIA GOMES BRASILEIRO EDILMA DUARTE DE OLIVEIRA

EDITAL INDICACAO NUCLEO GESTOR N° 21/2024. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais;
CONSIDERANDO o inteiro teor do Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n°® 01.2023.00027761-5, celebrado entre o
Ministério Publico do Estado do Ceard e o Municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo - SGG e Procuradoria-Geral
do Municipio - PGM, aos dias 22 de novembro de 2023; CONSIDERANDO o Edital n® 04/2024, publicado no Diario Oficial do Municipio do dia
08 de fevereiro de 2024, que tornou publico a escolha das unidades escolares regulares da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Caucaia pelos candidatos aprovados e integrantes do cadastro reserva da Selecdo Publica oriundos do Edital n° 002/2023, de 18 de abril de 2023, que
trata do provimento dos cargos em comissdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar, para composigao das listas triplices;
CONSIDERANDO o disposto no art. 12, Il e art. 16, da Lei Municipal n® 2.172, de 25 de outubro de 2010; CONSIDERANDO o Edital
Composicdo de Lista Triplice n° 21/2024; RESOLVE: 1. TORNAR PUBLICO, a indicago, para posterior nomeacao, dos candidatos ao Cargo de
Coordenador Pedagdgico, conforme anexo Unico, parte integrante deste edital. 2. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia, 02 de
abril de 2024. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito

ANEXO UNICO DO EDITAL INDICACAO NUCLEO GESTOR N° 21/2024

ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO INDICADO
EEIEF AFFONSO DE MEDEIROS IVARGUE MOREIRA DA COSTA
EEIEF ANTONIO MIRANDA DE MELO GARDENIA PINHO BORGES
EEIEF AUGUSTO CESAR SILVA SALES SUSAN HELLEN FARIAS PARENTE
EEIEF CORALIA GONZAGA SALES MARCELO MATHEUS DE MEDEIROS
EEIEF DONA LAVINIA DE MEDEIROS GIOVAN AGOSTINHO DE ANDRADE BEZERRA
EEIEF LAR CLARA DE ASSIS GLAUCIENE TEIXEIRA DIAS
EEIEF FIRMINO SOARES DE MOURA JANAINA DANTAS FERNANDES

EDITAL INDICACAO NUCLEO GESTOR N° 22/2024. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais;
CONSIDERANDO o inteiro teor do Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n°® 01.2023.00027761-5, celebrado entre o
Ministério Publico do Estado do Ceard e o Municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo - SGG e Procuradoria-Geral
do Municipio - PGM, aos dias 22 de novembro de 2023; CONSIDERANDO o Edital n°® 04/2024, publicado no Diario Oficial do Municipio do dia
08 de fevereiro de 2024, que tornou publico a escolha das unidades escolares regulares da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 17 DE ABRIL DE 2024 | ANO XXII N 2934 Pagina 2

Caucaia pelos candidatos aprovados e integrantes do cadastro reserva da Sele¢do Publica oriundos do Edital n® 002/2023, de 18 de abril de 2023, que
trata do provimento dos cargos em comissdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretério Escolar, para composi¢do das listas triplices;
CONSIDERANDO o disposto no art. 12, Il e art. 16, da Lei Municipal n° 2,172, de 25 de outubro de 2010; CONSIDERANDO o Edital
Composicao de Lista Triplice n® 22/2024; RESOLVE: 1. TORNAR PUBLICO, a indicagéo, para posterior nomeaco, dos candidatos ao Cargo de
Diretor Escolar, conforme anexo Unico, parte integrante deste edital. 2. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia, 02 de abril de
2024. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

ANEXO UNICO DO EDITAL INDICAGAO NUCLEO GESTOR N° 22/2024
ESCOLA DIRETOR ESCOLAR INDICADO
EEIEF ANTONIO DIAS MACEDO MARIA ALZIRA DA ROCHA RODRIGUES
EEIEF DONA LAVINIA DE MEDEIROS DEBORA NAGLY JOSINO BEZERRA

EDITAL INDICACAO NUCLEO GESTOR N° 23/2024. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais;
CONSIDERANDO o inteiro teor do Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n°® 01.2023.00027761-5, celebrado entre o
Ministério Publico do Estado do Ceard e o Municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo - SGG e Procuradoria-Geral
do Municipio - PGM, aos dias 22 de novembro de 2023; CONSIDERANDO o Edital n° 04/2024, publicado no Diério Oficial do Municipio do dia
08 de fevereiro de 2024, que tornou publico a escolha das unidades escolares regulares da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Caucaia pelos candidatos aprovados e integrantes do cadastro reserva da Sele¢do Publica oriundos do Edital n° 002/2023, de 18 de abril de 2023, que
trata do provimento dos cargos em comissdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretério Escolar, para composi¢do das listas triplices;
CONSIDERANDO o disposto no art. 12, Il e art. 16, da Lei Municipal n® 2.172, de 25 de outubro de 2010; CONSIDERANDO o Edital
Composicao de Lista Triplice n° 23/2024; RESOLVE: 1. TORNAR PUBLICO, a indicagéo, para posterior nomeaco, dos candidatos ao Cargo de
Coordenador Pedagdgico, conforme anexo Unico, parte integrante deste edital. 2. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia, 03 de
abril de 2024. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

ANEXO UNICO DO EDITAL INDICACAO NUCLEO GESTOR N° 23/2024

ESCOLA

COORDENADOR PEDAGOGICO INDICADO

EEIEF DONA LAVINIA DE MEDEIROS

OZAIRA EMILIANO PINTO

EEIEF ERBE TEIXEIRA FIRMEZA

SERGIO LUIZ MONTEIRO DUARTE

EEIEF FRANCISCA ALVES DO AMARAL

NAYARA DOS SANTOS BARROS

JOSE ALDERI PEDROSA SIQUEIRA

MARINETE AZEVEDO DE OLIVEIRA ALMEIDA

EEIEF MARIA CORINA MOURA ARRUDA

MARIA DELANEIDE DE SOUSA CAVALCANTE FREITA

EEIEF MONSENHOR ANDRE VIANA CAMURCA

FRANCISCO DAVID DE OLIVEIRA ALMEIDA

EEIEF NOELIA ALENCAR
EEIEF PATRONATO PIO Xl

JAQUELINE ROCHA DE MENEZES LOPES
CRISTIANO JOSE DE AQUINO MOURA SOUSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO PORTARIAS

PORTARIA N° 66, DE 09 DE ABRIL DE 2024. Designar Telma Rejane Mota Rocha como Gestora e Fiscal e Germano da Rocha Siqueira
como Fiscal Substituto do Contrato relacionado. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que Ihe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, pardgrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n.° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 3.624, de 30 de junho de
2023, que funde a Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia e a Secretaria Municipal de Governo;
CONSIDERANDO, os artigos 58, inciso 11l e 67 da Lei n°. 8.666/93 e artigo 117 da Lei n° 14.133/21, que exige da Administragdo Publica o dever
de acompanhar e fiscalizar a execucéo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado; CONSIDERANDO que 0s
6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade. CONSIDERANDO que
as principais atribui¢des dos Fiscais Contratuais sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacBes contratuais assumidas e pela qualidade dos
servigos prestados e materiais/produtos aplicados; Il - Indicar eventuais glosas das faturas; 111 - Elaborar medigdes e/ou relatérios atestando a efetiva
execucdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores TELMA REJANE MOTA ROCHA, matricula 135 como gestora e fiscal
e GERMANO DA ROCHA SIQUEIRA, matricula 12.421 como fiscal substituto do contrato relacionado no anexo Unico desta Portaria. Art. 2°.
Para o exercicio dessa funcdo ndo serd atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 09 de abril de 2024. GUTHEMBERG HOLANDA
BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestéo e Governo. Ciente: Telma Rejane Mota Rocha - Gestora e Fiscal. Germano da
Rocha Siqueira -Fiscal Substituto.
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Anexo Unico da Portaria n® 66, de 09 de abril de 2024
Iltem Contrato Vigéncia Contratado Objeto Valor Global

Servicos de consultoria em acompanhamento
RH Parente Assessoria | mensal das movimentagdes financeiras, fiscais

o1 Administrativa e e de recursos humanos, bem como a 150.000.00
2023.12.09.01/002 | 09/04/2025 | Processamento de transmisséo das informag@es junto aos 6rgaos T
Dados - EIRELI de registros, apoio e orientagdo em

elaboragéo de planos de trabalho.

PORTARIA N° 73, DE 15 DE ABRIL DE 2024. Exonera JOEL TEIXEIRA BASTOS NETO do cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE TECNICO, na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que Ihe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V e art. 143, I, alinea “a”, Paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° - EXONERAR, a partir de 1° de abril de 2024, JOEL
TEIXEIRA BASTOS NETO, do cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO, simbologia EI-2, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo
Decreto n° 1.397, de 1° de fevereiro de 2024; Art. 2° - CESSAR O EFEITO, a partir de 1° de abril de 2024, da gratificacdo pela execucdo de
trabalho técnico relevante concedido ao servidor JOEL TEIXEIRA BASTOS NETO, matricula n® 34995, através da Portaria n° 02, de 1° de agosto
de 2023. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
GOVERNO, em 15 de abril de 2024. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

PORTARIA N° 74, DE 15 DE ABRIL DE 2024. Concede vantagem prevista na Lei n® 3.694, de 14 de dezembro de 2023 na forma que indica. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea “a”, Paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n° 1.352, de
31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 3.694, de 14 de dezembro de 2023; RESOLVE: Art. 1° - Conceder, a partir do dia 1°
de abril de 2024, aos servidores Lilia Maria da Costa Gomes, mat. 134; Fernanda Sales Meinerz, mat. 23; Joel Teixeira Bastos Neto, mat.
34995, vantagem prevista na Lei n® 3.694, de 14 de dezembro de 2023. Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da
dotacdo orcamentéria préopria da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo, consignada no vigente orcamento. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 15 de abril de 2024.
GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

GABINETE DO PREFEITO PORTARIA

PORTARIA N° 08, DE 17 DE ABRIL DE 2024. Exonera, a pedido, Julia Maria Cardoso da Silva, do cargo de provimento em comissdo de
Assessor para Assuntos Estratégicos, na forma que indica e da outras providéncias. O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 62, V ¢ art. 143, I, “a”, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c¢/c Decreto n°
1.352, de 31 de julho de 2023; RESOLVE: Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir do dia 17 de abril de 2024, JULIA MARIA CARDOSO DA
SILVA, matricula n® 75.916, do cargo de provimento em comissao de Assessor para Assuntos Estratégicos, criado pela Lei Complementar n° 94, de
23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.397, de 1° de fevereiro de 2024. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 17 de abril de 2024. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Chefe
de Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EDITAIS

EDITAL N° 10/2024. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art.
37, IX da Constituicdo Federal c/c com a Lei Municipal n® 2.213, de 28 de margo de 2011, TORNA PUBLICO o RESULTADO PRELIMINAR do
Processo Seletivo Simplificado de que trata o Edital n. 09/2024, para contratacdo temporaria de profissionais médicos na especialidade de
Psiquiatria, conforme anexo Unico. DOS RECURSOS: Os candidatos terdo até o dia 16/04/2024 para apresentar Recurso ao resultado preliminar
na sede da Secretaria de Salde do Municipio de Caucaia-CE, de forma presencial, no horéario de 08h as 16h, conforme item 10 (cronograma do
processo seletivo) do Edital n. 09/2023. Caucaia, 17 de abril de 2024. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS - Secretario Municipal de Satde.

PONTUAGAO

" © 'g% o £
Clas§|f|- N° inscrigdo Nome do candidato Data nascimento Cargo Local 2 N 'p‘: ® ] =
cagao 2 T e S asS| £
(] S B =1 o [

s 2 = s |

Ll qu IS)
1 2024006 gaencacfgt;'a Cavalcante | 45/1/1988 | PSIQUIATRA | cAPSGERAL | 10 | 5 | o | o | 10 | 25
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2 2024001 | Barbara Rolim Chaves | 23/07/1986 | PSIQUIATRA | cAPS AD 1050 o]l 4]1
3 2024006 | Erlon Coelho Mendoca | 25/08/1987 | PSIQUIATRA | capsGeERAL | 10 | 5 [ o | o | o | 15
4 2024004 | Lia Nunes Benevides | 08/03/1988 | PSIQUIATRA | capSGERAL | 10 [ 5 [ o | o | o | 15
5 2024003 ggrs]ts('ai Dummar 29/07/1989 | PSIQUIATRA | cAPSGERAL | 10 | 5 | o | o | o | 15
6 2024002 | Caio Cesar Dias Lima | 22/07/1991 | PSIQUIATRA CAPS AD 10 5 0 0 0 15
7 2024005 | Caio Nunes Silveira | 20/12/1992 | PSIQUIATRA | capsGerRAL | 10 | 5 [ o | o | o | 15

EDITAL N 11/2024. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art.
37, IX da Constituicdo Federal c¢/c com a Lei Municipal n° 2.213, de 28 de margo de 2011: 1. Ficam CONVOCADOS os candidatos
aprovados/cadastro de reserva do Processo Seletivo Simplificado, referente ao Edital n. 01/2023 — SMS, conforme Anexo | do presente Edital, para
se apresentarem na sede da Secretaria de Saude, localizada na Rua Coronel Correia, n° 2085, Centro, Caucaia-CE, entre os dias 18 e 19 de abril de
2024, no periodo de 8h as 16 horas, observado, ainda, o item 2.5 do Edital n. 01/2023 — SMS, sob pena de desclassificagdo e convocagdo do proximo
candidato. 2. Os convocados deverdo se apresentar munidos da documentacdo exigida no item 9.4 do Edital n® 01/2023 — SMS, acrescidos dos
seguintes documentos: a) Certiddo de Alistamento Militar, para o sexo masculino; b) Conta bancéria na instituicdo financeira Bradesco (caso ndo
possua sera fornecida uma carta pela Secretaria para a abertura de conta salario); ¢) Documentos dos dependentes: certiddo de casamento, se for o
caso e certiddo de nascimento ou RG e CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos; d) Curriculo atualizado; €) Comprovante de inscrigdo e
regularidade no Conselho de Classe, se for o caso. 3. Os candidatos deverdo apresentar documentos constantes no item 9.4, b e ¢ (declara¢do quanto
ao exercicio de cargo ou emprego publico e declaracéo de bens e valores que constituam o patriménio do candidato), acrescidos da ficha de cadastro,
que se encontram no Anexo I, Il e IV do presente Edital, os quais devem ser preenchidos e apresentados no ato da contratagdo. 4. O inicio das
atividades dar-se-a de forma imediata, no dia seguinte apos a contratagdo, devendo o candidato comparecer em hordrio e local de sua lotacéo, de
acordo com as instrucBes obtidas na Secretaria Municipal de Saide no ato da contratacdo. Caucaia, 17 de abril de 2024. ZOZIMO LUIS DE
MEDEIRQOS - Secretario Municipal de Satde.

ASSISTENTE SOCIAL
. PONTUACAO
3 b=
s (=] () (=}
gl % £ s | €| o] s |E
= § Nome do candidato é Cargo 5 g g E fcl =
o = © = <=
3 s s s | S| 8| S |8]| e
(3] = o = 2 = 8 | 8
a = I o
BRUNA MARQUES JUCA
12 | 2024029 | ZEONAMARS 22/12/1986 ASSISTENTE SOCIAL 50| 5 | o o 10]es
13 | 2024056 | ANA KAROLYNE ALVES DA SILVA | 09/10/1988 ASSISTENTE SOCIAL 50 | 5 | o | o | 10 65
APOIO ADMINISTRATIVO
o PONTUACAO
3 =
S S @ o
g lg £ g S o 9 .g
= § Nome do candidato § Cargo S g 2 -‘3 S| =
7] = = < = =
Q o g 8 g $ % § 8 IE
® pd = = 3 = 8 |5
a a o o
22 | 2024574 | BRYAN BARROS DA SILVA 05/06/2002 |  APOIO ADMINISTRATIVO 20| 0o | o 0o | 20
23 | 2024052 [JULANA ROCHA DA CUNHA 05/11/1985 |  APOIO ADMINISTRATIVO 0] o0 oo 15
SANTOS
24 | 2024920 | LEANDRO LIMA FERNANDES 11/02/1990 |  APOIO ADMINISTRATIVO 0] o] ool 55|15
25 | 2024945 [ HELENA LUCIA DE SOUSA 03/07/1970 | APOIO ADMINISTRATIVO ol o[ o] o]0
MARIA JUCIMEIRE DE SOUZA
26 | 2024766 | AlE oLy 14/06/1978 | APOIO ADMINISTRATIVO ol ol o] ol 10]10
27 | 2024292 [ ENOCK JAYSON ALVES BRAGA | 01/04/1990 |  APOIO ADMINISTRATIVO o lo | o] o [1]10
28 | 2024632 gﬁ:{x/ﬂ;gzo NONATO NUNES 18/05/1994 |  APOIO ADMINISTRATIVO 0] oo o] o] 10
29 | 2024962 | SARA CAROLINA DA SILVA 07/11/1994 |  APOIO ADMINISTRATIVO ol ol o] ol 10]10
BELMINO
30 | 2024545 | NATALIA BARROS SILVEIRA 23/03/1995 |  APOIO ADMINISTRATIVO o oo o [10]10
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COORDENADOR ENFERMEIRO

VANESSA TELES PEIXOTO VIEIRA
DE MELO

3 | 2024907 09/06/1990 | COORDENADOR ENFERMEIRO | 50 5 0 0 10 65

TECNICO DE ENFERMAGEM

53 | 2024972 Eg%a AES"EY TEIXEIRA DA 07/08/2000 TEC.ENFERMAGEM 50|l o | of o o] s0
54 | 2024946 | BEATRIZ SALES FELIX 26/09/2000 TEC.ENFERMAGEM 20| o[ o] o] 10]s0
SUELEM VITORIA RIBEIRO
55 | 2024185 | SDELEM X 22/02/2001 TEC.ENFERMAGEM 50| o | of o] ofso0
56 | 2024510 | VICTORIA DA SILVA ARAUJO 2210212002 TEC.ENFERMAGEM 50| o | o | o] ol 50
57 | 2024558 | WESLEY NOGUEIRADE ARAUJO | 55/43/199g TEC.ENFERMAGEM w | o]l o] ol s |as
SANTOS
FARMACEUTICO

MARIA DAS CANDEIAS BARROS
8 | 2024003 | MARA DA 05/01/1962 FARMACEUTICO 1010 0 ol 10] 2
9 | 2024060 ',;IEE?(";C'O BRAGA CORDEIRO 11/09/1987 FARMACEUTICO 20| o o] o] 10] 30
10 | 2024913 | ANA CLAUDIA MOURA MARIANO | 06/08/1993 FARMACEUTICO 10100 o] 10] a0

ANEXO Il - EDITAL N° 11/2024

FICHA DE CADASTRO
DADOS PESSOAIS:

MAT/CODIGO:
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPIO: CEP -
TELEFONES:
FILIACAO: PAI: MAE:
DATA DO NASCIMENTO: __/ / SEXO: () 1- MASCULINO/ 2 — FEMININO
NATURALIDADE: RG: ORGAO EXP:
DATA DE EXPEDICAO: / / CPF:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO: PIS/IPASEP:
CARTEIRA DE RESERVISTA:
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GRAU DE INSTRUCAO:( ); GRADUACAO:

ESTADO CIVIL: () GRAU DE
INSTRUCAO
DADOS FUNCIONAIS: (1) Ensino Médio
(2) Ensino Superior
N° CONTRATO: (3) Intermediério
CARGO:
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ESTADO CIVIL
UNIDADE DE EXERCICIO: (1) - Solteiro
" (2) — Casado
DATA DE ADMISSAO: / / (3) — Sep. Judicial
BANCO BRADESCO (4) — Divorciado
. ) p ) (5) — Viavo
AGENCIA: CONTA CORRENTE/FACIL: (6) - Outros
DEPENDENTES:
NOME DATA DE NASCIMENTO | PARENTESCO TIPO DEP.
ASSINATURA
ANEXO Il - EDITAL N° 11/2024
DECLARACAO DE EXERCICIO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGCAO PUBLICA.
Eu, , portador (a) da Carteira de Identidade —
RG no e do CPF no , residente e domiciliado
(@) na

, DECLARO para devidos fins, sob as penas da Lei, junto a
Prefeitura Municipal de Caucaia-CE, através da Secretaria Municipal de Saude que:

() Né&o exerco nenhum outro cargo, emprego ou fun¢do no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal,
quer seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulacdo seja vedada com o cargo o qual estou ocupando, conforme
estabelece o caput do inciso XVI, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

() Exerco outro cargo, emprego ou fungéo no Servigo Publico na seguinte instituicdo, conforme abaixo especificado.
Esfera: __ Federal; __ Estadual __ Municipal;

Tipo de vinculo: Efetivo ___ Comissionado;

Instituicéo: ;

Cargo: ;

Lotacgéo: ;

Carga horaria: ;

Horério de expediente:

Caucaia, de de20 .

Assinatura do declarante

ANEXO IV - EDITAL N° 11/2024

DECLARACAO DE BENS

Eu, aprovado no Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital n. 01/2023 da Secretaria
de Saude do Municipio de Caucaia-CE, para a funcdo de , portador da cédula de identidade
Registro Geral n° , SSP/ e CPF/MF N° , DECLARO para os fins

previstos no artigo 19, paragrafo 5°, da Lei Complementar 01, de 23 de dezembro de 2009.
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() Nao possuo bens e/ ou valores.
() Possuo os seguintes bens moveis e imdveis (constando valor), titulos, aplicag8es financeiras no pais ou no exterior, constantes
da relacéo abaixo:

1.

E por ser verdade, firmo a presente declaragdo, sendo o Unico responsavel pelas informagdes prestadas.

Caucaia/ CE, de de20 .

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ PORTARIA

PORTARIA N° 181, DE 16 DE ABRIL DE 2024. INSTITUI a Comissdo Deliberativa das Institui¢des de Educagdo Infantil em Tempo Integral
com o objetivo de dispor e sistematizar solugBes para adequacfo das rotinas para o inicio do ano letivo. SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO, no uso de suas atribuicBes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, conforme previsto nos termos do art. 62, inciso V, e art. 143,
inciso |1, alinea a, paragrafo Unico, da Lei Organica do Municipio de Caucaia, em conjunto com o art. 3° do Decreto N° 516, de 26 de dezembro de
2013; CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
CONSIDERANDO a Meta 6 do Plano Nacional de Educacdo, instituida pela Lei N° 13.005/2014, que estabelece o compromisso em oferecer
educacdo em tempo integral nas escolas publicas; CONSIDERANDO a Meta 5 do Plano Municipal de Educagéo, instituida pela Lei N° 2.647/2015,
que garante a oferta da educacdo em tempo integral para os alunos da educacéo basica; CONSIDERANDO a Resolucdo N° 36/2023 do Conselho
Municipal de Educacdo de Caucaia, que define as diretrizes gerais para a implantacdo da educacdo em tempo integral; CONSIDERANDO as
Diretrizes de Lotacdo dos Professores e Demais Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Educagdo nas Instituigdes Educacionais da Rede
Publica Municipal de Ensino de Caucaia para o ano de 2024, dispostas na Portaria N° 15, de 10 de janeiro de 2024; CONSIDERANDO a Portaria
N° 065, de 21 de fevereiro de 2024, que objetiva dispor e sistematizar solucdes para adequacdo das rotinas para o inicio do ano letivo;
CONSIDERANDO a Chamada Publica N° 006/2024 que dispde sobre a selecdo de Profissionais de Nivel Fundamental ou Médio que atuardo no
apoio pedagégico das instituicdes educacionais do municipio de Caucaia/Ce; CONSIDERANDO a necessidade de realizar ajustes técnicos e
administrativos a fim de elevar a qualidade da oferta do tempo pedagdgico das instituicdes de Educagdo Infantil em Tempo Integral;
CONSIDERANDO a necessidade de promover a participagdo efetiva da comunidade escolar na gestdo e tomada de decis6es relevantes para o bom
funcionamento das institui¢des de Educacgdo Infantil em Tempo Integral. RESOLVE: Art. 1°. Instituir a Comissdo Deliberativa das Instituicbes de
Educacédo Infantil em Tempo Integral, doravante denominada "Comissdo”, e nomear os membros representantes da equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educacdo, com a finalidade de discutir, analisar e propor solugdes para questdes pertinentes ao &mbito educacional e administrativo,
visando a adequacéo das rotinas em sua integralidade neste inicio de ano letivo. Art. 2°. NOMEAR, a partir de 16 de abril de 2024, os servidores a
seguir como membros representantes da Secretaria Municipal de Educacéo: |. Maria Aparecida Pacobahyba Raposo (Mat. 37838 - Coordenadora da
Comissdo); 1. Rafael Brunno Barroso Soares (Mat. 54656 — Presid. da Camara da Ed. Infantil CMEC). 111. Jamilley Lima Vasconcelos Borges (Mat.
69837); IV. Marcia Helena Silva de Castro Emydio (Mat. 2614); V. Maria do Socorro de Assungdo (Mat. 74290); VI. Maria Orivanda Moreira de
Matos (Mat. 82930); Art. 3°. A Comissdo tera como atribuiges: 1. Analisar e propor medidas para adequagdes nos ambientes das instituicdes; 2.
Discutir e deliberar questdes pedagdgicas e administrativas relevantes; 3. Ajustar as demandas de profissionais de apoio que contribuem de maneira
direta para o funcionamento do tempo integral; 4. Propor iniciativas para promogéo da integracdo entre escola, familia e comunidade; 5. Apresentar
sugestdes para 0 aprimoramento dos processos educacionais e de gestdo destas instituicdes para adequagdo do horario de funcionamento, conforme
disposto nas Diretrizes de Lotacdo dos Professores e demais Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Educacgdo nas Instituicdes Educacionais
da Rede Pablica Municipal de Ensino de Caucaia Para 0 Ano de 2024. Art. 4°. A Comissdo se reunird sempre que necessario, por convocagao da
coordenadora ou por requerimento formal de um de seus membros. Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario, e tera validade por 90 (noventa) dias. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, em 16 de abril
de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacao.
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EDITAIS

EDITAL COMPOSICAO LISTA TRIPLICE N° 20/2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais; CONSIDERANDO o inteiro teor do Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n°
01.2023.00027761-5, celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Ceara e o Municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Gestdo
e Governo - SGG e Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, aos dias 22 de novembro de 2023; CONSIDERANDO o Edital n® 04/2024, publicado
no Diario Oficial do Municipio do dia 08 de fevereiro de 2024, que tornou publico a escolha das unidades escolares regulares da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Caucaia pelos candidatos aprovados e integrantes do cadastro reserva da Selegdo Publica oriundos do Edital n°
002/2023, de 18 de abril de 2023, que trata do provimento dos cargos em comissdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario
Escolar, para composicédo das listas triplices; CONSIDERANDO o disposto no art. 12, Il e art. 15, da Lei Municipal n® 2.172, de 25 de outubro de
2010; RESOLVE: 1. TORNAR PUBLICO, a lista triplice dos candidatos ao cargo de Coordenador Pedagdgico, com base na ordem de
classificacdo da selegdo publica oriunda do Edital n° 002/2023, de 18 de abril de 2023 e escolha das unidades escolares realizadas pelos candidatos,
nos termos do Edital n° 04/2024, publicado no Diario Oficial do Municipio do dia 08 de fevereiro de 2024, conforme anexo Unico, parte integrante
deste edital, para posterior indicacdo pelo Chefe do Poder Executivo. 2. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo. Caucaia, 1° de abril de
2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educagéo.

ANEXO UNICO EDITAL COMPOSICAO LISTA TRIPLICE N° 20/2024.

ESCOLA EEIEF AFFONSO DE MEDEIROS
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
27 FATIMA ARAUJO TEIXEIRA
36 JAQUELINE ROCHA DE MENEZES LOPES
113 IVARGUE MOREIRA DA COSTA
ESCOLA CEI AFONSO BARBOSA
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
9 JAMILLY FONSECA GUEDES
30 MARINETE AZEVEDO DE OLIVEIRA ALMEIDA
39 MARIA DO CARMO TAVORA ARAUJO
ESCOLA EEIEF ECONOMISTA RUBENS VAZ
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
47 SHEYLA DA SILVA DE AGUIAR
56 ANTONIO ERILSON OLIVEIRA SANTIAGO
121 MARCELO MATHEUS DE MEDEIROS
ESCOLA EEIEF MARIA GOMES BRASILEIRO
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
18 ANTONIA BARBARA PORFIRIO SAMPAIO
204 LUIZ ALBERTO CAVALCANTE DA SILVA
241 EDILMA DUARTE DE OLIVEIRA

EDITAL COMPOSICAO LISTA TRIPLICE N° 21/2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais; CONSIDERANDO o inteiro teor do Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n°
01.2023.00027761-5, celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Ceard e o Municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Gestao
e Governo - SGG e Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, aos dias 22 de novembro de 2023; CONSIDERANDO o Edital n° 04/2024, publicado
no Diario Oficial do Municipio do dia 08 de fevereiro de 2024, que tornou publico a escolha das unidades escolares regulares da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Caucaia pelos candidatos aprovados e integrantes do cadastro reserva da Sele¢do Publica oriundos do Edital n®
002/2023, de 18 de abril de 2023, que trata do provimento dos cargos em comissdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario
Escolar, para composicéo das listas triplices; CONSIDERANDO o disposto no art. 12, Il e art. 15, da Lei Municipal n® 2.172, de 25 de outubro de
2010; RESOLVE: 1. TORNAR PUBLICO, a lista triplice dos candidatos ao cargo de Coordenador Pedagdgica, com base na ordem de
classificacdo da selegdo publica oriunda do Edital n° 002/2023, de 18 de abril de 2023 e escolha das unidades escolares realizadas pelos candidatos,
nos termos do Edital n° 04/2024, publicado no Diério Oficial do Municipio do dia 08 de fevereiro de 2024, conforme anexo Unico, parte integrante
deste edital, para posterior indicacéo pelo Chefe do Poder Executivo. 2. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo. Caucaia, 02 de abril de
2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educagéo.
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ESCOLA EEIEF AFFONSO DE MEDEIROS
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
36 JAQUELINE ROCHA DE MENEZES LOPES
113 IVARGUE MOREIRA DA COSTA
121 MARCELO MATHEUS DE MEDEIROS
ESCOLA EEIEF ANTONIO MIRANDA DE MELO
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
183 GARDENIA PINHO BORGES
226 FRANCISCO AGLASSIS MACARIO DOS SANTOS
242 FRANCINETE SILVA DE CASTRO SOUZA
ESCOLA EEIEF AUGUSTO CESAR SILVA SALES
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
104 SUSAN HELLEN FARIAS PARENTE
140 VALDILENE FARIA LIMA
141 FRANCISCA CLAUDIA DANTAS LIMA
ESCOLA EEIEF CORALIA GONZAGA SALES
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
93 BARBARA XAVIER TARGINO RIOS
121 MARCELO MATHEUS DE MEDEIROS
136 FRANCISCO SAMUEL CUNHA DOS SANTOS
ESCOLA EEIEF DONA LAVINIA DE MEDEIROS
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
63 GIOVAN AGOSTINHO DE ANDRADE BEZERRA
93 BARBARA XAVIER TARGINO RIOS
116 OZAIRA EMILIANO PINTO
ESCOLA EEIEF LAR CLARA DE ASSIS
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
111 ARQUIANA DE FATIMA COELHO DE SOUSA MEDEIR
139 MARILIA BETANIA MENESES DA SILVA
176 GLAUCIENE TEIXEIRA DIAS
ESCOLA EEIEF FIRMINO SOARES DE MOURA
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
21 JANAINA DANTAS FERNANDES
67 JANDERSON SANTANA LIMA

131

CINTIA KELLY DE ANDRADE ALMEIDA
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EDITAL COMPOSICAO LISTA TRIPLICE N° 22/2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais; CONSIDERANDO o inteiro teor do Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n°
01.2023.00027761-5, celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Ceard e 0 Municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Gestao
e Governo - SGG e Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, aos dias 22 de novembro de 2023; CONSIDERANDO o Edital n° 04/2024, publicado
no Diario Oficial do Municipio do dia 08 de fevereiro de 2024, que tornou publico a escolha das unidades escolares regulares da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Caucaia pelos candidatos aprovados e integrantes do cadastro reserva da Sele¢do Publica oriundos do Edital n®
002/2023, de 18 de abril de 2023, que trata do provimento dos cargos em comissdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario
Escolar, para composicéo das listas triplices; CONSIDERANDO o disposto no art. 12, Il e art. 15, da Lei Municipal n® 2.172, de 25 de outubro de
2010; CONSIDERANDO as exoneracdes a pedido dos Diretores das unidades escolares de que trata o anexo Unico deste Edital; RESOLVE: 1.
TORNAR PUBLICO, a lista triplice dos candidatos ao cargo de Diretor Escolar, com base na ordem de classificagio da selegio publica oriunda do
Edital n® 002/2023, de 18 de abril de 2023 e escolha das unidades escolares realizadas pelos candidatos, nos termos do Edital n® 04/2024, publicado
no Diério Oficial do Municipio do dia 08 de fevereiro de 2024, conforme anexo Unico, parte integrante deste edital, para posterior indicagdo pelo
Chefe do Poder Executivo. 2. Este edital entra em vigor na data de sua publicagio. Caucaia, 02 de abril de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI -
Secretario Municipal de Educagéo.

ANEXO UNICO EDITAL COMPOSICAO LISTA TRIPLICE N° 22/2024

ESCOLA EEIEF ANTONIO DIAS MACEDO
CARGO DIRETOR
CLASSIFICACAO CANDIDATO
115 GLAYDES MARIA DE SOUSA RODRIGUES
178 ANTONIA GLAUCIA DO NASCIMENTO MOURA LIMA
182 MARIA ALZIRA DA ROCHA RODRIGUES
ESCOLA EEIEF DONA LAVINIA DE MEDEIROS
CARGO DIRETOR
CLASSIFICACAO CANDIDATO
140 DEBORA NAGLY JOSINO BEZERRA
147 ALAIR RIBEIRO SIQUEIRA
152 JOSE MAURO FIRMIANO LOPES JUNIOR

EDITAL COMPOSICAO LISTA TRIPLICE N° 23/2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais; CONSIDERANDO o inteiro teor do Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n°
01.2023.00027761-5, celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Ceara e o Municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Gestdo
e Governo - SGG e Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, aos dias 22 de novembro de 2023; CONSIDERANDO o Edital n® 04/2024, publicado
no Diario Oficial do Municipio do dia 08 de fevereiro de 2024, que tornou publico a escolha das unidades escolares regulares da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Caucaia pelos candidatos aprovados e integrantes do cadastro reserva da Selegdo Publica oriundos do Edital n°
002/2023, de 18 de abril de 2023, que trata do provimento dos cargos em comissdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario
Escolar, para composicédo das listas triplices; CONSIDERANDO o disposto no art. 12, Il e art. 15, da Lei Municipal n® 2.172, de 25 de outubro de
2010; RESOLVE: 1. TORNAR PUBLICO, a lista triplice dos candidatos ao cargo de Coordenador Pedagdgico, com base na ordem de
classificacdo da selegdo publica oriunda do Edital n° 002/2023, de 18 de abril de 2023 e escolha das unidades escolares realizadas pelos candidatos,
nos termos do Edital n° 04/2024, publicado no Diario Oficial do Municipio do dia 08 de fevereiro de 2024, conforme anexo Unico, parte integrante
deste edital, para posterior indica¢do pelo Chefe do Poder Executivo. 2. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia, 03 de abril de
2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educagdo ANEXO UNICO EDITAL COMPOSICAO LISTA TRIPLICE N°
23/2024.

ESCOLA EEIEF DONA LAVINIA DE MEDEIROS
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
93 BARBARA XAVIER TARGINO RIOS
116 OZAIRA EMILIANO PINTO
127 TERESA CRISTINA DE BRITO PINHEIRO
ESCOLA EEIEF ERBE TEIXEIRA FIRMEZA
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
111 ARQUIANA DE FATIMA COELHO DE SOUSA MEDEIR
118 SERGIO FREIRE CANCIO
128 SERGIO LUIZ MONTEIRO DUARTE
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ESCOLA EEIEF FRANCISCA ALVES DO AMARAL
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
80 NAYARA DOS SANTOS BARROS
129 MARIA ANGELINA MELO
132 RAIMUNDA NATALIA MESQUITA MOTA
ESCOLA JOSE ALDERI PEDROSA SIQUEIRA
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
30 MARINETE AZEVEDO DE OLIVEIRA ALMEIDA
39 MARIA DO CARMO TAVORA ARAUJO
43 KATIANE RODRIGUES VASCONCELOS
ESCOLA EEIEF MARIA CORINA MOURA ARRUDA
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICAGAO CANDIDATO
131 CINTIA KELLY DE ANDRADE ALMEIDA
202 FRANCISCO CARLOS ARAUJO GARCIA
227 MARIA DELANEIDE DE SOUSA CAVALCANTE FREITA
ESCOLA EEIEF MONSENHOR ANDRE VIANA CAMURCA
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
132 RAIMUNDA NATALIA MESQUITA MOTA
148 FRANCISCO DAVID DE OLIVEIRA ALMEIDA
177 ANTONIA CARLIANE PENHA DE OLIVEIRA
ESCOLA EEIEF NOELIA ALENCAR
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICAGAO CANDIDATO
30 MARINETE AZEVEDO DE OLIVEIRA ALMEIDA
36 JAQUELINE ROCHA DE MENEZES LOPES
39 MARIA DO CARMO TAVORA ARAUJO
ESCOLA EEIEF PATRONATO PIO XI
CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
188 CRISTIANO JOSE DE AQUINO MOURA SOUSA
201 ANTONIO DE PAULO MENDES

204

LUIZ ALBERTO CAVALCANTE DA SILVA
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EDITAL

EDITAL N° 013/2024 DE 17 DE ABRIL DE 2024. SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSORES TEMPORARIOS.
EDITAL SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES, A
FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DECORRENTES DAS
CARENCIAS EXISTENTES NAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. EDITAL N° 013/2024. ABRIL/2024. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE CAUCAIA no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, c/c com a Lei Municipal n° 2.213, de
28 de margo de 2011, para 0 TORNA PUBLICO conhecimento dos interessados, a abertura de inscrig8es para a Selecio Piblica Simplificada para
formagao de Banco de Recursos Humanos de Professores, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes
das caréncias existentes nas unidades escolares da rede ptblica municipal no Ensino Fundamental. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1.
A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA ser4 regulada pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comisséo
Coordenadora da Selegdo Publica Simplificada, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia. 1.2. A Selegdo Simplificada
destina-se a formacdo de Banco de Recursos Humanos para suprir as caréncias tempordarias de Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Historia e de
Matematica nas Institui¢des Educacionais do municipio de Caucaia/CE. 2. DOS REQUISITOS PARA COMPOR O BANCO DE RECURSOS
HUMANOS PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS LEGAIS: 2.1. Conhecer e cumprir as determinaces deste Edital e ter sido
classificado e aprovado nesta selegdo. 2.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n° 70.391, de 11/04/72,
e n® 70.432, del8/04/72. 2.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos 0s sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino. 2.4. Ser maior de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo. 2.5. N4o ter registros de antecedentes criminais em seu nome, achando-se em
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos. 2.6. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacdo dispostos no quadro do Anexo Il do
presente Edital, compativeis com as exigéncias da funcdo, concluidas em instituigdes reconhecidas por érgdo publico competente, ressalvadas as
disposicdes da Resolucdo do Conselho Municipal de Educacéo de Caucaia (CMEC) n° 02/2014. 3. DAS VAGAS E FUNCOES: 3.1. O Banco de
Recursos Humanos de professores temporarios serd formado por todos aqueles que se tornarem aptos a exercer a funcédo para a qual concorreram, de
acordo com as condigdes do presente Edital, ficando definido que sera realizada classificagdo por ordem de pontuacéo e atentando-se para listagem
especifica de cada componente curricular e de acordo com o disposto nos Anexo I, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de convocagao imediata
por parte da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Caucaia-Ce, ficando estritamente condicionado a necessidade da Administragdo
Publica. 3.2. As fungdes que compordo o Banco de Recursos Humanos de Professores sdo os estabelecidos no quadro a seguir, e descritos no Anexo
IV deste Edital, juntamente com a respectiva habilitacdo/formacédo minima exigida pela legislacdo educacional vigente.

Etapa/Ano/Componente Curricular

Professor do 6° ao 9° ano / Lingua Portuguesa

Professor do 6° ao 9° ano / Lingua Inglesa

Professor do 6° ao 9° ano / Histéria

Professor do 6° ao 9° ano / Matematica

4. DAS VAGAS DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU EM CONDICOES ESPECIAIS: 4.1. Ser4 reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das caréncias surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel como exercicio da fungdo. 4.2.
Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 e suas alteracdes,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n® 13.146, de 06 de Julho de 2015. 4.3. Os candidatos que desejarem concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condicéo e especificar sua deficiéncia. Ndo havera
concomitancia de concorréncias com a classificagdo geral. 4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condigcdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos
I'a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes. 4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢éo o seu tipo de deficiéncia ficard impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificacdo geral. 4.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacéo da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem
como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do
das atribuigdes da funcéo constante do Edital. 4.7. O candidato que nédo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral. 4.8. O candidato cuja
deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e excluido do certame. 4.9. As vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo. 5. DAS INSCRICOES: 5.1. As inscricBes sero realizadas exclusivamente
pela INTERNET, através do preenchimento do formulario eletronico, link: https:/forms.gle/Fk4ojfyvb1yW4KNF6, disponivel também no portal
eletrénico da Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia, www.smecaucaia.com.br, das 08 horas do dia 18/04/2024 até as 20h59min do dia
21.04.2024 (horario de Caucaia-CE). 5.2. A Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por
motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 5.3. A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento. 5.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera
informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, n° de telefone residencial
ou celular para contato, componente(s) curricular(es) que deseja se candidatar, além de indicar se possui deficiéncia. A quantidade de vagas
disponiveis estdo descritas no Anexo IV. 5.5. O candidato podera realizar apenas 01(uma) inscri¢cdo por CPF, devendo optar pelo componente
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curricular para o qual possui 0s requisitos necessarios rigorosamente estabelecidos neste Edital. Caso o candidato envie mais de um formulario (e-
mail distinto, mas com o mesmo CPF), serda considerado apenas o primeiro envio. 5.6. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax,
correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido neste Edital. 5.7. O candidato que no momento da inscri¢do informar data de nascimento diferente
da que esta em seu documento serd ELIMINADO deste processo seletivo. 5.8. E muito importante que o candidato revise as informagdes no
formulario eletronico, antes de finalizar o processo, pois uma vez confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo e nenhum envio
adicional de informagbes (por CPF) serdo validadas. 5.9. As informacBes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 5.10. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata no formulério eletronico de inscricdo e/ou apresentar
documentos falsos ou inexatos terd a sua inscricdo cancelada, e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de se noticiar criminalmente ao Ministério Publico do Estado do Cearé. O pedido de inscri¢éo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados no formulario de inscricio. 6. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS: 6.1. Na inscrigdo
realizada, através do preenchimento do formulario eletrénico de link https://forms.gle/Fk40jfyvb1yWAKNFEG, disponivel também no site
www.smecaucaia.com.br, serdo requeridos exclusivamente via plataforma: a) Carteira de Identidade (frente e verso), Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF (frente e verso), Comprovante de Residéncia, Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com as obrigacoes eleitorais, certiddes negativas de
antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal (Tribunal Regional Federal da 5% Regido) e pela Justi¢a Estadual (comarca de Caucaia), além do
Certificado de Reservista (se for do sexo masculino), todos em formato digital; b) Curriculo. 6.2. O ndo envio de um dos documentos descritos
acima, podera gerar a eliminacdo imediata do candidato. 7. ETAPAS DA SELECAO: 7.1 A presente Selecio Publica sera composta por 2 (duas)
etapas, ambas de carater classificatorio e eliminatério, obedecendo a seguinte ordem: 7.2 PRIMEIRA ETAPA: consistird na analise de titulos e
comprovagdo de experiéncia, sendo considerado classificado para a segunda etapa quem obtiver pontuagcdo minima de 03 (trés) pontos; 7.2.1 Na
somatdria dos titulos e comprovacédo da experiéncia profissional e/ou técnica/académica de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
7.2.2 E pré-requisito desta selecdo que os candidatos possuam e apresentem diploma de licentiatura plena, conforme Anexo 11 deste edital; 7.2.3 Na
analise de curriculo (titulos e comprovagdo de experiéncia profissional e/ou técnica/académica), a apuracdo da pontuacdo obedecera aos seguintes
critérios, ndo se admitindo pontuacéo a qualquer outro documento:

Titulos e Comprovacao de Experiéncia Profissional e/ou Técnica/Académica Pontuacédo Méaxima

Curso de licenciatura (pré-requisito para inscri¢éo) 00
Especializagcao na area educacional (limitado a um curso) 03
Mestrado na area educacional (limitado a um curso) 05
Doutorado na area educacional (limitado a um curso) 07
Experiéncia no magistério, em anos, sendo atribuido 01 (um) ponto por ano, limitando-se a 05 (cinco) anos. 05
Curso de formagéao continuada na area da Educacéo e com carga horaria entre 80h e 120h (limitado a um 01
curso), referente aos Ultimos cinco anos.
Curso de formagéao continuada na area da Educagao e com carga horaria entre 121h e 240h (limitado a um 02
curso), referente aos Ultimos cinco anos.
Curso de formacgdao continuada na area da Educacao e com carga horaria a partir de 241h (limitado a um 02
curso), referente aos Ultimos cinco anos.

TOTAL 25

7.2.4 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds- graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acompanhado do histdrico escolar. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, desde
que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito. 7.2.5 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado. 7.2.6 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado. 7.2.7 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos- graduagdo em nivel de especializagdo, serd aceito certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacédo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), acompanhado do histérico escolar. 7.2.8 Também sera
aceita declarag@o de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentacéo e aprovagdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996/CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. 7.2.9 Caso o certificado nédo ateste que o curso
atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel
pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior. 7.2.10 N&o serdo aceitos
Titulos, Diplomas, Certificados, Declaragdes ou Cursos, emitidos por instituicdo de ensino brasileira, que ndo seja reconhecida pelo Ministério da
Educacdo 7.2.11. Néo serdo aceitos protocolos de Documentos, Titulos, Diplomas, Certiddes ou Declaragcdes. Somente serdo aceitos Titulos,
Diplomas, Certificados, Declarages (sempre acompanhados do histérico escolar), que devem ser apresentados em original (titulos emitidos via
internet acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo dos dados) ou cdpias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e
do(s) historico(s) escolar(es). 7.3 SEGUNDA ETAPA: consistird em entrevista, realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo, sendo de carater
eliminatério e classificatdrio, com pontuacéo de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, considerados 0s seguintes aspectos abaixo, sendo considerado
aprovado o(a) candidato(a) que tiver nota minima de 15 (quinze) pontos na entrevista.
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Aspectos a serem analisados Pontuacdo Maxima
Dominio da Base Nacional Curricular Comum e conhecimento da matriz de referéncia do SPAECE 05
Comunicabilidade 05
Conhecimento do contexto escolar do sistema municipal de ensino de Caucaia 05
Motivacéo profissional 05
Didatica, metodologias/estratégias de ensino 05
TOTAL 25

7.4. DA ENTREVISTA: A entrevista sera realizada por banca constituida para este fim, nomeada através de Portaria do Secretario de Educagdo do
Municipio de Caucaia, para todos os candidatos que atenderem ao item 7.2. 7.4.1. As entrevistas serdo realizadas nos dias previstos no Cronograma
de Atividades (Anexo 1), em locais e hordrios a serem definidos, os quais serdo informados através de publicagdo no site da Secretaria Municipal de
Educacéo no dia 02/05/2024. 7.4.3. No dia da entrevista, o (a) candidato (a) devera chegar com antecedéncia de trinta minutos e portando documento
oficial de identificacdo com foto; 7.4.4. O (a) candidato (a) que ndo apresentar documento oficial de identificacdo com foto ndo podera participar da
entrevista e sera eliminado do processo seletivo publico simplificado; 7.4.5. O (a) candidato (a) que ndo comparecer a entrevista, no horario, dia e
local especificado, estard automaticamente eliminado do certame. Ndo havera segunda chamada para nenhum dos candidatos. 7.4.6. A entrevista
podera ser gravada e arquivada sob sigilo, de acordo com a Lei de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). 8. DA ENTREGA DOS
TITULOS/ICOMPROVANTES DE EXPERIENCIA: 8.1. O candidato devera preencher todos os campos, datar e assinar 0 FORMULARIO
PARA ENTREGA DE TITULOS (Anexo V), no qual indicara a quantidade de folhas e paginas apresentadas. Juntamente com esse formulario,
devera(ao) ser entregue(s) o(s) titulo(s) em original (titulos emitidos via internet acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagédo dos
dados) ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) histérico(s) escolar(es). Os documentos entregues ndo serdo devolvidos,
nem serdo fornecidas copias desses titulos e declarag@es/certiddes. 8.2. O candidato podera levar o(s) original(is) do(s) titulo(s) e uma fotocopia que
um funcionario publico municipal autenticara os mesmos em substituicdo ao tabelionato publico. 8.3. O formulério para entrega de titulos e
comprovacdo da experiéncia profissional, juntamente com os titulos deverdo ser entregues nos dias 23 e 24 de ABRIL de 2024, no horario das
09h as 12hs e das 13h as 15h, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA, na Avenida Juaci Sampaio Pontes
2000 Centro — Caucaia - CE. 8.4. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste edital. 8.5. Nao
serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, documentos gerados por via eletrnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacdo. 8.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar/enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados. 8.7. Todos
os documentos referentes aos titulos poderdo ser descartados, independentemente de qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologagdo da Selegdo. Exceto os casos em que exista pendéncia judicial. 8.8. A avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional e/ou
técnica/académica sera feita pela Comissdo Coordenadora da Selecdo Publica Simplificada e o seu resultado sera divulgado no site:
www.smecaucaia.com.br 8.9. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido da Selegdo. 8.10. O Setor/6rgdo de Recursos Humanos da Secretaria da
Educacdo podera solicitar, no ato da contratacdo/nomeacdo, a apresentacdo dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos
documentos enviados para a Prova de Titulos desta Selecdo Plblica. 8.11. A COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL dos
candidatos que trabalharam na Prefeitura Municipal de Caucaia — CE, devera ser emitida pela Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de
Pessoas e Tecnologia de Caucaia — CE. 8.12 — A COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL dos candidatos que trabalharam em
outros entes federados devera ser emitida através de declaragdo original assinada pelo Secretario Escolar e/ou pelo Diretor da Escola, com os
carimbos de identificagdo, contendo data inicial e final do trabalho, nome e INEP da escola e/ou; Declaragdo original expedida por érgdo competente
com histérico do tempo de servico. 8.13 — A COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL dos candidatos que trabalharam na iniciativa
privada devera ser emitida através da cdpia da carteira profissional ou de declaragdo original assinada pelo Secretario Escolar e/ou pelo Diretor da
Escola, com os carimbos de identificacdo, contendo data inicial e final do trabalho e 0o nome da escola. 9. DA CLASSIFICA(;AO E
DESEMPATE: 9.1. A classificagdo final sera feita em funcdo da somatéria dos pontos obtidos, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o
desempenho obtido. 9.2. Em caso de empate na nota final da Selecdo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) tratando-se de empate
entre os candidatos, terd precedéncia o de maior idade, sendo considerada, para esse fim, a data do resultado da primeira etapa; b) tiver exercido
efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da
Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para esta Selecdo; c) Apresentar maior experiéncia no magistério.10. DA
DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO: 10.1. Caso ndo seja comprovada a qualificagio necessaria exigida em Edital, o candidato sera
desclassificado do processo seletivo a qualquer tempo. 10.2. Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo menor que 03
(trés) pontos na analise de curriculo (titulos e comprovacéo de experiéncia profissional e/ou técnica/académica); 10.3 Sera eliminado do processo o
candidato que atingir pontuacdo menor que 15 (quinze) na ENTREVISTA; 10.3. Também serd excluido do Processo Seletivo o candidato que: a)
Fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata; b) Descumprir quaisquer das instru¢fes contidas no Edital. 11. DO RESULTADO
PRELIMINAR E FINAL: 11.1. Para efeito de classificacdo, a nota final dos candidatos serd obtida através da soma da analise curricular e
entrevista; 11.2. O resultado preliminar da selegdo sera divulgado de acordo com a data prevista no Anexo | do Edital. 11.3. Os possiveis recursos
serdo analisados e o resultado final do certame sera publicado na data prevista no Anexo | do Edital. 11.4. A classificacdo e o resultado final serdo
divulgados de acordo com a opcdo escolhida pelo candidato no ato da inscrigdo em ordem decrescente da pontuacdo final no endereco eletrdnico
www.smecaucaia.com.br 12. DOS RECURSOS: 12.1. Serd admitido recurso somente para rever contagem de pontuacdo na etapa da Analise de
Curriculo, através do envio do FORMULARIO PARA RECURSO (Anexo IlI), devidamente preenchido e digitalizado, para o seguinte endereco
eletr6nico: sme@caucaia.ce.gov.br 12.2. A interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, deverd obedecer aos prazos estabelecidos no
Cronograma apresentado no Anexo |, sendo obrigatoriamente assinado pelo candidato. 12.3. Admitir-se-4& um Gnico recurso para cada candidato,
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sendo as respectivas decisdes individualizadas. 12.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisao final da
Comiss&o Coordenadora da Selegdo Publica Simplificada irrecorrivel. 13. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA: 13.1 . O vencimento
pago ao docente contratado ser4 compativel com a politica adotada pela Prefeitura de Caucaia em relagdo aos demais professores contratados do
municipio; 13.2. O valor da remuneracdo mensal serd proporcional & quantidade de horas aula contratadas; 13.3. A carga horéria de trabalho do
professor contratado para atender as necessidades temporarias legais sera de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria Municipal de
Educacéo de Caucaia, preferencialmente seguindo as necessidades descritas no Anexo IV; 13.4. O banco de professores formado por este processo
seletivo, poderd ser utilizado para suprir possiveis caréncias que venha a surgir (embora ainda ndo previstas), desde que haja interesse da
Administracio Publica. 14. DA HOMOLOGAGCAO: 14.1. A homologagdo do resultado final do processo seletivo far-se-a por ato da Secretaria
Municipal de Educacéo de Caucaia e serd publicado no mesmo enderego eletrdnico da inscri¢do e no Diario Oficial do Municipio de Caucaia-Ce.
15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO: 15.1 . A convocacdo dos candidatos aprovados ser4 efetuada de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia, preferencialmente na funcdo para a qual o candidato se inscreveu; 15.2. A
contratacdo para atender as necessidades temporarias legais dar-se-a obedecendo a ordem de classificacdo mediante Termo de Contrato Temporario
assinado entre as partes, atendendo as caréncias da rede municipal de ensino; 15.3. A recusa do candidato a contratacdo ou a sua auséncia do local,
na data e nos horarios quando da sua convocagdo, implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva funcéo; 15.4. No processo de lotagdo a
Secretaria Municipal de Educacéo de Caucaia podera realizar o processo de remanejamento de candidatos dentre as caréncias disponiveis, desde que
seja do interesse do 6rgdo, obedeca & ordem de classificacdo e o candidato possua a titulagio necessaria exigida. 16. DA VIGENCIA DA
SELECAO: 16.1. A vigéncia da presente selegio sera de 01(um) ano a contar da data da data da homologagéo do resultado, podendo ser prorrogada,
por conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacfo de Caucaia por mais 01 (um) ano. 16. DAS DISPOSICOES FINAIS: 16.1. A inscricdo do
candidato implicard a aceitagcdo das normas para a Sele¢do Publica Simplificada contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados; 16.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posteriormente
divulgado, vinculados a Selecdo Publica Simplificada; 16.3. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifestara ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de informac@es (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informag6es poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca;
16.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta Selegdo
Publica Simplificada na internet, no enderego eletrbnico https://www.smecaucaia.com.br 16.5. Nao serdo fornecidos ao candidato nenhum
documento comprobatorio de aprovagao e/ou classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a homologagdo do resultado final no Diario
Oficial de Caucaia; 16.6. A aprovacao na selecdo publica simplificada ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo, gerando mera expectativa
de direito. Todavia, a convocagdo dos aprovados para a contratagdo tempordaria respeitara estritamente a ordem de classificagdo dos candidatos;
16.7. No curso do processo, o cronograma disposto no Anexo | do presente Edital podera sofrer alterag@es, as quais serdo publicizadas nos mesmos
meios de inscricdo; 16.8. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora de Sele¢do, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia que poderd utilizar-se de normas e leis pertinentes ao assunto; 16.9. Os professores
selecionados neste edital, serdo avaliados continuamente pelos setores competentes (Nlcleo Gestor, Conselhos Escolares e Secretaria Municipal de
Educacdo), e caso seu desempenho nao seja satisfatorio, através de avaliagdo documentada em ata e aprovada pelo conselho escolar, 0 mesmo podera
ter seu contrato rescindido e ser substituido por outro candidato da selecdo. Caucaia-Ce, 17 de abril de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI -
Secretario Municipal de Educagéo de Caucaia-Ce.

Anexo |, parte integrante do Edital n® 013/2024.
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA

Divulgacao do Edital (SME, https://www.smecaucaia.com.br) 17/04/2024
Periodo de Inscrigédo 18/04/2024 a 22/04/2024
Divulgacao das Inscricdes Homologadas 23/04/2024
Divulgacao do Cronograma (com dia e horério de cada candidato) para entrega dos documentos 23/04/2024
Entrega de Documentos (titulos e comprovacao de experiéncia) 24/04 e 25/04/2024
Andlise do Curriculo 26/04/2024
Resultado Preliminar da Primeira Etapa 27/04/2024
Interposicdo de Recurso da Primeira Etapa 28/04 e 30/04/2024
Resultado do Recurso do Resultado da Primeira Etapa 02/05/2024
Resultado Final da Primeira Etapa 02/05/2024
Divulgacao do Calendario (horario e local) das Entrevistas 02/05/2024
Entrevistas 03/05 e 06/05/2024
Resultados das Entrevistas (Segunda Etapa) 07/05/2024
Resultado Preliminar da Segunda Etapa 07/05/2024
Interposicdo de Recurso do Resultado da Segunda Etapa 08/05 e 09/05/2024
Resultado do Recurso do Resultado da Segunda Etapa 10/05/2024
Resultado Final 10/05/2024
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Anexo I, parte integrante do Edital n® 013/2024

Qualificacdo exigida para atuacdo no Ensino Fundamental Il

COMPONENTE CURRICULAR QUALIFICACAO

Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo para o ensino de Lingua Portuguesa, ou
Licenciatura Plena em Curso de Formacdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou
especial), com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa (ou cursando a
partir o 5° semestre), ou Licenciatura Plena em Curso de Formagé&o de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial), com habilitagdo em Lingua Inglesa.

Lingua Portuguesa
elou
Lingua Inglesa

Licenciatura Plena em Histéria, Licenciatura em Estudos Sociais, Licenciatura Plena em Curso

Historia de Formacao de Professores (pedagogia, em regime regular ou especial) com habilitagcdo em
historia
Licenciatura Plena em Matematica, Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em matematica,
Matematica Licenciatura Plena em Curso de Formacdo de Professores (pedagogia, em regime regular ou

especial), com habilitacdo em matematica.

Anexo lll, parte integrante do Edital n°® 013/2023.

FORMULARIO PARA RECURSO — ANALISE DE CURRICULO

Eu, , portador do documento de identidade n°
, requerimento da inscri¢do n° , para concorrer a uma vaga ho componente
curricular , apresento recurso contra decisdo da Comissao de Sele¢do. O objeto de contestacao é

(explicitar o que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sao:

Assinatura do/a Candidato/a:

Anexo |V, parte integrante do Edital n® 0013/2024

Caréncias disponiveis para esta Sele¢ao Publica Simplificada

COMPONENTE CURRICULAR VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Lingua Portuguesa 20 40
Lingua Inglesa 10 20
Historia 10 20
Matematica 20 40

Anexo V, parte integrante do Edital 013/2024

Formulario para a entrega de titulos e comprovacéo de experiéncia

Eu, , portador do documento de identidade n°
, requerimento da inscricdo n° , declaro que os documentos apresentados
para serem avaliados na Prova de Titulos (em anexo) correspondem a minha participagdo pessoal em eventos educacionais nos
guais obtive éxito de aprovacdo e, atestados de Experiéncia Profissional ou Técnica/Académica. Declaro que o(s) Titulo(s),
Diploma(s)s, Certificado(s), Declaracédo(8es), foi(ram) emitido(s) por instituicdo de ensino brasileira, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo abaixo, para avaliacdo da Prova de
Titulos e comprovacéo da Experiéncia Profissional ou Técnica/Académica, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos
no Edital da Selecdo Publica Simplificada quanto a plena autenticidade e validade dos documentos apresentados, inclusive no
tocante as sancdes e efeitos legais. Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos (em
anexo) correspondem a minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Nota: S6 serdo aceitos os titulos e documentos constantes neste Formulario para Entrega de Titulos e Comprovacao Experiéncia
Profissional ou Técnica/Académica. O formulario devera conter a quantidade de folhas e paginas apresentadas. Juntamente com
esse formulario deverdo ser apresentados os titulos e comprovacéo experiéncia profissional ou técnica/académica em original ou
copias autenticadas por tabelionato publico. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias
desses titulos. Ao entregar este Formulario para Entrega de Titulos e Comprovacdo Experiéncia Profissional ou
Técnica/Académica pessoalmente, imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a segunda via lhe seja devolvida
PROTOCOLADA.
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NO

TITULO/COMPROVANTE ENTREGUE

01

02

03

04

05

06

07

08

Numero de paginas em anexo:

Caucaia/CE,

Assinatura do/a candidato/a:

de Abril de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO EXTRATO

EXTRATO DE PUBLICACAO. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho de Caucaia/CE torna publico o extrato do Sexto
Termo de Aditivo aos Contratos listados abaixo por mais 35 dias, com o objetivo de dar continuidade aos programas de interesse da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. Resultante do Processo seletivo simplificado de n°® 2023.06.23.1 SDST. VIGENCIA: 27 de mar¢o

de 2024 a 30 de abril de 2024.

CARGO: OPERADOR DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO DO CADASTRO MULTIFINALITARIO - PROCAD SUAS

Quant [ N° contrato Nome CPF Vigéncia aditivo Valor
1 59/2023 | ANTONIO IVO BEZERRA GOMES 094 *** ***.5]1 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
2 46/2023 | CARLOS EDUARDO HENRIQUE DA COSTA 603.*** x**.25 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
3 68/2023 | FRANCISCA LUCIELE MESQUITA VIANA 078.%** **.36 | 27/03/2024 a 30/04/2024 | R$ 1.412,00
4 67/2023 | FRANCISCA TAIS BRAGA DA SILVA 048.%* ***.56 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
5 47/2023 | GISELE OLIVEIRA DE ARAUJO 084 %+ ***.38 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
6 41/2023 | GLEYLSON FORTUNATO COSTA 027 *** ¥ 77 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
7 55/2023 |HYANARA PINHEIRO 007.*** *+%.80 | 27/03/2024 a 30/04/2024 | R$ 1.412,00
8 57/2023 | KETLLEY TATILANE FREITAS DO NASCIMENTO | 621.*** ***.96 |27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
9 51/2023 | LARALINE VIEIRA DO NASCIMENTO 076.*¥** ***.92 | 01/03/2024 a 31/03/2024 R$ 1.412,00
10 61/2023 | LARISSA DA SILVA FREITAS 088.*** ***.47 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
11 64/2023 | MARIA DO SOCORRO DE SOUSA 829.*** ***.04 |27/03/2024 a 30/04/2024 | R$ 1.412,00
12 58/2023 | MARIA EDUARDA DOS SANTOS CONRADO 630.*** ***.88 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
13 63/2023 | MARIA FERNANDA MATOS CASTRO 026.%** **.00 |27/03/2024 a 30/04/2024 | R$ 1.412,00
14 52/2023 | MARIA KHADIJA GOMES QUEIROZ 090.*** ***.04 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
15 42/2023 | MARIA SAMILA DA SILVA 068.*¥** ***.70 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
16 53/2023 | MARINA DE SOUSA TAVARES 074 *** ***%.Q7 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
17 66/2023 | NATALIA DE AGUIAR MORAIS 084 *** ***.01 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
18 49/2023 | NAYARA SILVA DOS SANTOS 063.*¥** ***.80 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
19 45/2023 | PAULA KAROLINA MOURA DA SILVA 034 *#** x50 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
20 50/2023 | PAULA SAMARA FACANHA LIMA 078.¥** ***.09 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
21 44/2023 | RAQUEL DA ROCHA DE SOUSA 089.%** ***.45 | 27/03/2024 a 30/04/2024 R$ 1.412,00
22 60/2023 | VANESSA DE MENEZES DE GOIS 603.*** **+*.50 |27/03/2024 a 30/04/2024 | R$ 1.412,00
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DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
DOTAGAO ORCAMENTARIA ELEMENTO DE DESPESA FONTE

1.660.000.00 TRANFERENCIA DE
RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS
FUNDAMENTAGAO LEGAL: de acordo com o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
com a autorizagdo contida na Lei Municipal de n° 2.213, de 28 de marco de 2011 e no Decreto N° 1336, de 08 de maio de 2023, e demais
legislacbes pertinentes. CONSIDERANDO: o Decreto de n° 11.864, de 27 de dezembro de 2023, Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, o
valor do salario minimo sera de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais). Paragrafo Ginico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor
diario do salario minimo correspondera a R$ 47,07 (quarenta e sete reais e sete centavos) e o valor horario, a R$ 6,42 (seis reais e quarenta e
dois centavos). Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2024. Brasilia, 27 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135°
da Republica. Caucaia-CE, 05 de abril de 2024. Assinatura dos membros da Comissdo: Liana Kelly da Silva Sousa Ambrozio —
Coordenadora. Maria de Fatima Almeida Cavalcante — Membro. Felipe Chaves Linhares — Membro. De acordo: Ana Emilia de Sousa
Campos - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

07.22.08.244.0022.2.053 - BLOCO DA|3.1.90.04.00 (CONTRATACAO POR
PROTECAO SOCIAL BASICA - BLPSB TEMPO DETERMINADO)

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SDST N.° 2023.07.20.1 SDST. O Municipio de Caucaia, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST, de acordo com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, com a autorizagdo contida na Lei Municipal de n° 2.213, de 28 de margo de 2011 e no Decreto N° 1336, de 08 de maio de 2023, e
demais legislacdes pertinentes, TORNA PUBLICO a 78 CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL SDST
N.° 2023.07.20.1 SDST:

Nome CPF Cargo Total de pontos Situacéo
RAFAELA SARAIVA DOS SANTOS 506, *** *++.88 ASSISTENTE SOCIAL 14
FROTA C SUBSTITUTO CADASTRO RESERVA
ASSISTENTE SOCIAL
dkk kkk_
JENICE MARIA DE SOUSA LIMA 580.*%** ***.68 SUBSTITUTO 8 CADASTRO RESERVA

Caucaia-CE, 16 de abril de 2024. Assinatura dos membros da Comissdo: Liana Kelly da Silva Sousa Ambrozio — Coordenadora. Maria de
Fatima Almeida Cavalcante — Membro. Felipe Chaves Linhares — Membro. De acordo: Ana Emilia de Sousa Campos - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 — APOIO A PROJETOS CULTURAS DE AUDIOVISUAL. EDITAL DE
SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) — AUDIOVISUAL. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor
cultural da historia do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as
atividades do setor cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga. As condi¢des para a
execucdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados
pelos agentes culturais do Municipio de Caucaia. Deste modo, a Prefeitura de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto Federal 11.525/2023 e no Decreto Federal 11.453/2023.
Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento
cultural, com a implementacdo de acdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16. 1. OBJETO: 1.1 O presente Edital tem por objeto a selecdo de projetos
culturais de audiovisual, a partir dos critérios estabelecidos na Lei Complementar 195/2022, para receberem apoio financeiro, conforme categorias
descritas na tabela do item 2.1, por meio da celebracdo de Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de apoiar iniciativas voltadas a fortalecer,
incentivar e promover a criacdo de produtos de audiovisual, a fim de impulsionar o crescimento do setor de audiovisual no municipio de Caucaia e
promover a economia criativa local. 2. VALORES: 2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 774.147,44 (setecentos e setenta e
quatro mil cento e quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), para a selecdo projetos culturais de audiovisual, a ser dividido entre as
categorias descritas na tabela abaixo:

. . . Qtd Total de [ Valor Maximo
Categoria Descricao Da Categorias Projetos Por Projeto
PROJETO CULTURAL PARA PRODUQAO DE OBRA DE
CATEGORIA - 01 |AUDIOVISUAL DO TIPO MEDIA METRAGEM, DO
DOCUMENTARIO | GENERO: DOCUMENTARIO TEMATICO SOBRE A 01 R$ 111.047,16 | R$ 111.047,16
POVOS INDIGENAS | CULTURA DOS POVOS INDIGENAS EM CAUCAIA.

(ART. 6°, INCISO I)
CATEGORIA - 02 [PROJETO CULTURAL PARA PRODUCAO DE OBRA DE 01 R$ 111.047,16 | R$111.047,16

Valor Total
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DOCUMENTARIO
MESTRES DA
CULTURA

AUDIOVISUAL DO TIPO MEDIA METRAGEM, DO
GENERO: DOCUMENTARIO TEMATICO SOBRE OS
MESTRES DA CULTURA DE CAUCAIA,
RECONHECIDOS PELA GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA. (ART. 6°, INCISO I)

CATEGORIA - 03

PROJETO CULTURAL PARA PRODUCAO DE OBRA DE
AUDIOVISUAL DO TIPO MEDIA METRAGEM, DO

DOCUMENTARIO | 52NERO: DOCUMENTARIO COM TEMA LIVRE. (ART. 01 R$111.047,16 | R$111.047,16

TEMA LIVRE

6°, INCISO 1)
CATEGORIA — 04 < ;
: PROJETO DE PRODUGCAO DE VIDEO CLIPE

VIDEO CLIP A 04 R$ 15.000,00 | R$ 60.000,00
INDEPENDENTE | INDEPENDENTE (ART. 6°, INCISO I)
CATEGORIA-05 |PROJETO DE PRODUCAO DE WEB SERIE (ART. 6°,

WEB SERIE INCISO I 04 R$ 60.000,00 | R$ 240.000,00
CATEGORIA — 06 <
CINEMA DE RUA | PROJETO DE APOIO A REALIZACAO DE CINEMA DE o4 R$ 3525149 | RS 141.005,96

(9]
OU ITINERANTE RUA OU ITINERANTE (ART. 6°, INCISO II)

VALOR TOTAL DO EDITAL R$ 774.147,44

2.2 Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal, repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 — Lei Paulo Gustavo. A
despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orcamentéria: 3201 — Projeto Atividade: 13.392.0072.2.132.0000 — Elementos
de Despesas: 3.3.50.43.00 e 3.3.90.48.00 — Fonte de Recurso: 17150000. 2.3 Este edital poderad ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orcamentéria suficiente. 3. DESCRICAO DAS CATEGORIAS: 3.1 PROJETO CULTURAL PARA PRODUCAO DE OBRA
DE AUDIOVISUAL DO TIPO MEDIA METRAGEM, DO GENERO: DOCUMENTARIO TEMATICO SOBRE A CULTURA DOS
POVOS INDIGENAS EM CAUCAIA — Produgio e lancamento de obra audiovisual ndo-ficcional, inédita e original, com duragéo entre 28 e 56
minutos, desenvolvida a partir estratégias de abordagem a realidade, com foco em fatos e pessoas reais e com destaque para a cultura dos povos
indigenas em Caucaia, requer a finalizacdo em formato digital, com resolu¢do minima de 1.080 x 1.920 pixels, e a inclusdo de recursos de
legendagem descritiva, audio-descri¢do e janela de LIBRAS, além da obrigacdo de exibir a obra, por meio de a0 menos uma sessdo publica
presencial ou online. 3.2 PROJETO CULTURAL PARA PRODUGAO DE OBRA DE AUDIOVISUAL DO TIPO MEDIA METRAGEM,
DO GENERO: DOCUMENTARIO TEMATICO SOBRE OS MESTRES DA CULTURA DE CAUCAIA, RECONHECIDOS PELA
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA — Produgio e langamento de obra audiovisual ndo-ficcional, inédita e original, com duragéo entre 28 e 56
minutos, desenvolvida a partir estratégias de abordagem a realidade, com foco em fatos e pessoas reais e com destaque para os mestres da Cultura de
Caucaia, reconhecidos pelo Governo do Estado do Ceard. Requer a finalizacdo em formato digital, com resolu¢do minima de 1.080 x 1.920 pixels, e
a inclusdo de recursos de legendagem descritiva, dudio-descricdo e janela de LIBRAS, além da obrigacdo de exibir a obra, por meio de ao menos
uma sess&o plblica presencial ou online. 3.3 PROJETO CULTURAL PARA PRODUCAO DE OBRA DE AUDIOVISUAL DO TIPO MEDIA
METRAGEM, DO GENERO: DOCUMENTARIO COM TEMA LIVRE — Produgéo e lancamento de obra audiovisual ndo-ficcional, inédita e
original, com duragdo entre 28 e 56 minutos, desenvolvida a partir estratégias de abordagem a realidade, com foco em fatos e pessoas reais, requer a
finalizacdo em formato digital, com resolu¢do minima de 1.080 x 1.920 pixels, e a inclusdo de recursos de legendagem descritiva, dudio-descrigdo e
janela de LIBRAS, além da obrigagdo de exibir a obra, por meio de ao menos uma sessdo publica presencial ou online. 3.4 PROJETO DE
PRODUCAO DE VIDEO CLIPE INDEPENDENTE — Producio e lancamento de obra audiovisual de videoclipe, inédita e original, com durago
superior a 3 (trés) minutos, composta por misica e imagens com o objetivo de ilustrar e promover o trabalho de um artista da musica de Caucaia,
requer a finalizagdo em formato digital, com resolugcdo minima de 1.080 x 1.920 pixels, e a inclusdo de ao menos um recursos de acessibilidade,
podendo ser legendagem descritiva, audio-descri¢do ou janela de LIBRAS, além da obrigacéo de disponibilizar a obra online. 3.5 PROJETO DE
PRODUCAO DE WEB SERIE — Producéo e langamento de obra audiovisual de websérie, inédita e original, nos géneros ficcdo, documentario
e/ou animagdo, que, sob 0 mesmo titulo, seja composta por no minimo 3 (trés) episodios, cujo somatdrio de todos os episddios totalize 0 minimo de
45 minutos, a fim de ser disponibilizada em plataformas de reprodugdo de videos online, requer a finalizagdo em formato digital, com resolucéo
minima de 1.080 x 1.920 pixels, e a inclusdo de recursos de legendagem descritiva, audio-descrigdo e janela de LIBRAS. 3.6 PROJETO DE
APOIO A REALIZACAO DE CINEMA DE RUA OU ITINERANTE - servico de exibicio aberta ao publico regular de obras audiovisuais para
fruicdo coletiva em espagos abertos, em locais publicos e em equipamentos moveis, de modo gratuito, admitida a possibilidade de aplicagdo dos
recursos em projetos ja existentes ou novos. As propostas culturais devem assegurar que todas as obras exibidas sejam produgdes nacionais e prever,
no minimo, 6 (seis) sessdes com duragdo de pelo menos uma hora e meia cada, totalizando, no minimo 9 (nove) horas de programacédo. Além disso,
os locais devem garantir acessibilidade arquitetdnica e comunicacional, disponibilizando recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
visual e auditiva, com recursos de legendagem descritiva, LIBRAS e etc. 4. QUEM PODE SE INSCREVER: 4.1 Pode se inscrever no Edital
qualquer agente cultural residente no Municipio de Caucaia ha pelo menos 02 (dois) anos. 4.2 Em regra, o0 agente cultural pode ser: | - Pessoa fisica
ou Microempreendedor Individual (MEI) Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte etc.). Il -
Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc.). IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica. V
- O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 5.1. 4.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto. 4.4 Na hip6tese de agentes
culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo serd formalizada em declaracédo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V. 4.5 O proponente ndo pode exercer apenas funcdes administrativas no
ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criacédo, direcdo, producdo, coordenacao, gestdo artistica ou outra fungéo de destaque e
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capacidade de decisdo no projeto. 5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER: 5.1 Néo pode se inscrever neste Edital, proponentes que: | - tenham se
envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; Il - sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos; 111 - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),
do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros). IV — Proponentes que tenham sido contemplados
nos editais anteriores do segmento do audiovisual, que receberam recursos da Lei 195/2022 — Lei Paulo Gustavo; 5.2 Quando se tratar de
proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacOes descritas no tépico 5.1. 5.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas pablicas ndo caracteriza o envolvimento direto na
etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem I do item 5.1. 6. COTAS: 6.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do
edital, nas seguintes proporgdes: a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e b) no minimo 10% para pessoas indigenas. ¢) no minimo
5% para pessoas com deficiéncia — PCD; 6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e
indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo sele¢do. 6.3 Os agentes
culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparédo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota. 6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
ndo preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo. 6.5 No caso de ndo existirem
propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas. 6.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.5, as vagas ndo
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem
de classificacdo. 6.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaragdo étnico-racial
de que trata 0 Anexo VI. 6.7.1 Para concorrer as cotas de PCD, os agentes culturais deverdo no ato da inscrigdo apresentar laudo médico. 6.8 As
pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo: | — pessoas
juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas ou PCD; Il — pessoas juridicas
ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas ou PCD em posicdes de lideranca no
projeto cultural; 111 — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicao juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas ou PCD; e IV — outras formas de composicéo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e
pardas) ou indigenas ou PCD na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica. 6.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da
pessoa juridica e 0 grupo ou coletivo sem constituigdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima. 7. PRAZO PARA SE
INSCREVER: 7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente devera preencher o formulario de inscricdo de forma completa, anexando toda
documentacéo obrigatoria relatada no item 8, no periodo de 17 de abril a 06 de maio de 2024. 7.1.1 As inscri¢Bes poderdo ser feitas até as 23h59m
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do Gltimo dia da inscricdo. 8. COMO SE INSCREVER: 8.1 As inscrigBes sdo gratuitas e na
modalidade virtual (mapa cultural), onde proponente deverd encaminhar a documentacdo obrigatoria de que trata o item 8.2 por meio do Mapa
Cultural de Caucaia no enderego: https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/. 8.2 O proponente deve enviar/anexar a seguinte documentacdo para
formalizar sua inscricdo: PESSOA FISICA: a) Formulério de inscricdo (O formulario de inscricdo deve ser totalmente preenchido na plataforma
do mapa cultural); b) Plano de Trabalho — Projeto (conforme modelo ANEXO 1) preenchido e devidamente assinado; c) Curriculo / portfélio do
proponente, com comprovagdo de no minimo 02 (dois) anos de atividade no setor de audiovisual, exceto para a inscri¢des na categoria do item 3.1;
d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG; e) Cdpia do comprovante de endereco residencial atualizado no Municipio de Caucaia, com até
90 (noventa) dias de validade, contados a partir da data de expedi¢do do documento. Nao havendo, devera ser apresentado, além do comprovante
de endereco, declaracdo de residéncia assinada pelo Agente Cultural e pelo titular do endereco domiciliado; f) Termo de autorizagdo de uso de
imagem e audio, ANEXO VII, devidamente assinado pelo proponente responsavel pelo projeto. O proponente é o responsavel exclusivo, caso seja
necessario, pelas demais autorizagbes de uso e imagem dos artistas e obras que fagam parte do projeto, ndo cabendo nenhum tipo de
responsabilizagdo, em razdo das suas auséncias, por parte da Administracdo — no processo deve ser juntado apenas o termo para o projeto assinado
pelo proponente ou por seu representante legal. g) Declaragdo étnico-racial — Anexo VI (se couber); h) Laudo Médico Pessoas com Deficiéncia (se
couber); i) Mini curriculo dos integrantes do projeto; j) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito
cultural do projeto. Se representante de Grupo / Coletivo anexar, ainda: k) Declaracdo de representacdo de Grupo/Coletivo indicando a
quantidade de integrantes — Anexo V; I) Historico de atuacio do grupo ou coletivo (se for o caso); PESSOA JURIDICA: a) Formulério de inscrigdo
(O formuléario de inscricdo deve ser totalmente preenchido na plataforma do mapa cultural); b) Plano de Trabalho — Projeto (conforme modelo
ANEXO 1) preenchido e devidamente assinado; c) Curriculo / portfélio do proponente, com comprovagao de no minimo 02 (dois) anos de atividade
no setor de audiovisual, exceto para a inscrigbes na categoria do item 3.1; d) Documentos pessoais do responsavel legal CPF e RG; e) Copia do
comprovante de endereco no Municipio de Caucaia, com até 90 (noventa) dias de validade, contados a partir da data de expedigdo do documento;
f) Comprovante de inscricdo do CNPJ da proponente pessoa juridica; g) Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado ou certificado
de Microempreendedor Individual (CMEI); h) Termo de autorizacdo de uso de imagem e audio, ANEXO VII, devidamente assinado pelo
responsavel legal responséavel pelo projeto. O proponente é o responsavel exclusivo, caso seja necessario, pelas demais autorizagdes de uso e imagem
dos artistas e obras que fagcam parte do projeto, ndo cabendo nenhum tipo de responsabilizacdo, em razdo das suas auséncias, por parte da
Administracdo — no processo deve ser juntado apenas o termo para o projeto assinado pelo proponente ou por seu representante legal. i) Declaragdo
étnico-racial — Anexo VI (se couber). j) Laudo Médico Pessoas com Deficiéncia (se couber); k) Mini curriculo dos integrantes do projeto; I) Outros
documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto. 8.3 O proponente é responséavel pelo envio
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dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informacdes de seu projeto. 8.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital
com, no maximo 02 (dois) projetos e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto. 8.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsao
de execugdo ndo superior a 06 (seis) meses). 8.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagBes/publicactes
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicacéo. 8.7 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3°
da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa. 9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS: 9.1 O proponente deve
preencher a planilha orcamentéria presente no Formulario de Inscri¢do, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido. 9.2 A
estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do
Decreto 11.453/2023. 9.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera avaliada pelos membros
da comissdo de selecéo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado. 9.4
A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. 9.5 Os itens da planilha orgamentéaria poderdo ser
glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecdo, se, apds andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado. 9.6 Caso o proponente discorde dos
valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 13.16. 9.7 O valor solicitado ndo podera ser
superior ao valor méaximo destinado a cada projeto, conforme tabela do item 2.1, do presente edital. 10. ACESSIBILIDADE: 10.1 Os projetos
devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar: I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo; Il - no aspecto comunicacional,
recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e 111 - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participagéo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral. 10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras: | - adaptacdo de espacos culturais com residéncias
inclusivas; 11 - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal; Il - medidas de prevencédo e erradicagdo de
barreiras atitudinais; 1V - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou V - oferta de a¢des de formagdo e capacitagdo acessiveis a
pessoas com deficiéncia. 10.3 Os projetos devem prever OBRIGATORIAMENTE medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa
finalidade NO MINIMO 10% DO VALOR TOTAL DO PROJETO. 10.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3
pode ser excepcionalmente dispensada quando: | - for inaplicAvel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto
seja 0 desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural. 10.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 10.4 quando a producdo contemplar legendagem,
legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais. 10.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que
o percentual minimo de 10% é inaplicavel. 11. CONTRAPARTIDA: 11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administracdo Publica, incluida obrigatoriamente a realizacdo de exibigBes gratuitas dos conteidos
selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrices e o direcionamento a rede de ensino da localidade. 11.2 A contrapartida deve
estar CLARAMENTE descrita no Plano de Trabalho - Projeto e devem ser executadas até o final do prazo de vigéncia do termo de execucdo
cultural. 11.3 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas: | - a realizagdo de
atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes
do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de salde, preferencialmente aqueles envolvidos no combate a
pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagbes comunitarias, ou de atividades em espagos publicos de sua
comunidade, de forma gratuita; 12. ETAPAS DO EDITAL: 12.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas: | - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissao de selegdo; e Il - Habilitacdo: fase de analise dos
documentos de habilitagio do proponente, descritos no topico 15. 13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS: 13.1 Entende-se
por “Analise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital. 13.2 Por
analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em
relacdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcéo desta comparagdo. 13.3 A analise dos
projetos culturais sera realizada por comisséo de selegdo formada por até 05 membros pareceristas externos contratados. 13.4 A Comisséo de Selecdo
serd coordenada pela Diretoria de Cultura da SETCULT. 13.5 Os membros da comissao de selecdo ficam impedidos de participar da apreciagdo de
projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais: | - tenham interesse direto na matéria; Il - tenham participado como
colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos Ultimos dois anos, ou se tais situages ocorrem quanto ao
cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e, Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo cbnjuge ou companheiro. 13.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato & referida Comisséo,
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar. 13.7 As comissdes de sele¢do atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos
critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:
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CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo
do Critério

Pontuacéo

Descri¢ao do Critério Méxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto — A analise
devera considerar, para fins de avaliacdo e valoragdo, se o contelido do projeto apresenta, como
uma toda coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma clara os resultados que serdo obtidos.

Relevancia da ag¢éo proposta para o cenario cultural do Municipio de Caucaia — A analise devera
B considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se a agdo contribui para o enriquecimento e 10
valorizacdo da cultura do municipio.

Aspectos de integracdo comunitaria na acdo proposta pelo projeto — considera-se, para fins de
avaliacdo e valoracéo, se o projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relacdo ao
impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacédo de
historica vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugdo as metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua execucéo e a
adequacédo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins de
avaliacao a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha
orgcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A
andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de
executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise devera considerar a
carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
em relacdo as atribuigbes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - sera considerado para fins de andlise a carreira do
proponente, com base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.
Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execucdo da contrapartida proposta pelo
agente cultural.

A 10

10

10

10

10

10

10

PONTUAGCAO TOTAL 80

13.7.1 Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Idleantificagéo ge Descricao do Ponto Extra Pon:[ u_agao
onto Extra Maxima
| Projetos que contemplem ac¢fes voltadas para negros e indigenas 5
J Projetos que contemplem ag¢8es voltadas para pessoas com deficiéncia 5
K Projetos que contemplem ac¢fes voltadas para tematica LGBTQIA+ 5
L Equipes majoritariamente formadas por pessoas negras, LGBTQIA+, mulheres ou deficientes 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20

13.8. A pontuacdo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas individualmente por cada membro. 13.9. Os critérios gerais sdo
eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital. 13.10. Os bdnus de
pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o
proponente. 13.11. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H respectivamente. 13.12. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: proponente com maior idade, e persistindo o empate, sorteio. Serdo considerados aptos 0s
projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos. 13.14. Serdo desclassificados os projetos que: | - receberam nota 0 em qualquer dos
critérios obrigatdrios; Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
13.15 A falsidade de informages acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais. 13.16
Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comisséo de Sele¢do. 13.17 Os recursos de que tratam o item 13.16 deverdo
ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior
a publicacéo. 13.18 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados. 13.19 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de
mérito cultural serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia. 14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS: 14.1 Caso alguma
categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria,
observando os incisos do artigo 6° da Lei 195/2022, conforme a seguinte regra: 14.1.1. Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados
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aos projetos com maior pontuacdo geral. 14.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital de AUDIOVISUAL. 15. ETAPA DE HABILITACAO: 15.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o
proponente do projeto contemplado devera, no prazo de até 05 (cinco) dias, apresentar os seguintes documentos, enviando para o e-mail:
cultura@setur.caucaia.ce.gov.br, conforme sua natureza juridica: 15.1.1 PESSOA FISICA: | - certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e Divida Ativa da Unido; 11 - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela
Secretaria da Fazendo do Estado do Ceara — SEFAZ/CE (https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar) e
pela Secretaria Municipal de Finangas de Caucaia — SEFIN (https:/sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/); 11l - certiddo
negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; 15.1.1.1 A comprovacdo de residéncia podera ser
dispensada nas hipoteses de agentes culturais: | - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; Il - pertencentes a populagéo
ndmade ou itinerante; ou 11l - que se encontrem em situagdo de rua. 15.1.2 PESSOA JURIDICA: | — Certiddo negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; Il — Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria da
Fazendo do Estado do Ceard — SEFAZ/CE (https:/internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar) e pela
Secretaria Municipal de Finangas de Caucaia — SEFIN (https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/); 11l — Certificado de
regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS; IV — Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho; 15.2 As certidBes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que ndo haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracéo publica. 15.3 Contra a decisdo da fase de habilitacio, caberd
recurso fundamentado e especifico destinado a Comissao de Sele¢éo. 15.4 Os recursos de trata o item 15.3 deverdo ser apresentados no prazo de até
03 (trés) dias a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior a publica¢do, ndo cabendo
recurso administrativo da decisdo apos esta fase. 15.5 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados. 15.6 Caso 0 proponente esteja em
débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital. 16.
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS: 16.1 Finalizada a fase de habilitago, o
agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo Il deste Edital, de forma presencial ou
eletronica. 16.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura contendo as obrigacfes dos assinantes do Termo. 16.3 Apds a assinatura do Termo de Execucédo Cultural,
0 agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico, em
até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural. 16.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.
16.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugao Cultural em até 05 (cinco) dias a contar da publicagdo da convocagdo para assinatura do
Termo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacéo do suplente para assumir sua vaga. 17.CRONOGRAMA DO EDITAL: 17.1 O edital
observara o seguinte cronograma, podendo haver alteragdes de acordo com a necessidade da Secretaria, mediante comunicacéo aos interessados.

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL
PERIODO DE INSCRICOES 17/04/2024 06/05/2024
ANALISE DO MERITO CULTURAL 07/05/2024 16/05/2024
RESULTADO PRELIMINAR DOS SELECIONADOS (12 fase) 17/05/2024
PERIODO DE RECURSO 20/05/2024 | 22/05/2024
RESULTADO FINAL (12 fase) 28/05/2024
RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS DOS SELECIONADOS (22 fase) 29/05/2024 | 04/06/2024
RESULTADO PRELIMINAR DE HABILITADOS 05/06/2024
PERIODO DE RECURSO DE HABILITADOS 06, 07 e 10/06/2024
RESULTADO FINAL DA HABILITACAO (22 fase) 14/06/2024
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL 17/06/2024 | 21/06/2024

18. DIVULGACAO DOS PROJETOS: 18.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacio dos projetos exibirdo as marcas do Governo
Federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura. 18.2 O material de
divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados. 18.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal. 19. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS: 19.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacdo de informacéo a
administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto. 19.2 O agente cultural deve prestar
contas por meio da apresentacdo do Relatorio Final de Execucdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo IV. O Relatério Final de
Execugéo do Objeto deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucfo Cultural. 20. DA PRESTACAO
DE CONTAS: 20.1 Todos os projetos aprovados neste Edital deverdo realizar a prestacdo de contas dos recursos recebidos, conforme Art. 29 e
seguintes, do Decreto Federal n.° 11.453/2023, devendo ser observado, ainda, o disposto no Anexo Il deste Edital. 20.2 A fim de garantir maior
seguranca e transparéncia, é recomendado que o Agente Cultural responséavel pela execucdo do projeto faga o upload de todas as notas fiscais e
demais documentagdes relacionadas a prestacdo de contas, independente da modalidade de prestacdo de contas utilizada. 20.3 A documentacdo
relativa a execucdo do objeto e da parte financeira deve ser mantida pelo beneficiario pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia do
instrumento. 21. DA RESPONSABILIDADE DO AGENTE CULTURAL: 21.1 Serdo de responsabilidade do Agente Cultural: 21.1.1 Todas as
despesas decorrentes de sua participacdo no programa; 21.1.2 A veracidade das informagfes e dos documentos apresentados, bem como sua
comprovagdo, quando solicitada; 21.1.3 A guarda de copia do projeto, dos documentos e de todos os anexos; 21.1.4 O gerenciamento de sua conta
dentro do mapa cultural de Caucaia e do e-mail indicado, bem como filtros, anti-spam etc., que impegam o recebimento de e-mails enviados pela
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SETCULT. 21.1.5 Considerando que a apresentacdo dos projetos se da em ambiente virtual, é de responsabilidade do Agente Cultural, a partir da
inscricdo, acompanhar todas as fases do projeto, com seu login e senha no mapa cultural de Caucaia, devendo as publicacBes serem acompanhadas
também no Diario Oficial do Municipio. 21.1.6 O Agente Cultural é responsavel, durante o periodo de avaliagdo do projeto até o seu resultado final,
por manter ativos e acessiveis os links de acesso indicados, sob pena de ndo o fazendo estar sujeito a desclassificagdo ou inabilitagdo. 21.1.7 Os
Agentes Culturais sdo os Unicos responsaveis pelo 6nus decorrente da apresentagdo de projetos incompletos, campos ndo preenchidos, falta de
documentacdo e informagéo obrigatéria ou outra falha que implique na ndo inscricdo ou inabilitacdo do projeto. 21.1.8 E de responsabilidade do
Agente Cultural a ampla divulgacdo do seu projeto e a articulagdo com o responsavel do local que receberd o evento a fim de assegurar o publico
participante. 21.1.9 E de responsabilidade do Agente Cultural Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica o recolhimento dos impostos devidos relativos
aos projetos. 22. DISPOSICOES FINAIS: 22.1. O Agente Cultural somente podera ser contemplado em, no maximo, 02 (dois) editais com
recursos provenientes da Lei Complementar n.° 195/2022. 22.1.1. Para fins de verificagdo, serdo considerados como o mesmo Agente Cultural a
Pessoa Fisica e a Pessoa Juridica, quando seus proprietarios, socios, diretores ou representantes legais tiverem projetos inscritos em seu nome como
Pessoa Fisica. 22.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos
proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Caucaia e nas midias sociais oficiais. 22.3 Nos casos
de editais que firmam termo de execucdo cultural, com obrigacdes futuras, ndo ha incidéncia de impostos no repasse de recursos pelo ente federativo
ao agente cultural. 22.4 A SETCULT, quando por motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, ndo se responsabiliza pelo cadastro de
Agente Cultural ou projeto ndo efetuado, e no ato da inscri¢do, por falhas ou congestionamento de linhas de comunicagdo, indisponibilidade de
internet ou por interrupcdo de conexdo que ndo detenha controle direto ou indireto bem como informacdo perdida, incompleta, invalida ou
corrompida, problema de ordem técnica no computador, rede, hardware utilizado pelo usuério ou outros fatores que impossibilitem o acesso ao
projeto, o envio da inscricdo do projeto, e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou acesso aos arquivos disponiveis no mapa
cultural de Caucaia. 22.4 O presente Edital e 0s seus anexos estéo disponiveis no site da Prefeitura de Caucaia, Mapa Cultural do Municipio e Diario
Oficial do Municipio. 22.5 Demais informag8es podem ser obtidas através do e-mail: cultura@setur.caucaia.ce.gov.br. 22.6 Os casos omissos
porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia. 22.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos
requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente. 22.8 O proponente sera o inico responsavel
pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de qualquer responsabilidade civil
ou penal. 22.9 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais. 22.10 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢Bes previstos
neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento). 22.11 O resultado do Chamamento Publico regido por este Edital tera validade até o dia 31 de dezembro de 2024. 23.
COMPOEM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS: ANEXO | — PLANO DE TRABALHO — PROJETO; ANEXO Il - PRESTACAO DE
CONTAS; ANEXO Il - TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL; ANEXO IV — RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO; ANEXO V —
DECLARAGAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO; ANEXO VI — DECLARAGAO ETNICO-RACIAL; ANEXO VII -
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGENS E AUDIO; e, ANEXO VIII — DECLARAQAO DE RESIDENCIA. Caucaia/CE, 16 de abril
de 2024. Livia Holanda - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia - Prefeitura Municipal de Caucaia.

ANEXO | — PLANO DE TRABALHO - PROJETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 — APOIO A PROJETOS CULTURAS DE AUDIOVISUAL

N° de inscrigdo:

IDENTIFICAGAO DO AGENTE CULTURAL

Nome completo:
CPF / CNPJ:

Telefone(s) para contato:

E-mail principal:

CATEGORIA:

( ) CATEGORIA — 01 DOCUMENTARIO POVOS INDIGENAS

( ) CATEGORIA — 02 DOCUMENTARIO MESTRES DA CULTURA
( ) CATEGORIA — 03 DOCUMENTARIO TEMA LIVRE

( ) CATEGORIA — 04 VIDEO CLIP INDEPENDENTE

( ) CATEGORIA — 05 WEB SERIE

( ) CATEGORIA — 06 CINEMA DE RUA OU ITINERANTE

DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:
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DESCRICAO DO PROJETO
(Na descricdo, vocé deve apresentar informagfes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé
realizara com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizacao.)

OBJETIVOS DO PROJETO
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a
realizacao do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

METAS
(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo:
Realizacédo de 02 oficinas de artes circenses; Confecc¢éo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO
(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras:
Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

QUAL O PERFIL DO PUBLICO DO SEU PROJETO? (Ex.: criancas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc.)

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO
(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com
deficiéncia - PCD’s)

Acessibilidade arquitetdnica: Acessibilidade comunicacional: Acessibilidade atitudinal:

() rotas acessiveis, com espaco de () a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; ( ) capacitacdo de equipes atuantes nos
manobra para cadeira de rodas; ( ) o sistema Braille; projetos culturais;

() piso tatil; () o sistema de sinalizagdo ou () contratacéo de profissionais com

( ) rampas; comunicagao tatil; deficiéncia e profissionais especializados
( ) elevadores adequados para pessoas ( ) a audiodescri¢éo; em acessibilidade cultural;

com deficiéncia; ( ) as legendas; () formacéao e sensibilizacdo de agentes
() corrimaos e guarda-corpos; ( ) alinguagem simples; culturais, publico e todos os envolvidos na
() banheiros femininos e masculinos () textos adaptados para leitores de tela; | cadeia produtiva cultural; e

adaptados para pessoas com deficiéncia; | e ( ) outras medidas que visem a

() vagas de estacionamento para () Outra eliminacéo de atitudes capacitistas.
pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

( ) Outra

INFORME COMO ESSAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERAO IMPLEMENTADAS OU DISPONIBILIZADAS DE
ACORDO COM O PROJETO PROPOSTO.

LOCAL ONDE O PROJETO SERA EXECUTADO
Informe os espacos culturais e outros ambientes onde o projeto da sua proposta sera realizada.
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PREVISAO DO PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO
Data de inicio: / /
Data final: / /
EQUIPE:
INFORME QUAIS SAO OS PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NO PROJETO, CONFORME QUADRO A SEGUIR:
. Funcgéo no > Pessoa Pessoa com
Nome do profissional/empresa projeto CPF/CNPJ Pessoa negra? indigena? deficiéncia?

()Sim ()N&o | ()Sim ()N&o | ()Sim ()N&o
()Sim ()Ndo | ()Sim ()Nzo | ()Sim ()N&o
()Sim ()N&o | ()Sim ()Nio | ()Sim ()N&o

CRONOGRAMA DE EXECUGAO:
DESCREVA OS PASSOS A SEREM SEGUIDOS PARA EXECUGCAO DO PROJETO.

Atividade Geral Etapa Descricao Inicio Fim
Y A A
o A
A A
A A
Y A Y
A A

ESTRATEGIA DE DIVULGACAO:
APRESENTE OS MEIOS QUE SERAO UTILIZADOS PARA DIVULGAR O PROJETO.
EX.: IMPULSIONAMENTO EM REDES SOCIAIS.

CONTRAPARTIDA:

NESTE CAMPO, DESCREVA: QUAL CONTRAPARTIDA SERA REALIZADA; QUANDO A CONTRAPARTIDA SERA REALIZADA, e,
ONDE A CONTRAPARTIDA SERA REALIZADA.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso
positivo, informe a previsao de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os
recursos arrecadados seréo aplicados no projeto.)

PLANILHA ORCAMENTARIA:
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.:
preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc.)
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Desc_rigéo e Justificativa Unidaqle de Valor unitéario Quantidade Valor total REERAEEEE
item medida preco
R$ - RS -
R$ - RS -
R$ - RS -
RS - RS -
R$ - RS -
RS - RS -
R$ - RS -
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ -

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

ANEXO Il - PRESTACAO DE CONTAS:

1. O responsavel pelo aferimento da prestacdo de informacdes in loco deve elaborar relatério de visita. 2. A prestagdo de contas
em relatério de execucgdo do objeto deve comprovar que foram alcancados os resultados da a¢éo cultural por meio de fotos, videos
e relatorio escrito contendo informacdes das etapas de produgéo realizadas no projeto. 3. Caso haja necessidade de apresentacdo
de relatorio de execucdo do objeto ou relatério de execucéo financeira, tais documentos deverdo ser encaminhados pelo Agente
Cultural responsavel via sistema do mapa cultural de Caucaia, ou outro meio digital indicado pela SETCULT. 4. A fim de garantir
maior seguranga e transparéncia, € recomendado que o agente cultural responséavel pela execucéo do projeto faca o upload de
todas as notas fiscais e demais documentacdes relacionadas a prestacdo de contas, independente da modalidade de prestagéo de
contas utilizada. 5. Toda a prestacdo de contas devera ser apresentada de forma digitalizada, salvo para o caso de projetos de
proponentes oriundos de grupos vulneraveis, em que a prestagédo de contas podera ser apresentada de forma fisica ou presencial.
6. Nao serdo aceitos documentos que apresentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza de seu conteddo. 6.1. Os
comprovantes de despesa que se apresentem em condi¢des de dificil leitura, deverdo ser acompanhados de justificativa.

7. DISPOSICOES FINAIS: 7.1. A SETCULT se reserva ao direito de exigir documentos adicionais que néo se fizerem listados no

presente Anexo, bem como podera diligenciar a apresenta¢éo de novas informagdes, relatérios e justificativas, tanto quanto for
necessario para o correto encerramento das prestacdes de contas.

ANEXO Ill - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL:

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL Ne° /2024, TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES

CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° /2024, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO

GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES: 1.1 O Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Turismo e Cultura, neste ato representado por, Senhor(a) -

, e o(@a) AGENTE CULTURAL, , portador(a) do RG n° ,

expedida em , CPF n° , residente e domiciliado(a) a , CEP:

, telefones: , resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as

seguintes condi¢des: 2. PROCEDIMENTO: 2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de agles culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO). 3. OBJETO; 3.1. Este Termo de Execucgao Cultural tem por
objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n°® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO]. 4. RECURSOS FINANCEIROS: 4.1. Os recursos financeiros para a
execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR
EXTENSQ] reais). 4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO],
Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacéo. 5. APLICACAO DOS
RECURSOS: 5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderédo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizacdo prévia. 6. OBRIGACOES: 6.1 S&o obrigacdes da SETCULT: |) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL; II)
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orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacéo de informag8es dos recursos concedidos; Ill) analisar e
emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL; V) zelar pelo fiel
cumprimento deste termo de execugao cultural; V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; VI)
monitorar o cumprimento pelo(@) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2. 6.2 S&o obrigagbes do(a)
AGENTE CULTURAL: ) executar a acdo cultural aprovada; Il) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na
realizagcdo da acao cultural; [ll) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente
aberta para o Termo de Execuc¢éo Cultural; 1V) facilitar o monitoramento, o controle e superviséo do termo de execugéo cultural bem
como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural; V) prestar informagdes a SETCULT por meio de Relatério de Execucao do
Objeto, apresentado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural; VI)
atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo SETCULT a contar do recebimento da notificagdo; VII) divulgar nos meios de
comunicagdo, a informacgdo de que a acgdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;
VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucéo cultural; 1X) guardar a documentacéo
referente a prestacao de informacdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural; X) ndo
utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural; XI) executar a contrapartida conforme pactuado. 7.
PRESTACAO DE INFORMAGOES: 7.1 O agente cultural prestara contas & administragdo publica por meio da categoria de
prestacéo de informacdes em relatério de execucéo do objeto. 7.2 A prestacdo de informagdes em relatério de execugéo do objeto
comprovara que foram alcangados os resultados da acéo cultural, por meio dos seguintes procedimentos: | - apresentacdo de
relatorio de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de
selegdo; e Il - andlise do relatério de execucdo do objeto por agente publico designado. 7.2.1 O relatério de prestacdo de
informacgdes sobre o cumprimento do objeto devera: | - comprovar que foram alcangados os resultados da acéo cultural; Il - conter a
descricdo das a¢Bes desenvolvidas para o cumprimento do objeto; Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento
do objeto, tais como: Declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias
jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execucao do projeto.
7.2.2 O agente publico competente elaborarad parecer técnico de andlise do relatério de execugdo do objeto e poderd adotar os
seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto: | - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou Il - recomendar que seja solicitada a
apresentacgéo, pelo agente cultural, de relatério de execucgao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto
foram insuficientes. 7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel
pelo julgamento da prestagdo de informacdes poderd: | - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou Il - aplicar san¢8es ou decidir pela rejeicdo
da prestacéo de informag0@es, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado,
ou caso identifique irregularidades no relatério de execugdo financeira. 7.3 O relatério de execucdo financeira sera exigido,
independente da modalidade inicial de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatério de execugédo do objeto), somente nas
seguintes hipoteses: | - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item
7.2; ou Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na execucgdo da agéo cultural, mediante juizo
de admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados. 7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execucgéo
financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagcdo. 7.4 O julgamento da prestacdo de informacgdes
realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugdo cultural avaliard o parecer técnico de analise de
prestacdo de informag8es e poderd concluir pela: | - aprovacdo da prestacdo de informagBes, com ou sem ressalvas; ou Il -
reprovacao da prestacdo de informacgdes, parcial ou total. 7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informacdes apontar a
necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerca a opgéo por: | - devolugdo parcial ou
integral dos recursos ao erario; Il - apresentacdo de plano de agBes compensatorias; ou lll - devolugdo parcial dos recursos ao
erario juntamente com a apresentacao de plano de a¢cbdes compensatérias. 7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior
impeditiva da execug¢do do instrumento afasta a reprovacdo da prestacao de informacgdes, desde que comprovada. 7.5.2 Nos casos
em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolu¢do de recursos ao erario, vedada a
aceitacdo de plano de a¢cBes compensatérias. 7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, 0
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigBes previstas na legislagcdo. 7.5.4 O prazo de
execucdo do plano de agbes compensatorias serd o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento. 8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: 8.1 A alteracdo do
termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo. 8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necesséria nas
seguintes hipoteses: | - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa a atraso na
liberacdo de recursos; e Il - alteracdo do projeto sem modificag@o do valor global do instrumento e sem modificacdo substancial do
objeto. 8.3 Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar
a continuidade da execug¢do do objeto. 8.4 As alterac6es do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderéo ser realizadas
pelo agente cultural e comunicadas a administragéo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia. 8.5 A aplicagcdo
de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugao cultural podera ser realizada pelo agente cultural
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sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica. 8.6 Nas hipoteses de alteragfes em que ndo seja necessario
termo aditivo, podera ser realizado apostilamento. 9. TITULARIDADE DE BENS: 9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos
ou transformados em decorréncia da execucdo da acéo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da
sua aquisicdo. 9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela
aquisicdo ser4 computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria. 10. EXTINCAO DO TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL: 10.1 O presente Termo de Execucéo Cultural podera ser: | - extinto por decurso de prazo; Il - extinto, de
comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato; Ill - denunciado, por deciséo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificagcéo por escrito ao outro participe; ou IV - rescindido,
por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipdteses: a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento; b) irregularidade ou
inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas; c) violagdo da legislagcdo aplicavel; d)
cometimento de falhas reiteradas na execug¢éo; e) ma administracéo de recursos publicos; f) constatacéo de falsidade ou fraude nas
informacgOes ou documentos apresentados; g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacéo;
h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel. 10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data
de recebimento da notificacdo, ficando os participes responséaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga. 10.3 Os casos de rescisé@o unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo. 10.4 Na hip6tese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje danos ao eréario, devera ser instaurada Tomada de
Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao
Publica. 10.5 Outras situacdes relativas a extingao deste Termo néo previstas na legislacao aplicavel ou neste instrumento poderao
ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato. 11. SANCOES: 11.1. Nos casos em que for verificado que a
acdo cultural ocorreu, mas houve inadequacédo na execucdo do objeto ou na execugao financeira sem ma-fé, a autoridade pode
concluir pela aprovagdo da prestacdo de informagcfes com ressalvas e aplicar sancdo de adverténcia ou multa. 11.2 A decisédo
sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL. 11.3 A
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a aplicacdo de sanc¢do, desde que
regularmente comprovada. 12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS: 12.1 A SETCULT realizard o
monitoramento das a¢des por meio de comissdo de acompanhamento, constituida por membros do Poder Publico desta secretaria,
bem como por meio de relatérios enviados pelo proponente, comprovando a execucdo das ac¢Bes propostas no projeto. 13.
VIGENCIA: 13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracdo de __ ( )
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. 14. PUBLICACAO: 14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia. 15. FORO: 15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Caucaia, Estado do Ceara,
para dirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

Caucaia/CE, de de 2024.
Pelo 6rgéo: Pelo Agente Cultural:
[NOME DO REPRESENTANTE] [NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO IV — RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO:

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execucao Cultural

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informacdes pertinentes.

2.2. As acBes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as ag6es foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.

( ) Uma parte das ag8es planejadas néo foi feita.

() As agdes nado foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as acOes desenvolvidas, com informac8es detalhando acdes, datas, locais, horéarios, etc. Fale também sobre a
eventuais alteracfes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.
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2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumpridal

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, producao gréfica etc.

()Sim ( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢do. Informe também as quantidades.

() Publicacao () Jogo

() Livro ( ) Artesanato

( ) Catalogo ( ) Obras

() Live (transmissao on-line) ( ) Espetaculo

() Video () Show musical
( ) Documentério () Site

() Filme ( ) Musica

() Relatério de pesquisa () Outros:

() Producéo musical
3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico ap6s o fim do projeto?
Exemplos: publica¢cbes impressas, videos no YouTube?
3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.
3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao).
() Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.
( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo.
() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
() Atuou na preservacao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifesta¢des culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO:

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracdo, a exemplo de
listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilacéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO:

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execuc¢ao do projeto?

()Sim () Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢ao do projeto:

Nome do Funcéo no CPF/CNPJ Pessoa negra? Pessoa Pessoa com
profissional/empresa projeto indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 111.111.1 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acéo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao.

() Youtube

() Instagram / IGTV
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() Facebook

() TikTok

( ) Google Meet, Zoom etc.
() Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

() 1. Fixas, sempre no mesmo local.

() 2. ltinerantes, em diferentes locais.

() 3. Principalmente em um local base, mas com a¢6es também em outros locais.

6.5 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( ) Zona urbana central.

() Zona urbana periférica.

() Zona rural.

() Area de vulnerabilidade social.

( ) Unidades habitacionais.

() Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

() Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacdo, com registro na Fundagéo Palmares).

() Areas atingidas por barragem.

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
() Qutros:
6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao.

() Equipamento cultural pdblico municipal.

( ) Equipamento cultural publico estadual.

( ) Espaco cultural independente.

() Escola.

() Praga.

( ) Rua.

() Parque.

( ) Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOCcé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério fotogréafico, videos,
depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO V - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragéo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica,
ou seja, sem CNPJ.

Nome do Coletivo/Grupo Cultural:

Nome do Representante Integrante do Grupo ou Coletivo Artistico/Cultural:

Dados pessoais do representante:
RG CPF
E-mail: Telefone

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no
campo “REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagfes, podendo assumir
compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedac¢des do item de participacao previstas no edital.
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NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS (CPF) ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participa¢édo no Edital _ (Nome ou numero
do edital) que sou (informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar
desclassifica¢éo do edital e aplicagdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

Eu, , (PROFISSAOQ), portador(a) da carteira de
identidade n° , expedida pelo (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito(@) no CPF sob o n°
, residente e domiciliado(a) no (ENDERECO COMPLETO),
na qualidade de ARTISTA ou REPRESENTANTE DO GRUPO/COLETIVO (proponente pessoa fisica) de REPRESENTANTE
LEGAL DA PESSOA JURIDICA (proponente pessoa juridica), autorizo, de forma expressa, o uso e a reproducdo de som e imagem
(fotografias, ilustrag@es, audio e video,) sem qualquer 6nus, em favor da SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
DE CAUCAIA - SETCULT, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.616.162/0001-06, veicular de forma gratuita, meu trabalho artistico em
todo o tipo de transmisséo e reproducéo de imagens, em televisdo aberta, fechada, por assinatura, internet e radio, com o objetivo
de divulgagéo das atividades da Prefeitura Municipal de Caucaia, sendo vedada a utilizagdo para fins comerciais.

Caucaia/CE, ___ de de 2024.

Assinatura
TESTEMUNHAS:
1) Nome: 2) Nome:
Assinatura: Assinatura:
CPF: CPF:

Obs.: Este documento deve ser preenchido e assinado pelo representante do projeto proposto.

Eu , portador (a) do RG n° , inscrito no CPF / CNPJ sob o
n° , DECLARO que o (a) Sr./ Sra. , reside no
enderego: Rua / Av. , n° , bairro

, ha cidade de , no estado do Ceard, desde / /
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1. As informacdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que a apresentacdo de
informacg0es falsas é passivel de penalidadesprevistas em Lei.

Caucaia/CE, de de 2024.

ASSINATURA DO TITULAR DO ENDERECO DOMICILIADO
1) Anexar copia do comprovante de residéncia do declarante;
Anexar copia de documento de identificagdo com foto do declarante.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024 —- DEMAIS AREAS CULTURAIS. EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) —
DEMAIS AREAS CULTURAIS. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022
- Lei Paulo Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de
resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural. E, ainda, uma homenagem a
Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga. As condigdes para a execucéo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Caucaia. Deste
modo, a Prefeitura de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
Complementar 195/2022, no Decreto Federal 11.525/2023 e no Decreto Federal 11.453/2023. Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas
de democratizagdo, desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de acbes afirmativas,
fundamentado na previsdo do Decreto n°® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagéo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.
1. OBJETO: 1.1 O objeto deste Edital ¢ a selecio de projetos culturais das “DEMAIS AREAS DA CULTURA”, a partir dos critérios estabelecidos
na Lei Complementar 195/2022, para receberem apoio financeiro, conforme categorias descritas na tabela do item 2.1, por meio da celebracdo de
Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais do Municipio de Caucaia. 2. VALORES:
2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 132.764,80 (cento e trinta e dois mil setecentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos),
dividido entre as categorias de apoio descritas na tabela abaixo:

CATEGORIA

QTD TOTAL DE

VALOR MAXIMO

VALOR TOTAL

PROJETOS POR PROJETO
PROJETO CULTURAL, COM FOCO NA CULTURA INDIGENA,
QUILOMBOLA, CIGANA OU CULTURA DE POVOS DE TERREIRO. 04 R$ 9.483,20 R$ 37.932,80
PROJETO CULTURAL NAS DEMAIS AREAS CULTURAIS. 10 R$ 9.483,20 R$ 94.832,00

2.2 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados por meio da Lei Complementar n°® 195/2022 — Lei Paulo Gustavo. A
despesa correrd & conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: - Unidade Orgamentéria: 3201; - Classificacdo: 13.392.0101.2167; - Elementos de
Despesas: 3.3.50.43.00 e 3.3.90.48.00; - Fonte: 17160000; 2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentéria suficiente. 3. DESCRICAO DAS CATEGORIAS: 3.1 PROJETO CULTURAL, COM FOCO NA CULTURA INDIGENA,
QUILOMBOLA, CIGANA OU CULTURA DE POVOS TERREIRO — Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia
na area da cultura indigena, da cultura da comunidade quilombola, da cultura cigana ou da cultura dos povos de terreiro. Projetos como: realizacdo
de feiras, mostras, exposicoes, festivais gastrondmicos com culindria tipica; producdo de pegas artesanais tipicas de cada cultura; seminarios,
palestras dentre outras ag¢des que fomentem e fortaleca a preservacdo da cultura; ou outros projetos com predominancia na area. 3.2 PROJETO
CULTURAL NAS DEMAIS AREAS CULTURAIS — Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area cultural do
Circo, do Humor, do Teatro, da Danga, da Literatura, da MUsica, das Artes Visuais, da Capoeira, do Artesanato, da Cultura Tradicional e Popular, e
demais linguagens culturais, exceto o audiovisual. Projetos como: producéo e circulagdo de produtos culturais; shows e espetaculos; acgbes de
capacitagdo, formacdo e qualificagdo tais como oficinas, cursos, acBes educativas; realizacdo de feiras, mostras e festivais; ou outros com
predominancia nas diversas areas da cultura. 4. QUEM PODE SE INSCREVER: 4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente
no Municipio de Caucaia ha pelo menos 02 (dois) anos. 4.2 Em regra, 0 agente cultural pode ser: | - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual
(MEI) 11 - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte etc.) 11 - Pessoa juridica sem fins lucrativos
(Ex.: Associacdo, Fundagdo, Cooperativa, etc.) IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica. V - O agente cultural que integrar
Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no
item 5.1. 4.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto. 4.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo
de Execucdo Cultural e a representagdo serd formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo V. 4.5 O proponente ndo pode exercer apenas fun¢des administrativas no &mbito do projeto e deve exercer
necessariamente a fungdo de criacdo, direcdo, producdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no
projeto. 5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER: 5.1 No pode se inscrever neste Edital, proponentes que: | - tenham se envolvido diretamente
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na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; Il - sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pablico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que 0
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; Il - sejam
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros). IV — Proponentes que tenham sido contemplados no EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2023 — DEMAIS AREAS DA CULTURA; 5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 5.1. 5.3 Quando se
tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situagBes descritas no topico 5.1. 5.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na
etapa de elaboragédo do edital de que trata o subitem | do item 5.1. 6. COTAS: 6.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do
edital, nas seguintes propor¢des: a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e b) no minimo 10% para pessoas indigenas. 6.2 Os
agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecdo. 6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes
por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota. 6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo. 6.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para 0 cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
6.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo. 6.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais
deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢do usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata 0 Anexo VI. 6.8 As pessoas juridicas e coletivos sem
constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo: | — pessoas juridicas que possuem quadro
societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao
juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de lideranca no projeto cultural; 111 — pessoas juridicas ou coletivos
sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e IV
— outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica. 6.9 As pessoas fisicas que comp8em a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicdo juridica
devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima. 7. PRAZO PARA SE INSCREVER: 7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente
deverd preencher o formulério de inscricdo de forma completa, anexando toda documentagdo obrigatoria relatada no item 8, no periodo de 17 de
abril a 06 de maio de 2024. 7.1.1. As inscricdes poderdo ser feitas até as 23h59m (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dltimo dia da
inscricdo. 8. COMO SE INSCREVER: 8.1 As inscri¢Oes sdo gratuitas na modalidade virtual (mapa cultural), onde proponente devera encaminhar a
documentacdo obrigatdria de que trata o item 8.2 por meio do Mapa Cultural de Caucaia no endereco: https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/ . 8.2 O
proponente deve enviar/anexar a seguinte documentagdo para formalizar sua inscrigdo: PESSOA FISICA: a) Formulario de inscrigdo (O
formulario de inscricdo deve ser totalmente preenchido na plataforma do mapa cultural); b) Plano de Trabalho — Projeto (conforme modelo ANEXO
1) preenchido e devidamente assinado; c) Curriculo / portfélio do proponente, com comprovagao de no minimo 02 (dois) anos de atividade no setor
cultural; d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG; €) Cdpia do comprovante de enderego residencial atualizado no Municipio de Caucaia,
com até 90 (noventa) dias de validade, contados a partir da data de expedi¢cdo do documento. Nao havendo, devera ser apresentado, além do
comprovante de endereco, declaracdo de residéncia assinada pelo Agente Cultural e pelo titular do endereco domiciliado; f) Termo de autorizagdo de
uso de imagem e audio, ANEXO VII, devidamente assinado pelo proponente responsavel pelo projeto. O proponente é o responsavel exclusivo, caso
seja necessario, pelas demais autorizagBes de uso e imagem dos artistas e obras que facam parte do projeto, ndo cabendo nenhum tipo de
responsabilizagdo, em razdo das suas auséncias, por parte da Administracdo — no processo deve ser juntado apenas o termo para o projeto assinado
pelo proponente ou por seu representante legal. g) Declaracdo étnico-racial — Anexo VI (se couber); h) Mini curriculo dos integrantes do projeto; i)
Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto. Se representante de Grupo /
Coletivo anexar, ainda: j) Declaracdo de representacdo de Grupo/Coletivo indicando a quantidade de integrantes - Anexo V; k) Histérico de
atuacdo do grupo ou coletivo (se for o caso); PESSOA JURIDICA: a) Formulério de inscricdo (O formulario de inscricdo deve ser totalmente
preenchido na plataforma do mapa cultural); b) Plano de Trabalho — Projeto (conforme modelo ANEXO 1) preenchido e devidamente assinado; c)
Curriculo do proponente (instituicdo) com comprovacdo de no minimo 02 (dois) anos de atividade no setor cultural; d) Documentos pessoais do
responsavel legal CPF e RG; e) Copia do comprovante de endereco no Municipio de Caucaia, com até 90 (noventa) dias de validade, contados a
partir da data de expedi¢do do documento; f) Comprovante de inscricdo do CNPJ da proponente pessoa juridica; g) Estatuto ou Contrato Social em
vigor, devidamente registrado ou certificado de Microempreendedor Individual (CMEI); h) Termo de autorizacdo de uso de imagem e audio,
ANEXO VII, devidamente assinado pelo responsavel legal responsavel pelo projeto. O proponente é o responsavel exclusivo, caso seja necessario,
pelas demais autorizagOes de uso e imagem dos artistas e obras que fagam parte do projeto, ndo cabendo nenhum tipo de responsabilizagdo, em razéo
das suas auséncias, por parte da Administragdo — no processo deve ser juntado apenas o termo para o projeto assinado pelo proponente ou por seu
representante legal. i) Declaracédo étnico-racial - Anexo VI (se couber); j) Mini curriculo dos integrantes do projeto; k) Outros documentos que o
proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto. 8.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informacOes de seu projeto. 8.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 02



https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 17 DE ABRIL DE 2024 | ANO XXII N 2934 Pagina 35

(dois) projetos e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto. 8.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execucao ndo
superior a 06 (seis) meses). 8.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagfes/publicacbes pertinentes ao edital e
seus prazos nos canais formais de comunicagédo. 8.7 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicao,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa. 9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS: 9.1 O proponente deve preencher a planilha
orgamentaria presente no Formulério de Inscricdo, informando como serd utilizado o recurso financeiro recebido. 9.2 A estimativa de custos do
projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhnamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023. 9.3 A
compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissdo de sele¢do, de
acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado. 9.4 A estimativa de custos do
projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto
de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. 9.5 Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comisséo de Selecdo, se, apos andlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado. 9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 13.16. 9.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme tabela do item 2.1, do presente edital. 10. ACESSIBILIDADE: 10.1 Os projetos devem contar com medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar: | - no aspecto arquitetdnico,
recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e
a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagdo; Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espaco; e Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a participagdo de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral. 10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras: | - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas; Il - utilizacdo
de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal; 111 - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais; 1V -
contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou V - oferta de acdes de formagdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor
total do projeto. 10.4 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando: | — for
inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de
obra audiovisual; ou Il — quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto
cultural. 10.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que
trata o subitem Il do item 10.4 quando a producdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais. 10.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel. 11. CONTRAPARTIDA:
11.1A contrapartida deve estar CLARAMENTE descrita no Plano de Trabalho - Projeto e devem ser executadas até o final do prazo de vigéncia do
termo de execucdo cultural. 11.2 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas: | - a
realizacdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que
tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de salde, preferencialmente aqueles envolvidos no
combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitarias, ou de atividades em espacos publicos de
sua comunidade, de forma gratuita; e Il — sempre que possivel, exibi¢des com interacdo popular por meio da internet ou exibicdes publicas, quando
aplicavel, com distribuicdo gratuita de ingressos para os grupos referidos no item I, em intervalos regulares. 12. ETAPAS DO EDITAL: 12.1 A
selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas: | - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do
projeto realizada por comisséo de selecdo; e Il - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritos no topico 15.
13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS: 13.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio
da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital. 13.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo
de cada projeto é atribuida em funcdo desta comparagdo. 13.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selegdo formada por até
05 membros pareceristas externos contratados. 13.4 A Comissdo de Selecdo serd coordenada pela Diretoria de Cultura da SETCULT. 13.5 Os
membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em
processo de avaliagdo nos quais: | - tenham interesse direto na matéria; 1l - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou
tenham participado da instituicdo proponente nos dltimos dois anos, ou se tais situa¢cdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro. 13.6 O
membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos
que praticar. 13.7 As comissOes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacdo de cada projeto, conforme tabela a
seguir:
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CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao do Critério Descricao do Critério Pontuagdo Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto — A andlise devera considerar, para fins de avaliagdo
A e valoragcdo, se o conteudo do projeto apresenta, como uma toda 10
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma clara os resultados que serdo obtidos.
Relevancia da acdo proposta para o cenario cultural do Municipio de
Caucaia — A andlise devera considerar, para fins de avaliacdo e
valoracdo, se a ac¢do contribui para o enriquecimento e valorizagédo da
cultura do municipio.

Aspectos de integragdo comunitaria na agdo proposta pelo projeto —
considera-se, para fins de avaliagéo e valoragéo, se o projeto apresenta
C aspectos de integracdo comunitéria, em relagcdo ao impacto social para 10
a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em
situagdo de histérica vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execucgédo as
metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto - A andlise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de
vista dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua execucéo e a
adequacédo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser
considerada para fins de avaliagdo a coeréncia e conformidade dos
valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentéria
do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacao ao Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a viabilidade
E técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as 10
estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade
de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A
andlise devera considerar a carreira dos profissionais que compéem o
corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as
atribuicbes que serdo executadas por eles no projeto (para esta
avaliacdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha
técnica).

Trajetéria artistica e cultural do proponente - sera considerado para fins
G de andlise a carreira do proponente, com base no curriculo e 10
comprovacgfes enviadas juntamente com a proposta.

Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execugdo da
contrapartida proposta pelo agente cultural.

PONTUAGCAO TOTAL 80

13.7.1. Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

10

10

10

10

PONTUACAO BONUS

Identificacdo do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuagédo Maxima
| Projetos que contemplem ag¢des voltadas para negros e indigenas 5
3 Projetos que contemplem acgdes voltadas para pessoas com 5
deficiéncia
K Projetos que contemplem ac¢des voltadas para tematica LGBTQIA+ 5
L Equipes majoritariamente formadas por pessoas nhegras, 5
LGBTQIA+, mulheres ou deficientes
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20

13.8. A pontuacdo final de cada candidatura serd por média das notas atribuidas individualmente por cada membro. 13.9. Os critérios gerais sdo
eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital. 13.10. Os bénus de
pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuacdo O em algum dos pontos bonus nao desclassifica o
proponente. 13.11. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H respectivamente. 13.12. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: proponente com maior idade, e persistindo o empate, sorteio. Serdo considerados aptos 0s
projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos. 13.14. Serdo desclassificados os projetos que: | - receberam nota 0 em qualquer dos
critérios obrigatérios; |1 - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
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13.15 A falsidade de informagGes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢bes administrativas ou criminais. 13.16
Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo. 13.17 Os recursos de que tratam o item 13.16 deverdo
ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia til posterior
a publicacdo. 13.18 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados. 13.19 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise
de mérito cultural sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia. 14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS: 14.1 Caso alguma
categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria,
conforme a seguinte regra: 14.1.1. Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuacéo geral. 14.2 Caso
ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de “DEMAIS AREAS
CULTURAIS”. 15. ETAPA DE HABILITACAO: 15.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado
deverda, no prazo de até 05 (cinco) dias, apresentar os seguintes documentos, enviando para o e-mail: cultura@setur.caucaia.ce.gov.br, conforme sua
natureza juridica: 15.1.1 PESSOA FISICA: | - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
11 - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria da Fazendo do Estado do Ceara —
SEFAZICE (https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar) e pela Secretaria Municipal de Finangas de
Caucaia — SEFIN (https:/sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/); Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; 1V - comprovante de residencial atualizado no Municipio de Caucaia, com até 90 (noventa) dias
de validade, contados a partir da data de expedicdo do documento. Ndo havendo, devera ser apresentado, além do comprovante de endereco,
declaracdo de residéncia assinada pelo Agente Cultural e pelo titular do endere¢o domiciliado; 15.1.1.1 A comprovacdo de residéncia podera ser
dispensada nas hipoteses de agentes culturais: | - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; Il - pertencentes a populacéo
ndmade ou itinerante; ou Ill - que se encontrem em situagdo de rua. 15.1.2 PESSOA JURIDICA: | — Certiddo negativa de Débitos relativos a
Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; Il — CertidGes negativas de débitos estaduais € municipais, expedidas pela Secretaria da
Fazendo do Estado do Ceard& — SEFAZ/CE (https:/internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar) e pela
Secretaria Municipal de Finangas de Caucaia — SEFIN (https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/); 111 — Certificado de
regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS; IV — Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho; 15.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracéo ptblica. 15.3 Contra a deciséo da fase de habilitagdo, caberd
recurso fundamentado e especifico destinado a Comissédo de Selegdo. 15.4 Os recursos de trata o item 15.3 deverdo ser apresentados no prazo de até
03 (trés) dias a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior 4 publicacdo, ndo cabendo
recurso administrativo da decisdo ap6s esta fase. 15.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados. 15.6 Caso o proponente esteja em
débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital. 16.
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS: 16.1 Finalizada a fase de habilitagio, o
agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo Il deste Edital, de forma presencial ou
eletrénica. 16.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo. 16.3 Apoés a assinatura do Termo de Execucédo Cultural,
0 agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico, em
até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural. 16.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados & existéncia de disponibilidade or¢amentria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.
16.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural em até 02 (dois) dias a contar da publicagdo da convocacdo para assinatura do
Termo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga. 17.CRONOGRAMA DO EDITAL: 17.1 O edital
observara o seguinte cronograma, podendo haver alteracfes de acordo com a necessidade da Secretaria, mediante comunicacgao aos interessados.

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL
PERIODO DE INSCRICOES 17/04/2024 06/05/2024
ANALISE DO MERITO CULTURAL 07/05/2024 16/05/2024
RESULTADO PRELIMINAR DOS SELECIONADOS (12 fase) 17/05/2024

PERIODO DE RECURSO 20/05/2024 | 22/05/2024
RESULTADO FINAL (12 fase) 28/05/2024
RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS DOS SELECIONADOS (22 fase) 29/05/2024 | 04/06/2024
RESULTADO PRELIMINAR DE HABILITADOS 05/06/2024

PERIODO DE RECURSO DE HABILITADOS 06, 07 e 10/06/2024
RESULTADO FINAL DA HABILITACAO (22 fase) 14/06/2024
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL 17/06/2024 21/06/2024

18. DIVULGACAO DOS PROJETOS: 18.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo
Federal, de acordo com as orientacfes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura. 18.2 O material de
divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados. 18.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacdo
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social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal. 19. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS: 19.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacdo de informagéo a
administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto. 19.2 O agente cultural deve prestar
contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo IV. O Relatério Final de
Execugéo do Objeto deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugfo Cultural. 20. DA PRESTACAO
DE CONTAS: 20.1 Todos os projetos aprovados neste Edital deverdo realizar a prestacdo de contas dos recursos recebidos, conforme Art. 29 e
seguintes, do Decreto Federal n.° 11.453/2023, devendo ser observado, ainda, o disposto no Anexo Il deste Edital. 20.2 A fim de garantir maior
seguranca e transparéncia, é recomendado que o Agente Cultural responsavel pela execucdo do projeto faga o upload de todas as notas fiscais e
demais documentagdes relacionadas a prestacdo de contas, independente da modalidade de prestacdo de contas utilizada. 20.3 A documentacéo
relativa & execugdo do objeto e da parte financeira deve ser mantida pelo beneficiario pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia do
instrumento. 21. DA RESPONSABILIDADE DO AGENTE CULTURAL: 21.1 Serdo de responsabilidade do Agente Cultural: 21.1.1 Todas as
despesas decorrentes de sua participagdo no programa; 21.1.2 A veracidade das informagfes e dos documentos apresentados, bem como sua
comprovacgdo, quando solicitada; 21.1.3 A guarda de cOpia do projeto, dos documentos e de todos os anexos; 21.1.4 O gerenciamento de sua conta
dentro do mapa cultural de Caucaia e do e-mail indicado, bem como filtros, anti-spam etc., que impecam o recebimento de e-mails enviados pela
SETCULT. 21.1.5 Considerando que a apresentagdo dos projetos se dd em ambiente virtual, é de responsabilidade do Agente Cultural, a partir da
inscricdo, acompanhar todas as fases do projeto, com seu login e senha no mapa cultural de Caucaia, devendo as publicagdes serem acompanhadas
também no Diario Oficial do Municipio. 21.1.6 O Agente Cultural é responsavel, durante o periodo de avaliagdo do projeto até o seu resultado final,
por manter ativos e acessiveis os links de acesso indicados, sob pena de ndo o fazendo estar sujeito & desclassificagdo ou inabilitacdo. 21.1.7 Os
Agentes Culturais sdo os Unicos responsaveis pelo 6nus decorrente da apresentacdo de projetos incompletos, campos ndo preenchidos, falta de
documentacio e informagdo obrigatoria ou outra falha que implique na ndo inscricdo ou inabilitagio do projeto. 21.1.8 E de responsabilidade do
Agente Cultural a ampla divulgacdo do seu projeto e a articulagdo com o responsavel do local que receberd o evento a fim de assegurar o publico
participante. 21.1.9 E de responsabilidade do Agente Cultural Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica o recolhimento dos impostos devidos relativos
aos projetos. 22. DISPOSICOES FINAIS: 22.1. O Agente Cultural somente podera ser contemplado em, no maximo, 02 (dois) editais com
recursos provenientes da Lei Complementar n.° 195/2022. 22.1.1. Para fins de verificagdo, serdo considerados como o mesmo Agente Cultural a
Pessoa Fisica e a Pessoa Juridica, quando seus proprietarios, socios, diretores ou representantes legais tiverem projetos inscritos em seu nome como
Pessoa Fisica. 22.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos
proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicages no Diario Oficial do Municipio de Caucaia e nas midias sociais oficiais. 22.2 Nos casos
de editais que firmam termo de execugdo cultural, com obrigagdes futuras, ndo ha incidéncia de impostos no repasse de recursos pelo ente federativo
ao agente cultural. 22.3 A SETCULT, quando por motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, ndo se responsabiliza pelo cadastro de
Agente Cultural ou projeto ndo efetuado, e no ato da inscricdo, por falhas ou congestionamento de linhas de comunicacéo, indisponibilidade de
internet ou por interrupcdo de conexdo que ndo detenha controle direto ou indireto bem como informagdo perdida, incompleta, invalida ou
corrompida, problema de ordem técnica no computador, rede, hardware utilizado pelo usuario ou outros fatores que impossibilitem o acesso ao
projeto, o envio da inscri¢do do projeto, e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou acesso aos arquivos disponiveis no mapa
cultural de Caucaia. 22.4 O presente Edital e 0s seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura de Caucaia, Mapa Cultural do Municipio e Diario
Oficial do Municipio. 22.5 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail: cultura@setur.caucaia.ce.gov.br. 22.6 Os casos omissos
porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia. 22.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos
requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente. 22.8 O proponente serd o Unico responsavel
pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de qualquer responsabilidade civil
ou penal. 22.9 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais. 22.10 A inscri¢éo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos
neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento). 22.11 O resultado do Chamamento Publico regido por este Edital terd validade até o dia 31 de dezembro de 2024. 23.
COMPOEM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS: ANEXO I — PLANO DE TRABALHO — PROJETO ANEXO Il - PRESTAGCAO DE
CONTAS ANEXO Il - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL ANEXO IV — RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO ANEXO V —
DECLARAGAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO ANEXO VI — DECLARAGAO ETNICO-RACIAL; ANEXO VII —
TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE IMAGENS E AUDIO; e, ANEXO VIII - DECLARAGCAO DE RESIDENCIA Caucaia/CE, 16 de
abril de 2024. Livia Holanda - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia - Prefeitura Municipal de Caucaia.

ANEXO | — PLANO DE TRABALHO - PROJETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024 — DEMAIS AREAS CULTURAIS

N° de inscrigdo:

IDENTIFICAGAO DO AGENTE CULTURAL

Nome completo:
CPF / CNPJ:
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Telefone(s) para contato:

E-mail principal:

CATEGORIA:

() PROJETO CULTURAL, COM FOCO NA CULTURA INDIGENA, QUILOMBOLA, CIGANA OU CULTURA DE POVOS DE

TERREIRO.

() PROJETO CULTURAL NAS DEMAIS AREAS CULTURAIS

DADOS DO PROJETO

(preenchimento obrigatério pessoa fisica e juridica)

Nome do Projeto:

DESCRICAO DO PROJETO

(Na descricdo, vocé deve apresentar informagfes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé
realizara com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de

realizacado.)

OBJETIVOS DO PROJETO

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a
realizacao do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

METAS

(Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agfes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo:
Realizacéo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO
(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras:
Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

QUAL O PERFIL DO PUBLICO DO SEU PROJETO? (Ex.: criancas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc.)

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO
(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com

deficiéncia - PCD’s)

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espaco de
manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas
com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos
adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para
pessoas com deficiéncia,;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
( ) o sistema Braille;

() o sistema de sinalizacdo ou
comunicagao tatil;

( ) a audiodescrigéo;

( ) as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;
e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagcdo de equipes atuantes nos
projetos culturais;

( ) contratacdo de profissionais com
deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

( ) formacéo e sensibilizacéo de agentes
culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a
eliminacéo de atitudes capacitistas.
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INFORME COMO ESSAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERAO IMPLEMENTADAS OU DISPONIBILIZADAS DE
ACORDO COM O PROJETO PROPOSTO.

LOCAL ONDE O PROJETO SERA EXECUTADO
Informe 0s espacos culturais e outros ambientes onde o projeto da sua proposta sera realizada.

PREVISAO DO PERIODO DE EXECUGCAO DO PROJETO

Data de inicio: / /
Data final: / /
EQUIPE:
INFORME QUAIS SAO OS PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NO PROJETO, CONFORME QUADRO A SEGUIR:
. Funcgéo no o Pessoa Pessoa com
Nome do profissional/empresa projeto CPF/CNPJ Pessoa negra” indigena? deficiéncia?

()Sim () Nao ()Sim () Nao ()Sim () Nao
()Sim ()N&o | ()Sim ()Nado | ()Sim ( )Né&o
()Sim ()Nao | ()Sim ()Nao | ()Sim ()Nao

CRONOGRAMA DE EXECUGAO:
DESCREVA OS PASSOS A SEREM SEGUIDOS PARA EXECUGAO DO PROJETO.

Atividade Geral Etapa Descricéo Inicio Fim
Y A _
o Y
_ o
Y o
A Y
_ _

ESTRATEGIA DE DIVULGACAO:
APRESENTE OS MEIOS QUE SERAO UTILIZADOS PARA DIVULGAR O PROJETO.
EX.: IMPULSIONAMENTO EM REDES SOCIAIS.

CONTRAPARTIDA:

NESTE CAMPO, DESCREVA: QUAL CONTRAPARTIDA SERA REALIZADA; QUANDO A CONTRAPARTIDA SERA REALIZADA, e,
ONDE A CONTRAPARTIDA SERA REALIZADA.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso
positivo, informe a previsédo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os
recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)
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PLANILHA ORCAMENTARIA:
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.:

preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc.)

Desc}:(iegrgo £ Justificativa Ur;;i%?gade Valor unitario Quantidade Valor total Refe;:‘a:gcoia €
R$ - RS -
R$ - RS -
R$ - RS -
R$ - RS -
R$ - RS -
R$ - RS -
R$ - RS -
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ -

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

ANEXO Il - PRESTACAO DE CONTAS:

1. O responsével pelo aferimento da prestacdo de informacdes in loco deve elaborar relatério de visita. 2. A prestacdo de contas
em relatério de execucgdo do objeto deve comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural por meio de fotos, videos
e relatorio escrito contendo informacdes das etapas de produgéo realizadas no projeto. 3. Caso haja necessidade de apresentacédo
de relatorio de execucdo do objeto ou relatério de execucéo financeira, tais documentos deverdo ser encaminhados pelo Agente
Cultural responsavel via sistema do mapa cultural de Caucaia, ou outro meio digital indicado pela SETCULT. 4. A fim de garantir
maior seguranga e transparéncia, € recomendado que o agente cultural responséavel pela execucédo do projeto faca o upload de
todas as notas fiscais e demais documentacdes relacionadas a prestacdo de contas, independente da modalidade de prestagéo de
contas utilizada. 5. Toda a prestacdo de contas devera ser apresentada de forma digitalizada, salvo para o caso de projetos de
proponentes oriundos de grupos vulneraveis, em que a prestagédo de contas podera ser apresentada de forma fisica ou presencial.
6. Nao serdo aceitos documentos que apresentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza de seu contetdo. 6.1. Os
comprovantes de despesa que se apresentem em condi¢des de dificil leitura, deverdo ser acompanhados de justificativa.

7. DISPOSICOES FINAIS: 7.1. A SETCULT se reserva ao direito de exigir documentos adicionais que néo se fizerem listados no

presente Anexo, bem como podera diligenciar a apresenta¢do de novas informagdes, relatérios e justificativas, tanto quanto for
necessario para o correto encerramento das prestacdes de contas.

ANEXO Ill - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL:

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne° /2024, TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES

CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° /2024, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO

GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES: 1.1 O Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Turismo e Cultura, neste ato representado por, Senhor(a) -

, € o(a) AGENTE CULTURAL, , portador(a) do RG n° ,

expedida em , CPF n° , residente e domiciliado(a) a , CEP:

, telefones: , resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as

seguintes condi¢des: 2. PROCEDIMENTO: 2.1 Este Termo de Execucgdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucao de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO). 3. OBJETO; 3.1. Este Termo de Execuc¢ao Cultural tem por
objeto a concessédo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO]. 4. RECURSOS FINANCEIROS: 4.1. Os recursos financeiros para a
execucdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR
EXTENSQ] reais). 4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO],
Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagéo. 5. APLICACAO DOS
RECURSOS: 5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
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autorizacdo prévia. 6. OBRIGACOES: 6.1 S&o obrigacdes da SETCULT: I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL; II)
orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacéo de informagdes dos recursos concedidos; Ill) analisar e
emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL; V) zelar pelo fiel
cumprimento deste termo de execucdo cultural; V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; VI)
monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigaces previstas na CLAUSULA 6.2. 6.2 S&o obrigacdes do(a)
AGENTE CULTURAL: 1) executar a acdo cultural aprovada; 1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na
realizacdo da acao cultural; [ll) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente
aberta para o Termo de Execucao Cultural; IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucéo cultural bem
como o acesso ao local de realizacdo da acao cultural; V) prestar informagdes a SETCULT por meio de Relatério de Execugéo do
Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural; VI)
atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo SETCULT a contar do recebimento da notificagdo; VII) divulgar nos meios de
comunicagdo, a informacdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;
VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucao cultural; IX) guardar a documentacéo
referente a prestacao de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucao Cultural; X) nédo
utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural; XI) executar a contrapartida conforme pactuado. 7.
PRESTACAO DE INFORMAGCOES: 7.1 O agente cultural prestara contas & administragédo publica por meio da categoria de
prestacéo de informacdes em relatério de execucao do objeto. 7.2 A prestacdo de informacdes em relatério de execugéo do objeto
comprovara que foram alcangados os resultados da acdo cultural, por meio dos seguintes procedimentos: | - apresentacéo de
relatorio de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de
selecdo; e Il - andlise do relatério de execucdo do objeto por agente publico designado. 7.2.1 O relatério de prestacao de
informacgdes sobre o cumprimento do objeto devera: | - comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural; Il - conter a
descricdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto; Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento
do objeto, tais como: Declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias
jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execucgdo do projeto.
7.2.2 O agente publico competente elaborarad parecer técnico de andlise do relatério de execugédo do objeto e poderd adotar os
seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto: | - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou Il - recomendar que seja solicitada a
apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucéo financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatdrio de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto
foram insuficientes. 7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel
pelo julgamento da prestacdo de informag8es podera: | - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou Ill - aplicar san¢des ou decidir pela rejeicao
da prestacéo de informag0@es, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado,
ou caso identifique irregularidades no relatorio de execucdo financeira. 7.3 O relatério de execucdo financeira sera exigido,
independente da modalidade inicial de prestagcdo de informagdes (in loco ou em relatério de execuc¢do do objeto), somente nas
seguintes hipéteses: | - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item
7.2; ou Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na execucgédo da acgao cultural, mediante juizo
de admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados. 7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execugdo
financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagdo. 7.4 O julgamento da prestacdo de informagdes
realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugdo cultural avaliara o parecer técnico de analise de
prestacdo de informacdes e podera concluir pela: | - aprovacdo da prestacdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou Il -
reprovacao da prestacdo de informacgdes, parcial ou total. 7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informacdes apontar a
necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerca a opgdo por: | - devolucdo parcial ou
integral dos recursos ao erario; Il - apresentacdo de plano de agBes compensatorias; ou lll - devolugdo parcial dos recursos ao
erario juntamente com a apresentacao de plano de agdes compensatérias. 7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior
impeditiva da execug¢do do instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de informacgdes, desde que comprovada. 7.5.2 Nos casos
em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolu¢éo de recursos ao erdrio, vedada a
aceitacao de plano de a¢Bes compensatorias. 7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢gbes previstas na legislagdo. 7.5.4 O prazo de
execucdo do plano de agbes compensatérias serd o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento. 8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL: 8.1 A alterac&o do
termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo. 8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necesséria nas
seguintes hipodteses: | - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa a atraso na
liberacdo de recursos; e Il - alteracdo do projeto sem modificag@o do valor global do instrumento e sem modificacdo substancial do
objeto. 8.3 Na hipétese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar
a continuidade da execucgdo do objeto. 8.4 As alteragBes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas
pelo agente cultural e comunicadas a administragéo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia. 8.5 A aplicagcdo
de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizacdo prévia da administragdo publica. 8.6 Nas hipoteses de alteragfes em que ndo seja necessario
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termo aditivo, podera ser realizado apostilamento. 9. TITULARIDADE DE BENS: 9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos
ou transformados em decorréncia da execucgdo da acao cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da
sua aquisicdo. 9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razao da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela
aquisicdo ser4 computado no céalculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria. 10. EXTINCAO DO TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL: 10.1 O presente Termo de Execucéo Cultural podera ser: | - extinto por decurso de prazo; Il - extinto, de
comum acordo antes do prazo avengcado, mediante Termo de Distrato; Ill - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizac¢ao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou IV - rescindido,
por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagéo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipéteses: a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento; b) irregularidade ou
inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas; c) violagdo da legislacdo aplicavel; d)
cometimento de falhas reiteradas na execucédo; €) ma administracéo de recursos publicos; f) constatagéo de falsidade ou fraude nas
informacgOes ou documentos apresentados; g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel. 10.2 A denlncia s sera eficaz 60 (sessenta) dias apés a data
de recebimento da notificacéo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagfes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga. 10.3 Os casos de resciséo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo. 10.4 Na hipétese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje danos ao erario, devera ser instaurada Tomada de
Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragcao
Publica. 10.5 Outras situacdes relativas & extingdo deste Termo nao previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderédo
ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato. 11. SANCOES: 11.1. Nos casos em que for verificado que a
acgdo cultural ocorreu, mas houve inadequacgédo na execugdo do objeto ou na execugdo financeira sem ma-fé, a autoridade pode
concluir pela aprovagdo da prestacdo de informagfes com ressalvas e aplicar sancdo de adverténcia ou multa. 11.2 A decisédo
sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL. 11.3 A
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a aplicacdo de sanc¢do, desde que
regularmente comprovada. 12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS: 12.1 A SETCULT realizara o
monitoramento das a¢des por meio de comissao de acompanhamento, constituida por membros do Poder Publico desta secretaria,
bem como por meio de relatérios enviados pelo proponente, comprovando a execug¢do das acgdes propostas no projeto. 13.
VIGENCIA: 13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de __ ( )
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. 14. PUBLICACAO: 14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia. 15. FORO: 15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Caucaia, Estado do Ceara,
para dirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

Caucaia/CE, de de 2024.

Pelo 6rgao: Pelo Agente Cultural:
[NOME DO REPRESENTANTE] [NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO IV — RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO:

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execuc¢éo Cultural

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informacdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as ac¢8es foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as ac¢6es foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.

( ) Uma parte das agbes planejadas néo foi feita.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as ac¢bes desenvolvidas, com informacbes detalhando acdes, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a
eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.
2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumpridal

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
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* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumpridal

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néao foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

» Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumpridal
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucédo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producdo musical, producao grafica etc.

() Sim ( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢éao. Informe também as quantidades.

() Publicagéo ( ) Jogo

() Livro () Artesanato

() Catalogo () Obras

() Live (transmissao on-line) () Espetéaculo

() Video () Show musical
( ) Documentario () Site

() Filme () Masica

( ) Relat6rio de pesquisa ( ) Outros:

() Producao musical
3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico ap6s o fim do projeto?
Exemplos: publica¢cbes impressas, videos no YouTube?
3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.
3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).
() Desenvolveu processos de criacdo, de investigagdo ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.
() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formacéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programagées artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
() Atuou na preservagéo, na protecéo e na salvaguarda de bens e manifestag@es culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO:
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragéo, a exemplo de
listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilacéo relevante informe as justificativas.
5. EQUIPE DO PROJETO:
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execug¢ao do projeto?
()Sim ( ) Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucao do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢ao do projeto:

Nome do Funcéo no CPF/CNPJ Pessoa negra? Pessoa Pessoa com
profissional/empresa projeto indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 111.111.1 Sim/N&o Sim/N&o Sim/N&o

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

() Youtube

() Instagram / IGTV

( ) Facebook

() TikTok

( ) Google Meet, Zoom etc.

() Qutros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( ) 1. Fixas, sempre no mesmo local.

() 2. ltinerantes, em diferentes locais.

() 3. Principalmente em um local base, mas com a¢6es também em outros locais.
6.5 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
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Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao.

( ) Zona urbana central.

() Zona urbana periférica.

() Zona rural.

() Area de vulnerabilidade social.

() Unidades habitacionais.

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

() Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagédo Palmares).

() Areas atingidas por barragem.

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
() Qutros:
6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

() Equipamento cultural publico municipal.

() Equipamento cultural publico estadual.

( ) Espaco cultural independente.

() Escola.

() Praga.

() Rua.

() Parque.

( ) Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOCé executou 0 projeto, tais como listas de presenca, relatorio fotogréfico, videos,
depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO V - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragéo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica,
ou seja, sem CNPJ.

Nome do Coletivo/Grupo Cultural:
Nome do Representante Integrante do Grupo ou Coletivo Artistico/Cultural:

Dados pessoais do representante:
RG CPF

E-mail: Telefone
Ano de Criacao:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no
campo “REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir
compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS (CPF) ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participa¢éo no Edital _ (Nome ou namero
do edital) que sou (informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar
desclassificacédo do edital e aplicagdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

Eu, , (PROFISSAO), portador(a) da carteira de
identidade n° , expedida pelo (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito(@) no CPF sob o n°
, residente e domiciliado(a) no (ENDERECO COMPLETO),
na qualidade de ARTISTA ou REPRESENTANTE DO GRUPO/COLETIVO (proponente pessoa fisica) de REPRESENTANTE
LEGAL DA PESSOA JURIDICA (proponente pessoa juridica), autorizo, de forma expressa, 0 uso e a reprodugdo de som e imagem
(fotografias, ilustragbes, audio e video,) sem qualquer 6nus, em favor da SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
DE CAUCAIA - SETCULT, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.616.162/0001-06, veicular de forma gratuita, meu trabalho artistico em
todo o tipo de transmissao e reproducdo de imagens, em televisdo aberta, fechada, por assinatura, internet e radio, com o objetivo
de divulgacgéo das atividades da Prefeitura Municipal de Caucaia, sendo vedada a utilizagdo para fins comerciais.

Caucaia/CE, ___ de de 2024.

Assinatura
TESTEMUNHAS:
1) Nome: 2) Nome:
Assinatura: Assinatura:
CPF: CPF:

Obs.: Este documento deve ser preenchido e assinado pelo representante do projeto proposto.

Eu , portador (a) do RG n° , inscrito no CPF / CNPJ sob o

n° , DECLARO que o (a) Sr./ Sra. , reside no

endereco: Rua / Av. , n° , bairro
, ha cidade de , no estado do Ceard, desde / /

1. As informacdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que a apresentacdo de
informag0es falsas é passivel de penalidadesprevistas em Lei.

Caucaia/CE, de de 2024.

ASSINATURA DO TITULAR DO ENDERECO DOMICILIADO

1) Anexar copia do comprovante de residéncia do declarante;
Anexar copia de documento de identificagdo com foto do declarante.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL PORTARIA

PORTARIA N° 10, DE 16 DE ABRIL DE 2024. Designa a servidora relacionada para exercer a fungdo de Fiscal de Contratos conforme anexo
desta portaria. O© SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, da Lei Organica do Municipio de Caucaia e Art. 34 da lei n° 3.269. de 14 de julho
de 2021. CONSIDERANDO o art. 67, da Lei n°® 8.666/93 e art. 117, da Lei n° 14.133/21 que exige da Administracdo Publica o dever de
acompanhar e fiscalizar a execucéo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado. CONSIDERANDO que o0s 6rgaos
publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade. CONSIDERANDO que as
principais atribui¢des dos Fiscais de Contrato sdo: | — Zelar, pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos
servigos prestados e materiais/produtos aplicados; Il — Indicar, eventuais glosas das faturas; 11l — Elaborar, medi¢Ges e/ou relatérios atestando a
efetiva execucédo contratual. RESOLVE: Art. 1° - Designar a senhora Amanda dos Santos Vieira, CPF 070.%** ***.** matricula n°® 80653 como
Fiscal do Contrato relacionados no Anexo Unico, parte integrante desta portaria. Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacio.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, EM 16 DE ABRIL DE 2024. SEBASTIAO CONRADO
DA SILVA - Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 10, DE 16 DE ABRIL DE 2024.
FISCAL DO o DATA
CONTRATO N° CONTRATO FORNECEDOR CNPJ ASSINATURA VALOR GLOBAL
Amanda dos Santos SUPRIMAX
Vieira (Matricula n°| 2023.01.03.01-74 | COMERCIAL 00.466.084/0001-53 04/03/2024 R$ 1.238,60
80653) LTDA-EPP

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, EM 16 DE ABRIL DE 2024. SEBASTIAO
CONRADO DA SILVA - Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO PORTARIAS

ATO DE APOSENTADORIA N° 65/2024 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo 9196/2013, resolve conceder: Aposentadoria por Idade, a partir
de 19/08/2013, a Sra. Maria da Concei¢do Melo Sales, brasileiro, portador do CPF: ***.494.883-**, PIS/PASEP n°. 1.008.***.614.5, servidora
desta prefeitura, ocupante do cargo de Enfermeiro, ref. NS200B5, inscrito sob matricula n® 10273, lotada na Secretaria Municipal de Satde, com
proventos proporcionais com fundamento legal no art. 40, §1°, inciso III, alinea “b”, da Constituicdo Federal, combinado com 0 art. 1° da Lei n°.
10.887/04, c/c art. 31 da Lei Municipal n® 1414/01, no valor de R$ 1.114,64(um mil, cento e quatorze reais e sessenta e quatro centavos)
discriminados da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200hr) (06/2013) R$ 2.259,62
Adicional por Tempo de Servico (10%) R$ 225,96
Gratificagdo de Risco de Vida (20%) R$ 451,92
Valor da Remuneracgéo R$ 2.937,50
Valor Apurado da Média R$ 2.400,74
Valor Beneficio Proporcional (5084/10950) x 2.400,74 R$ 1.114,64
VALOR DO BENEFICIO (06/2013) R$ 1.114,64
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 15 de fevereiro de 2024. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa -
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAO N° 67/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o inciso V11 do art. 59
da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 2023011643, resolve conceder: BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, com fundamento no artigo 40, § 7°, inciso | e artigo 201, incisos V, ambos da Constituicdo Federal de 1.988, em consonancia com a
Emenda Constitucional n°® 41/2003 c/c Lei Municipal n® 1.414/2001, ao Sr. CARLOS ALBERTO SOARES, CPF: ***,615.403-**, PIS/PASEP:
1.235.%** 784-2, na condicéo de vilvo da servidora MARIA EUNICE TEIXEIRA SOARES, CPF: *** 114.553-**, PIS/PASEP: 1.011.***,154-
8, servidora publica da Prefeitura Municipal de Caucaia, no percentual de 100% do valor dos proventos da “de cujus”. A pensdo em referéncia é de
R$ 7.221,87(sete mil, duzentos e vinte e um reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA, Ref: NM_CL06, matricula n° 11148, aposentada no Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia, anteriormente lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo , cujos efeitos financeiros serdo a partir da data do 6bito, em 27/09/2023, com fulcro no art. 47, inciso | da Lei
Municipal n°1414/2001.
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DESCRICAO VALOR R$
Proventos de aposentadoria (09/2023) R$ 4.980,60
Regéncia de Classe (15%) R$ 747,09
Adicional Tempo Servico (30%) R$ 1.494,18
Valor da Penséo (09/2023) R$ 7.221,87
Paridade Nao

Prefeitura municipal de Caucaia, 09 de novembro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa -
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA POS-MORTE N° 75/2024 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 11915/2010, resolve conceder:
Aposentadoria Compulsdria, a partir de 28/11/2007, a Sra. Raimunda Nonata Ramos da Rocha, brasileira, portadora do CPF: *** 755,123-**
PIS/PASEP n°.1.071.***.213.3, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS , Ref: ADOOL1 inscrita sob
matricula n® 3573, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Ciéncia e Tecnologia com proventos proporcionais, tomando por base o art.40,
§1°, inciso Il da Constituicdo Federal cujos proventos serdo calculados conforme o art. 1°da Lei n° 10.887/04 c/c art. 29 da Lei Municipal n°
1414/01, Lei n° 2.502/13, no valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais ) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (150h) (11/2006) R$ 260,00
Adicional por Tempo de Servico (21%) R$ 54,60
Valor da Remuneragéo R$ 314,60
Valor Apurado da Média R$ 351,06
Valor Beneficio Proporcional (10287/10950) x 314,60 R$ 295,55
Complemento constitucional R$ 84,45
VALOR DO BENEFICIO (11/2007) R$ 380,00
PARIDADE NAO

Este Ato torna sem feito o anterior, 22 de agosto de 2016. Prefeitura Municipal de Caucaia, 21 de fevereiro de 2024. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 81/2024 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o inciso VI
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo 9700/2007, resolve conceder: Aposentadoria por Idade, a partir
de 27/09/2007, ao Sr. Francisco Ulisses de Carvalho, brasileiro, portador do CPF: ***.187.263-**, PIS/PASEP n°. 1.002.***.698.6, servidor
desta Prefeitura, ocupante do cargo de Agente Administrativo, ref. ADO-05, inscrito sob matricula n® 3631, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, com proventos proporcionais, tendo como fundamento legal o art. 40, §1°, inciso 111, alinea “b”, da Constituicdo
Federal, combinado com o art. 1° da Lei n°. 10.887/04 c/c Lei Municipal n® 1414/01, resultando no valor mensal de R$ 380,00(trezentos e oitenta
reais) discriminados da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (150h) (08/2007) R$ 260,00
Adicional Tempo de Servigo (26%) R$ 67,60
Valor da Remuneragéo R$ 327,60
Valor Apurado da Média R$ 330,87
Valor Beneficio Proporcional (9693/12775) x 327,60 R$ 248,56
Complemento Constitucional R$ 131,44
VALOR DO BENEFICIO (08/2007) R$ 380,00
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de outubro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 82/2024 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 6180/2009, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao e Idade, a partir de 23/09/2009, & Sra. Maria de Fatima de Freitas Silva, brasileira, portadora do CPF: ***.607.463-** PIS/PASEP
n°. 1.701.***905.9, servidora desta Prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educagéo Basica, ref. EDUCLA, inscrita sob matricula n°
2334, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, com proventos integrais, tomando por base os artigos 6° e 7° da Emenda



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 17 DE ABRIL DE 2024 | ANO XXII N 2934 Pagina 49

Constitucional n°® 41/03, c/c artigo 2° da Emenda Constitucional n° 47/05, c/c com a Lei Municipal n°. 1414/01, no valor de R$ 1.770,02(um mil,
setecentos e setenta reais e dois centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (08/2009) R$ 930,00
Adicional Tempo de Servico (25%) R$ 232,50
Adicional Nivel de Formacao Técnica R$ 607,52
VALOR DO BENEFICIO (08/2009) R$ 1.770,02
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito, o anterior de 02 de agosto de 2010. Prefeitura Municipal de Caucaia, 04 de marco de 2024. Vitor Pereira Valim -
Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 83/2024 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no processo n° 10317/2001, resolve conceder: Aposentadoria Compulsoéria, a
partir de 01/09/2004, a Sra. Maria dos Prazeres Correia dos Santos, brasileira, portadora do CPF n° *** 145323-** PIS/PASEP:
1.079.***.149.3, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, ref. ADO-01, matricula n° 949, lotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano Infra Estrutura, tomando por base o art. 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal, com redacdo da Emenda
Constitucional n° 41/2003, Lei Municipal n° 1414/2001, Lei n° 678/1991, Lei n° 10887/2004 no valor de R$ 260,00(duzentos e sessenta reais),
conforme especificados abaixo:

DESCRICAO VALOR
Vencimento Base(200h) (09/2004) R$ 260,00
Adicional de Tempo de Servico (19%) R$ 49,40
Total remuneragéo R$ 309,40
Valor Apurado da Média R$ 494,58
Valor do Beneficio Proporcional (6829/10950) x 309,40 R$ 192,95
Complemento Constitucional R$ 67,05
Valor do Beneficio (05/2004) R$ 260,00
Paridade N&o

Este Ato torna sem efeito, o anterior de 10 de junho de 2013. Prefeitura Municipal de Caucaia, de 04 de marco de 2024. Vitor Pereira Valim -
Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 87/2024 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo 191/2014, resolve conceder: Aposentadoria por Idade, a partir
de 17/10/2014, a Sra. Maria de Fatima dos Santos Oliveira, brasileira, portadora do CPF: ***.783.103-**, PIS/PASEP n°. 1.703.*** 847.7,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Servigos , ref. ADO 01, inscrita sob matricula n° 1884, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, com proventos proporcionais com fundamento legal no art. 40, §1°, inciso III, alinea “b”, da Constitui¢do Federal, combinado com o art.
1° da Lei n°. 10.887/04 c/c art. 31 da Lei Municipal n® 1414/01, no valor de R$ 625,00(seiscentos e vinte e cinco reais) discriminados da seguinte
forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Valor da remuneracgéo (155,83 hr ajustada) (10/2014) R$ 949,98
Adicional por Tempo de Servico (17%) R$ 161,50
Valor da remuneracgéo R$ 1.111,48
Valor Apurado da Média R$ 622,52
Valor Beneficio Proporcional (9771/10950) x 622,52 R$ 555,49
Complemento remuneratério R$ 69,51
VALOR DO BENEFICIO (10/2014) R$ 625,00
PARIDADE NAO

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 24 de outubro de 2024. Prefeitura Municipal de Caucaia, 06 de fevereiro de 2024. Vitor Pereira Valim -
Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N°278/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o inciso
VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 2023002921, resolve conceder: Aposentadoria por
Tempo de Contribuigéo e Idade, , a partir de 01/11/2023, conforme Diério Oficial do Municipio n® 2826, de 01/11/2023, a Sra. Maria Anusia da
Silva Sales, brasileira, portadora do CPF: ***026.273-**, PIS/PASEP n° 1.267.***.719.6, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
PROFESSOR EDUCACAO BASICA, ref. ME_CL07, inscrita sob matricula n° 8976, lotada na Secretaria Municipal de Educagio do Municipio
de Caucaia, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c Lei Municipal n° 1414/2001, Lei n°
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678/1991, Lei Complementar n° 01/2009 e Lei n°® 2172/2010 no valor de R$ 5.980,97 (cinco mil, novecentos e oitenta reais e noventa e sete
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIGAO VALOR EM R$
Vencimento Base (100h) (02/2023) R$ 4.746,81
Adicional Tempo de Servico (11%) R$ 522,14
Regéncia de Classe (15%) R$ 712,02
VALOR DO BENEFICIO (02/2023) R$ 5.980,97
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de novembro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa -
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N°281/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o inciso
VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 2023002857, resolve conceder: Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo e Idade, , a partir de 01/11/2023, conforme Diario Oficial do Municipio n° 2826, de 01/11/2023, a Sra. Maria da
Conceicdo Silva, brasileira, portadora do CPF: ***.817.823-**, PIS/PASEP n° 1.071.***238.6, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
PROFESSOR EDUCACAO BASICA, ref. ES_CL03, inscrita sob matricula n° 9143, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio
de Caucaia, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c Lei Municipal n° 1414/2001, Lei n°
678/1991, Lei Complementar n° 01/2009 e Lei n° 2172/2010 no valor de R$ 8.840,81 (oito mil, oitocentos e quarenta reais e oitenta e um
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (02/2023) R$ 7.016,53
Adicional Tempo de Servico (11%) R$ 771,81
Regéncia de Classe (15%) R$ 1.052,47
VALOR DO BENEFICIO (02/2023) R$ 8.840,81
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de novembro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa -
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N°285/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso
VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 2023002940, resolve conceder: Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo e Idade, , a partir de 01/11/2023, conforme Diario Oficial do Municipio n°® 2826, de 01/11/2023, a Sra. Marineide
Claudio Beserra, brasileira, portadora do CPF: ***.034.303-**, PIS/PASEP n° 1.229.***.122.6, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
PROFESSOR EDUCACAO BASICA, ref. ES_CL10, inscrita sob matricula n°12277 , lotada na Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Caucaia, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c Lei Municipal n° 1414/2001, Lei n°
678/1991, Lei Complementar n° 01/2009 e Lei n° 2172/2010 no valor de R$ 9.752,33 (nove mil, setecentos e cinquenta e dois reais e trinta e trés
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (02/2023) R$ 8.059,79
Adicional Tempo de Servigo (6%) R$ 483,58
Regéncia de Classe (15%) R$ 1.208,96
VALOR DO BENEFICIO (02/2023) R$ 9.752,33
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 09 de novembro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa -
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N°291/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso
VII do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 2023003489, resolve conceder: Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo e Idade, , a partir de 01/11/2023, conforme Diario Oficial do Municipio n° 2826, de 01/11/2023, a Sra. Raimunda
Ambrozina Alves Parente, brasileira, portadora do CPF: ***,115.143-**, PIS/PASEP n° 1.202.***,921.7, servidora desta prefeitura, ocupante do
cargo de Agente de Suporte Gerencial, ref. NMASG12, inscrita sob matricula n°1646, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio
de Caucaia, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c Lei Municipal n° 1414/2001, Lei n°
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678/1991, Lei Complementar n° 01/2009 e Lei n® 2502/2013 no valor de R$ 3.101,30 (trés mil, cento e um reais e trinta centavos) discriminados
abaixo da seguinte forma:

DESCRIGAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (03/2023) R$ 2.441,98
Adicional Tempo de Servigo (17%) R$ 415,13
Grat. De Titulagdo (10%) R$ 244,19
VALOR DO BENEFICIO (03/2023) R$ 3.101,30
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de novembro de 2023 Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa -
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 293/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o inciso V11
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no processo n° 2023003404, resolve conceder: Aposentadoria por ldade, a
partir de 01/11/2023, conforme Diario Oficial do Municipio n® 2826, de 01/11/2023, a Sra. Meyre de Oliveira Sampaio, brasileira, portadora do
CPF: ***164.503-**, PIS/PASEP: n°. 1.273.***919.8, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref. NFAOOQ3,
inscrita sob matricula n° 48935, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos proporcionais com fundamento legal no art. 40, §1°,
inciso III, alinea “b”, da Constituicdo Federal, Lei n°® 678/1991, Lei Complementar n° 01/2009, art.1° da Lei n° 10.887/2004, Lei Municipal n°.
1414/01 e Lei n° 2502/2013, no valor de R$1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (03/2023) R$ 1.408,24
Valor Apurado da Média R$ 1.314,59
Valor Benef Proporcional (5136/10950) x1.314,59 R$ 616,59
Complementagédo Constitucional R$ 703,41
VALOR DO BENEFICIO (03/2023) R$ 1.320,00
Paridade Nao

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de novembro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa -
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N°297/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso
VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 2023003661, resolve conceder: Aposentadoria por
Tempo de Contribuigéo e Idade, , a partir de 01/11/2023, conforme Diario Oficial do Municipio n° 2826, de 01/11/2023, a Sra. Rosa Maria
Pinheiro Pinto Tabosa, brasileira, portadora do CPF: ***.776.483-**, PIS/PASEP n° 1.701.***316.7, servidora desta prefeitura, ocupante do
cargo de PROFESSOR EDUCACAO BASICA, ref. ES_CLO8 inscrita sob matricula n° 9092, lotada na Secretaria Municipal de Educagio do
Municipio de Caucaia, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c Lei Municipal n° 1414/2001,
Lei n° 678/1991, Lei Complementar n° 01/2009 e Lei n° 2172/2010 no valor de R$ 4.880,48 (quatro mil, oitocentos e oitenta reais e quarenta e
oito centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (100h) (02/2023) R$ 3.873,40
Adicional Tempo de Servico (11%) R$ 426,07
Grat. Reg. Classe (15%) R$ 581,01
VALOR DO BENEFICIO (02/2023) R$ 4.880,48
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de novembro de 2023 Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa -
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N°298/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o inciso
VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 2023003641, resolve conceder: Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo e Idade, , a partir de 01/11/2023, conforme Diario Oficial do Municipio n° 2826, de 01/11/2023, a Sra. Raimunda
Correia Mendes de Lima, brasileira, portadora do CPF: ***.694.103-**, PIS/PASEP n° 1.230.***.271.9, servidora desta prefeitura, ocupante do
cargo de PROFESSOR EDUCACAO BASICA, ref. ES_CL10 inscrita sob matricula n® 9076, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo do
Municipio de Caucaia, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c Lei Municipal n° 1414/2001,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 17 DE ABRIL DE 2024 | ANO XXII N 2934 Pagina 52

Lei n° 678/1991, Lei Complementar n° 01/2009 e Lei n° 2172/2010 no valor de R$ 10.155,32 (dez mil, cento e cinquenta e cinco reais e trinta e
dois centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIGAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (02/2023) R$ 8.059,79
Adicional Tempo de Servico (11%) R$ 886,57
Grat. Reg. Classe (15%) R$ 1.208,96
VALOR DO BENEFICIO (02/2023) R$ 10.155,32
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de novembro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa -
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N°300/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o inciso
VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 2023003712, resolve conceder: Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo e Idade, , a partir de 01/11/2023, conforme Diario Oficial do Municipio n° 2826, de 01/11/2023, a Sra. Albertina Balbina
de Castro Silva, brasileira, portadora do CPF: ***.549.603-**, PIS/PASEP n° 1.063.***.816.5, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
PROFESSOR EDUCACAO BASICA, ref. ES_CLO08, inscrita sob matricula n°8811, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Caucaia, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c Lei Municipal n° 1414/2001, Lei n°
678/1991, Lei Complementar n° 01/2009 e Lei n° 2172/2010 no valor de R$ 9.760,96 (nove mil, setecentos e sessenta reais e noventa e seis
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (02/2023) R$ 7.746,80
Adicional Tempo de Servico (11%) R$ 852,14
Regéncia de Classe (15%) R$ 1.162,02
VALOR DO BENEFICIO (02/2023) R$ 9.760,96
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de novembro de 2023. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa -
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N°302/2023 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso
VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista 0 que consta no Processo N° 2023003645, resolve conceder: Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do e Idade, , a partir de 01/11/2023, conforme Diério Oficial do Municipio n° 2826, de 01/11/2023, a Sra. Maria Elizabete
Brauna, brasileira, portadora do CPF: ***415.353-** PIS/PASEP n° 1.086.***.269.2, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
PROFESSOR EDUCACAO BASICA, ref. ES_CLO5, inscrita sob matricula n°9010, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Caucaia, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c Lei Municipal n° 1414/2001, Lei n°
678/1991, Lei Complementar n° 01/2009 e Lei n° 2172/2010 no valor de R$ 9.197,98 (nove mil, cento e noventa e sete reais e noventa e oito
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) (02/2023) R$ 7.299,99
Adicional Tempo de Servigo (11%) R$ 802,99
Grat. Reg. Classe (15%) R$ 1.095,00
VALOR DO BENEFICIO (02/2023) R$ 9.197,98
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de novembro de 2023 Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa -
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE TERMOS

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA - IMAC, ORA COMPROMITENTE E CONDOMINIO RESIDENCIAL AMAURY
JUNIOR, ORA COMPROMISSARIA. As partes supra identificadas ajustaram e por este instrumento celebram o presente TERMO DE
COMPROMISSO AMBIENTAL N° 04/2024, em conformidade com as normas legais vigentes. Signatarios: Leandro Alves de Aradjo -
Presidente do Instituto do Meio Ambiente de Caucaia - IMAC e CONDOMINIO RESIDENCIAL AMAURY JUNIOR. Data de Assinatura:
09 de abril de 2024. LEANDRO ALVES DE ARAUJO - Presidente - Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia — IMAC.
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ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA — TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA - IMAC, ORA COMPROMITENTE E JOSE CARLOS DE SOUSA JUNIOR, ORA
COMPROMISSARIA. As partes supra identificadas ajustaram e por este instrumento celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO
AMBIENTAL N° 02/2024, em conformidade com as normas legais vigentes. Signatarios: Leandro Alves de Araujo - Presidente do Instituto
do Meio Ambiente de Caucaia - IMAC e JOSE CARLOS DE SOUSA JUNIOR. Data de Assinatura: 13 de mar¢o de 2024. LEANDRO
ALVES DE ARAUJO - Presidente - Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia — IMAC.

COMISSAO DELICITACAO EXTRATO

EXTRATO DE PUBLICACAO. A Secretaria de Patrimdnio e Transporte de Caucaia/CE torna publico o extrato do Terceiro Termo Aditivo ao
CONTRATO N° 2021.04.15.005 - SPT, resultante do DISPENSA DE LICITACAO SOB O N° 2021.04.15.005 UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria de Patrimdnio e Transporte; OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia por 06 (seis) meses da Locacdo de
Imdvel para o funcionamento da Secretaria Municipal de Patriménio e Transporte, situada na Rua Coronel Correia, 2214, Centro, Caucaia/CE,
referente a 3,731% da area total do imével; DA PRORROGACAO DO CONTRATO DO PRAZO DE VIGENCIA: 16 de abril de 2024 a até 16
de outubro de 2024. FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57 inciso Il da Lei 8.666/93 e suas alteragdes; DOTACAO ORCAMENTARIA:
26.01.04.122.0161.2.124.0000; DATA DA ASSINATURA: 12/04/2024; ASSINA PELA CONTRATADA: DANIEL LIMA DE FREITAS.
ASSINA PELA CONTRATANTE: NABOTH ELIAS DE CASTRO. Caucaia/CE, 12 de abril de 2024. NABOTH ELIAS DE CASTRO -
Ordenador de Despesas da Secretaria de Patrimdnio e Transporte.

**k*k
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

B PREFEITO
caticah . Vitor Pereira Valim

15 o5 o LR D 175

PREFEITURA DE

CAUCAIA

B VICE-PREFEITO
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

B SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG Il SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -

/GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

Il GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

Il PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Eric de Moraes e Dantas

Il CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Il ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM
Joanne Cardoso de Oliveira

H OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Z6zimo Luis de Medeiros Silva

B SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Seérgio Akio Kobayashi

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Emilia de Sousa Campos

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
Alexandre Sobreira Cialdini

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
CULTURA - SETCULT
Livia Holanda Aguiar

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E
TRANSPORTE - SPT

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL -SDR
Sebastidao Conrado da Silva

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE - SEJUV

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA - SSP
Jesus Andrade Mendonga (Interino)

B AUTAROQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

Il INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA -IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

B INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA -IMAC
Leandro Alves de Araujo
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