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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 10, DE 08 DE ABRIL DE 2024. EXONERA, A PEDIDO, DEBORA DAS NEVES SALES DO CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE ASSESSOR TECNICO II. O CONTROLADOR-GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO, no uso das atribuicdes que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a Paragrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir
do dia 1° de abril de 2024, a servidora DEBORA DAS NEVES SALES, no cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR TECNICO 11,
simbologia EI-2, integrante da estrutura organizacional basica do Poder Executivo criado Lei Complementar n° 94, de 23 dezembro de 2021,
regulamentada pelo Decreto n° 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO
CONTROLADOR-GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO, em 08 de abril de 2024. ANTONIO BRAGA NETO - Controlador-Geral Adjunto
do Municipio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ EDITAIS

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA INSTITUICOES EDUCACIONAIS INDIGENAS. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA. SECRETARIA DE EDUCACAO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAUCAIA, CEARA, por seu
Secretario, Senhor Sergio Akio Kobayashi, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, torna publico o presente Termo Aditivo | ao Edital
N° 010/2024 de 12 de abril de 2024, referente a Sele¢do Publica Simplificada para Instituicdes Educacionais Indigenas, com o objetivo de alterar os
itens abaixo descritos: 1. ITEM 3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DOS PROFISSIONAIS NAS
INSTITUICOES EDUCACIONAIS INDIGENAS: 1.1 Podera concorrer ao cargo de professor o candidato que apresentar diploma de conclusio
da graduagdo na area ou comprovar estar cursando a partir do 5%emestre. 2. ITEM 4 — DAS VAGAS E FUNCOES: 2.1 Os cargos e 0s
quantitativos de vagas disponiveis para esta Sele¢do Publica Simplificada estdo definidos no Anexo IV deste Edital. A carga horaria serd de 40
(quarenta horas) semanais. A remuneragao para os profissionais de apoio serd de um salario minimo (no valor vigente) e para os professores sera de
acordo com a legislagdo vigente. 3. ITEM 7 — DAS INSCRICOES: 3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio
do preenchimento do formulério eletrdnico no seguinte link: https://v99.w2innovations.com.br/sc99/app/smecaucaia_selecao_ind_qui_cam/
form_candidatos_pub_indigena. O acesso também estara disponivel no portal eletrbnico da Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia,
https://www.smecaucaia.com.br. O periodo de inscri¢des sera das 21h do dia 17/04/2024 até as 23h59 do dia 26/04/2024 (horério de Brasilia/DF).
3.2. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢cdo por CPF, atentando-se para 0s requisitos necessarios estabelecidos neste Edital, podendo
optar por mais de um cargo. 3.3. O candidato ter4 a possibilidade de corrigir/alterar o formulario de inscri¢do, exclusivamente no campo destinado ao
registro do(s) cargo(s) em que deseja concorrer. Serdo consideradas as informagdes registradas no ato do fechamento do sistema de inscri¢cdo que
ocorrera pontualmente as 23h59 do dia 26/04/2024. Antes do término deste prazo, o candidato devera revisar minuciosamente os dados
fornecidos/alterados, pois ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo ou envio adicional de informagdes apds o fechamento do sistema. 4. ITEM 13 —
DO CRONOGRAMA: 4.1 O periodo de inscri¢do sera das 21h do dia 17/04/2024 as 23h59 do dia 26/04/2024 (exclusivamente via internet). 5.
ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS: 5.1 Serdo acrescentados 05 (cinco) pontos, na Tabela de Titulos, para os concorrentes
que apresentarem Declaragdo (com assinatura digital ou autenticada em cartorio de reconhecida lideranga) atestando residir dentro do territério
indigena do municipio de Caucaia/CE. 5,2 Serdo acrescentados 10 (dez) pontos, na Tabela de Titulos, para 0s concorrentes aos cargos de
profissionais de apoio que apresentarem o diploma que conclusdo do Ensino Fundamental. 5,3 Serdo acrescentados 20 (vinte) pontos, na Tabela de
Titulos, para os concorrentes ao cargo de professor que apresentarem diploma de conclusdo da graduagdo (Ensino Superior) na area. 6.
DISPOSICOES GERAIS: 6.1 As demais disposicdes do Edital de Selegdo Piblica N° 010/2024 de 12 de margo de 2024 permanecem inalteradas.
6.2 Este Termo de Aditivo | entra em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia, 15 de abril de 2024. Sergio Akio Kobayashi - Secretaria
Municipal de Educag¢éo de Caucaia/CE.
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA INSTITUICOES EDUCACIONAIS QUILOMBOLAS. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA. SECRETARIA DE EDUCAGAO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAUCAIA, CEARA, por seu
Secretario, Senhor Sergio Akio Kobayashi, no uso de suas atribui¢fes e prerrogativas legais, torna publico o presente Termo Aditivo | ao Edital
N° 011/2024 de 12 de abril de 2024, referente a Selecdo Publica Simplificada para Institui¢des Educacionais Quilombolas, com o objetivo de alterar
os itens abaixo descritos: 1. ITEM 3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DOS PROFISSIONAIS
NAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS QUILOMBOLAS: 1.1 Podera concorrer ao cargo de professor o candidato que apresentar diploma de
concluséo da graduagéo na &rea ou comprovar estar cursando a partir do 5%emestre. 2. ITEM 4 — DAS VAGAS E FUNCOES: 2.1 Os cargos e 0s
quantitativos de vagas disponiveis para esta Sele¢do Publica Simplificada estdo definidos no Anexo IV deste Edital. A carga horaria sera de 40
(quarenta horas) semanais. A remuneracdo para os profissionais de apoio serd de um salario minimo (no valor vigente) e para os professores sera de
acordo com a legislagdo vigente. 3. ITEM 7 — DAS INSCRICOES: 3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio


https://v99.w2innovations.com.br/sc99/app/smecaucaia_selecao_ind_qui_cam/%20form_candidatos_pub_indigena
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do preenchimento do formulario eletrénico no seguinte link: https://v99.w2innovations.com.br/sc99/app/smecaucaia_selecao_ind_qui_cam/
form_candidatos_pub_gquilombola. O acesso também estara disponivel no portal eletronico da Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia,
https://www.smecaucaia.com.br. O periodo de inscri¢cBes serd das 21h do dia 17/04/2024 até as 23h59 do dia 26/04/2024 (horério de Brasilia/DF).
3.2. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢cdo por CPF, atentando-se para 0s requisitos necessarios estabelecidos neste Edital, podendo
optar por mais de um cargo. 3.3. O candidato tera a possibilidade de corrigir/alterar o formulario de inscri¢do, exclusivamente no campo destinado ao
registro do(s) cargo(s) em que deseja concorrer. Serdo consideradas as informagdes registradas no ato do fechamento do sistema de inscri¢cdo que
ocorrerd pontualmente as 23h59 do dia 26/04/2024. Antes do término deste prazo, o candidato deverd revisar minuciosamente os dados
fornecidos/alterados, pois ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo ou envio adicional de informacdes apds o fechamento do sistema. 4. ITEM 13 —
DO CRONOGRAMA: O periodo de inscrigdo serd das 21h do dia 17/04/2024 as 23h59 do dia 26/04/2024 (exclusivamente via internet). 5.
ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS: 5.1 Serdo acrescentados 05 (cinco) pontos, na Tabela de Titulos, para os concorrentes
que apresentarem Declaragdo (com assinatura digital ou autenticada em cartério de reconhecida lideranga) atestando residir dentro do territério
quilombola do municipio de Caucaia/CE. 5.2 Serdo acrescentados 10 (dez) pontos, na Tabela de Titulos, para 0s concorrentes aos cargos de
profissionais de apoio que apresentarem o diploma que conclusdo do Ensino Fundamental. 5.3 Serdo acrescentados 20 (vinte) pontos, na Tabela de
Titulos, para os concorrentes ao cargo de professor que apresentarem diploma de conclusdo da graduagdo (Ensino Superior) na area. 6.
DISPOSICOES GERAIS: 6.1 As demais disposigdes do Edital de Selegdo Plblica N° 011/2024 de 12 de margo de 2024 permanecem inalteradas.
6.2 Este Termo de Aditivo | entra em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia, 15 de abril de 2024. Sergio Akio Kobayashi - Secretaria
Municipal de Educac¢éo de Caucaia/CE.

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA INSTITUICOES EDUCACIONAIS DO CAMPO. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA. SECRETARIA DE EDUCACAO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA, CEARA, por seu
Secretario, Senhor Sergio Akio Kobayashi, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, torna publico o presente Termo Aditivo | ao Edital
N° 012/2024 de 12 de abril de 2024, referente & Selegdo Publica Simplificada para Instituigdes Educacionais do Campo, com o objetivo de alterar os
itens abaixo descritos: 1. ITEM 3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DOS PROFISSIONAIS NAS
INSTITUICOES EDUCACIONAIS DO CAMPO: 1.1 Podera concorrer ao cargo de professor o candidato que apresentar diploma de conclusio
da graduagdo na area ou comprovar estar cursando a partir do 5%emestre. 2. ITEM 4 — DAS VAGAS E FUNCOES: 2.1 Os cargos e 0s
quantitativos de vagas disponiveis para esta Sele¢do Publica Simplificada estdo definidos no Anexo IV deste Edital. A carga horéaria serd de 40
(quarenta horas) semanais. A remuneracgao para os profissionais de apoio serd de um salario minimo (no valor vigente) e para os professores sera de
acordo com a legislagio vigente. 3. ITEM 7 — DAS INSCRICOES: 3.1. As inscri¢des serfo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio
do preenchimento do formuléario eletronico no seguinte link: https://v99.w2innovations.com.br/sc99/app/smecaucaia_selecao_ind_qui_cam/
form_candidatos_pub_campo. O acesso também estard disponivel no portal eletronico da Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia,
https://www.smecaucaia.com.br. O periodo de inscri¢des sera das 21h do dia 17/04/2024 até as 23h59 do dia 26/04/2024 (horéario de Brasilia/DF).
3.2. O candidato poderé realizar apenas 01 (uma) inscricdo por CPF, atentando-se para 0s requisitos necessarios estabelecidos neste Edital, podendo
optar por mais de um cargo. 3.3. O candidato tera a possibilidade de corrigir/alterar o formulario de inscri¢do, exclusivamente no campo destinado ao
registro do(s) cargo(s) em que deseja concorrer. Serdo consideradas as informagdes registradas no ato do fechamento do sistema de inscricdo que
ocorrerd pontualmente as 23h59 do dia 26/04/2024. Antes do término deste prazo, o candidato devera revisar minuciosamente os dados
fornecidos/alterados, pois ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo ou envio adicional de informagdes apds o fechamento do sistema. 4. ITEM 13 —
DO CRONOGRAMA: O periodo de inscricdo serd das 21h do dia 17/04/2024 as 23h59 do dia 26/04/2024 (exclusivamente via internet). 5.
ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS 5.1 Serdo acrescentados 05 (cinco) pontos, na Tabela de Titulos, para 0s concorrentes
que apresentarem Declaragdo (com assinatura digital ou autenticada em cartério de reconhecida lideranga) atestando residir dentro dos assentamentos
e comunidades do campo no territério do municipio de Caucaia/CE. 5.2 Serdo acrescentados 10 (dez) pontos, na Tabela de Titulos, para os
concorrentes aos cargos de profissionais de apoio que apresentarem o diploma que conclusdo do Ensino Fundamental. 5.3 Serdo acrescentados 20
(vinte) pontos, na Tabela de Titulos, para os concorrentes ao cargo de professor que apresentarem diploma de conclusdo da graduacdo (Ensino
Superior) na éarea. 6. DISPOSICOES GERAIS: 6.1 As demais disposicdes do Edital de Selegdo Publica N° 012/2024 de 12 de marco de 2024
permanecem inalteradas. 6.2 Este Termo de Aditivo | entra em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia, 15 de abril de 2024. Sergio Akio
Kobayashi - Secretaria Municipal de Educacéo de Caucaia/CE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO PORTARIAS

PORTARIA N° 19, DE 21 DE MARCO DE 2024. Nomeia JACKSON ROBSON LOPES AMORIM, membro do Conselho Tutelar. A
Secretaria ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, V e art. 143, I, alinea “a”, Paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023.
Considerando o que preleciona o art. 2° I e 11l ¢/c com o paragrafo Gnico do art. 3° da Lei Complementar n°. 18, de 21 de novembro de 2014, que
dispde sobre a desconcentracéo e a descentralizacdo administrativa do Poder Executivo Municipal; Considerando o que preleciona o §7° do art. 53
da Lei Municipal n°. 3.576, de 28 de margo de 2023, sobre a Organizagéo e Funcionamento dos Conselhos Tutelares do Municipio de Caucaia, do
Regime Juridico dos Conselheiros e da outras providéncias; Considerando que a conselheira titular JOSILEIDE TOME RODRIGUES
NASCIMENTO, mat. 88758, fora acometida de problemas de saide o que implica na impossibilidade de exercer a fungdo de Conselheira Tutelar
Titular por periodo temporario; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir de 21 de margo de 2024, JACKSON ROBSON LOPES AMORIM para
compor O CONSELHO TUTELAR - LITORAL, na qualidade de membro titular, em substituicéo de atestado médico pelo periodo de 8 dias. Art. 2°
A nomeacdo a que se refere o artigo anterior se dard no periodo de 21 de marco de 2024 a 28 de margo de 2024, para atuar no CONSELHO
TUTELAR - LITORAL, em substituicdo por acometimento de saide do (a) Conselheiro (a) tutelar o (a) Sr. (a) JOSILEIDE TOME RODRIGUES



https://v99.w2innovations.com.br/sc99/app/smecaucaia_selecao_ind_qui_cam/%20form_candidatos_pub_quilombola
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NASCIMENTO, mat. 88758. Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DA
SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 21 de marco de 2024. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e
Governo.

PORTARIA N° 20, 21 DE MARCO DE 2024. Exonera VANESSA VITURINO DO NASCIMENTO do cargo de provimento em comissdo de
CHEFE DE NUCLEQO III, na forma que indica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso
das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V e art. 143, 11, alinea “a”, Paragrafo Ginico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° Exonerar, a partir de 20 de marco de 2024,
VANESSA VITURINO DO NASCIMENTO do cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE NUCLEO IlIl, simbologia EI-3, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, criado pela Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de
2021, regulamentado pelo Decreto n° 1.354, de 1° de agosto de 2023. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE
DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 21 de marco de 2024. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretéria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestéo e
Governo.

PORTARIA N° 21, 21 DE MARCO DE 2024. Nomeia NEUDIVAN DO NASCIMENTO DA SILVA, para o cargo de provimento em comissdo
de CHEFE DE NUCLEQO |11, na forma que indica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no
uso das atribuices que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, V e art. 143, I, alinea “a”, Paragrafo Unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° Nomear, a partir de 21 de margo
de 2024, NEUDIVAN DO NASCIMENTO DA SILVA no cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE NUCLEO IlI, simbologia EI-3,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, criado pela Lei Complementar n° 94, de 23 de
dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n° 1.397, de 1° de fevereiro de 2024. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por
conta da dotacdo orcamentéria propria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, consignada no vigente orcamento. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 21 de
marco de 2024. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. GUTHEMBERG
HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

EDITAL

EDITAL N° 001/2024. SELEQAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMA(;AO DE CADASTRO RESERVA DO
PROGRAMA NINHO DE DESENVOLVEDORES (PNDEVS), COM CONCESSAO DA BOLSA “BOLSA NINHO DE
DESENVOLVEDORES” DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SDST DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE. A SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SDST DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, CEARA, por sua Secretéria, Senhora Ana Natécia Campos Oliveira, no uso de suas atribuices e prerrogativas legais
e com respaldo na LEI N° 3.391, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021, que instituiu o programa municipal de desenvolvimento econémico, a politica
de incentivos fiscais e econdmicos destinada ao desenvolvimento do setor comercial, industrial, turistico, tecnoldgico e de prestacéo de servigos, e
da outras providencias, bem como no DECRETO N° 1.278, DE 09 DE JUNHO DE 2022, que Regulamenta o disposto no § 3° do art. 41 da Lei n°
3.391, de 22 de dezembro de 2021 e da outras providéncias e a PORTARIA N° 106, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023, RESOLVE TORNAR
PUBLICO para ciéncia dos interessados a HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO PUBLICA E A CONVOCACAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS:

1. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL:

COLOCACAO NOME NOTA Resultado
1. ANDREZA BIANCA TEIXEIRA CRISOSTOMO 93.33 Aprovado
2. RONICLETON BRITO SOARES 89,99 Aprovado
3. VITOR BRUNO RODRIGUES SARAIVA 89,99 Aprovado
4. ALESSANDRA TANIMOTO BARROS 88.33 Aprovado
5. THOMAS ANDERSON L P DE ARAUJO 88.33 Aprovado
6. FRANCISCO BATISTA DOS SANTOS NETO 88,33 Aprovado
7. FRANCISCO JANIO ROCHA HOLANDA 86,66 Aprovado
8. LUCAS CAUA FERREIRA MARTINS 84,99 Aprovado
9. ADRIEL RODRIGUES DO NASCIMENTO 84,99 Aprovado
10. ISMAEL MOREIRA VASCONCELOS JUNIOR 84,99 Aprovado
11. YAN DIAS SILVEIRA 83,33 Aprovado
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12. GABRIEL LIMA DA COSTA 83,33 Aprovado
13. EDMILSON OLIVEIRA BARROS NETO 81,66 Aprovado
14. NATHAN MESQUITA GOMES 81,66 Aprovado
15. ISAAC VIANA VASCONCELOS 81,66 Aprovado
16. JOAO PAULO DE SOUSA SANTOS 81,66 Aprovado
17. PEDRO JUAN XIMENDES DO NASCIMENTO 79.99 Aprovado
18. FABIANE MERCELINO DE LIMA 78,33 Aprovado
19. DAVID LUCAS FERREIRA PONCIANO 78.33 Aprovado
20. MARIANNY VICTORIA SANTOS FERNANDES 78,33 Aprovado
21. JOAO BRUNO SILVA DA SILVA 78,33 Aprovado
22. PABLO HENRIQUE MONTEIRO PAIVA 78,33 Aprovado
23. LUIS ALARCON BEZZERA SAMPAIO 78.33 Aprovado
24. ICARO MACIEL DE SOUSA 78,33 Aprovado
25. MARIA LUZIA SILVA DE OLIVEIRA 76,66 Aprovado
26. RICARDO HENRIQUE DE SOUSA JUNIOR 76.66 Aprovado
27. TIAGO BARBOSA DA SILVA 74.99 Aprovado
28. VITORIA SABRINA ALVES DA SILVA 73,33 Aprovado
29. GISELE RIBEIRO LEITE 71,66 Aprovado
30. MARIA LICIANE DE OLIVEIRA PEREIRA 71,66 Aprovado
31. ELIAS BRAZ DA CUNHA 69,99 Aprovado
32. PABLO RAMON SALDANHA RABELO CARNAUBA 69,99 Aprovado
33. GABRIEL GOMES BRITO 68,33 Aprovado
34. JOAO PEDRO T SALES 68,33 Aprovado
35. MARIA VITORIA SALES DE LIMA 68.33 Aprovado
36. JOAO VITOR L ARRUDA 66,66 Aprovado
37. LETICIA ROCHA ESTEVAO 66,66 Aprovado
38. CLAUDIA DA SILVA CARVALHO 66.66 Aprovado
39. NATANAENA LYCIA RODRIGUES DA SILVA OLIVEIRA 66,66 Aprovado
40. RIAN MATOS SALES BEZERRA 66,66 Aprovado
41. JAQUELINE MULLE ARAUJO SARAIVA 66,66 Aprovado
42. BRUNO SOUZA TEIXEIRA 64,99 Aprovado
43. KARLA BIANCA GONZAGA DA SILVA 64,99 Aprovado
44. LUIS OTAVIO COELHO DE LIMA 64,99 Aprovado
45. ARIANA DA SILVA DE SOUSA 63,33 Aprovado
46. JOSE VINICIUS MATIAS PINHEIRO 63,33 Aprovado
47 MARIA DANIELA MARTINS DE SOUSA VENANCIO 61,66 Aprovado
48. LARISSA DA SILVA SILVESTRE 59,99 Aprovado
49. GABRIEL DE AGUIAR CORDEIRO 59,99 Aprovado
50. FABIANE SAMPAIO DE FREITAS 59,99 Aprovado
Sl LUCAS DE SALES LIMA 58,33 Aprovado
52. LUIZ MOISES BERNARDINO ARAUJO 58,33 Aprovado
53. YASMIN INGRID DOS REIS CARNEIRO 54,99 Aprovado
54. LUIZ FERNANDO DE NOJOSA GUILHERME 53,33 Aprovado
55. LETICIA CABRAL VIEIRA 51,66 Aprovado
56. VANESSA BALBINO DA SILVA 51,66 Aprovado
57. MARIA RAFAELA MARTINS 49,99 Reprovado
58. THALITA SILVA FERREIRA 48,33 Reprovado
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59. ANA MARIA VIDAL DOS SANTOS 46,66 Reprovado
60. VIVIAN DO NASCIMENTO ROCHA 46,66 Reprovado
61. JOSIELE A BRASIL TAVARES 46,66 Reprovado
62. LAVINIA ELLEN DA SILVA CRUZ VIEIRA 46,66 Reprovado
63. MARIA EDUARDA DOS SANTOS DA SILVA 43.33 Reprovado
64. ADRIANA MATIAS DE ASSIS 39,99 Reprovado
65. CLAUDIANA MARQUES DA SILVA 39,99 Reprovado
66. REBECA DE SALES LIMA 31,66 Reprovado
67. IVES GABRIEL PACHECO DE ARAUJO 26,66 Reprovado
68. ROSIMEIRE DA SILVA DIAS DE SOUSA 24,99 Reprovado

2. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS: 2.1. Os candidatos aprovados e convocados deverdo apresentar-se para a entrega
de documentos constante no Edital em 16/04/2024, no horério de 8h:00min as 12h:00min e das 13h:00min as 16h:00min, SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO/CATEQ - Rua Quinze de Novembro, 1478- Centro, Caucaia, Telefone (s) de Contato.:
(85) 991320251, ndo podendo se ausentar até o término do seu atendimento, sob pena de abdicarem de sua ordem de chamada preliminar. 2.2.
Somente serd formalizado matricula/contrato dos candidatos aprovados que apresentarem a documentacdo completa prevista neste Edital Abertura da
Selegdo. 2.3. O atendimento seréd realizado mediante chamada por ordem de classificacdo, iniciada a chamada por ordem de classificacdo, o
candidato convocado que ndo estiver presente quando do chamamento de seu nome, devera ser atendido ap6s o ultimo convocado em atendimento.
2.4. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho/CATEQ podera a qualquer tempo, durante o periodo de contratacéo, realizar alteragdo no
local de lotagdo conforme a conveniéncia e oportunidade desta. 2.5. Os candidatos relacionados, deverdo comparecer na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho/CATEQ na data e horérios previstos deste Edital, para a entrega da documentacéo, matricula e contrato. Em
observancia as normas editalicias previstas no Edital, 0 ndo comparecimento nas datas e horarios previstos neste Edital implicara na perda do direito
da vaga e exclusdo dos candidatos do quadro de classificados na categoria para a qual foram aprovados e, por conseguinte, gera para o candidato
subsequente, classificado na categoria o direito a contratagdo. 2.6. A recusa do candidato & contratagéo ou a sua auséncia ao local, na data e horarios
determinados, implicard na sumaria perda do direito & contratagdo, possibilitando a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho/CATEQ
realizar a convocacgdo observando-se a ordem de classificagdo. Caucaia — CE, 12 de abril de 2024. Daniela Costa Lima Sousa - Mat. 80947 —
Presidente. Marcos Antdnio Lopes de Sousa - Mat. 80771 - Membro. Francisca Fernanda Monteiro Duarte - Mat. 80765 — Membro.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (COMDICA) - RESOLUGAO

RESOLUCAO COMDICA/ SDST N° 04, DE 20 DE MARGCO DE 2024. Disp6e analise e deliberagéo da novo logo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Caucaia. A Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente (COMDICA)
de Caucaia, no uso de suas competéncias e atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n°3.634 de agosto 2023 e pelo Regimento Interno do
COMDICA, em Reunido extraordinaria realizada em 20 de marco de 2024; CONSIDERANDO, a Lei municipal n°3.634 de agosto 2023, que
dispbe sobre a reorganizacdo do conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente do municipio de Caucaia; CONSIDERANDO, a Lei
Municipal n°3.635 de agosto 2023, que dispde sobre a reorganizacao e funcionamento do fundo do conselho municipal dos direitos da crianca e do
adolescente do municipio de Caucaia; CONSIDERANDO, o regimento interno do conselho municipal do direito da crianca e do adolescente do
municipio de Caucaia (COMDICA); RESOLVE: Art. 1° - APROVAR, a nova logo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
do municipio de Caucaia. Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data da sua publicagdo. Caucaia, 20 de margo de 2024. CAROLINE
DE OLIVEIRA AGUILAR - PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA EDITAIS

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO. EDITAL N° 001/2024 — SETCULT. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, TORNA PUBLICO o
presente aditivo ao Edital N°. 001/2024 — SETCULT com a alteracdo das seguintes disposic¢Oes: I. Altera o item 2.1, em decorréncia do erro
material, que passa a seguir com a seguinte redacdo: Onde se 1é: 2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 118.565,84 (cento e
dezoito mil quinhentos e sessenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), para a sele¢do de 02 (dois) projetos de formagdo, capacitacdo e
qualificagdo técnica para o audiovisual e 02 (dois) projetos para a realizagdo de festival e mostra de producdes audiovisuais, conforme descrito na
tabela abaixo:

Ordem Categorias i tptal it Valor maximo por Valor total
projetos projeto
Projeto cultural de formacéo, capacitacao e qualificacéo técnica
01 para o audiovisual a partir de 100 horas/aula 2 R$29.282,92 R$ 52.565,84
Projeto cultural para realizacdo de festival e mostra de
02 producées audiovisuais 2 R$ 30.000,00 R$ 60.000,00
VALOR TOTAL DO EDITAL | R$ 118.565,84
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Leia-se: 2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 118.565,84 (cento e dezoito mil quinhentos e sessenta e cinco reais e oitenta e
quatro centavos), para a selecdo de 02 (dois) projetos voltado para a formagdo, capacitacdo e/ou qualificacdo nos diversos segmentos do audiovisual
e 02 (dois) projetos para a realizagéo de festival e mostra de produgdes audiovisuais, conforme descrito na tabela abaixo:

Ordem Categorias Qtd tptal de el maximo por Valor total
projetos projeto
Projeto cultural de oficinas voltado para a formacéo, capacitacdo
01 e/ou qualificagdo nos diversos segmentos do audiovisual. 2 R$29.282,92 R$ 58.565,84
02 PrOJeto~ culturz_all para realizacdo de festival e mostra de 2 R$ 30.000,00 R$ 60.000,00
produ¢des audiovisuais
VALOR TOTAL DO EDITAL | R$ 118.565,84

11. Altera a redagéo do Item 3 — DESCRICAO DAS CATEGORIAS, para fazer constar o que segue: 3.1 PROJETO CULTURAL DE
OFICINA VOLTADA PARA A FORMACAO, CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO NOS DIVERSOS SEGMENTOS DO
AUDIOVISUAL - Para fins desse edital, entende-se para projeto cultural de oficina voltada para a formacéo, capacitacdo e/ou qualificacdo nos
diversos segmentos do audiovisual: Desenvolvimento de oficinas voltadas para estudantes e pessoas interessadas em estreitar vinculos com o campo
audiovisual, visando promover a introducdo e/ou aprimoramento das habilidades técnicas, criativas e gerenciais. A formacao devera corresponder
a uma carga horaria minima de 80 horas/ aula. A oficina podera ter um perfil mais abrangente ou um perfil tematico, que explore, por exemplo:
roteiro, direcdo, direcdo de arte (cenografia, figurino, maquiagem), producéo, fotografia (cAmera, steadcam, foquista, iluminacao, gaffer, maquinaria,
elétrica de set, DYT), som (microfonista, sound designer, mixagem, foley), trilha sonora, edicdo, pds-producdo (color correction, color grading),
locucdo/dublagem, efeitos especiais, efeitos visuais, técnicas de animagdo, gestdo audiovisual, preservacédo e restauracdo de filmes, formacdo de
educadores da arte audiovisual, games, realidade virtual e/ou realidade aumentada. 3.1.1 O proponente devera apresentar junto ao Plano de
Trabalho: | — Plano de execugdo contendo carga hordria e contetido programatico; 11 - Apresentagéo do curriculo dos profissionais formadores, com
comprovagdo de aptiddo profissional pratica e/ou académica na area (de audiovisual) que ministrara na disciplina da oficina ou curso; Il —
Discriminacdo dos beneficios da proposta, bem como a descri¢do da forma de mobilizagao e selecdo dos beneficiarios; A Formacgédo Audiovisual
devera ser oferecida de forma gratuita aos participantes. 111. Exclui o subitem 3.1.2. da Clausula Terceira do referido Edital: 3-3-2—Ae-final

{es—custos—devem-serprevistos—na-planitha-orcamentaria)—Caucaia/CE, 12 de abril

Turismo e Cultura.

EDITAL RETIFICADO. CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 — APOIO A PROJETO DE FORMAQAO EM AUDIOVISUAL,
FESTIVAL E MOSTRA DE AUDIOVISUAL EDITAL DE SELE(;AO DE PROJETOS CULTURAIS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) — AUDIOVISUAL. Este
Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo. A Lei Paulo
Gustavo viabiliza 0 maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a
pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da
categoria, vitimado pela doenga. As condigdes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e 0
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Caucaia. Deste modo, a Prefeitura de Caucaia,
através da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no
Decreto Federal 11.525/2023 e no Decreto Federal 11.453/2023. Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagéo,
desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacdo de ac¢6es afirmativas, fundamentado na previsao
do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16. 1. OBJETO: 1.1 0
presente Edital tem por objeto a selegdo de projetos culturais de audiovisual, a partir dos critérios estabelecidos no Artigo 6°, inciso Ill, da Lei
Complementar 195/2022, para receberem apoio financeiro, conforme categorias descritas na tabela do item 2.1, por meio da celebracéo de Termo de
Execucdo Cultural, com o objetivo de fortalecer, incentivar e promover a cria¢cdo de produtos de audiovisual, impulsionando o crescimento das
manifestagdes artisticas e culturais no Municipio de Caucaia. 2. VALORES 2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 118.565,84
(cento e dezoito mil quinhentos e sessenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), para a selecao de 02 (dois) projetos de formagdo, capacitagdo e
qualificagdo nos diversos segmentos do audiovisual e 02 (dois) projetos para a realizagdo de festival ¢ mostra de produgdes audiovisuais, conforme
descrito na tabela abaixo:

Ordem Categorias e tptal il Valor Maximo Valor total
projetos por projeto
PROJETO CULTURAL DE OFICINAS VOLTADO PARA A
01 FORMACAO, CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO NOS 2 R$ 29.282,92 R$ 58.565,84
DIVERSOS SEGMENTOS DO AUDIOVISUAL.
PROJETO CULTURAL PARA REALIZACAO DE FESTIVAL E
02 MOSTRA DE PRODUC@ES AUDIOVISUAIS 2 R$ 30.000,00 R$ 60.000,00
VALOR TOTAL DO EDITAL| R$ 118.565,84

2.2 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 — Lei Paulo Gustavo. A
despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orcamentaria: 3201 Projeto Atividade: 13.392.0072.2.132.0000 Elementos de
Despesas: 3.3.50.43.00 e 3.3.90.48.00 Fonte: 17150000 2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
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orcamentaria suficiente. 3. DESCRICAO DAS CATEGORIAS: 3.1 PROJETO CULTURAL DE OFICINA VOLTADA PARA A
FORMAGCAO, CAPACITAGCAO E/OU QUALIFICAGAO NOS DIVERSOS SEGMENTOS DO AUDIOVISUAL - Para fins desse edital,
entende-se para projeto cultural de oficina voltada para a formacédo, capacitacdo e/ou qualificacdo nos diversos segmentos do audiovisual:
Desenvolvimento de oficinas voltadas para estudantes e pessoas interessadas em estreitar vinculos com o campo audiovisual, visando promover a
introducdo e/ou aprimoramento das habilidades técnicas, criativas e gerenciais. A formagéo devera corresponder a uma carga horaria minima de
80 horas/ aula. A oficina podera ter um perfil mais abrangente ou um perfil teméatico, que explore, por exemplo: roteiro, direcdo, direcdo de arte
(cenografia, figurino, maquiagem), producdo, fotografia (cAmera, steadcam, foquista, iluminacdo, gaffer, maquinaria, elétrica de set, DYT), som
(microfonista, sound designer, mixagem, foley), trilha sonora, edi¢do, p6s-produgdo (color correction, color grading), locugdo/dublagem, efeitos
especiais, efeitos visuais, técnicas de animagdo, gestdo audiovisual, preservagao e restauracéo de filmes, formacéo de educadores da arte audiovisual,
games, realidade virtual e/ou realidade aumentada. 3.1.1 O proponente devera apresentar junto ao Plano de Trabalho: | — Plano de execucédo
contendo carga horaria e conteldo programatico; Il - Apresentacdo do curriculo dos profissionais formadores, com comprovagdo de aptiddo
profissional prética e/ou académica na area (de audiovisual) que ministrara na disciplina da oficina ou curso; 111 — Discriminacdo dos beneficios da
proposta, bem como a descri¢do da forma de mobilizacdo e selecdo dos beneficiarios; 3.1.2 A Formacdo Audiovisual devera ser oferecida de
forma gratuita aos participantes. 3.2 PROJETO PARA A REALIZACAO DE FESTIVAL E MOSTRA DE PRODUGOES AUDIOVISUAIS
— Para fins desse edital, entende-se para realizagdo de festivais e/ou mostras de producdes audiovisuais: apoio financeiro concedido para a
organizacdo e realizacdo de festivais e mostras de produgdes audiovisuais, com exibicdo de obras como filmes de ficcdo, documentarios ou
animacdes, podendo ser sobre um tema especifico. Isso pode incluir recursos para a selecdo e premiacdo de obras, logistica de eventos,
infraestrutura, divulgacdo e atracdo de publico. O objetivo é promover o intercdmbio cultural, estimular a producdo audiovisual e proporcionar
visibilidade a filmes, documentarios, animacdes e outras produgdes, além de oferecer ao publico uma oportunidade de apreciar e refletir sobre obras
cinematograficas de qualidade. 4. QUEM PODE SE INSCREVER: 4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio
de Caucaia ha pelo menos 02 (dois) anos. 4.2 Em regra, 0 agente cultural pode ser: | - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI) Il -
Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte etc.) Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (EXx.:
Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc.) IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica. V - O agente cultural que integrar Conselho
de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacOes previstas no item 5.1.
4.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto. 4.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo V. 4.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no &mbito do projeto e deve exercer
necessariamente a fungdo de criacdo, direcdo, producdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no
projeto. 5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER: 5.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que: | - tenham se envolvido diretamente na
etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; Il - sejam membros
do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros). IV — Proponentes que tenham sido contemplados no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2023 — AUDIOVISUAL; 5.2 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes descritas no topico 5.1. 5.3 A participagdo de
agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do
item 5.1. 6. COTAS: 6.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcdes: a) no minimo 20% para
pessoas negras (pretas e pardas); e b) no minimo 10% para pessoas indigenas. ¢) no minimo 5% para pessoas com deficiéncia — PCD; 6.2 Os agentes
culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecdo. 6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer
as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou Seja, serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota. 6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificacdo. 6.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas. 6.6 Caso ndo
haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo. 6.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo
autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaracéo étnico-racial de que trata o Anexo V1. 6.7.1 Para concorrer as cotas de PCD, os agentes
culturais deverdo no ato da inscricdo apresentar laudo médico. 6.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo: | — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas ou PCD; Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que possuam pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas ou PCD em posi¢des de lideranga no projeto cultural; 111 — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do
juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas ou PCD; e IV — outras
formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas ou PCD na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica. 6.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0 grupo ou coletivo sem constituicao juridica
devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima. 7. PRAZO PARA SE INSCREVER: 7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente
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devera preencher o formulério de inscri¢do de forma completa, anexando toda documentagdo obrigatéria relatada no item 8, no periodo de 04 a 29 de
abril de 2024. 7.1.1. As inscrigBes poderdo ser feitas até as 23h59m (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia da inscrigéo. 8.
COMO SE INSCREVER: 8.1 As inscricbes sdo gratuitas e na modalidade virtual (mapa cultural), onde proponente deverd encaminhar a
documentacéo obrigatdria de que trata o item 8.2 por meio do Mapa Cultural de Caucaia no endereco: 820
proponente deve enviar/anexar a seguinte documentagfo para formalizar sua inscrigdo: PESSOA FISICA: a) Formulario de inscrigdo (O
formulério de inscricéo deve ser totalmente preenchido na plataforma do mapa cultural); b) Plano de Trabalho — Projeto (conforme modelo ANEXO
1) preenchido e devidamente assinado; c) Curriculo / portfélio do proponente, com comprovagdo de no minimo 02 (dois) anos de atividade no setor
de audiovisual, exceto para a inscri¢des na categoria do item 3.1; d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG; e) Copia do comprovante de
endereco residencial atualizado no Municipio de Caucaia, com até 90 (noventa) dias de validade, contados a partir da data de expedicdo do
documento. N&o havendo, devera ser apresentado, além do comprovante de endereco, declaragdo de residéncia assinada pelo Agente Cultural e pelo
titular do enderego domiciliado; f) Termo de autorizacdo de uso de imagem e audio, ANEXO VII, devidamente assinado pelo proponente
responsavel pelo projeto. O proponente € o responsavel exclusivo, caso seja necessario, pelas demais autorizagdes de uso e imagem dos artistas e
obras que facam parte do projeto, ndo cabendo nenhum tipo de responsabilizagdo, em razdo das suas auséncias, por parte da Administragdo — no
processo deve ser juntado apenas o termo para o projeto assinado pelo proponente ou por seu representante legal. g) Declaragdo étnico-racial - Anexo
VI (se couber) h) Laudo Médico Pessoas com Deficiéncia (se couber); i) Mini curriculo dos integrantes do projeto; j) Outros documentos que o
proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto. Se representante de Grupo / Coletivo anexar, ainda: k)
Declaragdo de representacdo de Grupo/Coletivo indicando a quantidade de integrantes - Anexo V; I) Histdrico de atuagdo do grupo ou coletivo (se
for o caso); PESSOA JURIDICA: a) Formulario de inscri¢do (O formulario de inscrigio deve ser totalmente preenchido na plataforma do mapa
cultural); b) Plano de Trabalho — Projeto (conforme modelo ANEXO I) preenchido e devidamente assinado; c¢) Curriculo / portfolio do proponente,
com comprovacdo de no minimo 02 (dois) anos de atividade no setor de audiovisual, exceto para a inscricbes na categoria do item 3.1; d)
Documentos pessoais do responsavel legal CPF e RG; e) Cdpia do comprovante de enderego no Municipio de Caucaia, com até 90 (noventa) dias
de validade, contados a partir da data de expedi¢do do documento; f) Comprovante de inscricdo do CNPJ da proponente pessoa juridica; g) Estatuto
ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado ou certificado de Microempreendedor Individual (CMEI); h) Termo de autoriza¢do de uso de
imagem e audio, ANEXO VII, devidamente assinado pelo responsavel legal responsavel pelo projeto. O proponente é o responsavel exclusivo, caso
seja necessario, pelas demais autorizagBes de uso e imagem dos artistas e obras que facam parte do projeto, ndo cabendo nenhum tipo de
responsabilizagdo, em razdo das suas auséncias, por parte da Administracdo — no processo deve ser juntado apenas o termo para o projeto assinado
pelo proponente ou por seu representante legal. i) Declaragdo étnico-racial - Anexo VI (se couber) j) Laudo Médico Pessoas com Deficiéncia (se
couber); k) Mini curriculo dos integrantes do projeto; 1) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito
cultural do projeto. 8.2.1 — O proponente, da categoria descrita no item 3.1 (Projeto cultural de Oficina voltada para a formacao, capacitacio
e/ou qualificacdo nos diversos segmentos do audiovisual), devera apresentar junto ao Plano de Trabalho: | — Plano de execugdo contendo
carga horaria e conteddo programatico; Il - Apresentacdo do curriculo dos profissionais formadores, com comprovacdo de aptidao profissional
pratica e/ou académica na area (de audiovisual) que ministrara na disciplina da oficina ou curso; Il — Discriminagdo dos beneficios da proposta, bem
como a descrigdo da forma de mobilizacdo e selecdo dos beneficiarios; 8.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informac6es de seu projeto. 8.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos e
podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto. 8.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execugdo ndo superior a 06 (seis)
meses). 8.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicacfes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicacdo. 8.7 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa. 9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS: 9.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria
presente no Formulario de Inscrigdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido. 9.2 A estimativa de custos do projeto serd
prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023. 9.3 A
compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissao de selecéo, de
acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado. 9.4 A estimativa de custos do
projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto
de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. 9.5 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, ap6s analise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado. 9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 13.16. 9.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme tabela do item 2.1, do presente edital. 10. ACESSIBILIDADE: 10.1 Os projetos devem contar com medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar: | - no aspecto arquitetdnico,
recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e
a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagdo; Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espaco; e Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a participagdo de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral. 10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser



https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/
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concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras: | - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas; Il - utilizacdo
de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal; 111 - medidas de prevencdo e erradicacéo de barreiras atitudinais; IV -
contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou V - oferta de acdes de formagdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor
total do projeto. 10.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando: | - for
inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja 0 desenvolvimento de roteiro e licenciamento de
obra audiovisual; ou Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto
cultural. 10.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que
trata o subitem Il do item 10.4 quando a producdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais. 10.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel. 11. CONTRAPARTIDA:
11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizacdo de exibi¢des gratuitas dos contetidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade. 11.2 A contrapartida deve estar CLARAMENTE descrita no Plano de Trabalho - Projeto e devem
ser executadas até o final do prazo de vigéncia do termo de execucdo cultural. 11.3 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir,
como contrapartida, as seguintes medidas: | - a realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou
universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de salde,
preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitérias,
ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; 12. ETAPAS DO EDITAL: 12.1 A sele¢do dos projetos submetidos a
este Edital serd composta das seguintes etapas: | - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissdo de
selegdo; e Il - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritos no topico 15. 13. ANALISE DE MERITO
CULTURAL DOS PROJETOS: 13.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos neste edital. 13.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto,
mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacéo de cada projeto é atribuida
em funcédo desta comparagdo. 13.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selecdo formada por até 05 membros pareceristas
externos contratados. 13.4 A Comissdo de Selegdo sera coordenada pela Diretoria de Cultura da SETCULT. 13.5 Os membros da comissdo de
selecdo ficam impedidos de participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais: | - tenham interesse
direto na matéria; 11 - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham participado da instituigdo proponente nos ultimos
dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e, 111 - estejam litigando judicial ou
administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro. 13.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar. 13.7 As comissdes de selegdo atribuirdo
notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo
do Critério

Pontuagéo

Descricdo do Critério Méxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto — A analise
A devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o conteddo do projeto apresenta, como
uma toda coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma clara os resultados que serdo obtidos.

10

Relevancia da acdo proposta para o cendrio cultural do Municipio de Caucaia — A andlise devera
B considerar, para fins de avaliacdo e valoragcdo, se a agéo contribui para o enriqguecimento e 10
valorizacdo da cultura do municipio.

Aspectos de integracdo comunitaria na acdo proposta pelo projeto — considera-se, para fins de
C avaliacdo e valoragdo, se o projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relacéo ao
impacto social para a incluséo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagéo de
historica vulnerabilidade econdmica/social.

10

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execugdo as metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do
D projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua execugédo e a
adequacgdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins de
avaliacdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha
or¢camentaria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A
E andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de
executa-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise devera considerar a
E carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
em relacdo as atribuigcbes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

10

G Trajetoria artistica e cultural do proponente - sera considerado para fins de anélise a carreira do

. ~ . . 10
proponente, com base no curriculo e comprovacgdes enviadas juntamente com a proposta.
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Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execucdo da contrapartida proposta pelo

agente cultural. 10

PONTUACAO TOTAL 80

13.7.1. Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacdo do Descrigdo do Ponto Extra Pon’tu_agao
Ponto Extra Maxima
I Projetos que contemplem ac¢des voltadas para negros e indigenas 5
J Projetos que contemplem ac¢des voltadas para pessoas com deficiéncia 5
K Projetos que contemplem ac¢des voltadas para tematica LGBTQIA+ 5
L Equipes majoritariamente formadas por pessoas negras, LGBTQIA+, mulheres ou 5
deficientes
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20

13.8. A pontuacgdo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas individualmente por cada membro. Os critérios gerais sdo
eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital. 13.10. Os bonus de
pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o
proponente. 13.11. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H respectivamente. 13.12. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: proponente com maior idade, e persistindo o empate, sorteio. Serdo considerados aptos 0s
projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos. 13.14. Serdo desclassificados os projetos que: I - receberam nota 0 em qualquer dos
critérios obrigatdrios; Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacéo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
13.15 A falsidade de informagGes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢fes administrativas ou criminais. 13.16
Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado & Comisséo de Selecdo. 13.17 Os recursos de que tratam o item 13.16 deverdo
ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias a contar da publica¢do do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior
a publicacdo. 13.18 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados. 13.19 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de
mérito cultural serd divulgado no Diério Oficial do Municipio de Caucaia. 14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS: 14.1 Caso alguma
categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria,
conforme a seguinte regra: 14.1.1. Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuacdo geral. 14.2 Caso
ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de AUDIOVISUAL. 15.
ETAPA DE HABILITACAO: 15.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo de até
05 (cinco) dias, apresentar os seguintes documentos, enviando para o e-mail: cultura@setur.caucaia.ce.gov.br, conforme sua natureza juridica: 15.1.1
PESSOA FIiSICA: | - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido; Il - certiddes negativas de
débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria da Fazendo do Estado do Ceard — SEFAZ/CE
(https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/ certidaonegativa/preparar-consultar) e pela Secretaria Municipal de Financas de Caucaia —
SEFIN (https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/); 111 - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho; 15.1.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais: | - pertencentes a
comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou Il - que se encontrem em situacao de
rua. 15.1.2 PESSOA JURIDICA: | — Certiddo negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido; Il —
Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria da Fazendo do Estado do Ceard — SEFAZ/CE (https://internet-
consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/ preparar-consultar) e pela Secretaria Municipal de Finangas de Caucaia — SEFIN
(https://sefin.caucaia.ce.gov.br/emissao-cert-negativa-trib-municipais/); 111 — Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- CRF/FGTS; IV — Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; 15.2 As certiddes positivas
com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracéo publica. 15.3 Contra a decisio da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado & Comisséo
de Selecdo. 15.4 Os recursos de trata o item 15.3 deverdo ser apresentados no prazo de até 03 (trés) dias a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.
15.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados. 15.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital. 16. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS: 16.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo 1l deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica. 16.2 O Termo de Execugdo Cultural
corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura contendo as
obrigacOes dos assinantes do Termo. 16.3 Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta
bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Termo de
Execucéo Cultural. 16.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estéo condicionados a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente. 16.5 O agente cultural deve assinar o Termo de
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Execucédo Cultural em até 05 (cinco) dias a contar da publicagdo da convocagdo para assinatura do Termo, sob pena de perda do apoio financeiro e
convocagéo do suplente para assumir sua vaga. 17. CRONOGRAMA DO EDITAL: 17.1 O edital observara o seguinte cronograma, podendo haver
alteracdes de acordo com a necessidade da Secretaria, mediante comunicagéo aos interessados.

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL
PERIODO DE INSCRICOES 04/04/2024 29/04/2024
ANALISE DO MERITO CULTURAL 30/04/2024 09/05/2024
RESULTADO PRELIMINAR DOS SELECIONADOS (12 fase) 10/05/2024
PERIODO DE RECURSO 13 a 15/05/2024
RESULTADO FINAL (12 fase) 22/05/2024
RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS DOS SELECIONADOS (22 fase) 23/05/2024 29/05/2024
RESULTADO PRELIMINAR DE HABILITADOS 05/06/2024
PERIODO DE RECURSO DE HABILITADOS 06, 07 e 10/06/2024
RESULTADO FINAL DA HABILITAGAO (22 fase) 14/06/2024
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL 17/06/2024 21/06/2024

18. DIVULGACAO DOS PROJETOS: 18.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo
Federal, de acordo com as orientacfes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura. 18.2 O material de
divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacoes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados. 18.3 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal. 19. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS: 19.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacdo de informagao a
administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto. 19.2 O agente cultural deve prestar
contas por meio da apresentacdo do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo IV. O Relatdrio Final de
Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural. 20. DA PRESTACAO
DE CONTAS: 20.1 Todos os projetos aprovados neste Edital deverdo realizar a prestacdo de contas dos recursos recebidos, conforme Art. 29 e
seguintes, do Decreto Federal n.° 11.453/2023, devendo ser observado, ainda, o disposto no Anexo Il deste Edital. 20.2 A fim de garantir maior
seguranca e transparéncia, € recomendado que o Agente Cultural responsavel pela execucdo do projeto faga o upload de todas as notas fiscais e
demais documentagdes relacionadas a prestacdo de contas, independente da modalidade de prestagdo de contas utilizada. 20.3 A documentacao
relativa a execucdo do objeto e da parte financeira deve ser mantida pelo beneficiario pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia do
instrumento. 21. DA RESPONSABILIDADE DO AGENTE CULTURAL: 21.1 Serdo de responsabilidade do Agente Cultural: 21.1.1 Todas as
despesas decorrentes de sua participacdo no programa; 21.1.2 A veracidade das informagdes e dos documentos apresentados, bem como sua
comprovagdo, quando solicitada; 21.1.3 A guarda de copia do projeto, dos documentos e de todos os anexos; 21.1.4 O gerenciamento de sua conta
dentro do mapa cultural de Caucaia e do e-mail indicado, bem como filtros, anti-spam etc., que impegam o recebimento de e-mails enviados pela
SETCULT. 21.1.5 Considerando que a apresentacdo dos projetos se da em ambiente virtual, é de responsabilidade do Agente Cultural, a partir da
inscricdo, acompanhar todas as fases do projeto, com seu login e senha no mapa cultural de Caucaia, devendo as publicagdes serem acompanhadas
também no Diério Oficial do Municipio. 21.1.6 O Agente Cultural é responsavel, durante o periodo de avaliagdo do projeto até o seu resultado final,
por manter ativos e acessiveis os links de acesso indicados, sob pena de ndo o fazendo estar sujeito a desclassificacdo ou inabilitacdo. 21.1.7 Os
Agentes Culturais sdo os Unicos responsaveis pelo 6nus decorrente da apresentacdo de projetos incompletos, campos ndo preenchidos, falta de
documentacio e informagéo obrigatéria ou outra falha que implique na ndo inscricio ou inabilitagio do projeto. 21.1.8 E de responsabilidade do
Agente Cultural a ampla divulgacdo do seu projeto e a articulagdo com o responsavel do local que recebera o evento a fim de assegurar o publico
participante. 21.1.9 E de responsabilidade do Agente Cultural Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica o recolhimento dos impostos devidos relativos
aos projetos. 22. DISPOSICOES FINAIS: 22.1. O Agente Cultural somente podera ser contemplado em, no maximo, 02 (dois) editais com
recursos provenientes da Lei Complementar n.° 195/2022. 22.1.1. Para fins de verificagdo, serdo considerados como o0 mesmo Agente Cultural a
Pessoa Fisica e a Pessoa Juridica, quando seus proprietarios, sécios, diretores ou representantes legais tiverem projetos inscritos em seu nome como
Pessoa Fisica. 22.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos
proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Caucaia e nas midias sociais oficiais. 22.3 Nos casos
de editais que firmam termo de execugdo cultural, com obrigagdes futuras, ndo ha incidéncia de impostos no repasse de recursos pelo ente federativo
ao agente cultural. 22.4 A SETCULT, quando por motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, ndo se responsabiliza pelo cadastro de
Agente Cultural ou projeto ndo efetuado, e no ato da inscricdo, por falhas ou congestionamento de linhas de comunicacdo, indisponibilidade de
internet ou por interrupcdo de conexdo que nao detenha controle direto ou indireto bem como informagdo perdida, incompleta, invalida ou
corrompida, problema de ordem técnica no computador, rede, hardware utilizado pelo usuario ou outros fatores que impossibilitem o acesso ao
projeto, o envio da inscricdo do projeto, e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou acesso aos arquivos disponiveis no mapa
cultural de Caucaia. 22.4 O presente Edital e 0s seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura de Caucaia, Mapa Cultural do Municipio e Diario
Oficial do Municipio. 22.5 Demais informacfes podem ser obtidas através do e-mail: cultura@setur.caucaia.ce.gov.br. 22.6 Os casos 0missos
porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia. 22.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos
requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente. 22.8 O proponente serd o inico responsavel
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pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de qualquer responsabilidade civil
ou penal. 22.9 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais. 22.10 A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos
neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento). 22.11 O resultado do Chamamento Publico regido por este Edital tera validade até o dia 31 de dezembro de 2024. 23.
COMPOEM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS: ANEXO | — PLANO DE TRABALHO — PROJETO ANEXO Il — PRESTAQAO DE
CONTAS ANEXO Il - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL ANEXO IV — RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO ANEXO V -
DECLARA(;AO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO ANEXO VI - DECLARA(;AO ETNICO-RACIAL; ANEXO VII —
TERMO DE AUTORIZA(;AO DE USO DE IMAGENS E AUDIO; e, ANEXO VIII — DECLARAQAO DE RESIDENCIA Caucaia/CE, 12 de abril
de 2024. Livia Holanda - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia.

COMISSAO DELICITACAO EXTRATOS/ AVISOS

AVISO DE LICITAGCAO. A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que no proximo dia 30 DE ABRIL DE 2024, AS 08H 30MIN (OITO HORAS E TRINTA MINUTOS), através de endereco
eletrdnico www.comprasnet.gov.br (Comprasnet), estara realizando licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento
MENOR PRECO POR LOTE, tombado sob 0 n° 2024.04.10.01 - SMS, com fins a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
LOCACAO DE DOSIMETROS RADIOLOGICOS INDIVIDUAL E PADRAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL ABELARDO GADELHA DA ROCHA, DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA/CE, o
qual encontra-se na integra na Sede da Comissao, situada a Rua José Valdeci Pinto Lima, 270 — Padre Romualdo - Caucaia/CE. Maiores informacdes
no endereco citado no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. A PREGOEIRA OFICIAL DO
MUNICIPIO.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.12.01.03 — 01. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.12.01.03 - 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SDST
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO 2023.12.01.03 - SDST. OBJETO:
AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS E
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTACAO
LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITAGOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 10.520, DE 17/07/2002.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 07.22 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FMAS / 08.244.0022.2.049.0000 BLOCO DA
GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO — BL IGD PBF / 08.244.0022.2.050.0000 BLOCO DA PROTEGAO
SOCIAL BASICA — BL PBS / 08.244.0022.2.055.0000 BLOCO DA PROTECAO ESPECIAL — BL PSE / 3.3.90.30.00 MATERIAL DE
CONSUMO / 1.660.0000.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / 1.669.0000.00
OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL CONTRATADA: M.F COMERCIO LTDA - CNPJ: 48.689.268/0001-09.
REPRESENTADA POR MARIA DE FATIMA PEREIRA DE SOUZA. VALOR GLOBAL R$ 573.840,00 (quinhentos e setenta e trés mil
oitocentos e quarenta reais). DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 DE ABRIL DE 2024. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE
DEZEMBRO DE 2024. CONTRATANTE: GERUSIA MAGNA MEDEIROS PROCOOPIO- ORDENADORA DE DESPESAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESNVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.12.01.03 — 01. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.12.01.03 — 02 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SDST
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO 2023.12.01.03 - SDST. OBJETO:
AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS E
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTACAO
LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 10.520, DE 17/07/2002.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.22 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FMAS / 08.244.0022.2.049.0000 BLOCO DA
GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO — BL IGD PBF / 08.244.0022.2.050.0000 BLOCO DA PROTECAO
SOCIAL BASICA — BL PBS / 08.244.0022.2.055.0000 BLOCO DA PROTECAO ESPECIAL — BL PSE / 3.3.90.30.00 MATERIAL DE
CONSUMO / 1.660.0000.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / 1.669.0000.00
OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL CONTRATADA: OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA- CNPJ: 41.600.131/0001-97. REPRESENTADA POR FARNCISCO ARRUDA DIAS AGUIAR. VALOR GLOBAL R$
119.097,00 (cento e dezenove mil e noventa e sete reais). DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 DE ABRIL DE 2024. VIGENCIA DO
CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2024. CONTRATANTE: GERUSIA MAGNA MEDEIROS PROCOOPIO- ORDENADORA DE
DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESNVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

B PREFEITO
caticah . Vitor Pereira Valim

15 o5 o LR D 175

PREFEITURA DE

CAUCAIA

B VICE-PREFEITO
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

B SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG Il SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -

/GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

Il GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

Il PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Eric de Moraes e Dantas

Il CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Il ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM
Joanne Cardoso de Oliveira

H OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Z6zimo Luis de Medeiros Silva

B SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Seérgio Akio Kobayashi

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Emilia de Sousa Campos

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
Alexandre Sobreira Cialdini

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
CULTURA - SETCULT
Livia Holanda Aguiar

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E
TRANSPORTE - SPT

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL -SDR
Sebastidao Conrado da Silva

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE - SEJUV

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA - SSP
Jesus Andrade Mendonga (Interino)

B AUTAROQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

Il INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA -IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

B INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA -IMAC
Leandro Alves de Araujo
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