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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL LEIS

LEI COMPLEMENTAR N.” 127, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023 Cria cargo efetivo de interprete de libras, pedagogo e professor educacao
basica - artes e ensino religioso, estabelece as atribuigdes de cargos publicos efetivos criados pela Lei Complementar n® 124, de 25 de setembro de
2023, na forma que indica e dé outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar: Art. 1° Ficam criados 4 (quatro) cargos efetivos de Agente de Suporte em Educagio - Interprete de Libras. Art. 2° Os

10 de novembro de 2023 - Ano XXII. N2 2832 - Paginas 01a 18

cargos de Agente de Suporte em Educagdo - Cuidador e Agente de Suporte em Educagéo - Auxiliar de Sala, criados pela Lei Complementar n® 124,
de 25 de setembro de 2023 e o cargo de Agente de Suporte em Educagio - Interprete de Libras criado por esta Lei, passam a integrar a Carreira dos
Servidores do Poder Executivo de Nivel Médio - SPE/NM, de que trata a Lei n° 2.502, de 05 de dezembro de 2013, cujas atribuigdes encontram-se
descritas no Anexo I, parte integrante desta Lei. Art.3° A Lein®2.502, de 05 de dezembro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: Art.
4°... 1- Carreira dos Servidores do Poder Executivo de Nivel Médio - SPE/NM: composta dos cargos com requisitos de nivel médio de escolaridade,
compreendendo as atividades técnico-administrativas, técnico-especializadas, de satide e de educagdo; Art. 4° Os cargos de Analista de Licenciamento
Ambiental, Analista de Licenciamento Urbano, Analista de Planejamento Urbano, Analista de Residuos Solidos e Politicas Ambientais, Analista de
Sistema, Contador, Engenheiro de Recursos Ambientais, criados pela Lei Complementar n® 124, de 25 de setembro de 2023, passam a integrar a Car-
reira de Servigos Especializados em Gestdo Publica, do Grupo Ocupacional Gestdao Publica, de que trata a Lei n® 2.255, de 19 de setembro de 2011.
Art. 5° O Anexo III da Lei n° 2.255, de 19 de setembro de 2011, passa a vigorar com as alteragdes acrescidas pelo Anexo II, parte integrante desta
Lei. Art. 6° O cargo de Psicopedagogo, criado pela Lei Complementar n® 124, de 25 de setembro de 2023, passa a integrar a Carreira de Assisténcia
a Educacdo de que trata a Lei n® 2.172, de 25 de outubro de 2010. Art. 7° O Anexo VII da Lei n° 2.172, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar
com as alteragdes acrescidas pelo Anexo III, parte integrante desta Lei. Art. 8° Ficam criados 5 (cinco) cargos efetivos de Pedagogo para atuagao na
Assisténcia Social. Art. 9° Ficam criados, com carga horaria de 100 (cem) horas mensais: I - 20 (vinte) cargos efetivos de Professor Educagio Basi-
ca - Arte; II - 20 (vinte) cargos efetivos de Professor Educacgdo Basica - Ensino Religioso. Art. 10. Os cargos de Médico Cirurgido Vascular, Médico
Intensivista ¢ Médico Neuropediatra, criados pela Lei Complementar n® 124, de 25 de setembro de 2023 e o cargo de Pedagogo criado por esta Lei,
passam a integrar a Carreira de que trata a Lei n® 2.284, de 10 de janeiro de 2012, cujas atribui¢des encontram-se no Anexo IV, parte integrante desta
Lei. Art. 11. Os cargos efetivos de de Professor Educagdo Basica - Arte e de Professor Educagao Basica - Ensino Religioso, passam a integrar o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo de que trata a Lei n® 2.172, de 25 de outubro de 2010. Art. 12. Os cargos de Médico Cirurgido Vascular, Médico
Intensivista e Médico Neuropediatra, criados pela Lei Complementar n° 124, de 25 de setembro de 2023, passam a integrar a Carreira de que trata a
Lein®2.284, de 10 de janeiro de 2012, cujas atribui¢des encontram-se no Anexo [V, parte integrante desta Lei. Art. 13. As atribui¢des, remuneragdes
e demais requisitos dos cargos efetivos do Municipio de Caucaia, encontram-se estabelecidos nesta Lei, nas Leis que instituiram os Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes dos Servidores e no Decreto n® 093-A, de 17 de agosto de 2009. Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 10 de novembro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N.° 127, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
Cargo Atribuicbes

a) atuar nas unidades escolares auxiliando estudantes com deficiéncia, apoiando nas atividades de higiene,
alimentacao, locomoc¢éo, manipulagcéo de objetos, escrita, digitacdo, comunicacéo, dentre outras que exijam au-
xilio, por meio de uma relagéo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; b) zelar pela segurancga, saude
e bem-estar dos estudantes com deficiéncia; c) auxilio o professor na inclusdo dos estudantes com deficiéncia
Cuidador no espaco escolar, assim como na sua aprendizagem; d) acompanhar as atividades ludicas dos estudantes com
deficiéncia; e) ministrar medicamentos com prescricdo médica e autorizagdo dos responsaveis, ressalvado as
atribuicdes privativas de profissionais da saude; f) acompanhar a participagédo do estudante com deficiéncia em
todas as agdes vivenciadas no contexto escolar, promovendo a inclusdo nas atividades; g) documentar as ocor-
réncias e encaminha-las ao professor ou diretor da unidade escolar; h) seguir as diretrizes da equipe pedagdgica
da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo; i) dentre outras atividades correlatas;

Cargo Atribuicbes

a) auxiliar o professor da unidade escolar em suas atividades; b) atender as criangas em suas necessidades
basicas de higiene e alimentacao, dentre outras que exijam auxilio, por meio de uma relagdo que possibilite

0 exercicio da autonomia pessoal; c) propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; d)
participar das atividades desenvolvidas pelo professor; e) zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; f) atender a crianga, respeitando o seu desenvolvimento fisico, psiquico e emocional; g) seguir as
diretrizes da equipe pedagdgica da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educacao; i) auxiliar na adap-
tacdo de criangas ao ambiente escolar; j) dentre outras atividades correlatas;

Auxiliar de Sala
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a) efetuar comunicacgéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; b) interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais -
Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos
niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares; c) atuar nos
processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; d) atuar no apoio a acessi-
bilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas; e) prestar seus servi-
cos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais; f) dentre outras atividades correlatas.

Interprete de
Libras

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N.° 127, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
ANEXO Ill, AQUE SE REFERE O ART. 5° DA LEI N° 2.255, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011. (...)

CARGO EDUCACAO FORMAL

Diploma de concluséo de curso de graduagcdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia

Analista de Licenciamento Ambiental . e . . .
Florestal ou Engenharia Sanitaria e registro ativo no respectivo conselho de classe

DESCRICAO SINTETICA

Compreende atividades de licenciamento ambiental.

ATRIBUICOES

a) realizar analises técnicas dos processos de licenciamento ambiental, seja, emisséo de licengas ambiental de instalagéo, operagéo,
licengas prévias, licengas Unicas, autorizagao para supressao vegetal, e demais atividades pertinentes ao licenciamento ambiental; b)
prestar atendimento aos interessados das diversas agdes relativas ao licenciamento ambiental; ¢) redigir oficios, memorandos e do-
cumentos diversos pertinentes; d) participar de reunides de comissdes e conselhos referente ao tema do Licenciamento Ambiental; e)
auxiliar na elaboragéo de documentos, estudos, pareceres e relatérios técnicos solicitados pelo municipio ou por instituigbes externas
mediante encaminhamento; f) dentre outras atividades correlatas

CARGO EDUCACAO FORMAL

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura e Urba-

Analista de Licenciamento Urbano \ . RN . . .
nismo ou Tecnodlogo em Construcéo Civil e registro ativo no respectivo conselho de classe.

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende atividades de licenciamento urbano.

ATRIBUICOES

a) realizar analises técnicas dos processos de licenciamento urbano, seja, alvaras de construgéo, alvaras de demoligéo, alvaras de
regularizacgao, licencas de parcelamento do solo, e demais atividades pertinentes ao licenciamento urbanistico. b) prestar atendimento
aos interessados das diversas agdes relativas ao licenciamento urbano. Redigir oficios, memorandos, relatérios e documentos diver-
sos pertinentes; c) participar de reunides de comissdes e conselhos referente a temas do Plano Diretor Participativo - PDP do Munici-
pio de Caucaia; d) auxiliar na elaboragédo de documentos, pareceres e relatérios técnicos solicitados pelo municipio ou por instituicdes
externas mediante encaminhamento; f) dentre outras atividades correlatas.

CARGO EDUCACAO FORMAL

Diploma de conclusado de curso de graduacdo em Engenharia Civil ou Arquitetura e Urba-

Analista de Planejamento Urbano . . RS . . .
nismo ou Tecnodlogo em Construgéo Civil e registro ativo no respectivo conselho de classe.

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende atividades de planejamento urbano.

ATRIBUICOES

a) realizar analises técnicas de processos enquadrados como atividades especiais, na forma da lei; b) auxiliar no desenvolvimento de
projetos urbanisticos e em revisdes continuas do Plano Diretor Participativo - PDP do Municipio de Caucaia; c) analisar processos de
outorgas onerosas, operagdes urbanas consorciadas e demais projetos especiais; d) realizar e analisar levantamentos urbanisticos
cadastrais, para fins de alimentagédo do banco de dados urbano, com cadastro dos loteamento, licengas de constru¢do e demais da-
dos; e) prestar atendimento aos interessados das diversas agdes relativas ao planejamento urbano; f) redigir oficios, memorandos,
relatérios e documentos diversos pertinentes. Participar de reunides de comissdes e conselhos referente a temas do Plano Diretor
Participativo - PDP do Municipio de Caucaia; g) auxiliar na elaboragao de documentos, pareceres e relatérios técnicos solicitados pelo
municipio ou por instituicbes externas mediante encaminhamento; h) dentre outras atividades correlatas.




§ , ,
o \Wj = DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 10 DE NOVEMBRO DE 2023 | ANO XXII N2 2832 Pagina 3
CARGO EDUCACAO FORMAL
Analista de Residuos Sdélidos e Politi- | Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Engenharia Civil ou Engenharia Ambien-
cas Ambientais tal ou Arquitetura e Urbanismo e registro ativo no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SINTETICA

Compreende atividades relacionados a politica de residuos sdélidos no municipio.

ATRIBUICOES

a) realizar andlises técnicas de processos relacionados a politica de residuos sélidos no municipio, trabalhando na geréncia e asses-
soria de empresas responsaveis pela coleta de residuos do municipio; b) analisar a emissao de planos de gerenciamento de residuos
soélidos no municipio; desenvolver politicas voltadas a melhor destinacao e reutilizagéo de residuos; c) analisar e assessorar processo
ligados as politicas ambientais; d) dar suporte a eventos relacionados; e) analisar e gerir processos, dentre as politicas de doagéo de
mudas nativas do municipio de Caucaia; f) prestar atendimento aos interessados das diversas agdes relativas as politicas de residuos
solidos e politicas ambientais do municipio; g) redigir oficios, memorandos e documentos diversos pertinentes; h) participar de reuni-
Oes de comissodes e conselhos referente a temas do Plano Diretor Participativo - PDP e demais conselhos ambientais pertinentes as
atividades desenvolvidas do Municipio de Caucaia; i) auxiliar na elaboragéo de documentos, estudos, pareceres e relatdrios técnicos
solicitados pelo municipio ou por instituicdes externas mediante encaminhamento; j) dentre outras atividades correlatas.

CARGO FORMAGCAO

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em ciéncias contabeis e registro ativo no

n r ;
Contado respectivo conselho de classe

DESCRICAO SINTETICA

Compreende atividades que envolvem contabilidade publica

ATRIBUICOES

a) planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes para possibilitar o controle
e acompanhamento seguindo as normas contabeis do setor publico; b) inspeciona regularmente a escrituragdo contabil, verificando
se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem; c) propor normativas e manuais para execugéo da
politica contabil do setor publico aplicavel ao 6rgao; d) propor medidas para eficiéncia na mensuragao, guarda e administragcao de
bens e valores; e) supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para
assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; f) orientar a classificagdo do bem na contabilidade e no sistema financeiro,
orgamentario e patrimonial; h) realizar a conciliagdo do inventario fisico com o registro contabil dos bens; i) estruturar plano de contas
e controles acessorios para gerar as informagdes contabeis; j) atender as auditorias e prestacado de contas nos assuntos contabeis;
k) analisar o registro contabil e orientar a elaboragao dos relatérios legais, gerenciais, financeiros, orgamentario e patrimonial; 1) acom-
panhar a execugao orgamentaria e orientar quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orcamentaria e a correta aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; m) dentre outras atividades correlatas.

CARGO FORMACAO

Diploma de concluséo de curso de graduagado em Processamento de Dados ou Ciéncias da

Analista de Sistema Computacgéo ou Sistemas de Informacgao.

DESCRICAO SINTETICA

Compreende atividades que envolvem o desenvolvimento de solugdes por meio de sistemas informatizados.

ATRIBUICOES

a) analisar e projetar sistemas de informagéo; b) levantar requisitos dos usuarios; c) desenvolver e manter os sistemas de informa-
¢ao; d)implantar novos sistemas de informagéo adquiridos ou desenvolvidos pela administragédo publica; e) analisar a qualidade e a
confiabilidade dos sistemas de informag&o adquiridos e dos trabalhos desenvolvidos; f) testar e homologar os sistemas de informa-
céo e solugdes que atendam suas finalidades; g) avaliar os resultados de testes de sistemas de informagao; h) elaborar e manter
documentagao técnica e manuais dos sistemas de informagao e dos softwares disponibilizados ou desenvolvidos pela administragéo
publica; i) mapear processos; j) realizar modelagem de dados; k) acompanhar, prospectar e internalizar novas tecnologias de de-
senvolvimento; |) supervisionar, orientar e assessorar os setores sobre os sistemas de informagao; m) definir e implementar politicas
de seguranga da informagao para proteger sistemas e dados contra ameagas internas e externas, incluindo criptografia, autenticagao,
controle de acesso e monitoramento; n) definir requisitos técnicos para a contratagao de produtos e servigos; o) elaborar documen-
tos, processos e procedimentos; p) dentre outras atividades correlatas.

CARGO FORMACAO

Diploma de conclusao de curso de graduagao em Engenharia Ambiental e registro ativo no

Engenheiro de Recur Ambientai -
genhelro de Recursos bientals respectivo conselho de classe.

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende atividades que envolvem andlises técnicas dos processos de licenciamento ambiental, seja, emisséo de licengas am-
biental de instalacédo, operacéo, licengas prévias, licengas Unicas, autorizagao para supressao vegetal, e demais atividades pertinen-
tes ao licenciamento ambiental.

ATRIBUICOES
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a) realizar andlises técnicas dos processos de licenciamento ambiental, seja, emisséo de licengas ambiental de instalacéo, operacéo,
licengas prévias, licengas unicas, autorizagdo para supressao vegetal, e demais atividades pertinentes ao licenciamento ambiental;
b) prestar atendimento aos interessados das diversas agdes relativas ao licenciamento ambiental. Redigir oficios, memorandos e
documentos diversos pertinentes; c) participar de reunides de comissdes e conselhos referente ao tema do Licenciamento Ambiental;
d) auxiliar na elaboragédo de documentos, estudos, pareceres e relatérios técnicos solicitados pelo municipio ou por instituicdes exter-
nas mediante encaminhamento; e) garantir a execugéo das atividades de planejamento, estudos, programacéo, acompanhamento,
assisténcia técnica, projeto, fiscalizacéo, implantacéo, coordenacéo e orientagdo das operagdes vinculadas a engenharia ambiental,
propondo solu¢des e medidas que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do municipio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservagdo do meio ambiente; f) executar a fiscalizagéo técnica e administrativa
dos contratos relacionados a area ambiental; g) dentre outras atividades correlatas.

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N.° 127, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
ANEXO VII, AQUE SE REFERE A LEI N° 2.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 2010. (...)

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo Efetivo: PSICOPEDAGOGO

Carreira: Assisténcia a Educagao Descrigao sumaria das atividades: identificar as dificuldades e transtornos que impedem o individuo
de internalizar o conteudo ensinado em seu contexto de aprendizagem, analisando o comportamento e a forma de aprendizagem.
Atribui¢bes: a) identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteudo ensinado em sala de aula e
desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;

b) coordenar servigos de psicopedagogia em unidades escolares; c) realizar diagnéstico e intervencao em psicopedagdégica, mediante
a utilizagado de instrumento e técnicas préprias de psicopedagogia; d) utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagogicos que
tenham por finalidade a pesquisa, prevengao avaliagdo e intervengéo relacionadas com a aprendizagem;

e) realizar consultoria e assessoria psicopedagogica objetivando a identificagdo, compreensao e analise dos problemas no processo
de aprendizagem; f) proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, técnicas empregadas, e
aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento de curricu-
los escolares e na definicao de técnicas de educagao;

g) prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo;

h) realizar intervengéo psicopedagogica visando a solugao dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o apren-
diz ou a instituicdo de ensino;

i) participar da dindmica das relagbes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracao;

j) facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencgéao;

k) participar e compor equipe multiprofissional na elaboracao dos projetos;

1) realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

m) participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos estudantes;

n) promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;

0) orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem;

p) esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;

q) favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados;

r) realizar o diagnéstico-psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e perturbagbes de aprendizagem;

s) esclarecer e orientar aqueles que o consultam;

t) dentre outras atividades correlatas.

| ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N.° 127, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Atribuices: a) executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirirgico; b) emitir diagndsticos e prescrever medi-
camentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de
promocao, de protecéo e de recuperacao a saude da populagéo; c) examinar clinicamente os usuarios do servigo publico de saude,
se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;
d) prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagao, a fim de melhorar as condi¢cdes de saude do paciente;
e) solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem e
registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; f) realizar intervengdes cirurgicas; g) dentre outras atividades correlatas.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Atribuigbes: a) realizar consultas médicas em criancas ou adolescentes; emitir diagndsticos; b) prescrever tratamentos as doencas
ou disfungdes do sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crianga ou na adolescéncia; c) aplicar seus conheci-
mentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude da comunidade; d) lidar
com o diagnostico e tratamento de todas as categorias de doengas que envolvem os sistemas nervoso central, periférico e auténomo,
incluindo os seus revestimentos, vasos sanguineos, e todos os tecidos efetores, como os musculos; e) prestar acompanhamento e
prevencao de uma série de problemas que possam comprometer o bom desenvolvimento fisico, mental e emocional das criangas e
adolescentes; f) preencher e assinar laudos, exames e verificacdes, prescrever exames; encaminhar casos especiais a setores espe-
cializados; g) dentre outras atividades correlatas.
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MEDICO INTENSIVISTA

Atribuigbes: a) atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e érgdos em pacientes que estdo em estado critico e necessitam de
acompanhamento intensivo e/ou monitorado; b) realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico; c) planejar e
executar atividades de cuidado paliativo; d) participar e discutir os atendimentos de urgéncias e emergéncias clinicas, inclusive quan-
do necessario em outras unidades como Enfermarias, Centro Obstétrico e Cirurgico e Unidade de Emergéncia; e) prestar assisténcia
médica, avaliando e acompanhando os pacientes internados na Unidade de Terapia Intensiva - UTI; f) aplicar técnicas para restabele-
cer fungbes comprometidas quando ha risco de morte; g) proceder a passagem de plantdo, munindo o médico que cuidara do proximo
turno de todas as informagdes necessarias relativas aos pacientes e atividades afins; h) promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; i) realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacien-
tes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser utilizado; j) dentre outras atividades correlatas.

PEDAGOGO

Atribuigbes: a) promover agdes para a reinsercéo familiar e comunitaria através de projetos pedagdgicos; b) promover agdes de
sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusédo social e estabelecimento de parcerias; c)
desenvolver projetos, acdes intersetoriais e agdes educativas junto aos outros profissionais do SUAS; d) participar das atividades
de capacitacédo e formacéo continuada; e) promover debates socioeducativos com os grupos de familias; f) contribuir técnica e pe-
dagogicamente nas reunides socioeducativas; g) avaliar os processos pedagogicos das reunides socioeducativas; h) participar da
elaboragao de projetos; i) promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situagédo de cumprimento
de medidas socioeducativa; j) acompanhar a situagéo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdégicas para a sua
insercdo e permanéncia no sistema educacional; k) incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, ado-
lescentes e profissionais envolvidos nas reunides socioeducativas; |) integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do
CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo socio educativo; m) participar da execucéo das agdes pedagdgicas e assegurar o
cumprimento dos servigos de acordo com as diretrizes estabelecidas; n) prestar atendimento pedagdgico; o) efetuar orientagao peda-
gogica, p) acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos; q) dentre outras atividades correlatas.

PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 10 de novembro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI COMPLEMENTAR N° 128, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. Institui o Domicilio Eletrénico do Cidadao Caucaiense — DEC, no ambito
do Municipio de Caucaia e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar: Art. 1° Fica instituida a comunicagdo eletronica entre a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento
- SEFIN e o sujeito passivo dos tributos municipais por meio do Domicilio Eletronico do Cidadao Caucaiense - DEC, sendo obrigatoério o credencia-
mento mediante uso de assinatura eletronica, observadas a forma, condi¢des e prazos previstos em regulamento, para: I - as pessoas juridicas; II - os
condominios edilicios residenciais e comerciais; III - os delegatarios de servigo publico que prestam servigos notariais e de registro; IV - os advogados
regularmente constituidos nos processos e expedientes administrativos; V - o empresario individual a que se refere o art. 966 do Codigo Civil, nao
enquadrado como Microempreendedor Individual. § 1° A comunicacdo entre a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento - SEFIN
e o terceiro a quem o sujeito passivo tenha outorgado poderes para representa-lo podera ser feita na forma prevista por esta Lei. § 2° Para as pessoas
juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de Peque-
no Porte - Simples Nacional, de que trata a Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e para o empresario individual a que se
refere o inciso V do caput deste artigo, que ndo possuam certificado digital, o credenciamento sera efetuado por meio de codigo de acesso, na forma
que dispuser a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento -SEFIN. Art. 2° A Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento - SEFIN podera utilizar a comunicagao eletronica para, dentre outras finalidades: I - cientificar o sujeito passivo de quaisquer tipos de atos
administrativos; Il - encaminhar notificagdes e intimagdes; 111 - expedir avisos em geral. Paragrafo tnico. A expedigdo de avisos por meio do DEC, a
que se refere o inciso III do caput deste artigo, ndo exclui a espontaneidade da dentincia nos termos do art. 138 do Cddigo Tributario Nacional. Art.
3° O recebimento da comunicag¢ao eletronica pelo sujeito passivo dar-se-a apds seu credenciamento na Secretaria Municipal de Finangas, Planejamen-
to e Orcamento - SEFIN, na forma prevista em regulamento. Paragrafo tnico. Ao credenciado sera atribuido registro e acesso ao sistema eletronico
da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento - SEFIN, com tecnologia que preserve o sigilo, a identificacdo, a autenticidade e a
integridade de suas comunicacgdes. Art. 4° Uma vez realizado o credenciamento nos termos do art. 3° desta Lei, as comunicagdes da Secretaria Mu-
nicipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento - SEFIN ao sujeito passivo serdo feitas por meio eletronico, em portal proprio, denominado DEC,
dispensando-se a sua publicagdo no Diario Oficial da Cidade, a notificagdo ou intimagao pessoal, ou o envio por via postal. § 1° A comunicagao feita
na forma prevista no caput deste artigo serd considerada pessoal para todos os efeitos legais. § 2° Considerar-se-a realizada a comunicagao no dia em
que o sujeito passivo efetivar a consulta eletronica ao teor da comunicagao. § 3° Na hipdtese do § 2° deste artigo, nos casos em que a consulta se dé em
dia ndo 1til, a comunicagdo sera considerada como realizada no primeiro dia util seguinte. § 4° A consulta referida nos §§ 2° e 3° deste artigo devera
ser feita em até 10 (dez) dias contados da data do envio da comunicagdo, sob pena de ser considerada automaticamente realizada na data do término
desse prazo. § 5° No interesse da Administragdo Publica, a comunicag@o podera ser realizada mediante outras formas previstas na legislagdo. Art. 5°
As comunicagdes que transitem entre 6rgaos da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento - SEFIN serdo feitas preferencialmente
por meio eletronico. Paragrafo unico. Para acessar o DEC, onde estdo disponiveis as comunicagdes entre a Secretaria Municipal de Finangas, Plane-
jamento e Orgamento - SEFIN e o sujeito passivo, e para assinar documentos eletrdnicos, o servidor publico devera utilizar certificado digital emitido
por Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-Brasil. Art. 6° Ao sujeito passivo que se credenciar nos termos desta Lei, também sera possibilitada
a utilizacdo de servicos eletronicos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento - SEFIN no DEC. Paragrafo
unico. Poderdo ser realizados por meio do DEC, a critério da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento - SEFIN: I - consulta
a pagamentos efetuados, situacdo cadastral, autos de infragdo, entre outros; II - remessa de declaracdes e de documentos eletronicos, inclusive em
substitui¢do dos originais, para fins de saneamento espontaneo de irregularidade tributaria; III - apresentacdo de peti¢cdes, defesa, contestacao, recurso,
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contrarrazdes e consulta tributdria; IV - recebimento de notificagdes, intimagdes e avisos em geral; V - outros servigos disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento - SEFIN ou por outros 6rgaos publicos conveniados. Art. 7° O documento eletronico transmitido
na forma estabelecida nesta Lei, com garantia de autoria, autenticidade e integridade, sera considerado original para todos os efeitos legais. § 1° Os
extratos digitais e os documentos digitalizados e transmitidos na forma estabelecida nesta Lei tem a mesma for¢a probante dos originais, ressalvada a
alegacdo motivada e fundamentada de adulteracdo antes ou durante o processo de digitalizagdo. § 2° Os originais dos documentos digitalizados, a que
se refere o § 1° deste artigo, deverdo ser preservados pelo seu detentor durante o prazo decadencial previsto na legislagdo tributaria. Art. 8° Conside-
ra-se entregue o documento transmitido por meio eletronico no dia e hora do seu envio ao sistema da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento
e Orcamento - SEFIN, devendo ser disponibilizado protocolo eletronico ao sujeito passivo. Paragrafo tinico. Quando o documento for transmitido ele-
tronicamente para atender prazo, serdo considerados tempestivos aqueles transmitidos até as 24 (vinte e quatro) horas do ultimo dia do prazo previsto
na comunicacdo. Art. 9° A comunicagdo eletronica efetuada, conforme previsto nesta lei, observado o disposto em regulamento, aplica-se também as
comunicagdes entre: I - a Administracdo Publica e os prestadores de servigo no ambito do Programas Fiscais implementados II - a Administragao Pa-
blica Municipal, Direta e Indireta, e as pessoas credenciadas na Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento - SEFIN, nos termos do
art. 3° desta Lei. Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento - SEFIN podera disponibilizar a utilizagdo do DEC
a outros 6rgdos ¢ a entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, na forma do regulamento. Art. 10. Os credenciados para comunicacao
eletronica, nos termos desta Lei, serdo intimados da lavratura do auto de infragdo por meio eletrdnico, exceto quando ato da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Or¢amento - SEFIN dispuser de outra forma.. Art. 11. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar. Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA,
em 10 de novembro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N° 3.668, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. Autoriza o Poder Executivo a repassar ao CENEC - Centro de Nefrologia de Caucaia LTDA
recursos do Fundo Municipal de Saude referente a assisténcia financeira complementar destinados pela Unido para cumprimento dos pisos salariais
nacionais de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, na forma que indica e d4 outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCALIA,
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a repassar ao CENEC - Cen-
tro de Nefrologia de Caucaia LTDA, inscrito no CNPJ n°® 04.849.198/0001-33, observado o disposto no art. 2° desta Lei, recursos do Fundo Municipal
de Saude referente a assisténcia financeira complementar destinados pela Unido para cumprimento dos pisos salariais nacionais de enfermeiros, técni-
cos e auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme disposto nos §§ 12 e 14 do art. 198 da Constitui¢ao Federal, incluido pela Emenda Constitucional
n°® 124, de 14 de julho de 2022 ¢ Emenda Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022, respectivamente e art. 15-A da Lei Federal n° 7.498, de 25
de junho de 1986, incluido pela Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022. Art. 2° O repasse somente ocorrerd, quando a verba de que trata o art.
1° desta Lei estiver vinculada para o CENEC - Centro de Nefrologia de Caucaia LTDA, inscrito no CNPJ n°® 04.849.198/0001-33. Art. 3° Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 10 de novembro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEIN°3.669, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. Dispde sobre autorizagao para Abertura da Crédito Adicional Especial ao Orcamento Municipal do
corrente exercicio e d4 outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei: Art. 1° Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial ao Or¢amento Municipal do Exercicio de 2023,
no valor de R$ 2.910.090,11 necessarios a execucdo de acdes culturais vinculadas a Lei Complementar n® 195/2022 — Lei Paulo Gustavo - LPG, na
forma da especificagao abaixo:

32.01 Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SECULT

Apoio a Produgdes Audiovisuais, salas de cinema, formagao, capacitacao e difusdo de produtos de audiovisual

(SR e e Demais- LC 195/2022

CODIGO ELEMENTO DE GASTO FONTE VALOR
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 17150000 10.000,00
3.3.90.31.00 gl;.{]l_EI_I\R/I'IAASQOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 17150000 150.000,00
3.3.90.31.00 ZEI-?-I\RA,I:\SCOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 17160000 52.411.91
3.3.90.32.00 MATERIAL PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 17150000 10.000,00
3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 17150000 10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF 17150000 630.978,98
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 17150000 1.656.699,22
3.3.50.43.00 SUBVENGOES SOCIAIS 17150000 40.000,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 17150000 50.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 17150000 152.411,91
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17150000 147.588,09

------------- TOTAL FONTE 17150000 17150000 2.857.678,20
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............. TOTAL FONTE 17160000 17160000 52.411,91
_____________ TOTAL DA PA 2.910.090,11

17150000 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural-LC n°® 195/2022 — Art.5° - Audiovisual 17160000 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cul-
tural-LC n°® 195/2022—Art.8°- Demais Setores da Cultura Art. 2° As fontes de recursos necessarias a abertura do presente Crédito Adicional Especial,
correrdo a conta da anulagdo parcial ou total de dotagdo consignada no Orgamento, no valor de R$ 2.910.090,11 (Dois milhdes novecentos e dez mil,
noventa reais ¢ onze centavos), conforme estabelecido no art. 43, § 1°, inciso III, da Lei n® 4.320/64, ¢ detalhamento a seguir:

32.01 Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SECULT
13.813.0101.2.138.0000 | APOIO A EXECUCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS
CODIGO ELEMENTO DE GASTO FONTE VALOR
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 15000000 2.910.090,11
------------- TOTAL FONTE 15000000 15000000 2.910.090,11
------------- TOTAL DA PA 2.910.090,11

Art. 3° Através de Decreto, o Chefe do Poder Executivo Municipal podera suplementar as dotagdes ora criadas, até o limite disposto no artigo 8° da Lei
Municipal n° 3.522/2022 (LOA/2023), utilizando como fonte de recursos a anulagao parcial de outras dotagdes vigentes, conforme dispde o art. 43, §
1°, incisos 111, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 10 de novembro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIAS

REPUBLICACAO POR INCORRECAQO. PORTARIA N° 554, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. NOMEAR, os (as) servidores (as) constantes,
no Anexo Unico, desta Portaria para ocuparem os cargos de provimento em Comissdo de Gestores Escolares. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea
a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c¢/c a Lei n°® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.352, de 31 de julho
de 2023. CONSIDERANDO O Resultado Final do Processo Seletivo para Gestores - Escolares Edital n® 002/2023 de 18 de abril de 2023; CONSI-
DERANDO a Lista Triplice e a Indicagao do Nucleo Gestor n® 013/2023 de lavra do Chefe do Poder Executivo conforme o Art. 12, inciso II da Lei n°®
2.172 de 25 de outubro de 2010. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir de 08 de novembro de 2023, os (as) servidores (as) constantes no Anexo Unico
desta Portaria, para ocuparem os cargos de provimento em Comissdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar, integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao de acordo com a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de 2023, regulamentado pelo
Decreto n® 1.354, de 01 de agosto de 2023. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria
de Educagio, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
07 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA
- Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 554 DE NOMEAGAO DE GESTORES ESCOLARES DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023.
INDICACAO NUCLEO GESTOR N° 013/2023
ORD NOME FUNCAO LOTACAO SIMB.
| | FRANCISCO WELINGTON SOARES SECRETARIO ESCOLAR C AUGUSTO CESAR SILVASA- | g
2 | JOYCE MARIA ROCHA DIRETOR ESCOLAR C Ly CESARSIVASA- 1 pe g
3 | MARGARIDA TEIXEIRA GOMES DIRETOR ESCOLAR D RO TEIXEIRAEDEIER | pE p
4 | ESTENIO TEIXEIRA GOMES COORDENADOR PEDAGOGICO D | SoNRADO TEIXEIRAEDEIER 1 cp
5 | ANA PAULA GOMES DE ALBUQUERQUE | SECRETARIO ESCOLAR D OONRADO TEIXEIRAEDEIER | se.p
6 | ANGELA DO NASCIMENTO SANTOS | SECRETARIO ESCOLAR C DALVAPONTES DAROCHA SE-C
7 | MARIA JOSE BARBOSA COUTINHO DIRETOR ESCOLAR C DALYAPONTES DAROCHA DE-C
8 | KATIANA OLIVEIRA LIMA SECRETARIO ESCOLAR C FEAvIO PORTELAMARCILIO | g ¢
9 | KELMA MARIA DE SOUSAPINHEIRO | DIRETOR ESCOLAR D RIS O NOGUEIRADA | pe p
10 | ELISANGELA CESARIO GUMARAES SECRETARIO ESCOLAR C oS MMELENA DE AGUAR| e ¢




/@% = DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 10 DE NOVEMBRO DE 2023 | ANO XXII N2 2832 Pagina 8

11 | MARIA ZENILCE PAIVADE ALENCAR | SECRETARIO ESCOLAR C INA ARRUDA EEIEF %'51
1, | FRANCISCA MARIA GERTRUDES FER- | ocroo oot o JOSE OLAVO LOPES MOREIRA | [ o
REIRA EEIEF
13 | RITINHA CARNEIRO LUSTOSA DIRETOR ESCOLAR C LAR CLARA DE ASSIS DE-C
14 | FLAVIANO PEREIRA DA SILVA GOMES | SECRETARIO ESCOLAR C LAR CLARA DE ASSIS S(‘:E1
15 | LEONAM DE ANDRADE DOS SANTOS | DIRETOR ESCOLAR E LAURIANO BRAZ XAVIER EEIEF EI’EE1
16 | FRANCISCA NUBIA SILVA LEITE COORDENADOR PEDAGOGICO E | LORENA AMARAL EEIEF CP-E
., | DAYANA PAULA DE PAIVA ALMEIDA| Co0ROENADOR PEDAGOGICO E | MANOEL PEREIRA MARQUES | op -
SOUSA EEIEF
18 | ANA KARINA DE OLIVEIRA PONTES DIRETOR ESCOLAR C EEIEF MIRIAN PONTES JUCA | DE-C
19 | JACQUELINE QUEIROZ SOARES SECRETARIO ESCOLAR C EE'EEIFROOSMAR DIOGENES PI- | op
20 | ALAIR RIBEIRO SIQUEIRA DIRETOR ESCOLAR D PROFISSIONAL BATISTA EEIEF | DE-D
EEIEF RITA DE CASSIA BRASI-| SE-
21 | MARIA DO SOCORRO SILVA SECRETARIO ESCOLAR B FEIEE RO, o
EEIEF ROBERTO JOSE BAS-| DE-
22 | VIVIANNE SALGUEIRO DA SILVA DIRETOR ESCOLAR C e BT >
23 | NARCISO DA COSTA OLIVEIRA DIRETOR ESCOLAR D SANTA RITA CATARINA EEIEF | DE-D
24 | GEIZA MARIA LUCENA DOS SANTOS | SECRETARIO ESCOLAR D SAUL GOMES DE MATOS EEIEF | SE-D
25 | MONACO GOMES DE ARAUJO COORDENADOR PEDAGOGICO D | EEIEF TECLA GONZAGA SALES CD'?
26 | VERA LUCIA MACIEL DA CUNHA DIRETOR ESCOLAR D CEI VALMIRA BATISTA PEREIRA | DE-D
27 |LILLIANE RENATA LIMA DE OLIVEIRA| -60rpENADOR PEDAGOGICO D | CEI VALMIRA BATISTA PEREIRA | CP-D
MENDONCA
EEIEF VERONICA MARIA SILVA
28 | ADRIANA SIQUEIRA SILVA DIRETOR ESCOLAR C Sy DE-C
29 | MARIAAMANDA GOMES BARROS SECRETARIO ESCOLAR C EE",\EAFE,\\I’E;SSN'CA MARIA SILVA | oE ¢

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Muni-
cipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestio e Governo.

PORTARIA N° 559, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. CESSAR O EFEITO DA NOMEACAO DE ERLI VIANA DE MOURA FILHO, RE-
FERENTE A SELECAO PUBLICA DE NUCLEO GESTOR — EDITAL N° 002/2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuig¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDE-
RANDO a Selegao Publica para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino n° 002/2023 de 18 de abril de 2023; CONSIDERANDO a Portaria de
nomeacdo n° 501 de 11 de outubro de 2023; CONSIDERANDO que o gestor, foi aprovado no processo seletivo e indicados para nomeagdo pelo Poder
Executivo Municipal, conforme a legislagdo vigente, Lei Municipal n® 2.172 de 25 de outubro de 2010; CONSIDERANDO o pedido de reclassificacido
do gestor desta Portaria. RESOLVE: Art. 1° CESSAR O EFEITO a nomeagdo de Erli Viana de Moura Filho, indicado pelo Poder Executivo Municipal,
ao cargo de Diretor Escolar na Firmino Soares de Moura EEIEF, referente a Selegdo Publica de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Caucaia, com base no pedido de reclassificacdo. Art. 2° CESSA os Efeito da Gratificacdo e Vantagem inerente ao Cargo do indicado. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 09 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educa-
¢do. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

PORTARIA N° 560, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. CESSAR O EFEITO DANOMEACAO DE DIANA MARIA J UCA LIMA, REFEREN-
TE A SELECAO PUBLICA DE NUCLEO GESTOR — EDITAL N° 002/2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui-
¢oes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo unico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO
a Selegdo Publica para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino n® 002/2023 de 18 de abril de 2023; CONSIDERANDO a Portaria de nome-
acdo n° 530 de 01 de novembro de 2023; CONSIDERANDO que a gestora, foi aprovada no processo seletivo e indicados para nomeagao pelo Poder
Executivo Municipal, conforme a legislagdo vigente, Lei Municipal n® 2.172 de 25 de outubro de 2010; CONSIDERANDO o pedido de reclassificacido
da gestora desta Portaria. RESOLVE: Art. 1° CESSAR O EFEITO da nomeagio de DIANA MARIA JUCA LIMA, indicada pelo Poder Executivo
Municipal, ao cargo de Coordenadora Pedagogica, no Sebastido Bezerra dos Santos EEIEF, referente a Selegao Publica de Gestores Escolares da Rede
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Municipal de Ensino de Caucaia, com base no pedido de reclassificagao. Art. 2° CESSA os Efeito da Gratificacdo e Vantagem inerente ao Cargo da in-
dicada. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 09 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario
Municipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestio e Governo.

PORTARIA N° 561, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. NOMEAR, os (as) servidores (as) constantes, no Anexo Unico, desta Portaria para ocupa-
rem os cargos de provimento em Comissdo de Gestores Escolares. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO O Resultado
Final do Processo Seletivo para Gestores - Escolares Edital n® 002/2023 de 18 de abril de 2023; CONSIDERANDO a Lista Triplice e a Indicagao do
Ntcleo Gestor n° 014/2023 de lavra do Chefe do Poder Executivo conforme o Art. 12, inciso II da Lei n® 2.172 de 25 de outubro de 2010. RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, os (as) servidores (as) constantes no Anexo Unico desta Portaria, para ocuparem os cargos de provimento em Comissio de Diretor
Escolar, Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com
a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de 2023, regulamentado pelo Decreto n° 1.354, de 01 de agosto de 2023. Art. 2°. As despesas decorrentes
da execugao desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educagdo, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Mu-
nicipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 10 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario
Municipal de Educa¢do. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 561 DE NOMEAQAO DE GESTORES ESCOLARES DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
INDICACAO NUCLEO GESTOR N° 014/2023

ORD NOME FUNCAO LOTAGAO SIMB

1 ANDREAALVES ARAUJO PINTO DIRETOR ESCOLAR D EEIEF FIRMINO SOARES DE MOURA DE-D1

2 ANTONIA CARLIANE PENHA DE | COORDENADOR PEDAGOGI- | EEIEF SEBASTIAO BEZERRA DOS CP-C1
OLIVEIRA CoC SANTOS

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 10 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Muni-
cipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

PORTARIA N° 562, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de
23 de dezembro de 2009, e Lei n® 2172, de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO o Resultado
Final do Processo Seletivo para Gestores Escolares - Edital n® 002/2023 de 18 de abril de 2023; CONSIDERANDO a Lista Triplice e a Indicagdo do
Ntcleo Gestor n° 014/2023 de lavra do Chefe do Poder Executivo conforme o Art. 12, inciso II da Lei n® 2.172 de 25 de outubro de 2010. RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER, os servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, de acordo com a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de 2023, re-
gulamentada pelo Decreto n° 1.354, de 01 de agosto de 2023, a GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO. Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educacdo, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 10 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal
de Educacdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 561 DE GRATIFICAGCAO DE ESTIMULO A GESTAO DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
ORD NOME FUNCAO LOTAGAO SIMB. VALOR

EEIEF FIRMINO SOA-
RES DE MOURA

EEIEF SEBASTIAO BE-
ZERRA DOS SANTOS

1 ANDREAALVES ARAUJO PINTO | DIRETOR ESCOLAR D DE-D1 | R$ 228,98

ANTONIA CARLIANE PENHA DE

2 OLIVEIRA

COORDENADOR PEDAGOGICO C CP-C1 | R$ 228,98

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 10 de novembro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Muni-
cipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PORTARIA

PORTARIA N° 141, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023. Concede redugio de carga horéria, na forma que indica. SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, V e art. 143, 11, “a” e “¢”, e seu Paragrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o Decreto 1.352, de 31 de julho de 2023 e com o artigo 87, da Lei Complementar
n°® 01, de 23 de dezembro de 2009. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n° 2023012017, de 27 de outubro de 2023; CONSIDERANDO o
Contrato de Prestacio de Servicos Educacionais entre a servidora NATHALIA CABRAL LIMA LINS (CONTRATANTE) ¢ a FUNDACAO UNI-
VERSIDADE ESTADUAL DO CEARA (CONTRATADA) com a interveniéncia do Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da UECE — IEPRO,
que especifica como se dara o curso, bem como o periodo de efetiva realizagao do curso de MESTRADO PROFISSIONAL EM PLANEJAMENTO
E POLITICAS PUBLICAS; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a servidora NATHALIA CABRAL LIMA LINS, matricula: 84017, admitida em 29
de julho de 2022, ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e Gestio REDUCAO DE CARGA HORARIA de 1 hora, temporariamente
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para incentivo a formagao profissional, ficando o horario de expediente de 8h as 12h e de 13h as 15h. § 1° A redugdo da carga horaria para incentivo
a formagao do servidor serd autorizada, exclusivamente durante o periodo em que ocorrer as aulas, de 30/10/2023 a 30/10/2025; § 2° Ressalta-se que
no dia em que a Administragao Publica solicitar que seja necessaria ao servigo, a servidora cumprird seu expediente oficial, que ¢ das 8h as 16h, com
uma hora de intervalo. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 08 de novembro de 2023. Alexandre Sobreira Cialdini - Secretiario Municipal de Financas, Planeja-
mento e Or¢camento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA PORTARIA

PORTARIA N° 055, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. CONCEDE DIARIAS NA FORMA QUE INDICA. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso I e art. 143, inciso 11, alinea “a”, paragrafo tnico da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o art. 4°, inciso V do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o disposto
no art. 126 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 1.261, de 23 de margo de 2022; RE-
SOLVE: Art. 1° Conceder a servidora, MIRZA ARAUJO MAPURUNGA BARREIRA, Matricula n® 86366, 04 (quatro) diarias no valor total de R$
1.000,00 (mil reais) para fazer face as despesas com viagem a Gramado no Rio Grande do Sul, no periodo de 09 a 12 de novembro de 2023, para tratar
de assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura na FESTURIS 2023. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por
conta da dotacdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA, em 07 de
novembro de 2023. Livia Holanda Aguiar - Secretiria Municipal de Turismo e Cultura.

/////| EDITAL

EDITAL N° 006/2023 —- SETCULT. CHAMAMENTO PUBLICO — PARECERISTAS LEI PAULO GUSTAVO. A Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura de Caucaia, com fundamento na Lei Complementar n® 195/2022, no Decreto n°® 11.525/2023 e no Decreto n° 11.453/2023, visando
concretizar os direitos culturais em ambito municipal, nos termos dos artigos 23, inciso V e 215 da Constitui¢ao Federal de 1988, comunica que estara
aberto o prazo de inscri¢do para o credenciamento de pessoas fisicas e microempreendedores individuais — MEI interessadas em prestar servigos de
analise e emissdo de pareceres técnicos sobre projetos culturais inscritos nos editais oriundos da implementagao da Lei 195 de 08 de julho de 2022 (Lei
Paulo Gustavo) no Municipio de Caucaia - CE. DO OBJETO: 1.1 — Constitui objeto do presente edital a selecdo e credenciamento de profissionais
especializados para compor o banco de pareceristas da SETCULT, com comprovado conhecimento e atua¢ao nas areas artistica e cultural, para, even-
tualmente, prestarem servigos de analise, avaliagdo e emissao de parecer técnico nos Projetos Culturais previstos na Lei Complementar n® 195 de 08
de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo), inscritos nos editais de chamamentos a serem publicados pela SETCULT, para a execugao dos recursos dispo-
nibilizados pela Unido. 1.2 — O regulamento do chamamento publico visa identificar pareceristas, habilitando-os para possiveis contrata¢des, no peri-
odo de vigéncia da Lei Complementar n® 195/2022, para analise de projetos culturais decorrentes de editais da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura para implementagdo da Lei Paulo Gustavo. 1.3 — Todos aqueles que se inscreverem no Edital, preenchidos os requisitos exigidos, serdo creden-
ciados e passardo a compor um Banco de Pareceristas da SETCULT, para executar o objeto quando convocados. 1.3.1 O credenciamento ndo garante
necessariamente a contratag@o, que dependera da necessidade da Administragdo Publica. 1.4 — A contratagdo dos credenciados sera efetivada de acordo
com a demanda de projetos e candidaturas inscritas nos editais da Lei Paulo Gustavo, possibilitando o acesso de forma democratica, atendendo aos
principios da oportunidade, da conveniéncia, da legalidade, da defesa do interesse publico, da impessoalidade, da isonomia e da economicidade. 2.
DAS CATEGORIAS DO OBJETO: 2.1. O credenciamento de que trata este Edital sera dividido por categorias que se orientardo em razao de areas
ou sub-dreas artistico-culturais, nos termos das especificages previstas no ANEXO I — AREAS DE ATUACAO OBJETO DO CREDENCIAMENTO
DE PARECERISTA. 2.2. Cada candidato (a) podera se inscrever em até 02 (duas) areas de atuacdo, identificando a principal e a secundaria, dentre
todas as 4reas culturais descritas no ANEXO I — AREAS DE ATUACAO OBJETO DO CREDENCIAMENTO DE PARECERISTA, desde que com-
prove experiéncia profissional nas 02 (duas) areas escolhidas e indique a 4rea principal de atuacio. 3. DA PARTICIPACAO: 3.1. Poderdo participar
e ser credenciado neste Edital PESSOAS FISICAS e/ou MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS — ME], residentes ou ndo no Estado do Ceara,
que preencham os requisitos previstos. 3.2. Os interessados deverdo cumprir as seguintes condigdes para fins de participag@o: 3.2.1. Ter idade igual
ou maior de 18 (dezoito) anos; 3.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado; 3.2.3. Estar em situagao regular perante as Fazendas Publicas federal, esta-
dual, municipal, bem como, no caso de microempreendedor individual, FGTS e débitos trabalhistas; 3.2.3.1. A regularidade devera ser comprovada
em razdo do municipio de residéncia ou sede do profissional. 3.2.4. Ndo estar impedida de contratar com a Administragao Ptblica, na forma dos inci-
sos [l e IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/1993; 3.2.5. No caso de Microempreendedor Individual, a participagdo fica condicionada a compatibilidade da
Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica — CNAE as areas de atuagio do presente Edital, bem como o segmento. 3.3. E vedada a participagio
neste Chamamento Publico de: 3.3.1. Servidores publicos ou pessoas que exer¢am qualquer atividade remunerada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA — SETCULT, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau. 3.3.2. Proponentes que estejam em mora, inadimplentes com qualquer 6érgdo da Administragdo Publica Federal, Estadual
ou Municipal. 3.3.3. Parecerista que seja proponente em qualquer linguagem ou categoria dos Editais da SETCULT CAUCAIA. 3.4. Para fins de
comprovagdo de que o proponente atende as condigdes de participagdo e ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes previstas neste item, este devera
apresentar DECLARACAO DE ATENDIMENTO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO (ANEXO III), que devera ser ANEXADO ao Mapa Cul-
tural, a fim de viabilizar a sua visualizag¢@o perante a Comissdo de Avaliag@o e Seleg@o. 3.5. A falta dos documentos mencionados no item 3.4 assinada
pelo proponente sera motivo de NAO PARTICIPACAO, ou seja, os documentos de habilitacio e avaliagdo técnica ndo serdo analisados. 4. DA INS-
CRICAO: 4.1. As inscrigdes sdo gratuitas e realizadas, EXCLUSIVAMENTE, online pelo site https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/, no periodo de
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10 a 16 de novembro de 2023. 4.2. Para efeito de inscrigdo neste Chamamento Publico, todos(as) os(as) interessados(as) deverdo estar cadastrados(as)
como Agente Individual (Pessoa Fisica) no Mapa Cultural do Ceara, no seguinte endereco eletronico https://mapacultural.secult.ce.gov.br/. bem como
vinculd-lo na Ficha de Inscri¢do online do presente credenciamento. 4.3. Para validag¢do da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera acessar a Ficha de
Inscricdo através do login do seu Agente Individual no Mapa Cultural e preencher OBRIGATORIAMENTE todos os dados, bem como anexar a docu-
mentagdo solicitada na Ficha de Inscri¢do. 4.4. Para validacao da inscri¢do, o cadastro no Mapa Cultural de Caucaia, bem como a ficha de inscri¢ao
online, deverdo estar obrigatoriamente preenchidos com as seguintes informagdes: 4.4.1 Dados Cadastrais solicitados no Mapa da Cultural AGENTE
INDIVIDUAL (Pessoa Fisica): a) Nome completo; b) Nome artistico, quando houver; c) Nome social, quando houver; d) Registro Geral (RG - Cédu-
la de Identidade); ¢) Data de expedi¢io do RG; f) Orgdo expedidor do RG; g) UF do RG; h) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); i) Endereco residencial
completo, com CEP; j) Telefone fixo e/ou celular (caso tenha mais de um contato, acrescentar); k) E-mails; 1) Data de nascimento; m) Nacionalidade/
naturalidade; n) Género; o) Estado civil; p) Escolaridade; q) Apresentagdo do curriculo, preferencialmente como anexo em formato PDF, contendo
histérico do Candidato, descrevendo as experiéncias realizadas no ambito artistico e/ou cultural (obrigatdrio); r) Apresentag@o de Portfolio com links
ou anexos necessarios para comprovacao de histdrico de atividades de cunho artistico e/ou cultural, compativel com a area da Cultura a qual esta se
candidatando (obrigatdrio). PESSOA JURIDICA (MEI): Documentos do representante legal da empresa/ MEI. a) Certificado de Microempreendedor
Individual (MEI); b) Cépia do CPF do representante legal; ¢) Copia de documento de identificac@o oficial (RG, CTPS, CNH, etc) com foto do repre-
sentante legal; d) Comprovante de enderego residencial atualizado do representante legal emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. O comprovante a ser
apresentado deve estar em nome do representante legal. Nao havendo, devera ser apresentada, além do comprovante de endereco, uma declaragdo de
residéncia assinada. 4.4.1.1 A comprovag¢do da qualificacdo no campo cultural se dard mediante a comprovacao da satisfacdo de, no minimo, uma das
seguintes condicdes: a) Pesquisadores ou profissionais do setor cultural com pés-graduagao concluida com temadtica na area cultural, conjugada com
minimo de 02 (dois) anos de experiéncia profissional no campo cultural; b) Profissionais do setor cultural com minimo de 02 (dois) anos de experién-
cia, conjugados com pelo menos 02 (duas) atuagdes prévias comprovadas como Parecerista em processos seletivos no campo cultural; c) Profissionais
do setor cultural com experiéncia relacionada a questdes de género, das orientagdes e identidades sexuais, de raca, etnia, juventude, periferias urbanas
e rurais e em areas de vulnerabilidade social, com no minimo de 02 (dois) anos de experiéncia profissional no campo cultural e com pelo menos 01
(uma) atuacdo prévia comprovada como Parecerista em processos seletivos no campo cultural. 4.4.1.2 A comprovagao de conclusdo de pos-graduagao
a que se refere o item 4.4.1.1 alinea “a”, devera ser realizada por meio da apresentacdo de certificado de conclusdo e de documento em que conste o
titulo do trabalho de conclusdo. 4.4.1.3. A comprovagdo de atuagdo como Parecerista a que se refere o item 4.4.1.1, alineas “b” e “c” devera ser reali-
zada por meio da apresentagdo de declaragdo, certificado, contrato e/ou publicacdo em Didrio Oficial de participacdo em Comissdes de Selecao.
4.4.1.4. A comprovagdo da experiéncia profissional na area artistico-cultural de atuagdo se dard mediante a apresentacao de portfolio, clipping de midia,
declaragdes/certificados de realizagdo de atividades, dentre outros documentos. 4.4.1.5. Possuir qualificagdo no campo cultural necessaria para avalia-
¢do e/ou elaboragdo dos pareceres sobre os projetos, devendo possuir as seguintes habilidades: a) Dominio da legislacdo aplicada aos respectivos
editais no ambito da Secretaria de Turismo e Cultura de Caucaia e outras legislagdes; b) Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e
concisdo; c) Conhecimento de gestdo de projetos culturais; d) Conhecimento para a elaboracdo de pareceres que atendam ao Edital. 4.4.2. Documen-
tos a serem inseridos no Formulario de Inscri¢do: a) Copia da Carteira de Identidade e CPF (obrigatdrio); b) Copia do comprovante de residéncia ou
declaragdo na forma da Lei; c) Copia de diploma ou certificado que comprove a escolaridade mencionada na ficha de inscri¢do (quando for o caso).
4.4.2.1. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja no nome do(a) candidato(a), devera ser anexada declaracdo comprobatoria de residéncia emitida
pelo(a) titular. 4.5. Para melhor desempenho no momento da inscrigdo online, recomenda-se a utilizagdo dos navegadores Mozilla Firefox ou Google
Chrome. 4.6. A inscri¢do ¢ gratuita e pressupde o pleno conhecimento deste Edital em sua integra e implica plena concordancia com as regras e con-
di¢des aqui estabelecidas. 4.7. Nao serdo aceitas, para efeito de inscri¢cdo, propostas entregues presencialmente na sede da SETCULT ou materiais
postados via Correios. 4.8. A SETCULT ndo se responsabilizara por congestionamento do sistema ou qualquer fato superveniente que impossibilite a
inscrigao até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ltimo dia de inscri¢do. 4.9. Serdo consideradas validas somente as inscri¢does
finalizadas e enviadas dentro do prazo de inscri¢do, sendo desconsideradas todas as demais, inclusive aquelas solicitagdes de credenciamento com
“status” de rascunho. 4.10. Todas as informagdes referentes a ficha de inscricdo deverdo ser veridicas e atualizadas, sendo o(a) candidato(a) o(a) tni-
co(a) responsavel pela veracidade e atualizacdo das informagdes e documentos encaminhados. 4.11. Eventuais irregularidades na documentagao e
informagdes enviadas no ato da inscri¢do, constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitagdo do candidato, sem prejuizo da aplicagao das medidas
legais cabiveis. 4.12. A SETCULT disponibilizard atendimento aos candidatos(as) em dias tuteis, das 8 as 16 horas, durante o periodo de inscri¢ao,
através do endereco eletronico (e-mail) cultura@setur.caucaia.ce.gov.br. 5. DA ANALISE DE DOCUMENTOS DE INSCRICAO: 5.1. Os critérios
de pontuacdo adotados para a andlise do mérito dos candidatos habilitados serdo de acordo com a qualificacdo artistica e técnica, conforme os seguintes
critérios objetivos:

AREAS ESPECIFICAS CRITERIOS PONTUACAO
Nivel Superior/ Pés douturado 05 pontos
Nivel Superior — Mestrado/Especializagéo 04 pontos
a) Formacao Nivel superior — Graduagéo na area cultural 03 pontos
Nivel superior em outras areas 02 pontos
Formacgao técnica 01 ponto
b) Experiéncia’na analise de prqjgtos em editaise | 01 (Um) p_onto por cada participacdo em comissées de anali- Até 10 pontos
concursos na area cultural nos ultimos cinco anos | se de projetos culturais
fg dixg::;egfel?jgr:gif:asnig:@ Qgsagﬁ?mcgsltgreazl :?]I(';;" 02 (Dois) pontos por ano de experiéncia Até 20 pontos
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d) Experiéncia profissional na area de elaboragao

e gestéo de politicas culturais 01 (Um) ponto por ano de experiéncia Até 5 pontos

e) Ter sido aprovado como proponente em projetos
culturais em editais ou leis de incentivo a cultura — | 02 (Dois) pontos por projetos aprovados Até 10 pontos
nivel nacional

f) Ter sido aprovado como proponente em projetos
culturais em editais ou leis de incentivo a cultura — | Um ponto por projetos aprovados Até 05 pontos
nivel estadual

Total 65 pontos

5.1.1. A pontuagdo maxima de cada credenciado(a) sera de 65 pontos, ndo havendo pontuagdo minima para a classificagdo. 5.1.2. Nao sera atribuida
pontuacgao as atividades desempenhadas que nao forem devidamente comprovadas mediante inser¢@o dos respectivos anexos, considerando-se apenas a
pontuacdo das atividades efetivamente comprovadas. 5.1.3. Havendo empate de pontuagdo entre os candidatos sera utilizado o desempate com priori-
dade para o candidato que obtiver maior pontuagdo nos critérios “a”, caso persista o empate sera considerada a maior pontuacdo do critério “b” e, assim,
sucessivamente, conforme item 5.1. 5.1.4. Os documentos e contetidos anexados deverdo respeitar as especificacdes técnicas exigidas no sistema,
sendo expressamente proibida a anexagdo de documentos que contenham rasuras, colagens ou montagens, especialmente com respeito as assinaturas.
6. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E DOS RESULTADOS: 6.1. O processo de credenciamento sera realizado por comissoes de Se-
le¢do e Avaliagdo, formadas por integrantes da equipe da SETCULT, que serdo nomeados por meio de Portaria a ser publicada no DOM, para verifica-
¢do das condigdes de participacao, do atendimento dos requisitos, das informag¢des e documentagdo exigida no ato da inscrigdo, conforme estabelecido
neste Edital. 6.2. Serdo considerados credenciados todos os interessados que preencherem os requisitos constantes neste Edital. 6.3. Apos analise das
Comissdes, o Resultado Preliminar serd divulgado com a relagdo nominal dos credenciados em ordem decrescente conforme pontuacio, no Diario
Oficial do Municipio — DOM e nas redes sociais da SETCULT. 6.4. Apés a publicacdo do Resultado Preliminar, cabera pedido de recurso no prazo de
até 01 (um) dia util, a contar do dia seguinte a publicacdo do resultado no DOM. 6.4.1. Os recursos deverdo se embasar exclusivamente em possiveis
irregularidades/inconformidades com o regulamento disposto neste Edital e deverao ser protocolados no seguinte e-mail cultura@setur.caucaia.ce.gov.br
e enderegados a Comissdo Avaliagdo e Seleg@o. 6.5. Decididos os recursos interpostos, serd publicado o RESULTADO FINAL no Diario Oficial do
Municipio —- DOM. 6.6. AHOMOLOGACAO do certame ser4 divulgada/publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM. 7. DA CONVOCACAO:
7.1. Os credenciados integrardo o Banco de Pareceristas da SETCULT e poderdo ser convocados para contratagdo, a qualquer tempo, de acordo com a

necessidade da Administracdo Publica e de acordo com a categoria em que o(a) parecerista foi credenciado(a), avaliada a conveniéncia, oportunidade
e disponibilidade financeira or¢amentaria, em fun¢do da programacdo das analises e/ou parecer de projetos apresentados para obtengdo de recursos
junto a SETCULT. 7.2. Os credenciados serdo convocados de acordo com a ordem decrescente de pontuagdo em cada categoria, mantendo-se a sequ-
éncia, ou seja, a comegar pelo primeiro e assim sucessivamente, bem como realizado o rodizio, quando todos os credenciados ja tiverem sido convo-
cados. 7.3. Uma vez convocado, o(a) parecerista credenciado(a) terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para manifestar interesse em prestar o servi-
¢o, de forma expressa por e-mail, sob pena de descredenciamento. 7.3.1. Os convocados que rejeitarem a prestagdo de servigos ou se declararem
impedidos de atuar perderdo a vez, situagdo em que serd chamado o proximo na ordem de classificagdo. 7.4. Quando da anuéncia a prestacdo dos
servigos o(a) parecerista devera apresentar as seguintes certiddes atualizadas: a) Certiddo Negativa de Débitos Municipais; b) Certiddo Negativa de
Débitos Estaduais; c) Certiddo Negativa de Débitos Federais; d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (em caso de MEI); e) Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF (em caso de MEI). 7.4.1. Somente serdo contratados os(as) pareceristas que se encontram em condi¢des de regularidade
fiscal e adimpléncia. 7.5. Em caso de inexisténcia de credenciados em determinada categoria sera facultado a Administracdo convidar credenciado em
categoria com pertinéncia tematica a fim para prestar servigo, observada a ordem de credenciamento e a anuéncia expressa do credenciado. 7.6. A
SETCULT se reserva o direito de convidar outros(as) profissionais para compor as Comissdes de Avaliacdo e Sele¢@o na ocorréncia dos seguintes casos
quando: 1. Nao houver inscri¢des suficientes neste Edital; II. Nao houver profissional com o perfil adequado ao Edital especifico; III. Houver desis-
téncia de participacio ou pendéncias na documentagio necessaria a contratagio e nio houver suplentes credenciados. 8. DA CONTRATACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS: 8.1. As contratacdes decorrentes deste Chamamento Piblico serdio realizadas por meio de Contrato a ser firmado
entre a SETCULT e o parecerista convocado, conforme condi¢des dispostas neste edital. 8.2. As solicitagdes serdo enviadas com a respectiva Ordem
de Servigo, na qual constara a identificagdo da parte beneficiaria, o regime de execucao e o prazo da entrega, observada a legislacdo pertinente. 8.3. Os
pareceres elaborados em desacordo com o projeto e com as exigéncias deste Edital poderdo ser reenviados ao contratado(a) para reelaboragdo. 9. DAS
OBRIGACOES: 9.1. A avaliacdo dos projetos dos editais sera realizada de forma virtual. 9.2. Sdo obrigacdes dos pareceristas: 9.2.1 Analisar os
documentos relativos as propostas, avaliar o mérito e emitir parecer técnico, sobre os projetos culturais inscritos seguindo os critérios do Edital e seus
anexos, para o qual o projeto foi proposto, com clareza e exatiddo, bem como realizar a adequada fundamentacdo para a pontuagdo atribuida, atentan-
do rigorosamente aos critérios editalicios, respeitando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia. 9.2.2.
Analisar os pregos e custos, quando for o caso, verificando a adequagao dos itens solicitados e a compatibilidade dos pregos apresentados no projeto,
com os valores praticados pelo mercado; 9.2.3. Comparecer as reunides via meio eletronico (internet) nas datas definidas ou sempre que convocado,
destinadas a orientacdo, alinhamento, conclus@o das analises das propostas e/ou decisdes, ou por outro motivo relacionado aos projetos inscritos; 9.2.4.
Analisar, emitir parecer, decidir e assinar atas de julgamento, sobre eventuais recursos a decisdo da Comissdo de Avaliagdo e Selecdo; 9.2.5. Manter
sigilo sobre quaisquer informagdes constante do processo de avaliagdo, limitando a utilizagdo dos dados disponibilizados as estritas necessidades, ndo
utilizando, em hipdtese alguma, tais informagdes em proveito proprio ou alheio, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, e observan-
do as disposigodes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 9.2.6. Eliminar os dados pessoais referentes aos projetos analisados por meio de proce-
dimentos seguros, apds o término de seu tratamento no ambito e nos limites técnicos das atividades; 9.2.7. Sugerir melhorias para o aperfeicoamento
da gestdo do certame no qual for avaliador e/ou parecerista. 9.2.8. Realizar a andlise e emissdo de parecer na modalidade a distancia, através da plata-
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forma eletronica Mapa Cultural do Ceara ou plataforma-método eletronico designado pela Administragdo Publica. 9.2.9. Comunicar formalmente a
SETCULT os motivos de ordem técnica que impossibilitem a conclusdo do parecer, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis do término do
prazo estabelecido para entrega, indicando novo prazo para entrega, que serd submetido a aprovacdo do setor responsavel. 9.2.10. Os interessados no
processo de credenciamento deverdo possuir acesso a computador, internet, e demais equipamentos necessarios para a analise e avaliagdo dos projetos
culturais e para realizag@o de videoconferéncias, quando necessdrias. 9.3. Sdo obrigacdes da contratante: 9.3.1. Disponibilizar ao avaliador/pareceris-
ta as informagdes necessarias a execugao dos servigos. 9.3.2. Dar ciéncia ao avaliador/parecerista, por escrito, de qualquer anormalidade que se veri-
ficar na prestacdo dos servigos, cabendo a contratante corrigir as atecnias verificadas. 9.3.3. Informar ao avaliador/parecerista, por escrito, quaisquer
motivos que impossibilitem ou atrasem a entrega do parecer. 9.3.4. Remunerar os servigos prestados pelo avaliador/parecerista. 9.3.5. Promover as
acdes de fiscalizagdo necessarias ao fiel cumprimento da prestagdo dos servicos. 10. DA REMUNERACAO: 10.1. Os pareceristas credenciados,
quando contratados, fardo jus a seguinte remuneragdo: a) Piso minimo de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) para analise de até 20 (vinte)) pro-
jetos relativos ao mesmo edital. Acima de 20 (vinte) projetos recebera o montante de R$ 100,00 (cem reais) para cada projeto excedente, nao exceden-
do ao limite de R$ 6.000,00 (seis mil reais). 10.1.1. Sobre o valor da remuneragio incidirdo os impostos nos termos da legislagdo vigente. 10.1.2. O
pagamento sera realizado em conta corrente indicada pelo contratado. A conta informada pelo parecerista devera ser, obrigatoriamente, de sua titulari-
dade, nao sendo aceitas contas digitais. 10.1.3. O (a) parecerista somente fara jus ao pagamento da remunerac¢@o se cumpridas todas as exigéncias
estabelecidas em contrato, inclusive com a entrega dos respectivos pareceres no prazo determinado. 10.1.4. O recebimento do parecer nao exclui a
obrigacao do parecerista de complementé-lo, quando da analise dele for constatado que o seu conteudo ndo ¢ conclusivo e necessita de complementa-
¢do; 10.1.5. O recebimento dos pareceres nao exclui ou reduz a responsabilidade administrativa, civil e penal do credenciado, em razao de danos
causados diretamente a Administra¢@o ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na prestagao dos servicos; 10.2. Reserva-se a SETCULT o di-
reito de redistribuir as analises e emissdo de parecer entre os integrantes da Comissao de Avaliacdo e Selecdo caso haja o ndo cumprimento do prazo
previsto inicialmente; 10.3.Nos casos de recurso contra o resultado do edital, sera encaminhado ao parecerista que emitiu o parecer técnico, contesta-
do, para que este faga uma nova analise, sem direito a remunerag@o extra por isso. 10.4. O pagamento dos servigos efetivamente prestados sera efetu-
ado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, apos a apresentag@o pelo contratado da Nota Fiscal (pessoa juridica) ou Recibo de Pagamento de Auténomo
— RPA (pessoa fisica), discriminando a prestagao do servigo realizado e o periodo de execugdo, devendo ser atestado pelo contratante, devendo, ainda,
ser instruida com as Certidoes Negativas de Débitos exigidas no Edital, em vigéncia. 10.5. Os documentos fiscais que apresentarem incorregdes ou
irregularidades serdo devolvidos ao (a) contratado (a) para as devidas corregdes, € 0 prazo para o pagamento passard a correr a partir da data da apre-
sentacdo comprovagdo da regularizacdo da situag@o. 10.5.1 Nao serd efetuado qualquer pagamento ao (a) contratado (a), em caso de descumprimento
do objeto, conforme especificagdes exigidas no certame. 11. DOS IMPEDIMENTOS: 11.1. O candidato(a) credenciado(a) ndo podera receber pro-
jetos para avaliacdo quando: a) Houver interesse, direto ou indireto, por si ou quaisquer de seus parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, no resultado do projeto a ser examinado; b) Tiver participado como colaborador(a) na elaboracdo do projeto, integrar a
equipe do projeto ou tenha trabalhado na institui¢do proponente nos ultimos 02 (dois) anos, aplicando-se a mesma regra em relagdo ao(a) conjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; c) Estiver litigando judicial ou administrativamente com o
proponente; ou o(a) seu(sua) respectivo(a) conjuge ou companheiro(a); 11.2. Ocorrendo quaisquer das situa¢des acima, o(a) parecerista deverd se
declarar impedido(a), sob pena de aplicacdo das sangdes previstas neste Edital, cabendo a SETCULT retira-lo(a) da Comissdo da Avaliacdo e Selecao,
substituindo-o por outro(a) parecerista credenciado(a). 11.3. Verificado o impedimento, a SETCULT podera, a qualquer tempo, excluir o(a) pareceris-
ta, rescindindo a contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des administrativas, civis e as previstas neste edital. 12. DO DESCREDENCIA-
MENTO: 12.1. ASETCULT pode, a qualquer momento, solicitar aplica¢@o das devidas penalidades conforme contrato celebrado, bem como a resci-
sdo contratual, se verificada inexecugdo ou execug¢do insatisfatoria dos servigos ou descumprimento das disposicdes mencionadas neste Edital. 12.2.
Previamente a aplicag@o de penalidades sempre serd garantido o contraditério e a ampla defesa ao credenciado. 12.3. O presente credenciamento tem
carater precario, podendo, a qualquer momento ser solicitado, pelo credenciado, o seu descredenciamento mediante aviso por escrito, encaminhado ao
e-mail cultura@setur.caucaia.ce.gov.br. 12.3.1. O prazo para o descredenciamento serd de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do aviso pela
SETCULT, mantendo-se, durante este periodo, a condi¢ao de credenciado e as obrigacdes decorrentes, nos termos deste Edital. 13. SANCOES AD-
MINISTRATIVAS: 13.1. Pela inexecucdo ou execugao parcial do parecer ou das demais obrigagdes do(a) parecerista e se constatada a ndo veraci-
dade de algumas das informagdes prestadas, o(a) parecerista credenciado(a) estara sujeito(a) as seguintes penas, as quais podem ser cumulativas, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa: a) Adverténcia escrita; b) Suspensao temporaria das atividades relativas ao objeto do credenciamento; c)
Descredenciamento; d) Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei
n°® 8.666/1993. 13.2. Para efeito deste Edital, inexecugdo ou execugdo parcial do parecer significa: a) Entrega de parecer incompleto ou insuficiente,
ou seja, em contrariedade ao disposto no edital; b) Entrega do parecer técnico pelo credenciado fora dos prazos estipulados; c) Entrega de parecer cujo
teor esteja em desacordo com as regras do edital para o qual foi convocado. 13.3. A sangdo prevista na alinea "c" do subitem 13.1 poderd também ser
aplicada aos profissionais que, por serem partes em contratos regidos pela Lei n® 8.666/1993 ou de terem vinculo com a Administragdo Publica: a)
Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; b) Tenham praticado
atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do concurso; c¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar ou firmar compromisso com a Admi-
nistracdo em virtude de atos ilicitos praticados. 13.4. O prazo para exercicio do direito de contraditério/ampla defesa sera de 05 (cinco) dias uteis a
partir da notificagdo. 13.5. A contratag@o podera ser rescindida, nos termos da legislacdo aplicavel, podendo a rescisdo ser determinada por ato unila-
teral e escrito da SETCULT ou ocorrer de forma amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da contratacdio, devendo os casos
de rescisdo ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. 14. DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CREDENCIAMENTO: 14.1. O prazo de vigéncia do presente credenciamento ¢ de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da Homologagao.
15. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 15.1. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados por meio da Lei Comple-
mentar n° 195/2022 — Lei Paulo Gustavo, conforme previsto nos artigos 17 e 18 inciso III, do Decreto Federal n°® 11.525 de 11 de maio de 2023, no
percentual de 5% (cinco por cento) dos recursos recebidos pela administracdo publica municipal. 15.2. As despesas decorrentes do fornecimento do
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objeto deste Edital correrdo a conta dos recursos do Governo Federal disponibilizado para este fim. 16. DAS DISPOSICOES FINAIS: 16.1. Os casos
omissos serdo decididos pela SETCULT. 16.2. Nao sera concedida nenhuma forma de indenizagdo pela ndo utilizagdo dos servigos do parecerista
credenciado e nio convocado, bem como pelo envio dos documentos exigidos por este edital. 16.3. E de total responsabilidade do(a) candidato(a) a
veracidade das informagdes e dos documentos enviados, sendo a SETCULT isenta de qualquer responsabilidade civil ou penal. 16.4. Este Edital po-
dera ser revogado por ato da SETCULT, desde que devidamente justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagao a terceiros.
16.5. Davidas poderao ser obtidas prioritariamente pelo email cultura@setur.caucaia.ce.gov.br, em secdo especifica destinada ao presente Edital. 16.6.

O presente Edital contém 03 (trés) anexos como partes integrantes da sele¢io aqui regida, sendo estes. ANEXO I — AREAS DE ATUACAO OBJE-
TO DO CREDENCIAMENTO DE PARECERISTA; ANEXO II - MINUTA DO CONTRATO; ANEXO III - DECLARACAO DE ATEN-
DIMENTO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO. Caucaia, 10 de novembro de 2023. Cicero Goes - Secretario Executivo de Turismo e
Cultura.

ANEXO | — AREAS DE ATUACAO OBJETO DO CREDENCIAMENTO DE PARECERISTA
N° | AREA DE ATUAGAO DESCRICAO

Producao de conteudo audiovisual de curta e longa metragem, incluindo radios e TVs educacionais e
culturais; Produgao de conteudo audiovisual de seriados; Produgéo de conteudo audiovisual de anima-
¢ao: Direcao, Coordenacgao e Produgao de Eventos Técnicos - Festivais, Mostras, Seminarios, Eventos
de Mercado e circuitos de exibigédo; Difusdo de acervo e conteudo audiovisual em diversos meios e
suportes; Diregdo e desenvolvimento de roteiros; Produgéo televisiva; Desenvolvimentos de jogos ele-
trénicos de carater educativo e cultural; Diregéo e Geréncia de Conteldo para canais ou plataformas;
Programacao de salas de cinema; Distribuicdo de conteudos para salas de cinema e outras plata-
formas. Formagéao: desenvolvimento de projetos pedagodgicos, cursos, oficinas, residéncias artisticas,
dentre outras ag¢des educativas; Coordenagao de espagos formativos especializados em audiovisual;
Formagéo/Oficina na area audiovisual (tendo ministrado cursos, seminarios, oficinas, workshops e pa-
lestras); Curadoria e/ou Gestdo de cinema e cineclubes; Pesquisa, memoria e publicagbes da area;
Comunicagao Social; Gestédo de salas de exibigdo; Gestao Cultural.

01 [ AUDIOVISUAL

Composicao, arranjo e execugédo de obra musical para orquestra, bandas, grupos de camara, dentre
outras formagdes musicais; Produgéo, registro e difusao musical em diversos meios e suportes fisicos
e digitais; Pesquisa, memoéria e publicacéo na area; Formacao: desenvolvimento de projetos pedagdégi-
cos, cursos, oficinas, residéncias, Intercambios, dentre outras agdes educativas. Difusdo: mostras, fes-
tivais e circuitos de shows; Gestdo e manutencgéo de bandas e grupos musicais; Gestdo e manutengéo
de estudios e demais espagos musicais; Licenciatura ou Educagéo musical; Gestao Cultural.

02 |[MmUsICcA

Criagéo, diregcao e produgéo de espetaculos; Pesquisa, memoria e publicagbes na area; Formagao:
desenvolvimento de projetos pedagdgicos, cursos, oficinas; residéncias artisticas, dentre outras agdes
educativas; Difusdo: mostras, festivais e circuitos de espetaculos; Gestédo de Infraestrutura e programa-
¢ao; Gestao e manutengao de grupos e companhias; Gestao Cultural.

03 | TEATRO

Criacéo e direcao de montagem de espetaculos de danga; Pesquisa, memodria e publicagbes da area;
Formacéo: desenvolvimento de projetos pedagdgicos, cursos, oficinas, residéncias artisticas, intercam-
bios, dentre outras agdes educativas na area da danga; Difusdo: mostras, festivais, bienais e circuitos
de espetaculos; Gestdo e manutencao de grupos e companhias.

04 | DANCA

-riacéo e direcdo de montagem de espetaculos circenses; Formagéo: desenvolvimento de projetos
CIRCO pedagogicos, cursos, seminarios, oficinas e palestras, dentre outras agdes educativas; Pesquisa, me-

moria e publicagdes da area; Gestdo e manutencéo de grupos, companhias e circos de lona; Gestao
Cultural.

05

Criagéo, diregdo e produgao de espetaculos; Pesquisa, memdria e publicagdes e area; Formagao: de-
senvolvimento de projetos pedagdgicos, cursos, oficinas, residéncias, dentre outras acdes educativas;
Difusdo mostras, festivais, intercambios e circuitos diversos; Manutengédo de grupos e companhias;
Gestao Cultural.

06 | HUMOR

Criagéo literaria; Edicao e produgéo de livros, revistas e demais: Literatura: publicagbes em diversos
meios e suportes; Pesquisa e memoria na area; Formacgéao: desenvolvimento de projetos pedagdégicos,
de cursos, oficinas, residéncias, dentre outras agdes educativas; Difusao: saraus, coléquios, foruns,
festas literarias, bienais e feiras de livros; Gestéo de editoras, livrarias, sebos, dentre outros espagos
ligados ao mercado editorial; Gestdo e manutencéo de bibliotecas e outros espagos de leitura; Gestéo
Cultural.

07 | LITERATURA

Criagdo, curadoria e/ou producdo de obras e ou/montagens de exposicdo em quaisquer suportes:
pintura, desenho, gravura, escultura, objeto, grafite, instalagéo, performances, videoarte, artes digitais,
arte eletronica, arte cibernética, artes graficas e design; Difusdo: Feiras, mostras, circuitos artisticos no
campo das artes visuais; Formacdo: desenvolvimento de projetos pedagdgicos, cursos, seminarios,
oficinas e palestras, dentre outras agdes educativas; - Pesquisa e publicagées da area; Curadoria ou
gestao de museus, galerias, ateliés, escolas de artes visuais, dentre outros espagos; Gestdo Cultural.

08 | ARTES VISUAIS

Criagéo e produgao de pecgas; Pesquisa e publicagdes na area do artesanato; Formagao: cursos, se-
minarios, oficinas, outras agdes formativas relacionadas ao artesanato e seus segmentos; Gestéo de
ateliés de artesanato; Empreendimentos na area de artesanato; Difusdo: mostras, feiras, rodadas de
negocios, Circuitos expositivos, dentre outros;

09 | ARTESANATO
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Saberes e fazeres populares tradicionais; Mestres da cultura, oficios e praticas tradicionais; Festejos
tradicionais populares (Ciclo carnavalesco, Festejos Juninos, Ciclo Natalino, dentre outros.); Registro

CULTURA TRADI- e salvaguarda de bens culturais; Expressdes Culturais Afro-brasileiras; Culturas Indigenas; Culturas

10 CIONAL POPULAR Ciganas; Cultura dos Povos de Terreiro; Cultura da Capoeira; Comunidade Quilombola; Atuagéo nas
areas de criagéo, formagao, pesquisa, gestdo; Formacao: projetos pedagdgicos na area de educagao
patrimonial, cursos, oficinas e demais ac¢des formativas; Gestdo de equipamentos de valor historico,
artistico e arquiteténico; Gestao Cultural.

ANEXO Il —= MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° /2023.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA - SETCULTE ____
PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA - SETCULT, pessoa juridica de direito publico, situada na Av. Dos
Coqueiros, n° 2295, inscrita no CNPJ sob o0 n° 07.616.162/0001-06, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por
e do outro lado R doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tém entre si justa e acordado a

celebracdo do presente contrato, mediante as clausulas e condicdes seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGCAO:
1.1. O presente contrato tem como fundamento os preceitos de direito publico, o Edital n° Processo Administrativo n°
, a Lei Complementar N° 195/2022, o Decreto N° 11.525/2023, o Decreto N° 11.453/2023. CLAUSULA SEGUNDA - DA

VINCULAGAO AO EDITAL: 2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado ao estabelecido no Edital n° € Seus anexos,
os quais constituem parte deste instrumento, independentemente de suas transcricdes. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO: 3.1.
O presente instrumento tem por objeto a contratagao do servigo de analise, avaliagdo e emissao de parecer técnico dos projetos cultu-
rais inscritos junto ao edital n® xxxxx, na(s) seguinte(s) linguagem(ns): Audiovisual, Musica, Teatro, Danc¢a, Circo, Humor, Literatura,
Artes Visuais, Artesanato, Cultura Tradicional Popular, Capoeira, Cultura Indigena, Cultura Cigana, Cultura dos Povos de Terreiro, Co-
munidade Quilombola. CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO: 4.1. Prestara servicos em periodos e locais previa-
mente designados pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, nos termos estabelecidos no ato convocatério. CLAUSULA QUINTA
— DO PAGAMENTO: 5.1. O pagamento sera feito em parcela unica. 5.2. O pagamento dos servigos efetivamente prestados sera efetu-
ado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, apos a apresentagao pelo contratado da Nota Fiscal (pessoa juridica) ou Recibo de Pagamen-
to de Autdbnomo — RPA (pessoa fisica), discriminando a prestacdo do servico realizado e o periodo de execugéo, devendo ser atestado
pelo contratante, devendo, ainda, ser instruida com as Certiddes Negativas de Débitos exigidas no Edital, em vigéncia. 5.3. Os docu-
mentos fiscais que apresentarem incorregdes ou irregularidades serdo devolvidos ao (a) CONTRATADO(A) para as devidas corregdes,
e 0 prazo para o pagamento passara a correr a partir da data da apresentacdo comprovacao da regularizagéo da situagéo. 5.3.1. Nao
sera efetuado qualquer pagamento ao (a) CONTRATADO(A), em caso de descumprimento do objeto, conforme especificacdes exigidas
no certame. CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 6.1. As despesas decorrentes do presente Edital serdo
custeadas por meio de recurso da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, de acordo com a dotagdo orgamentaria descrita no referi-
do edital. CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA: 7.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 60 dias, contando a partir
de sua publicagdo. 7.2. O prazo de vigéncia deste contrato podera ser prorrogado por igual periodo. CLAUSULA OITAVA - DA PRES-
TAGAO DO SERVIGO E DA ENTREGA DO PARECER TECNICO: 8.1. Quanto & entrega do Parecer Técnico: 8.1.1. O objeto contra-
tual devera ser entregue em conformidade com as especificacdes estabelecidas neste instrumento e conforme as orienta¢des estabe-
lecidas pela CONTRATANTE. 8.1.2. O prazo de entrega do objeto sera em periodos previamente designados pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido em cada Edital analisado. 8.1.2.1. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 01 (um) dia util antes do término do prazo de entrega, e aceitos pela CONTRATANTE, ndo serao considerados como
inadimplemento contratual. 8.1.3. A responsabilidade administrativa pelo recebimento do parecer tal qual estipulado no Edital sera ex-
clusiva do(a) servidor(a) autorizado(a) pelo 6rgdo CONTRATANTE, encarregado(a) de acompanhar a execugao do processo de entrega
e recebimento dos objetos. 8.2. Quanto ao recebimento: 8.2.1. Sera expedido documento de recebimento, apds verificagdo da qualida-
de e conformidade do parecer, certificando-se de que todas as condi¢des estabelecidas foram atendidas. 8.2.2. A CONTRATANTE re-
jeitara, no todo ou em parte, a entrega dos pareceres emitidos em desacordo com as especificagdes técnicas exigidas. 8.2.3. O(A)
CONTRATADO(A) devera providenciar a alteragdo dos pareceres no prazo maximo de 2 (dois) dias do registro da ocorréncia. CLAU-
SULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A): 9.1. Executar o objeto em conformidade com as condigdes deste ins-
trumento e do Edital a ser analisado. 9.2. Manter durante toda a execugéo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assu-
midas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas neste instrumento e apresentados na inscricdo. 9.3. Responsabilizar-se
pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto,
néo podendo ser arguido para efeito de exclusao ou redugéo de sua responsabilidade o fato de a CONTRATANTE proceder a fiscaliza-
¢ao ou acompanhar a execugdo contratual. 9.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execucgao deste contrato. 9.5. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagagbes de carater técnico, hipétese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vin-
te e quatro) horas. 9.6. Emitir nota fiscal apés a concluséo dos servigos, bem como proceder com a atualizagdo das certiddes de regu-
laridade fiscal. 9.7. Analisar os documentos relativos as propostas, avaliar o mérito e emitir parecer técnico, sobre os projetos culturais
inscritos seguindo os critérios do Edital e seus anexos, para o qual o projeto foi proposto, com clareza e exatiddo, bem como realizar a
adequada fundamentagéo para a pontuagao atribuida, atentando rigorosamente aos critérios editalicios, respeitando os principios ad-
ministrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia. 9.8. Analisar os pregos e custos, quando for o caso, verificando a
adequagéo dos itens solicitados e a compatibilidade dos precos apresentados no projeto, com os valores praticados pelo mercado; 9.9.
Comparecer as reunides via meio eletrénico (internet) nas datas definidas ou sempre que convocado, destinadas a orientacéo, alinha-
mento, conclusdo das andlises das propostas e/ou decisdes, ou por outro motivo relacionado aos projetos inscritos; 9.10. Analisar,
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emitir parecer, decidir e assinar atas de julgamento, sobre eventuais recursos a decisédo da Comisséo de Avaliacdo e Selegédo; 9.11.
Manter sigilo sobre quaisquer informagdes constante do processo de avaliagdo, limitando a utilizagdo dos dados disponibilizados as
estritas necessidades, ndo utilizando, em hipétese alguma, tais informagdes em proveito préprio ou alheio, sob pena de responsabilida-
de civil, penal e administrativa, e observando as disposigdes da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). 9.12. Eliminar os dados
pessoais referentes aos projetos analisados por meio de procedimentos seguros, apos o término de seu tratamento no ambito e nos li-
mites técnicos das atividades; 9.13. Sugerir melhorias para o aperfeicoamento da gestéo do certame no qual for avaliador e/ou parece-
rista. 9.14. Realizar a analise e emissao de parecer na modalidade a distancia, através da plataforma eletrénica Mapa Cultural do Ce-
ara ou plataforma-método eletrdnico designado pela Administragado Publica. 9.15. Comunicar formalmente a SETCULT os motivos de
ordem técnica que impossibilitem a conclusdo do parecer, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uUteis do término do prazo esta-
belecido para entrega, indicando novo prazo para entrega, que sera submetido a aprovagao do setor responsavel. 9.16. Os interessados
no processo de credenciamento deverdo possuir acesso a computador, internet, e demais equipamentos necessarios para a analise e
avaliagdo dos projetos culturais e para realizagdo de videoconferéncias, quando necessarias. 9.17. A rejeicdo dos pareceres, que vier
a ocorrer por estarem em desacordo com as especificagdes, nado justificara possivel atraso no prazo de entrega fixado, sujeitando o(a)
CONTRATADO(A) as sancdes legalmente previstas. 9.18. O parecerista ndo podera utilizar ou divulgar as informagdes confidenciais,
avaliagdes ou resultados a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio, em prejuizo a atividade produtiva e/ou intelectual do(a) propo-
nente e da CONTRATANTE, sob pena de responder perante as normativas de direito civil e penal vigentes. CLAUSULA DECIMA — DAS
OBRIGAGOES DA CONTRATANTE: 10.1. Solicitar a execugdo do objeto ao(a) CONTRATADO(A) por meio da emisséo de Ordem de
Servigo, apos a emissdo de empenho. 10.2. Proporcionar ao(a) CONTRATADO(A) todas as condi¢gdes necessarias ao pleno cumprimen-
to das obrigacdes decorrentes do objeto contratual. 10.3. Fiscalizar a execugéo do objeto contratual por meio de sua unidade compe-
tente, podendo, em decorréncia, solicitar providéncias do(a) CONTRATADO(A), que atendera ou justificara de imediato. 10.4. Notificar
o(a) CONTRATADO(A), de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto contratual. 10.5. Efetuar os pagamentos devidos
ao(a) CONTRATADO(A) nas condigdes estabelecidas neste contrato. 10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO: 11.1. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por Servidor
especialmente designado(a) para este fim pela CONTRATANTE, doravante denominada simplesmente de GESTOR(A). CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS: 12.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagées, o(a) CONTRATA-
DO(A) estara sujeito(a), sem prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades, abaixo descritas: a)
Adverténcia escrita; b) Suspensao temporaria das atividades relativas ao objeto do credenciamento; c) Descredenciamento; d) Decla-
racéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do artigo 87, inciso 1V, da Lei n° 8.666/1993.
12.2. Para efeito deste contrato, inexecugéo ou execugéo parcial do parecer significa: a) Entrega de parecer incompleto ou insuficiente,
ou seja, em contrariedade ao disposto no edital; b) Entrega do parecer técnico pelo credenciado fora dos prazos estipulados; c) Entre-
ga de parecer cujo teor esteja em desacordo com as regras do edital para o qual foi convocado. 12.3. A sangédo prevista na alinea "c"
do subitem 12.1 podera também ser aplicada aos profissionais que, por serem partes em contratos regidos pela Lei n° 8.666/1993 ou de
terem vinculo com a Administragao Publica: a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos; b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do concurso; ¢) Demonstrem nao
possuir idoneidade para contratar ou firmar compromisso com a Administragéo em virtude de atos ilicitos praticados. 12.4. O prazo para
exercicio do direito de contraditério/ampla defesa sera de 05 (cinco) dias uteis a partir da notificacdo. 12.5. A contratacao podera ser
rescindida, nos termos da legislagéo aplicavel, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da SETCULT ou ocorrer
de forma amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da contratagao, devendo os casos de rescisido ser formal-
mente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. 12.6. Nenhuma sangéo sera aplicada sem ga-
rantia da ampla defesa e do contraditorio, na forma da lei. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL 13.1. A
inexecucao total ou parcial deste contrato, sera causa para sua rescisdo. 13.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo
pela CONTRATANTE, sem que caiba ao(a) CONTRATADO(A) direito a indenizacao de qualquer espécie. CLAUSULA DECIMA QUAR-
TA — DO FORO 14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Caucaia, do Estado do Ceara, para dirimir quaisquer questdes decorrentes da
execugdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa. E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o
presente contrato, que esta visado pela Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 3 (trés) vias de igual teor e for-
ma, para um so efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das partes e pelas testemu-
nhas abaixo.

Caucaia/CE, de de 2023.
CONTRATADO(A) CONTRATANTE
TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
CPF: CPF:
RG: RG:

| ANEXO IIl - DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO |

Eu, (nome), (estado civil), (profissdo), portador (a) da carteira de identidade n® (nimero), expedida pelo (6rgdo expedidor), inscrito (a)
no CPF sob o n° (numero), residente e domiciliado (a) no (enderego completo), na qualidade de Parecerista (proponente pessoa fisica)
ou REPRESENTANTE LEGAL MEI — MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, DECLARO, sob as penas da lei que: a) As informagdes
prestadas nesta inscricdo sdo verdadeiras; b) Conheco os termos do Regulamento deste Edital bem como as informagées e condigbes
para o cumprimento das obrigacdes objeto deste Edital com as quais concordo; ¢) Nao me encontro suspenso nem declarado iniddneo
para participar de licitagdes ou contratar com 6rgdo ou entidades da Administragdo Publica; d) Nao sou servidor publico, prestador de
servigos de organizagao social que possua contrato de gestdo com a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia — SETCULT,
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ou pessoa que exercam qualquer atividade remunerada na SETCULT, entidade concedente, bem como seus respectivos cénjuges, com-
panheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau; e) Nao participarei de nenhum projeto inscrito para a
LEI PAULO GUSTAVO, bem como cdnjuge, ascendente, descendentes em qualquer grau, além de sécio comercial;

XXXX (XXX), de de 2023.
____Assinatura.

Caucaia, 10 de novembro de 2023. Cicero Goes - Secretario Executivo de Turismo e Cultura.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 94, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. Designa LEILANE OLIVEIRA CHAVES e ATILLA HOLANDA DE ALBUQUER-
QUE para a exercerem a fungo de Fiscal de Contrato. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA,
no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia e
artigo 47, inciso VIII, da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o art. 67, da Lei n® 8.666/93 e art. 117, da Lei n° 14.133/21 que exige
da Administragdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;
CONSIDERANDO que as principais atribui¢des do Fiscal de Contrato sdo: I — Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e
pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos aplicados; II — Indicar eventuais glosas das faturas; 111 — Elaborar medigdes e/ou relatorios
atentando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar a Sra. LEILANE OLIVEIRA CHAVES, CPF n® ***.581.803-** e o Sr.
ATILLA HOLANDA DE ALBUQUERQUE, CPF n° ***.644.153-**  como Fiscal dos Contrato abaixo relacionado:

EMPRESA CNPJ CONTRATO
MCS ATACADISTA DE MEDICAMENTOS E FARMACIA LTDA 22.968.511/0001-34 2023.02.17.01.02 - IMAC
CESAR & ROCHA PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA EPP 03.541.496/0001-07 2023.02.17.01-01 - IMAC
MATOS MEDICAMENTOS LTDA 38.457.380/0001-60 2023.02.17.01-03 - IMAC

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICI-
PIO DE CAUCAIA, em 09 de novembro de 2023. LEANDRO ALVES DE ARAUJO - Presidente do Instituto de Meio Ambiente do Municipio
de Caucaia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAUCAIA Francisco Deuzinho de Oliveira Filho
B SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG B SECRETARIA MUNICIPAL DE
/ GABINETE DO PREFEITO - GABPREF INFRAESTRUTURA - SEINFRA
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza André Luiz Daher Vasconcelos
B GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE B SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Ana Beatriz Angelo Moreira EIC‘ULTURA'SETCULT
Livia Holanda Aguiar
H PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM .
Eric de Moraes e Dantas B SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
B CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM Silvio de Alencar Martins
Roberto Vieira Medeiros
B SECRETARIA MUNICIPAL DE
B ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Joanne Cardoso de Oliveira Sebastiao Conrado da Silva
B OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - 0GM B SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva E JUVENTUDE - SEJPV
Carlos Augusto Medeiros de Sousa
B SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zozimo Luis de Medeiros Silva u SECRETARIA M.UNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
B SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME Jesus Andrade Mendonga (Interino)
Sérgio Akio Kobayashi -
B AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
B SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Jesus Andrade Mendonca
SOCIAL E TRABALHO - SDST R
Ana Natécia Campos Oliveira u INSTIT.UTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IPMC
B SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, Mirela Zaranza de Sousa
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO - SEFIN
Alexandre Sobreira Cialdini m INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
B SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Leandro Alves de Araujo
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro
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