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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL LEIS

LEI N° 3.644, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023. Reconhece o Cordao de Girassol como instrumento auxiliar de orientacdo para identificagao
de pessoas com deficiéncias ocultas no ambito do municipio de Caucaia e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a
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CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art.1° Fica reconhecido o uso do cordio de girassol como instrumento auxiliar de
orientagdo para identificagdo de pessoas com deficiéncias ocultas. § 1° Considera-se pessoa com deficiéncia oculta, para efeito desta Lei, aquela cuja
deficiéncia, ou condi¢do neuroldgica, ndo ¢ identificada de maneira imediata, por nao ser fisicamente evidente. § 2° O corddo de girassol consiste
numa faixa estreita de tecido ou material equivalente, na cor verde, estampada com desenhos de girassoéis, podendo ter um cracha com informagdes
uteis, a critério do portador ou de seus responsaveis. Art. 2° O uso do corddo de girassol ¢ facultado aos individuos que tenham deficiéncias ocultas,
bem como a seus acompanhantes e atendentes pessoais. Paragrafo tinico. O uso do corddo de girassol ndo constitui fator condicionante para o gozo
de direitos assegurados a pessoa com deficiéncia. Art. 3° Os estabelecimentos publicos e privados devem orientar seus funcionarios e colaboradores
quanto a identifica¢do de pessoas com deficiéncias ocultas, a partir do uso do corddo de girassol, bem como aos procedimentos que possam ser ado-
tados para atenuar as dificuldades destas pessoas. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do. Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 15 de setembro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEIN° 3.647, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023. Institui a semana de conscientizagao sobre os maleficios da utilizagao do cerol, ou outro elemento
cortante, em pipas ou similares no municipio de Caucaia. O PREFEITO DE CAUCAIA, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica instituido a semana de conscientizag@o sobre os maleficios da utilizagdo do cerol, ou outro elemento cortante,
em pipas ou similares no municipio de Caucaia. Art. 2° A semana da conscientiza¢ao sobre os maleficios da utiliza¢do do cerol, ou outro elemento
cortante, em pipas ou similares, a ser realizado, anualmente, na semana que compreende o dia 10 de outubro do ano vigente. Art. 3° Esta Lei serd re-
gulamentada pelo Poder Executivo, no que couber. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 15 de setembro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N° 3.650, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023. Garante as mulheres o direito de terem como acompanhante, uma pessoa de sua livre escolha,
durante consultas e exames em geral nos estabelecimentos de saude publicos e privados no Municipio de Caucaia - CE e estabelece que em caso
de consultas e exames em geral que envolvam algum tipo de sedagio, a presenga de acompanhante serd obrigatéria. O PREFEITO DE CAUCAIA,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica assegurado as mulheres o direito de terem como
acompanhante uma pessoa de sua livre escolha durante consultas e exames em geral inclusive ginecoldgicos nos estabelecimentos de satide publicos
e privados no Municipio de Caucaia - CE. § 1° Em caso de consultas e exames em geral que envolvam algum tipo de sedagdo, a presenca de acom-
panhante sera obrigatoria. § 2° O direito de que trata esta Lei sera exercido em conformidade com o estabelecido pelas normas técnicas referentes
aos procedimentos para a garantia da aten¢do humanizada as pessoas que suspeitam ou realizam dentincia de violéncia sexual referente a consultas
e exames. § 3° O direito disposto no caput pode ser exercido, exclusivamente, pela mulher a ser atendida, na forma de solicitagdo de acompanha-
mento de outra pessoa que esteja presente no local. Art. 2° Os estabelecimentos de satde deverdo afixar cartaz ou painel digital, de forma visivel
e de facil acesso a populacdo, informando quanto ao direito e a obrigagdo de que trata esta Lei. Art. 3° O Executivo Municipal regulamentara esta
Lei, definindo san¢des administrativas aplicaveis em caso de descumprimento de suas disposi¢des e estabelecendo 6rgao fiscalizador. Art. 4° O
descumprimento desta lei acarretara em: I - quando praticado por servidor publico, as penalidades previstas na lei respectiva ao estatuto; I - quando
praticado por funciondarios de hospitais ou estabelecimentos de satide privados, as seguintes penalidades administrativas, aplicaveis, conforme a res-
ponsabilidade, de forma gradativa: ITI - em caso de infrator reincidente, o setor responsavel podera aplicar pena de multa nos valores de R$1.000,00
a R$10.000,00, sendo os seus valores atualizados anualmente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE; IV - fica a autoridade
fiscalizadora autorizada a elevar em até 5 vezes o valor da multa cominada, quando se verificar que, ante a capacidade econdmica do autuado, a pena
de multa resultard indcua; V - sdo garantidos o contraditorio e a ampla defesa em todas as fases dos processos administrativos de autuacao de que
trata esta Lei. Art. 5° A multa arrecadada disposta no III do Art. 4°, sera repassada ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher. Art.6° Esta Lei entra
em vigor na data da sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 27 de setembro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N° 3.662, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023. Institui o Plano Municipal para a Infincia e Adolescéncia no Municipio de Caucaia. O PRE-
FEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica instituido e aprovado o Plano
Municipal pela Infancia e Adolescéncia de Caucaia (PMIA), constante do Anexo Unico desta Lei, com vistas ao cumprimento do Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente, bem como em conformidade com a Resolug@o n° 25/2023. Art. 2° Cabera ao Prefeito indicar, por Portaria, os titulares e suplen-
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tes da Comissao de Trabalho Setorial do Plano Municipal pela Infancia Adolescéncia de Caucaia e, sempre que necessario, as alteragdes. Art. 3° Sao

focos tematicos do Plano Municipal pela Infancia e Adolescéncia de Caucaia: I - Satde; II - Educagao; III - Assisténcia Social; IV - Cidadania; V -
Espaco e o Direito de brincar; VI - Meio Ambiente sustentavel; VII - Politicas publicas intersetoriais. § 1° As acdes e metas contempladas no Plano
Municipal pela Infancia e Adolescéncia de Caucaia serao executadas, preferencialmente, de maneira intersetorial entre os diversos setores e 6rgaos
municipais. § 2° As metas do Plano Municipal pela Infancia e Adolescéncia de Caucaia serdo monitoradas sistematicamente e os seus resultados
serdo avaliados e divulgados anualmente. § 3° Sdo metas do Plano Municipal pela Infancia e Adolescéncia de Caucaia: I - acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em todos os lugares; II - assegurar uma saudavel e promover bem-estar para todos, em todas faixas etérias; III - acabar com a
fome, buscar ¢ alcangar uma segura alimentagdo ¢ a melhoria na alimentagdo; [V - garantir uma educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, pro-
movendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida escolar para todos; V - alcancar igualdade de género e empoderamento das adolescentes;
VI - assegurar a disponibilidade e a forma correta do uso e manejo do meio ambiente sustentavel; VII - reduzir as desigualdades dentre as criancas
e adolescentes ao acesso dos direitos sociais basicos; VIII - promover uma seguranga publica para possa desfrutar dos seus direitos de ir e vir; IX -
assegurar momentos de lazer e de brincar; X - articular os foruns intersetorial de boas praticas e resultados de agdes sobre preven¢do a gravidez na
adolescéncia no ambito municipal; XI - fortalecer as conferéncias da crianca e adolescente no ambito do Municipio; XII - estruturar uma politica de
atendimento voltada para os egressos de medida socioeducativa, que envolva as entidades governamentais e ndo governamentais do Municipio; XIII
- estipular e desenvolver politicas publicas com objetivo de garantir todos os direitos basilares das criangas e adolescentes voltados aos cumprimen-
tos dos eixos estipulados no Plano Municipal pela Infancia e Adolescéncia de Caucaia; XIV - elaborar e implementar politica intersetorial envolven-
do as Secretarias de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Saude, Cultura e Educago para agdo coletiva de intervengao nos territorios prioritarios.
Art. 4° As politicas publicas voltadas ao atendimento dos direitos da crianga e do adolescente serdo formadas e executadas de maneira a: I - atender
ao interesse superior da crianga e do adolescente e as suas condigdes de sujeitos de direitos e de cidadaos; II - incluir a participacao da crianca e do
adolescente na defini¢@o das agdes que lhe digam respeito, em conformidade com suas caracteristicas etarias e de desenvolvimento; I1I - respeitar a
individualidade e os ritmos de desenvolvimento das criancas e do adolescente valorizando a diversidade da infancia e do adolescente do municipio
de Caucaia, assim como as diferengas entre eles em seus contextos sociais e culturais; IV - reduzir as desigualdades no acesso aos bens ¢ servigos
que atendam aos direitos da crianga e do adolescente, priorizando o investimento publico na promogdo da justi¢a social, da equidade e da inclusao
sem discriminag@o da crianga e do adolescente; V - articular as dimensdes ética, humanista e politica da crianga ¢ do adolescente cidaddos com as
evidéncias cientificas e a pratica profissional no atendimento deles; VI - adotar abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio de suas
organizagdes representativas, os profissionais, os pais ¢ as criangas e adolescentes, no aprimoramento da qualidade das agdes e na garantia da ofer-
ta dos servigos; VII - articular as a¢des setoriais com vistas ao atendimento integral e integrado em todas areas, tais como: saude, educagdo, lazer,
seguranca e sustentabilidade; VIII - descentralizar as a¢des entre as entidades envolvidas para cumprir o que manda essa legislag@o; IX - promover
a formacao da cultura de prote¢do e promocao da crianca e adolescente, com apoio dos meios de comunicagao social. Art. 5° A prioridade absoluta
em assegurar os direitos da crianga, do adolescente e do jovem, nos termos do art. 227 da Constitui¢do Federal e do art. 4° da Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 , implica o dever do Municipio e todos os outros entes estatais estabelecer politicas, planos, programas e servigos para a infancia e
juventude que atendam as especificidades dessa faixa etaria, visando a garantir seu desenvolvimento integral. Paragrafo inico. A participacdo da
crianga e do adolescente na formulagdo das politicas e das agdes que lhe dizem respeito tem como finalidade proporcionar sua inclusao social como
cidaddos e dar-se-4 de acordo com a especificidade de suas idades, devendo ser realizada por profissionais qualificados em processos de escuta
adequados as diferentes formas de expressao infantil. Art. 6° Sdo areas prioritarias para as politicas publicas para a infancia e adolescéncia a saude,
a alimentagdo e a nutrigdo, a educagdo, a convivéncia familiar e comunitaria, a assisténcia social a familia da crianca e do adolescente, a cultura, o
lazer, o espago e o meio ambiente equilibrado, bem como a protecdo contra toda forma de violéncia e de pressdo violenta, a prevencao de acidentes
¢ a adog@o de medidas que evitem a exposi¢ao precoce a comunicagdo criminosa. Art. 7° A Politica Municipal Integrada para a infancia e adoles-
céncia serd estabelecida e praticada mediante abordagem e coordenagdo intersetorial que articule as diversas politicas setoriais a partir de uma visao
abrangente de todos os direitos da crianca e do adolescente. Art. 8° O Municipio podera instituir em seu ambito comité intersetorial de politicas
publicas para a infancia e adolescéncia com a finalidade de garantir a articulacdo das a¢des voltadas a protecao e a promogao dos direitos da crianga
e do adolescente, assegurada a participagdo social por meio dos conselhos estabelecidos. Art. 9° O pleno atendimento dos direitos da crianga ¢ do
adolescente objetivo comum de todos envolvidos, segundo as respectivas competéncias constitucionais e legais, a ser alcangado em regime de cola-
boragao entre todas as secretarias que compdem a Administragdo Publica do Municipio de Caucaia. Paragrafo unico. O Municipio buscara a adesio
a abordagem multipla e intersetorial no atendimento dos direitos da crianga e do adolescente que articulem os diferentes setores o cumprimento dos
seus direitos. Art. 10. As politicas para a infancia e adolescéncia serdo executadas com as institui¢des de formacao profissional, visando a adequagao
dos cursos as caracteristicas e necessidades das criangas e adolescentes e a formacao de profissionais preparados, para permitir a expansao com
qualidade das diversas artes profissionais. Art. 11. As politicas publicas terdo, essencialmente, componentes de monitoramento e coleta sistematica
de dados, avaliacdo periodica dos elementos que compdem a oferta dos servigos a crianga e ao adolescente e divulgacao dos seus resultados. Art.
12. O Municipio apoiara a participagdo das familias em redes de protecdo e cuidado da crianga ¢ dos adolescentes em seus contextos socio familiar
e comunitario objetivando, entre outros fins, o desenvolvimento e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, priorizando os contex-
tos que apresentem riscos ao crescimento da crianga e do adolescente. Art. 13. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criangas e
adolescentes, sem discriminacdo de nascimento, situagdo familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou crencga, deficiéncia, condig¢do pessoal
de desenvolvimento e aprendizagem, condi¢do econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou outra condi¢@o que diferencie as pessoas,
as familias ou a comunidade em que vivem. Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposi¢des em con-
trario; PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA em 27 de outubro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.
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ANEXO - LEI 3.662, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023 -
INSTITUI O PLANO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA NO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

PLANO MUNICIPAL PARA A
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Ficha Técnica

Prefeito Municipal de Caucaia

Vitor Pereira Valim

Primeira-Dama do Municipio de Caucaia
Juliana Fiuza Valim

Documento elaborado com a participacio das seguintes Secretarias e Orgdos e
Comissao

Secretario Municipal de Educagao - SME
Sergio Akio Kobayashi

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SDTS
Natécia Campos

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJUV
Carlos Augusto Medeiros

Secretaria Municipal de Salde — SMS
Zozimo Medeiros

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura = SECULT
Livia Holanda Aquiar

Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia — IMAC
Leandro Alves

Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento — SEFIN
Alexandre Cialdini

Orgaos Parceiros

Assessoria de comunicacao - ASCOM
Secretaria Municipal de Educacdo - SME
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SDTS
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJUV
Secretaria Municipal de Saude - SMS
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SECULT
Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAC
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Comissdo Selo UNICEF/Caucaia-CE
Conselho Municipal de Direitos da Crian¢a e do Adolescente — COMDICA
Ministério Publico do Trabalho/ Rede PETECA
Fundacao ABRINQ - Prefeito Amigo da Crianca

A

COMISSAO MUNICIPAL DE TRABALHO INTERSECRETARIAS RESPONSAVEL PELA
FLABORACAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA -
(PMIA)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTOSOCIAL E TRABALHO (SDTS)
Caroline de Oliveira Aguilar
Rosana Brasil de Andrade
Eveline Alves Ribeiro
Barbara Nojosa Matias
Ana Paula Pinto Miranda Gondim
Barbara Silva de Morais Azevedo
Alessandra da Silva Pereira
Renata Barros da Silva Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME)
Maricélia Damasceno Rocha Parente
Andrea Herculano de Paula Oliveira

Nivaneida Dias Criséstomo
Silvia Elaine da Rocha Silva Pontes
Maria Aparecida Pacobahyba Raposo
Rogéria Nadja Nascimento Terto
Maria Eliane Maciel Albuquergue
Raguel Di Paula M. L. de Oliveira
Rosalho da Costa Silva
Liliana Rodrigues da Silva
Fabiola Ferreira de Almeida
Adrianny Geni Ricco Knebel Diniz
Evaneida Soares Carneiro
Maria Hermicelia Coelho de Oliveira
Thiago Falcdo Solon
Francisca Rosa Paiva Gomes
Adrianizia da Silva Sombra
Francisca Meire Duarte Maciel

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA (IMAC)
Leilane Oliveira Chaves
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Maria Erilane dos Santos De Oliveira
Anténio Carlos Policarpo Carmo Sa

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA (SECULT)
Adriano Teixeira Xavier
Anténio Pinto de Oliveira Junior
Ana Julia Quinto Alves da Silva
Jose Liverton Moreira

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)
Bruna Araujo Rocha Dourado
Sergiana de Sousa Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE (SEJUV)
George William da S. Duvy
Lara Julia Gomes de Sousa
Luan Alves Costa
Maria Aldenice Carneiro

Articuladora Municipal do Programa Prefeito Amigo da Crianga
Andrea Herculano de Paula Oliveira

Coordenadora Municipal de Informagdes do Programa Prefeito Amigo da Crianga
Claudia Ibiapina Lima

Apoio Técnico
Programa Prefeito Amigo da Crianca - Fundacdo Abring

Revisao
Adrianny Geni Ricco Knebel Diniz

Revisao final
Claudia Ibiapina Lima



Pagina 8

oy
=) Prefeito
Amigo
?[ da Crianca

"

LISTA DE GRAFICOS

Grafico 01 - Populagéo residente na Caucaia - Série historica

Grafico 2: Pessocas em familias beneficiarias do Bolsa Familia — Piramide Etaria junho
de 2023

Grafico 03 - Quantitativo de matriculas na Creche - 0 a 3 anos (2008 a 2023)
Grafico 4 - Populacdo de 0 a 3 anos que frequenta — CRECHE (Taxa de
atendimento)

Gréfico 5 - Indice de Necessidade por Creche no municipio

Gréfico 6 - Percentual de atendimento em Creches de 0 a 3 anos (2020)

Grafico 7 - Matriculas em Creches (2022) Dependéncia Administrativa

Grafico 8 - Matriculas em Creches (2020) Cor/Etnia

Grafico 9 - Quantitativo de matriculas na Pré-Escola - 4 a 5 anos (2008 a 2023)
Gréfico 10 - Percentual de atendimento em Pré-escola de 4 a 5 anos (2020)

Grafico 11 - Matriculas em Pré-escola (2022) Dependéncia Administrativa

Grafico 12 - Matriculas em Pré-escola (2020) Cor/Etnia

Grafico 13 - Percentual de criancas e adolescentes gue frequentam ou ja concluiram
o ensino fundamental

Gréfico 14 - Série Historica de matriculas do Ensino Fundamental (2008 a 2023)

LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Dados eleitorais do municipio de Caucaia

Tabela 2 — Comunidades quilombolas certificadas pela Fundacéo Cultural Palmares
Tabela 3 — Escolas diferenciadas — Quilombolas

Tabela 4 - Escolas diferenciadas — Indigenas

Tabela 5 — Escolas diferenciadas — Assentamento/Escolas do Campo

Tabela 6 - Pessoas em familias beneficiarias do Bolsa Familia

Tabela 7 — Distribui¢do do quantitativo de escolas regulares e diferenciadas por

regiao



/@ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 27 DE OUTURO DE 2023 | ANO XXII N2 2823 Pagina 9

o
%Pref@ito
‘*ﬁ_ﬂ Amigo

da Crianga

Tabela 8 — Divisdo territorial e ano de criacdo

Tabela 8 - Numero de filhos de 0 a 05 anos, de acordo com o sexo — Caucaia —
outubro/2022

Tabela 9 - Numero de filhos de 06 a 08 anos, de acordo com o sexo — Caucaia —
outubro/2022

Tabela 10 - Nimero de filhos de 09 a 12 anos, de acordo com o sexo — Caucaia —
outubro/2022

Tabela 11 - Naturalidade das criancas, de acordo com o sexo — Caucaia —
outubro/2022

Tabela 12 - Ultima série que o jovem cursou, antes de parar de estudar, de acordo
com o sexo — Caucaia — outubro/2022

Tabela 13 - Crianca ou adolescente ndo estuda/parou de estudar, de acordo com o
sexo — Caucaia — outubro/2022

Tabela 14 - Autor do Bullying, de acordo com o sexo — Caucaia — outubro/2022
Tabela 15 - Tipo de bullying, de acordo com o sexo — Caucaia — outubro/2022
Tabela 16 — Ideb Anos iniciais

Tabela 17 — Ideb Anos finais

LISTA DE QUADRO

Quadro 1-Modelo da Matriz Logica com a incorporacdo dos ODS

LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Mapa do Ceara

Figura 2 - Regido Metropolitana de Fortaleza

Figura 3 - Familias cadastradas x familias atualizadas no Cadastro Unico
Figura 4 — Indicador da necessidade por creche em nivel municipal
Figura 5 —Ideb - Anos iniciais

Figura 6 — Ideb - Anos finais



/@ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 27 DE OUTURO DE 2023 | ANO XXII N2 2823 Pagina 10

@Prej@ito ©) .
*Y&" Amigo ——HE
5[ da Crianca : o

Figura 7— Resultados do Spaece do ano 2022

Figura 8 — Resultados dos Anos iniciais
Figura 9 — Resultados dos Anos finais

Figura 10 - Distorcao idade-série

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CEMFA - CENTRO MUNICIPAL DE FORMACAO E AVALIACAO

COMDICA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
DE CAUCAIA

CTS - COMISSOES DE TRABALHO SETORIAIS

ECA - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

IMAC — INSTITUTO DO MEIQ AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA

NEDI - NUCLEO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ODS - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PDDHCA - PLANO DECENAL DOS DIREITOS HUMANOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

PMIA - PLANO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA

PMPI - PLANO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA

PPAC - PROGRAMA PREFEITO AMIGO DA CRIANCA

SDST - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
SECULT- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SBJUV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CRFB - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 27 DE OUTURO DE 2023 | ANO XXII N2 2823 Pagina 11

L

) Prefeito
Amigo
?[ da Crianga

ik

Prezadas e prezados cidaddos de Caucaia,

F com grande entusiasmo que apresentamos o Plano Municipal para a
Infancia e a Adolescéncia (PMIA) de Caucaia. Este documento representa um marco
significativo em nossa jornada rumo a um futuro mais prospero, inclusivo e
sustentavel para nossa amada cidade.

Caucaia, com sua rica historia, diversidade cultural e belezas naturais, € um
municipio que merece um futuro brilhante. O PMIA € uma de nossas estratégias
para alcancar esse futuro, tracando um caminho claro e ambicioso que promove o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental.

Neste plano, priorizamos os direitos da crianca e do adolescente que
avangou consideravelmente, acompanhando do pioneirismo do Estatuto da Criancae
do Adolescente. Reconhecemos que o mundo esta em constante evolugdo, e a
defesa e garantia da universalizacdo e equidade de acesso aos direitos previstos sao chave
para enfrentar os desafios que se apresentam, seja na economia, na educacdo, na
saude ou em qualguer outra area que afete a vida de nossos cidaddos.

O PMIA de Caucaia é o resultado de um esforco colaborativo gue envolveu
os membros das Comissdes de Trabalho Setorial e seus colaboradores municipais e,
acima de tudo, vocé, cidaddo. Suas vozes, ideias e aspira¢des foram incorporadas a
este plano, através da pesquisa realizada pela SDST, garantindo que ele reflita
verdadeiramente os interesses e necessidades da nossa populacdo.

Ao longo deste documento, voce encontrara metas claras, estratégias bem
definidas e a¢bes concretas que serdo implementadas no periodo de 2023 a 2033.
Estamos comprometidos em promover a inclusdo social, o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, promover a equidade na educacdo, proteger
nosso meio ambiente e criar oportunidades para todos os habitantes de Caucaia.

Juntos, podemaos realcar um municipio mais prospero, justo e sustentavel.

Estamos animados com o que o futuro reserva e confiantes de gue, com esforco



‘gPrefeito
Amigo

5[ da Crianca

conjunto, alcangaremos nossos objetivos.

Vamos, juntos, construir o Caucaia que todos merecemos.

Atenciosamente,

Comissdo Intersetorial.
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Criangas e Adolescentes transformadores de uma realidade

Dr. Antonio de Oliveira Lima'

Criancas e adolescentes tém direito a protecdo integral e prioridade absoluta,
conforme estabelecido no ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Isso implica
que eles devem sempre ser priorizados, recebendo protecdo em primeiro lugar,
acesso preferencial a servicos publicos e cansideracdo especial no orcamento publico.

A protecdo integral abrange todos os aspectos de suas vidas, incluindo saude,
educacéo, alimentacdo, lazer, cultura, dignidade, respeito, liberdade e convivencia
familiar e comunitaria. Esses direitos fundamentais séo garantidos pela Constituicdo e
pelo ECA.

A responsabilidade de garantir esses direitos recai sobre a familia, a sociedade
e o poder publico. Quando a familia ndo consegue assegurar esses direitos, a
sociedade e o poder publico devem intervir. Programas sociais, como o Bolsa Familia
e o Cartao Mais Infancia Ceara, desempenham um papel importante nesse contexto.

Além disso, a legislacdo proibe a violagdo desses direitos e estabelece punicdes
para quem os desrespeitar, especialmente no caso de abuso, violéncia e exploragdo
sexual.

Qutras leis, como a Lei Menino Bernardo e a lei da Escuta Especializada,
complementam o ECA e visam a proteger criangas e adolescentes de tratamentos
Cruéis e aprimorar os mecanismos de prevencao e combate a violéncia.

Apesar de o ECA ser considerado uma legislacéo avancada, ainda existem

! Antonic de Oliveira Lima. Possui graduacdo em Direito pela Universidade Federal do Cearé (1995) e
Pos-Graduacao Lato sensu (Direito e Processo do Trabalho) pela Universidade para o Desenvolvimento
do Estado e da Regido do Pantanal (2008). Atualmente é Procurader do Trabalho, lotado na
Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido (Ceara). Tem experiéncia na area juridica, com énfase
em Direito e Processo do Trabalhe, atuando principalmente nos seguintes temas: Politicas Pubicas,
Programas, Projetos e Acbes de Erradicacdo do Trabalho Infantl e Protecdc ao Trabalhador
Adolescente. Coordena o Programa de Educacdo contra a Exploracéo do Trabalho da Crianca e do
Adolescente (Peteca), que tern como objetivo conscientizar a comunidade escolar, os gestores publicos
e a sociedade em geral com vistas a efetivacdo dos direitos da crianca e do adolescente.
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desafios para efetivar seus direitos. Muitas pessoas desconhecem o ECA e, por isso,
acabam desrespeitando os direitos das criancas e adolescentes.

No ambito do poder publico, muitos municipios ndo priorizam as criancas e
adolescentes em seus or¢amentos, o que resulta na falta de execugdo de politicas
publicas. Aléem disso, a falta de planejamento e monitoramento adequados faz com
que recursos destinados a esses fins ndo sejam utilizados de forma eficaz.

Para mudar essa realidade, € fundamental que os planos municipais de
politicas publicas para criancas e adolescentes sejam elaborados com a participacao
da sociedade, previstos no orcamento, baseados em diagndsticos claros, com acdes
bem definidas, prazos, responsaveis, indicadores, metas e um sistema de
monitoramento eficiente. Caso contrario, esses planos continuardo sendo apenas

documentos sem efetiva implementacao.
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Orgulho de ser caucaiense

Pedro Lucas Gomes Garcia

2

Ola, meu nome é Pedro Lucas Gomes Garcia, tenho quatorze anos e estou
cursando atualmente 0 9° ano. Nasci em 17 de junho de 2009, em Caucaia-Ceara, no
Hospital Municipal Abelardo Gadelha. Até hoje resido neste lugar, e olhando para o
passado e os dias atuais, vi bastante mudanca no municipio, principalmente na
educacdo.

Sempre estudei em escola publica, comecei aos dois anos na creche Tia
Lerleane Nedi, e quando chegava o0 momento do recreio eu pulava de alegria, me
juntava com 0s meus amigos e famos correndo para os brinquedos nos divertir.
Muitas criangas nao tiveram esse privilegio, pois 0s pais ndo colocavam seus filhos na
escola, devido a distancia ou a inexisténcia de escola ou de vagas, mas hoje felizmente
temos instituicbes que defendem nossos direitos, e se a crianga ndo for a escola o
conselho tutelar é acionado. Hoje o NEDI Tia Lerleane foi todo reformado e possui
um mobiliario novinho, atendendo 134 criancas do Infantil Il ao V.

Depois que sal na NEDI Tia Lerleane, fui para o fundamental | na escola
Profissional Batista EEIEF, onde comecei a conhecer e a descobrir coisas novas para
meus estudos. O que eu mais gostava era a dedicacdo e o esforco dos professores
para estimular mais o aprendizado do estudante. Hoje em dia, minha irma de dez
anos, que estuda na mesma escola, enfrenta o mesmo desafio de administrar as
tarefas de classe e de casa, que sdo fundamentais para a preparagdo dos estudantes
para o ensino fundamental Il.

Uma das coisas que gostava também, eram as praticas esportivas, por
exemplo, o futebol, mas antes havia apenas um campo aberto, o gue era ruim,
devido ao sol, crescimento de matos, surgimento de bichos peconhentos, chuvas

que alagavam tudo. Penso que deveriam implantar em todas as escolas, ou proxima

“Texto elaborado por Pedro Lucas Gomes Garcia, aluno do 9° ano do Polo Avancado FATENE,
Tempo Integral. Orientado e revisado pela professora Adrianny Diniz.

Pagina 15



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 27 DE OUTURO DE 2023 | ANO XXII N2 2823 Pagina 16

L]

@Pref@ito
*Y& Amigo
m: da Crianca

delas, estruturas para préticas esportivas, como quadras e areninhas, pois atraves
dos esportes a taxa de sedentarismo de criancas e jovens diminui, além do jovem
ndo ir para o mundo das drogas.

Comecei o fundamental Il na escola Coralia Gonzaga Sales EEIEF e foi la que
me aprofundei mais nos estudos. Conheci coisas diferentes como projetos e
programas novos. O gque eu mais gostava era o esforco dos professores e da
coordenacao em inscrever os estudantes em projetos da Rede Peteca e incentivar a
participacdes em lives sobre os direitos e a educacdo da crianca e do adolescente.
Nessa escola pude ver o guanto era importante esses projetos da SME e da Rede
Peteca para educacéo dos estudantes.

Quando terminel 0 8° ano e estava me encaminhando para o 9° ano, recebi
uma proposta: de ir para uma nova escola, onde a estrutura e o ensino seriam
diferenciados, em tempo integral, tudo programado pela prefeitura de Caucaia. Meus
pais e eu aceitamos. E, atualmente, a minha escola é o Polo Avancado-FATENE. Ndo
me arrependo de estar 18, pois agora sei 0 quanto é importante o tempo integral.
Além da melhoria nos estudos, hd o apoio em aspectos essenciais para a
aprendizagem dos adolescentes como sua saude mental, bem-estar e pertencimento
escolar. Mas lembrando que para ter um ensino bom, € preciso ter professores bons!
E eu tenho alguns que fazem parte do Programa Ensina Brasil. Eles sdo 6timos, pois
0 jeito que ensinam deixam os estudantes vidrados nas aulas, fazendo com que os
estudantes se aproximem mais do professor, consequentemente aprendendo mais.

Essa fol minha vida da inféncia até agora, vivencio no dia a dia as mudancas
que o municipio esta realizando para progredir mais a educacao, a salde, e o respeito
aos meus direitos. Acredito que daqui as melhorarias continuardo e a educacao vai
conseguir alcancar seu objetivo que é levar a escola para todas as criangas e

adolescentes.
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PMIA: uma sinergia de olhares intersetoriais que se
complementam, um caminho essencial para o sucesso de
Caucaia.

&

“A Secretaria Municipal de Educacgdo sente-
se honrada em coordenar o PMIA e
colaborar junto com as outras pastas do

I

A iniciativa de construir um plano
coletivamente, foi bastante louvavel.
Trabalharmos de forma intersetorial
compreendendo a necessidade de
forma global do individuo. Para nés

Governo Municipal. Compreendemos que o
PMIA abrange todas as politicas publicas
relacionadas a criangas e adolescentes.
Nesse contexto, estamos empenhados em
planejar agdes que atendam de forma

eficaz as necessidades desse publico. Além
disso, elaboramos estratégias que estejam
alinhadas e apoiem as politicas

. governamentdais.
O planejamento, criagdo, execugtio e
monitoramento do PMIA refletem a
diversidade cultural que é caracteristica de
Caucaia e fazem parte de sua identidade.”

SME - Secretario Sergio Kobayashi

®

g Destaco a importéncia da
elaboragao do Plano Municipal da
Inféncia e Adolescéncia para nosso
municipio. Este documento orienta
nossos esforgos em criar um
ambiente seguro e sauddavel para
nossas criangas e adolescentes.
Vamos trabalhar juntos para
implementar suas diretrizes e
garantir um futuro melhor para
nossa comunidade jovem.
SME - Secretdria Executiva

Pedagégica Maricélia Damasceno

da Secretaria Municipal de Salde, s6
nos fortaleceu o em assegurar o
cuidar de nossas criangas e
adolescentes desde o nascimento e
garantindo seus direitos e seu bem-
estar.

SMS - Secretdrio Z6zimo Medeiros

O Plano Municipal para a Infancia e Adolescéncia
(PMIA) elaborado pelas politicas plblicas do municipio
de Caucaia pautou-se nas demandas trazidas por
diversos atores que trabalham na protegdo, promogdo
e defesa dos direitos de criangas e adolescentes,
assim como pela fala dos proprios adolescentes
presentes na Conferéncia Municipal realizada em 2023.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente de Caucaia reconhece a importancia do
documento como um instrumento orientador das
politicas publicas da infancia e adolescéncia, assim
como um importante marcador para o
monitoramento, avaliagéo e, sobretudo, controle social
das metas planejadas pelas diversas politicas
publicas.
Nesse sentido, o COMDICA Caucaia estard sempre
atento & oferta das politicas pablicas municipais, tanto
em quantidade e qualidade, tendo como objetivo a
pricrizag@o da qualidade de vida integral de nossas
criangas e adolescentes.

Presidente do COMDICA - Carolina Aguilar

S ————
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Na construgéo do Plano Municipal para a Infancia e
Adolescénciq, o IMAC buscou orientar a
aprendizagem a partir da vivéncia cotidiana e do
entendimento da importancia de cuidar e preservar
a naturezade forma concreta e pratica, onde as
atividades sdo orientadas pela experiéncia sensivel.
Toda nossa equipe considera que a insergdo dessas
agodes no cotidiano do ambiente escolar pode
contribuir para o desenvolvimento da crianga de
forma integral e na formagdo de cidaddos
conscientes de seu papel no que se refere ao
cuidado com o meio ambiente e que fazem parte

| da natureza que os cerca. E nesse contexto que a

infGncia e adolescéncia sGo momentos

fundamentais para este despertar reflexivo e

inclusivo do ser humano como parte integrante da

naturezaq, transformando a visGo utilitarista da

natureza em uma perspectiva integracionista.
IMAC - Presidente Leandro Alves

—

&

A Secretaria de Esporte e Juventude (SEJUV)
teve a honra em fazer parte da
reelaboragéo do PMIA do municipio de
Caucaia. Sabemos da importéncia do nosso
plano no zelo e protegdo de nossas
criangas, cuidar delas é do nosso futuro, Ihe
assegurando "Educagéo, Satde, moradia e
lazer. O esporte e o lazer tém um papel
fundamental como meio lidico para o
desenvolvimento motor e fisico das
criangas e dos adolescentes, uma vez em
que se é trabalhado o desenvolvimento
motor de uma crianga, estaremos também
trabalhando o combate ao sedentarismo
infantil e juvenil.

SEJUV - Secretdario Dr. Carlinhos

T————
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O PMIA & um plano fruto do trabalhe coletivo e
interseterial no campo da inféncia e adolescéncia do
municipio de Caucaia. Plano com agdes e metas
priorizadas, fruto das demandas surgidas no
Diagnéstico Municipal da Crianga e Adolescente do
ano de 2022.
Na competéncia da SDST, buscaremos fortalecer as
agoes voltadas & primeira infancia, com o Programa
Crianca Feliz, acompanhamento familiar e os servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
adolescentes.
Na qualificag@o para jovens; buscaremos a ampliagée
de vagas para o Programa Jovem Aprendiz e dos
cursos de qualificagao profissional no Prosperar, por
exemplo.
Firmamos, nesse sentido, o compromisso com a
Proteg@o Social cujo foco esta no fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, assim como na
prevengdo de situagdes de violagGo de direitos de
criangas e adolescentes do municipio de Caucaia.
SDST - Secretaria Natércia Campos

T—

®
"A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
participou e colaborou com a revisdo e
reelaboragdo para a implementagéo das
politicas publicas direcionadas a
implementagéo do PMIA, que terd papel
fundamental no desenvolvimento integral das
criangas e adolescentes, priorizando na criagdo
de programas nas dreas da cultura e turismo,
especificos para esse publico.
A SECULT proporcionara experiéncias
enriquecedoras, contribuindo para a formagao
de cidad@os mais conscientes, criativos e
engajados. Num compromisso sélido para o
futuro da sociedade, investindo nas bases do
crescimento individual e coletivo,
pavimentando o caminho para um ambiente
culturalmente diverso e inclusivo.”

SECULT - Secretdria Livia Holanda Aguiar

——
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APRESENTACAO

O municipio participa do PPAC (Programa Prefeito Amigo da Crianca) e tem
por objetivo instigar a criagdo e o aperfeicoamento de politicas publicas destinadas
a promogdo e a protecdo dos direitos das criancas e dos adolescentes, mediante
suporte técnico aos gestores municipais que aderirem a proposta, durante os quatro
anos da gestdo municipal, culminando no reconhecimento dos esforcos realizados
e dos resultados alcancados.

O C(iclo Formativo do PMIA (Plano Municipal para a Infancia e a
Adolescéncia), ministrado durante o més de setembro de 2022, a Fundacdo Abring
realizou uma analise comparativa entre os trés planos: PMPI, PMIA e PDDHCA
mencionando-os e explicitando-o0s as principais diferencas entre eles e 0s aspectos
que se completam numa ac¢ao de politica publica.

Com o aprimoramento do dialogo com os municipios e do alinhamento
com as diretrizes do governo federal, passou-se a acompanhar as acdes e aos
indicadores nas areas de Educacao, Saude e Protecdo Social a proposta de planejar,
com um horizonte de longo prazo, e institucionalizar a politica municipal para a
infancia e a adolescéncia.

Desta maneira, a visdo e a estratégia da educacdo podem e devem
constituir-se comao bases de apoio na formacdo do individuo cidadao, congregando
a teoria a pratica do fazer, através de conhecimentos, das habilidades de forma
contextualizada.

Portanto, logo no primeiro trimestre de 2023 a Articuladora do PPAC do
municipio, a professora Andrea Herculano de Paula QOliveira, solicitou uma reuniao
com a Técnica Administrativa da SME (Secretaria Municipal da Educacdo) para
analisar a proposta do PMIA enviado em 2022, que se resumia as Matrizes Logicas
e se faz necessario uma ampliacdo e ou reformulagéo e organizacdo de um plano

robusto.
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Apos a leitura completa do PMPI, percebemos a necessidade de
reorganizacdo para um novo plano, incluindo a instituicdo de Comissdes de
Trabalho Setorial (CTS) dos érgdos municipais para revisar o primeiro esboco do
PMIA. Isso visara sua reelaboracdo para um periodo decenal, incluindo um Ciclo de
Monitoramento, e Avaliacdo e Relatdrio anual. As CTS foram formadas por
servidores de 6rgaos municipais de Educacdo, Desenvolvimento Social, Saude, Meio
Ambiente, Cultura e Turismo, Esporte e Juventude, além de articuladores de
organizacOes da sociedade civil e representantes dos Conselhos Municipais.

Nesse contexto, o PMIA de Caucaia foi revisado e reelaborado em 2023 com
a participacao direta das Comissdes de Trabalho Setoriais - CTS, com uma validade
de dez anos, de 2023 a 2033. As a¢Bes propostas tém como objetivo garantir os
direitos da infancia e adolescéncia no municipio.

As estratégias para revisao e reelaboragdo do PMIA pelo municipio incluiram
as seguintes etapas e cronograma de encontros:

4+ Reunido - | Encontro Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia (PMIA)
no Centro Municipal de Formacdo e Avaliacdo, dia 10/05/2023 no horario das 8h as
13h. Com a participacao de doze representantes dos rgdos municipais.

Pauta: Releitura do processo de adesdao em 2022 das matrizes logicas
lancadas na Plataforma do Prefeito Amigo da Crianca da Fundagdo Abring; criacdo
das novas ComissGes de Trabalho Setorial - CTS, através de portaria para a revisao
e reelaboracdo da matriz l6gica, com a indicagdo de seus pares pelas secretarias e
outras organizacoes envolvidas com a defesa dos direitos das criancas e dos
adolescentes no municipio.

Combinados:

1. As CTS serdo organizadas com representacdo de servidores titulares e
suplentes nomeados pelo (a) secretario (a) da pasta por portaria e que sejam
servidores efetivos;

2. As CTS estdo livres de solicitar a participacdo de servidores temporarios;
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3. ReuniBes mensais organizadas exclusivamente pelas CTS, para estudar e
analisar todo material disponibilizado pela Abring e as Matrizes Logicas
lancadas em 2022, (disponiveis no drive) para analisar e determinar se é
necessario acrescentar ou remover elementos para o PMIA;

4. Aperfeicoamento da Matriz Ldogica do PMIA pelas Comissdes de Trabalho
Setoriais — CTS, apos o feedback fornecido pela equipe do Programa Prefeito
Amigo da Crianca, relacionando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) com os objetivos de impacto e as metas/resultados do PMIA;

% Reunido - Il Encontro das Comissdes de Trabalho Intersetoriais - Reavaliando

e Atualizando o PMIA no Centro Municipal de Formacdo e Avaliacao, dia 14/06/2023
no horario das 8h as 16h. Com a participacdo de quatorze representantes dos 6rgaos
municipais.

Pauta: 1°_momento: Contextualizando a trajetdria; Cronograma de
Atividades para o segundo semestre de 2023; Recebimento e conhecimento dos
membros dos 6rgaos municipais; Apresentacdo e plenaria do diagnostico da SDST;
2° momento: Apresentacdo das matrizes finalizadas para consolidacdo das metas e
estratégias junto aos 6rgdos municipais, acompanhadas e organizadas pelas
Articuladora e Coordenadora das informac8es com as CTS, para analise e sugestoes
na Matriz Logica.

Combinados:

1. Encontros individualizados com as CTS para consolidacdo da Matriz Logica e
conhecimento da estrutura do PMIA de Caucaia para o periodo de 2023 a
2033.

2. Encaminhar ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Criancas e
Adolescentes de Caucaia - COMDICA para analise, recomendacCes e
aprovacao.

3. Encaminhar a Cémara Municipal de Caucaia, para conhecimento,

recomendacdes, aprovagao instituindo
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+ Cronograma das Rodas de Conversa por Secretarias e seus representantes.

1. Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho (SDST), dia 29/08/2023 no
horario reservado das 9h as 11h;

2. Instituto do Meio Ambiente do municipio de Caucaia (IMAC), dia 29/08/2023
no horario reservado das 13h30min as 15h;

3. Secretaria Municipal de Educacdo (SME), dia 30/08/2023, em horario
reservado das 9h as 11h e das 13n30min as 15h;

4. Secretaria Municipal de Esporte e Juventude (SEJUV), dia 31/08/2023 no
horario reservado das Sh as 11h;

5. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura (SECULT), dia 31/08/2023 no horario
reservado das 10h as 12h;

6. Secretaria Municipal da Saude (SMS), dia 04/09/2023 no horario reservado das
10h as 12h.

Este PMIA esta organizado em seis topicos que perpassam pela infancia e
adolescéncia de modo a compreender e atender as necessidades das altera¢des
feitas, bem como direcionar todo o contelido do documento.

O topico introdutorio, intitulado “Marco Conceitual e Normativo®, foi
desenvolvido com base em conceitos relacionados a infancia e adolescéncia. Trata-
se de um topico tedrico que busca definir esses conceitos mais proximos da
realidade. A pesquisa revela que as conceituacbes sdo referendadas ao longo das
fases de transformacdes continuas e conquistas permanentes, desde o nascimento
até a adolescéncia, marcando a transicao da ingenuidade a maturidade.

Portanto, as definicBes ainda em processo de construcao, considerando que
a infancia abrange a faixa etaria desde o nascimento até ao inicio da adolescéncia,
ou seja, do zero aos doze anos de idade. No ambito normativo, destaca-se o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, que define como crianga a pessoa com atée
doze anos incompletos e como adolescente aquela com idade entre doze e dezoito

anos.
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Quanto a parte normativa, destaca-se o ECA (Estatuto da Crianca e do

Adolescente) da Lei n® 8.069/90 em seu Art. 2° fundamentado no Vade Mecum

(2022, p.1030) “Considera-se crianca, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze
anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de
idade”. E relevante frisar que o ECA traz em seu bojo uma visdo de caréter integral
da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos. Isso faz parte do
reconhecimento de sua condicdo de pessoa em desenvolvimento, com
potencialidades, habilidades e necessidades especificas, que devem ser garantidas,
protegidas e respeitadas em todas as esferas da sociedade.

No topico “Desenvolvendo o PMIA no municipio”, descrevemos o processo
de revisao do documento inicial, a organizacdo para a sua reelaboracao e os critérios
estabelecidos. Nesse contexto, € crucial destacar a importancia do engajamento de
multiplos atores, incluindo representantes de secretarias municipais, organizacoes
da sociedade civil e conselhos municipais. A colaboracdo desses grupos
desempenha um papel fundamental na criacéo de politicas eficazes para a infancia
e adolescéncia.

No topico sequinte, apresentamos um diagnostico municipal com foco na
infancia e adolescéncia. Obtivemos informacdes valiosas por meio do trabalho
realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho (SDTS), com base
em uma pesquisa institucional em parceria com a empresa ZAYTEC BRASIL Servicos
de Pesquisa LTDA. Essas informacbes foram apresentadas e disponibilizadas as
ComissBes de Trabalho Setorial apos apresentacdo feita pela servidora Rosana Brasil
de Andrade durante o Il Encontro das Comissdes de Trabalho Intersetoriais -
Reavaliando e Atualizando o PMIA, ocorrido em 14 de junho de 2023, no Centro
Municipal de Formacéo e Avaliacao (CEMFA).

Portanto, o diagnostico municipal abrange diversas dimensdes
sociodemograficas, a populacdo de Caucaia, questdes educacionais e sociais. A

analise detalhada desses dados fornece uma base sdlida para a formulacdo de
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estratégias e metas no ambito do PMIA. E importante destacar que esse processo
diagnostico e dinamico e continuo, permitindo que as politicas se adaptem as
necessidades em evolucdo da comunidade local.

Quando se aborda o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, que
sera detalhado no Ultimo topico, ressalta-se que o PMIA é constituido como uma
acdo de politica municipal para a infancia e adolescéncia, ou seja, de zero aos
dezoito anos.

Por conseguinte, as metas e acdes estdo integradas e bem definidas, mas &
igualmente importante estabelecer mecanismos eficazes de monitoramento e
avaliagdo para garantir que metas sejam alcancadas de maneira eficiente e que os
resultados sejam mensurados de forma consistente.

Em resumo, o PMIA de Caucaia representa um compromisso solido com a
promogao e protecao dos direitos da infancia e adolescéncia. O programa esta
estruturado de maneira abrangente, com base em diagnosticos solidos e com
mecanismos eficazes de monitoramento e avaliacio. A medida que avancamos na
implementacdo dessas estratégias, nosso objetivo é assegurar que as futuras
geracdes de criancas e adolescentes em Caucaia tenham acesso a oportunidades e

condi¢des de vida dignas, promovendo seu pleno desenvolvimento e bem-estar.
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“Toda crianca & um artista. O problema é como
manter-se artista depois de crescido.”

Pablo Picasso

) “Ainfancia é o tempo de maior criatividade
—t—y na vida de um ser humano.”
- L] ‘ /

~ :

Jean Piaget

[ “0 estudo em geral, a busca da verdade e da beleza sao
dominios em que nos é consentido ficar criancas toda a vida.”
Albert Einstein

Quando se busca uma defini¢do do conceito de ser crianga, percebe-se que
nao existem conceitos fixos, além dos construidos com base nas mudancas sociais,
culturais, econdmicas e cientificas ocorridas ao longo do tempo.

Para embasamento tedrico encontramos nos livros de autores renomados
como: Philippe Aries (Historia Social da Crianca e da Familia), Jurandir F. Costa
(Ordem, Médica e Familiar) entre outros estudiosos, dos quais ajudaram a identificar
que, a infancia faz parte de um ciclo de construcdo social em processo de
transformacao.

Assim, o conceito de “infancia” passou por uma significativa transicdo entre
os séculos XVII para XVIII, quando comecou a ser definido como um periodo de
ingenuidade do ser humano, merecendo receber todo tipo incentivo de apoio
devido a essa fragilidade.

E importante ressaltar que a Constituicdo do Brasil ratifica a importancia da
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educacdo, saude, alimentacdo, trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranca,
previdéncia social, protecdgo a maternidade e a infancia, assisténcia aos
desamparados e outros direitos fundamentais no Art. 6°, a Emenda Constitucional
n°90 de 2015.
De acordo com a CRFB (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988) reconhece os municipios como entes federativos autbnomos, em conjunto com
a Unido e os Estados, em regime de coparticipacao responsavel. Dessa forma, os
municipios passaram a ter maior capacidade interventiva no atendimento,
qualificando as demandas da populacéo.
No ECA os direitos fundamentais deste segmento da populacéo, devem ser
ofertadas, possibilitando todas as oportunidades, com absoluta prioridade,
proporcionando para as criancas conforme estabelecido pelo Art. 3° citado no Vade

Mecum (2022, p.1030)

“A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes & pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata
esta Lei, assegurando-lhes, por lel ou por outros meios, todas as
opertunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e de
dignidade.”
Paralelamente aos avancos na protecao de criancas e adolescentes, a Politica
e o Plano Nacional Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes
estabelecem oito principios para o seu desenvolvimento, que se integram aos planos
estaduais e municipais. Esses principios sdo: universalidade dos direitos com
equidade e justica social, igualdade e direito a diversidade, protecao integral da
crianga e do adolescente, prioridade absoluta para esse grupo, reconhecimento de
crian¢as e adolescentes como sujeitos de direitos, descentralizacdo politico-
administrativa, participacdo e controle social, e integracdo e colaboracdo
interdisciplinar.

E notavel que, ao longo de trinta anos, o Brasil construiu uma trajetoria

marcante na efetivacdo dos direitos humanos de criancas e adolescentes, superando
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modelos antigos e fomentando movimentos sociais que culminam na promulgacéo

da Constituicdo.

Além dos marcos normativos mencionados, a oferta das politicas voltadas
para criangas e adolescentes deve se basear em diversas legislacoes, incluindo a Lei
do Sistema Unico de Saude (1990), a Lei Organica de Assisténcia Social (1993), a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao (1996) e a Lei Municipal (2022) que estabelece o

Plano Municipal para a Primeira Infancia.
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"Garantir que todas as criancas e adolescentes tenham
o direito a vida, @ saude, @ alimentacdo, a educacdo,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a

dignidade, ao respeifo, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitdria € dever ndo somente dos pais,
familiares e do Poder Publico”.

(ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Arte: Alana da Costa da Rodrigues - EEIEF Augusto Bezerra

Ao revisitar a Constituicdo Federal de 1988, citado no Art. 227 fundamentado
no Vade Mecum (2022, p. 115) diz que:

"t dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta pricridade, o direito & vida, a saude,
a alimentacdo, & educacdo, ao lazer, & profissionalizacdo, a cultura, &
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
alem de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracao, violeéncia, crueldade e opressdo.”

Este artigo é considerado um marco na legislacdo brasileira, pois introduziu o
conceito de “absoluta prioridade” no tratamento das criangas, mudando a forma como
a sociedade as percebes. Agora, criancas e adolescentes sdo reconhecidos como
sujeitos de direitos que merecem atencao especial, uma vez que estdao em processo
de formacdo.

Esse novo olhar sobre criancas e adolescentes como sujeitos de direitos foi
fundamental para a aprovacao do Estatuto das Criangas e Adolescentes (ECA), que
reconhece a condi¢ao peculiar de desenvolvimento em que se encontram, reiterando
a necessidade de prioridade absoluta.

O ECA dispbe sobre a protecdo integral a crianca e ao adolescente,

estabelecendo em seu artigo 3°:
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"A crianca e ao adolescente devem gozar de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecéo integral de que trata
esta Lei, assegurando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes concede o desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e de
dignidade”.

Nesta perspectiva, em 2021, uma Comissdo Intersetorial foi instituida para
colaborativamente elaborar o PMPI (Plano Municipal pela Primeira Infancia) em
Caucaia, em consonancia com o governo estadual, sequindo dados e orientacdes
do Instituto da Infancia (IFAN) e da Secretaria de Protecdo Social, Direitos Humanos,
Mulheres e Cidadania (SPS).

Ressalta-se que o PMPI, elaborado em 2015, e revisado em 2022, foi
construido coletivamente com a parceria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(COMDICA) e outras secretarias municipais, com metas
para garantir os direitos das criancas de zero a seis
anos.

No primeiro trimestre de 2022, o segundo PMPI
foi consolidado com acdes, metas e um cronograma de
execucao até 2025, sendo revisado e avaliado anualmente
pelo municipio e governo estadual.

O PMPI enfatiza o compromisso do municipio de

Caucaia em assegurar os direitos das criancas por meio de

politicas publicas, reconhecendo-as como cidadds com
direitos individuais e coletivos.

Para garantir a qualidade do PMPI, uma Comissdo Municipal Intersetorial foi
criada, responsavel por acompanhar a execucao das metas, identificar pontos fortes
e fracos e propor melhorias.

E fundamental lembrar que, ao olhar para nossas criangas, devemos ir além
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do 6bvio, analisando e entendendo suas reais necessidades até a adolescéncia.
A concepcao do PMPI em Caucaia, baseou-se na ideia que:
a. A Crianca é um ser por inteiro, um cidaddo, com direitos individuais e coletivos;
b. O Plano municipal deve estar alinhado com o estadual, adaptando-se as
especificidades locais.

Diante de toda especificidade existente no municipio, o0 PMPI realizou um
breve historico da primeira infancia do municipio de Caucaia, apresentando
estratégias, objetivos, a¢des e o tempo estimado para sua realizacdo, a participacao
das criangas e os valores que fundamentam a formagédo humana.

A Comisséo Municipal Intersetorial apresentou uma versdo preliminar do
PMPI as secretarias municipais, a sociedade civil e a comunidade em geral,
promovendo debates, aperfeicoamentos e aprovacao.

Foram realizados reunides, debates, palestras e seminarios com profissionais
e especialistas em direitos da crianca ao longo de 2022 para aprofundar o
conhecimento e propor novas abordagens sobre a primeira infancia.

O PMPI foi organizado e consolidado e, em marco de 2022, foi aprovado
pela Lei N° 3.404, de 14 de marco de 20223 criando a Comissdo Municipal
Intersetorial para acompanhamento e melhoria continua das metas estabelecidas:

a. Acompanhar a execuc¢do das metas elencadas no PMPI, verificando se 0s

resultados atenderam aos objetivos;

 LEI N° 3.404, DE 14 DE MARCO DE 2022. Aprova o Plano Municipal pela Primeira Infancia de Caucaia, cria a
Comissdo Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infanda de Caucaia e da outras providéncias. O VICE-
PREFEITO DE CAUCAIA, no exercicio do cargo de PREFEITO, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal pela Primeira Infancia de Caucaia, na forma
do Anexo Unico, parte integrante desta Lei. Art. 2° Fica criado, a Comisséo Intersetorial do Planc Municipal pela
Primeira Infancia de Caucaia, formado pelo titular ou representantes dos sequintes orgdos e entidades: | - Gabinete
do Vice-Prefeito; Il - Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia; Il — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho; IV - Secretaria Municipal de Educacao; V - Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude; VI - Secretaria Municipal de Finangas, Plangamento e Orcamento; VIl - Secretaria Municipal de
Infraestrutura; VIII - Secretaria Municipal de Patriménio e Transporte; IX - Secretaria Municipal de Saude; X -
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; XI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Xl
- Conselho Tutelar Sede; Xl - Conselho Tutelar Jurema; XIV - 02 (dois) representantes de Entidades da Sociedade
Civil.
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b. Identificar através dos indicadores de resultados os pontos fortes e fracos

existentes no PMPI;

. Atualizar e propor a¢bes que melhorem a qualidade dos indicadores do

PMPI no municipio.

Fazendo uma releitura no contexto atual, concluimos que nao devemos focar
apenas na primeira infancia, mas sim no desenvolvimento, abrangendo toda a infancia
e adolescéncia. Foram estabelecidos cronogramas de reuniGes e espagos de
compartilhamento de informacdes, como WhatsApp e e-mail, para manter a
comunicagao e cooperacao.

Em maio de 2023, ocorreu uma reunido com a Comissdgo Municipal
Intersetorial do PMPI, instituida em margo de 2022, para consolidar o compromisso
de garantir um futuro melhor para as criancas e adolescentes de Caucaia.

Neste contexto de implementacao, ¢ relevante mencionar que a Fundacdo
Abring orientou que o PMPI e o PMIA sdo planos complementares, e a gestdo
municipal deve adota-los de forma integrada.

Atualmente, observa-se que a administracdo municipal prioriza os debates
sobre os direitos da crianca e do adolescente, visando a um futuro cada vez mais
promissor para as atuais e futuras geracdes de criancas e adolescentes de Caucaia.

Destacamos que, para que as alteracdes feitas sejam efetivas, é necessario
que o COMDICA (Conselho Municipal dos Direitos Municipais da Crianca e do
Adolescente) aprove as mudancas. Apos essa aprovacdo, o Plano Municipal para a

Infancia e Adolescéncia serd encaminhado a Camara dos Vereadores de Caucaia.
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3.DIAGNOSTICO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

A elaboracdo do Diagnostico envolveu a realizagdo de pesquisas
documentais, ou seja, coleta de informa¢des sem tratamento analitico. Foram
analisadas diversas fontes de dados, incluindo fontes oficiais nacionais e municipais,
como os resultados do IBGE e do Inep, com foco nas questdes relacionadas a
infancia e adolescéncia.

O objetivo desse diagnostico é apresentar os dados que servirdo como base
para a formulacdo do cenario ideal para a infancia e adolescéncia, que sera
incorporado as Matrizes Logicas. Essas matrizes logicas serdo fundamentais para
identificar os principais desafios que o municipio enfrentara nos proximos 10 anos e,

assim, orientar as interven¢8es municipais nesse periodo.

3.1 Dados sociodemografico do municipio

Figura 1: Mapa do Cearé Figura 2: Regido Metropolitana de Fortaleza

®
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Fonte: Mapas Blog, 2015.* Fonte: Mapas Blog, 2015.°

4 Disponivel em: <https://mapasblog.blogspot.com/2011/12/mapas-do-ceara.html>. Acesso em: 13 de
julho de 2023.
> Disponivel em: <https://mapasblog blogspot.com/2011/12/mapas-do-ceara.html>. Acesso em: 13 de
julho de 2023.

—
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A Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF), também conhecida como
Grande Fortaleza, esta localizada no estado do Ceara. Observando a representacao
geografica da regido metropolitana, constata-se que o municipio faz fronteira ao
Norte com o Oceano Atlantico e com Sdo Goncalo do Amarante, ao Sul com
Pentecoste e Maranguape, a Oeste com Sdo Goncalo do Amarante, Pentecoste e
Maranguape, e a Leste com Maranguape, Maracanau e o municipio de Fortaleza
(IPECE, 2010)°.

Para acessar o municipio de Caucaia, as principais vias de entrada sao as
rodovias BR-020 e CE-085, além de estradas secundarias. Caucaia esta localizada a
cerca de 16 quildmetros de Fortaleza, e ambas as cidades estdo conectadas pela
ponte José Martins Rodrigues, que atravessa o rio Ceara e liga a Avenida Leste-
Oeste a rodovia estadual CE-225, que, por sua vez, se conecta a BR-222 (MORAIS,
2010)

O nome Caucaia® tem raizes indigenas e pode ser traduzido como “mato
queimado”, “vinho queimado” ou, simplesmente, “queimado”. Inicialmente, Caucaia
era uma aldeia que estava sob a jurisdicdo da Vila de Fortaleza. Posteriormente, por
determinacdo do Marqués de Pombal, que extinguiu todas as aldeias administradas
pelos Jesuitas no Brasil, transformando-as em Vilas e Vigariatos, a Aldeia de Caucaia

foi elevada a categoria de Vila, juntamente com outras cinco aldeias na Capitania do

Ceara.

® |PECE - Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara. Perfil Municipal de Caucaia. Disponivel na
internet: https://www.ipece.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/45/2018/09/Caucaia_2017.pdf Acesso em: fev.
2022

"MORAIS, L. F. S. Para onde sopram os ventos do Cumbuco. Impactos do turismo no litoral de Caucaia,
Ceara. 2010. Dissertacao de Mestrado do Programa de Pesquisa e Pos-Graduacac em Geografia -
Universidade Estadual do Ceara, Fortaleza — CE, 128 p.

¥ Leia e conheca a historia de Caucaia pesquisando no site: hitps://www.cmcaucaia.ce.gov.br/historia-
do-municipio/ Acesso em: jan. 2023
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3.1.1. Somos o povo caucaiense

Caucaia € um municipio brasileiro localizado no estado do Ceara que integra
a Regido Metropolitana de Fortaleza. Sua area abrange aproximadamente 1.223.246
km?, 0 que corresponde a 0,83% da extensdo do estado. Com a criacdo da Regido
Metropolitana de Fortaleza, Caucaia expandiu-se como centro habitacional e
industrial.

O municipio de Caucaia teve um dos primeiros assentamentos no Ceara,
iniciado coma chegada dos jesuitas Luis Figueiras e Francisco Pinto, que foram
encarregados, por meio da Carta Régia de 22 de outubro de 1735, de tentar uma
segunda colonizacdo na regido.

O gréfico 01 abaixo apresenta o crescimento populacional de Caucaia nos
ultimos anos, destacando um aumento significativo na década de 90, guando a
populacdo ultrapassou a marca de 100 mil habitantes. Seqgundo o Censo de 2022, a
populagdo de Caucaia atingiu 355.679 habitantes, representando um crescimento

de 11,28% em relacdo ao Censo de 2010.

Grafico 01 - Populagdo residente na Caucaia - Série historica
400000 355.679

nnnnnn

nnnnnn

1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030

Fonte: IBGE.?

? Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/caucaia/pesquisa/13/07tipo=grafico&indicador=5908 >. Acesso
em: 17 de jul. de 2023.
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Nesse contexto, em 2012, foi desenvolvido um Sistema de InformacGes
Geograficas (SIG)® com o objetivo principal de caracterizar o ambiente
socioambiental e auxiliar na gestdo e ordenamento territorial. O SIG permite analises
e consultas, tanto espaciais quanto tabulares, facilitando a visualizagdo de dados
geograficos e apoiando a tomada de decisGes pelos gestores publicos e pela
sociedade.

Caucaia tem experimentado um crescimento demogréfico significativo,
juntamente com a implementacdo de grandes projetos econdmicos em seu territorio
e entorno. Um exemplo é o Complexo Industrial e Portuario do Pecém (CIPP), que
inclui uma refinaria, uma siderurgica e uma Zona de Processamento de Exportacdo
(ZPE).

A geocadificacao e o uso do SIG tém contribuido para um planegjamento mais
eficiente, como no caso da arrecadacdo do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), permitindo ao municipio investir em areas de infraestrutura urbana e
melhorar a qualidade de vida da populacdo local com base em informacdes precisas.

Em 2022, a densidade demogréfica foi estimada em 290,77 hab./km?, com
uma média de 2,94 moradores por domicilio. Os dados do IBGE para 2022 indicam
um contingente populacional de 355.679 habitantes, representando um crescimento
de 11,28% em relacdo ao censo anterior.

O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (TRE CE)™ registra que o municipio

de Caucaia possui trés zonas eleitorais, 774 secdes eleitorais e 237.925 eleitores

181G - Sisterna de Informacdes Geogréficas — SIG é um conjunto de sisternas de softwares e
hardwares capazes de produzir, armazenar, processar, analisar e representar inUmeras informacées
sobre o espaco geografico, tendo como produto mapas teméticos, imagens de satélites, cartas
topograficas, graficos e tabelas. Disponivel: em:
https.//mundoeducacao.uol.com.br/geografia/sisterna-informacoes-geograficas-sig.htm. Acesso em:
17 de jul. de 2023,

K Caraclerizagdo socdozambiental do municipio de Caucaia (CE) utilizando sistema de informacdo geogréafica (SIG):
subsidios para o ordenamento territorial - Geografia Ensino & Pesquisa, v. 16, n.2 p. 162 - 182, maio/ago.201
2Medeiros, C. N, Scuza, M. ). N; Gomes, D. D. M, Albuquerque, E. L. 5. ISSN 2236-4994 DOI:
https://doi.org/10.5902/223649947342

2 Fonte: https://apps.tre-ce,jus.br/CartorioEleitoral/ZonaConsultaController do?codzona=120
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Tabela 1 - Dados eleitorais do municipio de Caucaia

O municipio de CAUCAIA é atendido pelas seguintes Zonas Eleitorais:

ZONA LOCAIS SEQOES ELEITORADO
r ' 53 . 300 91.254
w 3 ' 188 53.838
123 ' 33 286 92,833

oL 129 774 237.925

Fonte: TRE/CE.

3.1.1.a. Povos Quilombola

Apresenta-se a seguir os povos
quilombolas que residem no municipio
de Caucaia, com base no Censo 2022.
No municipio de Caucaia, contata-se a
presenca 2.615 pessoas quilombolas, o

que representa 0,74% da populacdo

total. Essas comunidades sdo reconhecidas
como remanescentes de quilombos e foram
certificadas pela Fundacéo Cultural Palmares.

Os quilombos sdo considerados

territorios patrimoniais que desempenham um

papel fundamental na preservacao da historia
e resisténcia da populacdo negra. Promovem

a etica baseada na solidariedade e proporcionam alternativas mais justas

" Disponivel em: <https://apps.tre-
ce,jus.br/Cartoriokleitoral/ZonaConsultaController.do?codzona=120>. Acesso em: 14 de julho de
2023.

B,
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ecologicamente equilibradas para o desenvolvimento étnico, cultural e
social. Essa abordagem é respaldada pela
Resolu¢gdo Nacional N° 08/2012 e pela
Resolucdo Municipal N° 24/2018, ambas
baseadas no Parecer Nacional N° 16/2012.

De acordo com o levantamento da

Fundagao Cultural Palmares, ¢rgdao do
Ministério da Cultura, existem no Brasil 1.209 comunidades remanescentes de
quilombos certificadas e 143 areas com terras ja tituladas.

No municipio de Caucaia, ha nove comunidades quilombolas, totalizando
2.615 pessoas quilombolas, conforme dados do Censo 2022. Como estdo listadas as

comunidades e o status de seus processos de certificacdo:

Tabela 2 — Comunidades quilombolas certificadas pela Fundagdo Cultural Palmares

ETAPA ATUAL
N° DA | DATA DA PORTARIA

COMUNIDADE N° PROCESSO NA FCP PRC::CCE:.SSO PORTARIA NO DOU
CERCADAQ DO DICETAS | 01420.013928/2011-37 CERTIFICADA 64/2012 04/04/2012
BOQUEIRAO DAS ARARAS | 01420.001103/2012-51 CERTIFICADA 64/2012 04/04/2012
PORTEIRAS 01420.001102/2012-14 CERTIFICADA 64/2012 04/04/2012
SERRA DO JUA 01420.001101/2012-61 CERTIFICADA 64/2012 04/04/2012
CAETANOS EM CAPUAN | 01420.008813/2011-21 CERTIFICADA 177/2012 03/09/2012
SERRA DA RAJADA 01420.002013/2016-19 CERTIFICADA 136/2017 07/04/2017
SERRA DA CONCFICAD | 01420.006438/2016-99 CERTIFICADA 181/2017 12/06/2017
DESERTO 01420.001595/2016-16 CERTIFICADA 182/2017 12/06/2017
BOQUEIRAOZINHO 01420.100882/2018-61 CERTIFICADA 94/2018 26/04/2018

Fonte: Governo Federal.

Quanto ao atendimento educacional para criancas e adolescentes, o
municipio conta com oito unidades escolares. E fundamental que a educacdo

oferecida nesses territorios seja de acordo com a necessidade da comunidade,

1 Disponivel em: <https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos-menu-
departamentcs/dpa/comunidades-certificadas/tabela-crq-completa-certificadas-14-03-2023 pdf/view >,
Acesso em: 17 de julho de 2023.
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respeitando as especificidades estabelecidas pela legislacao.

F importante que o corpo docente e a gestdo escolar se envolvam em
estudos, participem de encontros cientificos e promovam a descolonizacdo de
mentalidades que foram moldadas soba perspectiva eurocentrista. Isso possibilitara
a reconstrucdo de processos pedagogicos baseados em metodologias que
valorizem pasitivamente os aspectos das africanidades e os valores civilizatorios.

No municipio, existern oito escolas quilombolas que atendem a 601 criancas

e adolescentes, desde a Creche até o Ensino Fundamental, distribuidas nas seguintes

escolas;
Tabela 3 — Escolas diferenciadas — Quilombolas

Inep Escolas Regido | Total
23191210 | CERCADAO PRAIA 78
23063734 | ADELIA CRISOSTOMO EEIEF BR-222 269
23063734 | MARIA IRACEMA DO NASCIMENTO EEIEF | BR-222 12
23063734 | VO SINHA NEDI BR-222 67
23063734 | VOVQO JOVINA NEDI BR-222 48
23264594 | NICOLAU NORONHA EQEIEF BR-222 35
23063521 | ROSA BRAZ COELHO EQEIEF BR-222 56
23064307 | YARA GUERRA SILVA EQEIEF BR-020 36

Fonte: e-SAGE/MATRICULAS, 2023.

3.1.1.b. Povos Indigenas

A populacdo indigena de Caucaia coloca a cidade na quarta posicdo em
termos de numero absoluto de indigenas na regido Nordeste e na 152 posicdo em
todo o Brasil. Alem disso, Caucaia € o unico municipio do Ceara entre as 10 cidades
brasileiras que viram o numero absoluto de indigenas aumentar significativamente
entre os censos de 2010 e 2022. Os trés primeiros lugares no Brasil sdo ocupados
pelos municipios amazonenses de Manaus, Sdo Gabriel da Cachoeira e Tabatinga.

No Censo de 2010, a populacao indigena em Caucaia era de 2.706 e,
atualmente, em 2022, esse numero aumentou para 17.628, representando uma

diferenca de 14.922 pessoas entre os censos. Atualmente, os povos indigenas
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compdem 4,96% da populacdo do municipio.
Na Regiao Metropolitana de Fortaleza
(RMF), existem quatro povos indigenas:
Tapebas e Anacés em Caucaia, Pitaguary
entre Pacatuba e Maracanau e Jenipapo-
Kanindé em Aquiraz.

No més de outubro os povos

indigenas TAPEBA organizam e festejam com
a comunidade a Festa da carnalba, Feira cultural com apresentacées feitas pelas
escolas municipais e estaduais e as competicdes nos jogos indigenas.

J& os povos indigenas ANACE comemoram nos dias 03 e 04 de novembro a
luta por seu reconhecimento. Os dias sao marcados por apresentacdes culturais, falas
do Cacique, dos troncos velhos e visitantes, realizacao de casamentos e batizados. As
comemoracdes sao finalizadas com a roda
de toré.

O municipio de Caucaia possui
uma populacdo indigenas significativa,
com 2.041 criancas e adolescentes

matriculados da Creche ao EJA |V,

distribuidos em sete escolas indigenas

listadas a sequir:

Tabela 4 — Escolas diferenciadas — Indigenas

Inep Escolas Regiao |Total
23276126 | CACIQUE ANTONIO FERREIRA DA SILVA EDEIEF | GARROTE | 159
23268743 ABA TAPEBA EDEIEF BR-222 | 865
23268743 VO BATISTA DE MATOS NEDI BR-222 | 132
23223294 CONRADO TEIXEIRA EDEIEF TAPEBA BR-222 | 174
23223294 KURUMIM NEDI BR-222 | 70
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3.1.1.c. Povos do Campo

O municipio de Caucaia esta localizado na
Regidgo Metropolitana de Fortaleza e abrange
uma grande parte de seu territorio no meio rural.
Ele apresenta uma diversidade de ambientes
geograficos, incluindo serra, praia e sertao, cada
um com suas caracteristicas e peculiaridades,

incluindo aspectos étnico-raciais, com a presenca

de povos indigenas e  remanescentes
quilombolas.

Em 2017, aproximadamente 10% da populacdo do municipio vivia no campo.
Na regido, existem sete projetos de assentamentos federais, como Bogueirdo/Capim
Grosso, Angicos, Lagoa da Serra, Santa Barbara,
Lenin Paz, Belo Monte e Mulungu/Tigre. Esses
assentamentos estdo concentrados principalmente
na area do sertdo, onde se desenvolvem
experiéncias de escolas do campo vinculadas as
lutas sociais e movimentos organizados.

Como resultado da organizacao e das lutas

dos trabalhadores rurais, o Governo Federal

implementou politicas educacionais em 2012, como a Licenciatura em Educacdo do
Campo (PROCAMPO), o Programa Saberes da Terra (PROJOVEM CAMPO) e o
Programa Nacional de Educacao do Campo (PRONACAMPO).

No municipio, existem oito escolas do campo com 815 criancas e
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Tabela 5 - Escolas diferenciadas — Assentamento/Escolas do Campo

Inep Escolas Regidgo | Total
23180641 FRANCISCO ALVES DE PAIVA EEIEF BR-222 | 69
23249609 | JOAO CARLOS DA MOTA E SILVA EEIEF | BR-222 | 37
23063696 LUIZ ROCHA MOTA EFIEF BR-222 | 123
23064072 MANOEL PEREIRA MARQUES EEIEF BR-222 | 60
23063858 MARIA GUIMARAES PRATA EEIEF BR-222 | 58
23064064 | NOSSA SENHORA DA CONCEICAO EEIEF | BR-222 | 116
23223634 PEDRO MOREIRA DE OLIVEIRA EFIEF BR-222 | 261
23233257 BELO MONTE EEIEF BR-020 | 91

Fonte: e-SAGE/MATRICULAS, 2023.
3.1.2. Economia familiar

Caucaia ¢ uma cidade que possui um Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) de 0.682, considerado médio e classificado como o 8° no ranking do Ceara.
Em comparacdo, o IDH medio do Brasil & de 0.727, considerado alto. A cidade &
uma das mais importantes do Ceara, com o 3° maior Produto Interno Bruto (PIB) do
estado, que atingiu 19.873,31 reais em 2020, e a 22 maior populagao. Em relacdo aos
componentes do IDH, o IDH Renda de Caucaia € classificado como o 10° no Cears,
enquanto o IDH Longevidade ocupa o 6° lugar.

Caucaia & um municipio com uma area geografica extensa que compreende
quatro grandes territorios: Jurema, Grande Centro, Praias e Sertdo/Distritos. Essa
diversidade territorial ndo a isenta das questdes tipicas dos grandes centros urbanos
e, portanto, enfrenta desafios relacionados a distribuicdo de renda, incluindo uma
baixa renda per capita entre as familias e uma populacdo com alta incidéncia de
pobreza.

Entretanto, apesar desses desafios, a cidade tem visto um crescimento na
geracdo de empregos e na promocdo do desenvolvimento econémico nos ultimos
anos. De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged),

Caucaia foi o terceiro municipio que mais gerou empregos formais em 2021 no
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estado do Ceara. Fortaleza liderou o ranking, seqguida por Juazeiro do Norte e
Caucaia. Fortaleza registrou a criacdo de 37.037 novos empregos formais no ano
passado, Juazeiro do Norte teve 5.793 e Caucaia com 3.477."

Esse progresso na geracdo de empregos e renda em Caucaia esta
relacionado ao compromisso das autoridades municipais em promover a
qualificacdo profissional. Programas como o Caucaia Empreendedora, Meu Primeiro
Emprego e o Ninho de Desenvolvedores estdo em acao, trabalhando em conjunto
com o Sistema Nacional de Emprego (SINE). O SINE atua na intermediacao ativa de
empregos e na criacdo de parcerias com empresarios para a oferta de vagas de
trabalho, ao mesmo tempo em que se concentra na preparacao dos cidaddos para

o mercado de trabalho'™.

3.1.3. Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico no municipio

O Programa Social do Governo Federal (Bolsa Familia), instituido pela Lei n®
14.601, de 19 de junho de 2023".

Garante uma renda basica e permanente para as pessoas hipossuficientes,
além de buscar a integracdo de politicas publicas reduzindo a miséria evidenciada
nas classes mais desfavorecidas do nosso pais.

Contribuindo para o resgate da dignidade e da cidadania das familias
também pela atuacdo em acdes complementares, por meio de articulacdo com
outras politicas para a superacao da pobreza e transformacado social, tais como
assisténcia social, esporte, ciéncia e trabalho.

A cidade de Caucaia esta localizada no estado do Ceara e nos Ultimos anos

> Informacdes disponiveis em: https://www.caucaia.ce.gov br/informa.php?id=164

*® Informacdes disponiveis em https://mvw.caucaia.ce.gov.br/informa.php?id=128

7 LEI N°14.601, 19/06/2023. Institui o Programa Bolsa Familia; altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social), a Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, que dispde sobre a autorizacdo para
descanto em folha de pagamento, e a Lei n° 10.779, de 25 de novembro de 2003; e revoga dispositivos das Leis
n.°14.284, de 29 de dezembro de 2021, e 14.342, de 18 de maic de 2022, e a Medida Provisoria n® 1.155, de 1° de
janeiro de 2023.
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vem empenhando bastante para trazer atendimento sociais que ofereca um amparo

e orientacao as familias.
Para que Assisténcia Social de Caucaia possa
atender todas as familias, os atendimentos s&o

distribuidos em todos os ¢rgaos que compdem a

pasta, como CREAS, CATEQ, Cadastro Unico, entre e
outros.
Quantidade de beneficios do Bolsa Familia™ em agosto de 2023 no municipio

de Caucaia foram:
v 147.036 Beneficio de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento
e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia.
v 59.403 Beneficio Complementar (BC): destinado as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de
que trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais),
calculado pela diferenca entre este valor e a referida soma.
v 23.817 Beneficio Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por crianca, destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua
composi¢ao, criangas com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos incompletos.
v 42.904 Beneficio Variavel Familiar (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composicdo: gestantes;
nutrizes; criancas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou
adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos.
v 614 Beneficio Extraordinario de Transicdo (BET): destinado exclusivamente as
familias que constarem como beneficiarias do Programa Auxilio Brasil na data de
entrada em vigor deste inciso, que sera calculado pela diferenca entre o valor

recebido pela familia em maio de 2023 e o que vier a receber em junho de 2023.

8 Disponiveis em: <https;//aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/index.html >, Acesso em: jul./2023.
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Com isso, no més de agosto de 2023, o municipio de CAUCAIA/CE teve 62.644
familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, totalizando um investimento de R$

42 475.813,00 e um beneficio médio de R$ 678,42.

Gréfico 2: Pessoas em familias beneficiarias do Bolsa Familia — Piramide Etaria junho de 2023

Beneficiarios do PBF

Maior que 65 Il Masculino

Entre 60 a 64 Il Feminino

Entre 55 a 59
Entre 50 a 54
Entre 45 a 49
Entre 40 a 44
Entre 35 a 39
Entre 25 a 34
Entre 18 a 24
Entre 16 a 17
Entre 7 a 15
Ente 5a6
Entre 0 e 4

-20000 -10000 0 10000 20000

Fonte: SENARC.*

Tabela 6 - Pessoas em familias beneficiarias do Bolsa Familia

Masculine % M i Femini % Feminil Total* % Etaria Total
EnreDe 4 8377 50,75% 8128 19,25% 16.505 11.21%
Enfre 526 4006 §1.12% 381 48 88% 1837 5.32%
Ertre 7 = 15 17 122 50,95% 16 5684 46.07% 35756 2293%
Entre 16 a 17 3.357 51,12% 3210 48,88% B.567 A,46%
Entre 16 a 24 6417 38.76% 10132 1,22% 16.549 1,24%
Entre 26 a 34 4688 22.50% 16.144 77,50% 20832 14,15%
Entre 35 a 39 2205 21.85% 7.688 78.15% 10.093 5.85%
Enire 40 a 44 2287 24,35% TA07 T5,65% 9.394 B.38%
Entre 45 a3 4% 2102 26,61% 5.798 13.39% 1.8900 5.37%
Entre 50 & 54 2240 32,09% 474 67.91% 6.981 4.74%
Enlre 55 a 50 2203 35,08% 3.920 64,02% 6.123 4,16%
Entre 60 a 64 1.544 40,72% 2248 59.28% 792 2.58%
Maior que 5 412 45,08% 502 54,92% a14 0.62%

Total §7.030 38,73% 20.213 B1,27T% 147.243 £.109,00% U ndo
' Acesse Lonfigurago

* Este total néo inclui pessoas cadastradas sem informacg 5o de sexo

Fonte: Matriz de Informacio Social (SENARC/SAGI)?®

"% Disponivel em:< https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/painel.html>. Acesso em: jul./2023

20 Disponivel em: <https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/painel.html>. Acesso em ago./2023.
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Figura 3- Familias cadastradas x familias atualizadas no Cadastro Unico

Pessoas Cadastradas Pessoas Cadastradas
Pessoas Cadastradas em Familias em Familias
o6/z023 em situacao de Extrema de Baixa Renda
Pobrez:
215987 e 38.218 (18%)
135.528 (63%)

Pessoas Cadastradas

Pessoas Cadastradas em Familias
em Familias Com renda Per Capita
em situacio de Pobraza Mensal Acima de

1/2 Sal. Min.

12.908 (6%) .
29.333 (14%
. . o Total de Familias Total de Familias
.-. Atualizacdo Cadastral Atualizadas Atualizadas
Até 1/2 Sal. Min.

' ‘ 06./2023 89.657 6
77621
o Taxa de Atualizacio o Taxa de atualizagao
o De Todo o Cadastro o Cadastral Até 1/2 Sal. Min
87% 92%

Fonte: Matriz de Informacgo Social (SENARC/SAGI).”!

A Coordenacdo Estadual € um importante parceiro do Governo Federal para
0 sucesso da gestdo descentralizada do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia. Por isso, a aproximacao entre as gestdes municipais e estaduais e a
integracdo de acdes sdo fundamentais. A coordenacdo do estado dispde de
informacGes sobre as capacitaces oferecidas e outros temas, que irdo contribuir,
ainda mais, para a evolucdo da gestdo do Programa no municipio. Ela recebe
recursos financeiros com base no Indice de Gestdo Descentralizada dos Estados
(IGD-E) e possui acesso aos dados do IGD-M de cada municipio.

Portanto € de sua importancia que os recursos recebidos devem ser
aplicados em melhorias da gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia
e, por isso, planejar bem as acdes, eleger as prioridades e decidir sobre como e onde
devem ser aplicados os recursos provenientes do IGD-M dentro da gestdo do
Cadastro Unico e do Bolsa Familia sdo tarefas sisteméticas que a gestdo local
desempenha em conjunto com os responsaveis pela area orcamentaria e financeira

e pelas areas de Saude, Educacdo e Assisténcia Social.

2 Disponivel em: <https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/painel.ntml>. Acesso em ago./2023.
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3.2. Dados educacionais do municipio

De acordo com os dados populacionais divulgados no Censo de 2022, nossa
cidade abriga um total de 355.679 habitantes, no entanto, o nimero de criancas e
adolescentes regularmente matriculados na rede municipal de ensino, que totalizou
57.077 no ano da pesquisa, representando apenas 16,05% da populacdo total.

Essa nos faz refletir sobre a necessidade de expandir o acesso a educacao de
qualidade, garantindo que todas as criancas e adolescentes tenham a oportunidade
de frequentar a escola e adquirir as habilidades necessarias para um futuro brilhante.

Além disso, esse dado nos lembra da importancia de trabalharmos na
conscientizacdo da comunidade sobre a relevancia da educac&o. E fundamental que
0s pais, responsaveis e toda a sociedade compreendam que investir na educacao
das novas gera¢des € investir no crescimento e no desenvolvimento de nossa cidade
como um todo.

O Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia (PMIA) de Caucaia esta
comprometido em aprimorar nosso sistema de educacdo. Nossas metas incluem a
expansao do acesso a educacdo de qualidade, a melhoria da infraestrutura escolar
e o desenvolvimento de programas educacionais inovadores que atendam as
necessidades de todas as criancas e adolescentes de nossa cidade.

Estamos determinados a aumentar o percentual de criangas e adolescentes
matriculados em nossa rede municipal de ensino, garantindo que cada um deles
tenha a oportunidade de aprender, crescer e se tornar um cidadao pleno e produtivo
em nossa comunidade. Com esfor¢o conjunto e dedicacdo, podemos superar esse

desafio e criar um futuro mais promissor para todos em Caucaia.
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3.2.1. Escolas municipais e matriculas

Na reelaboracdo do PMIA, informamos que contamos com a matricula
reqgular de 54.587 criancas e adolescentes na nossa rede municipal, abrangendo
todas as faixas etarias desde o bercario ate o EJA |V (Educacao de Jovens e Adultos
- nivel 1V). Esses alunos estdo distribuidos de maneira abrangente em seis distintas
regibes da cidade, frequentando um total de 182 escolas. Dessas, 159 sdo escolas
regulares, enguanto as demais abrangem oito escolas quilombolas, sete escolas

indigenas, oito escolas rurais, uma escola conveniada e um Polo Avancado.

Tabela 7 — Distribuicdo do quantitativo de escolas regulares e diferenciadas por regido

Regido 220?:5 Escolas regulares e diferenciadas
21regulares, uma do campo e uma
SR 23 quilombola
27 regulares, sete do campo, seis
PR 46 indigenas e seis quilombolas
GARROTE 1 10 regulares e uma indigena
JUREMA 57 56 regulares e uma conveniada
PRAA 20 19 regulares e uma quilombola
SEDE 24 23 regulares e um Polo Avancado
TOTAL GERAL 182 escolas

Fonte: Diretoria de Planejamento SME, 2023.

Vale ressaltar que as regides apresentadas na tabela acima ndo sao divisao
territorial de maneira oficial, ou seja, ndo ha um ato ou lei de criacédo como se

apresenta na tabela a seguir que apresenta a divisdo territorial:
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Tabela 8 — Divisdo territorial e ano de criagdo

Codigos Distritos Ano de criagdo
230370905 Caucaia 1759
230370907 Bom Principio 1990
230370910 Catuana 1951
230370915 Guararu 1933
230370017 Jurema 1990
230370920 Mwambé 1933
230370925 Sitios Novos 1933
230370930 Tucunduba 1863

Fonte: IBGE e IPECE.

Conhecendo um poucoc mais do municipio, analisaremos o atendimento
educacional seguindo uma série historica de 2008 a 2023, que conforme quantitativo
populacional relativo ao censo do IBGE 2022, representava 16,05%. Continuaremos
como o valor populacional do censo de 2022, ou seja, 355.679 habitantes para
estabelecer algumas medias aproximadas para analise situacional do municipio.

Em meados de agosto de 2023, dados pds Educacenso??, temos 7.159
criangas matriculadas nas creches, no percentual de atendimento de 13,11%, em
relacdo aos 54.587 criancas e adolescentes regularmente matriculados na rede
municipal.

No grafico 02 abaixo, podemos observar oscilacbes no numero de vagas e
inscricbes para creches (0 a 3 anos) ao longo da série historica de 2008 a 2023 no
municipio, em comparacdo com a Educacao Infantil. Isso sugere a importancia de

um investimento constante na area de creches.

22 O Educacenso é uma radiografia detalhada do sistema educacional brasileiro. A ferramenta permite cbter dados
individualizados de cada estudante, professor, turma e escola do pais, tanto das redes publicas (federal, estaduais
e municipais) quanto da rede privada. Todo o levantamento é feito pela internet.
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Grafico 03 - Quantitativo de matriculas na Creche - 0 a 3 anos (2008 a 2023)
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Fonte: Diretoria de Plangjamento SME, 2023.

Perante a legislacdo as Creches, ndo sdo obrigatorias, porém a necessidade
da oferta é dever do estado, como prever o artigo 208 da constituicao federal.

Salienta-se que e crescente a demanda na Educacéo Infantil, pois, atualmente
o perfil das familias mudaram, ja que as maes precisam ftrabalhar e buscam um

ambiente seguro para seus filhos, ndo mais de uma forma assistencialista.

3.2.2. Educacdo Infantil

Quanto ao Plano Nacional de Educacdo (PNE) que diz:
Meta 1 - Educagdo Infantil: Universalizar até 2016, a educacéo infantil na pré-escola
para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo
infantil em creches de forma a tender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Ao realizar-se uma releitura do Relatorio Linha de Base 2018, que avalia e
monitora o PNE, onde a fonte de dados e a Pnad, conclui-se que o indicador que
representa a proporcao de criancas de 0 a 3 anos de idade que frequentam a escola
em relacdo a populacdo total dessa faixa etaria.

A seguir apresenta-se a situacao em 2018 do Indicador B. da Meta 1 do PNE:

B
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Indicador 1B: Percentual da populacao de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche

(Taxa de atendimento escolar).

Gréfico 4 - Populagdo de 0 a 3 anos que frequenta — CRECHE (Taxa de atendimento)

X X X
Brasil Ceara Metropolitana de CE - Caucaia
Fortaleza
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacao Atual 23.2% Situacao Atual 22.1% Situacao Atual 33.0% Situacao Atual 37.4%

Fonte: SIMEC.%?

O indicador pode incluir o atendimento escolar ndo formal. Ressalta-se que
esse indicador informa apenas se essa populacdo tem acesso ou ndo a educacdo,
nao captando outros fatores relacionados a gualidade da oferta de ensino.

Em busca de informacdes mais recentes encontramos no site da Fundacao
Maria Cecilia Souto Vidigal, com o INEP, e organizado por Datapedia.info, que ao se
estabelecer o detalhamento do indice de necessidade por creche em 2019, constata-

se que:

Figura 4 — Indicador da necessidade por creche em nivel municipal

2019 | CAUCAIA - CE

47,52%

das criangas de 0 a 3 anos se enquadravam nos critérios
do Indice de Necessidade por Creches (2019)

Fonte: Fundacéo Maria Cecilia Souto Vidigal 2*

2 Disponivel em: <https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php>. Acesso: abril/2023.

4 Disponivel em: <https://primeirainfanciaprimeiro.fmesv.org.br/municipios/caucaia-ce/>. Acesso
em: ago./2023.

p— N
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O Indice de Necessidade por Creche (INC) é um indicador criado para medir
a necessidade por creche em nivel municipal. Ele identifica a parcela da populagdo
de 0 a 3 anos que reside em area urbana e gue mais precisa da creche, considerando
critérios de priorizacdo que se refletem na sua formula calculada a partir da
proporcao de criancas. houvesse vaga em creche) Para mais detalhes:
https://issuu.com/fmcsv/docs/desafio-acesso-creche-brasil.

Constata-se na figura 02 a seguir, que apresenta o detalhamento do indice
de necessidade por creches no municipio de Caucaia, que 47,52% das criancas de 0
a 3 anos se enquadram nos critérios do INC em 2019, ou seja, 29,21% filhos de
familias pobres residentes da zona urbana; 2,90% filhos de famflias monoparentais”
ndo pobres e da zona urbana e 15,41% filhos de maes economicamente ativas ou

que o seriam, se houvesse creches.

Gréfico 5 - Indice de Necessidade por Creche no municipio

29,21%

y.

T 290%

15,41%

Fonte: Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal.*®

Precisa-se avangar no atendimento a populagdo de 0 a 3 anos, ndo apenas

para atingirmos uma meta, mais para tornar nossas criancas bem assistidas e suas

> O conceito de familia monoparental refere-se a uma mée ou a um pai que vive sem conjuge e
com filhos dependentes. A familia monoparental foi reconhecida como um tipo de familia pelo
Direito brasileiro com a promulgacao da Constituicao de 1988.

%€ Disponivel em: <https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/caucaia-ce/>. Acesso em:
ago./2023
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familias produtivas e reduzirmos em 5% as criancas que ficam fora da creche por
falta de vaga ou existéncia dela na regido.

No ano de 2020, o municipio apresentou um percentual de 38,95% em
atendimento em creches da populacdo de 0 a 3 anos, que foi considerada uma
média regular, pois, se verificarmos o quantitativo de matriculas percebe-se que
ocorreu uma reducdo minima mais significativa, apesar de ficarmos com a média

superior a nacional, como é apresentada a sequir, ainda assim precisamos avancar.

Grafico 6 - Percentual de atendimento em Creches de 0 a 3 anos (2020)

Caucaia - CE

38,95%

Regulfar - Superior 8
média Nacional - 35,6% a
50%

Fonte: INEP.Z7

No grafico 03 a seguir consta o quantitativo de matricula por dependéncia

administrativa, com os dados relativos ao Censo de 2022.

Grafico 7 - Matriculas em Creches (2022) Dependéncia Administrativa
10000 9.275
9000

3000 7.393
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Fonte: QEDU.?®

27 Disponivel em: <https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/caucaia-ce/>. Acesso em:
ago./2023

2% Disponivel em: <https://qedu.org.br/municipio/2303709-caucaia/censo-escolar>. Acesso em: abr.
2022. Elaborado pela: Coordenadora de informacées.
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Constata-se no grafico 03 que o quantitativo de matriculas em 2022, por

dependéncia administrativa apresenta o maior percentual em atendimento das
9.275 criancas, em que 79,70% sdo na rede municipal, pois se analisarmos a série
historica de matriculas, perceberemos que ocorreu um crescimento significativo no
periodo de 2020 a 2023 quantitativo de matricula.

No grafico 04 a seguir obtivemos a oportunidade de saber qual a cor ou
etnia de nossas criancas matriculadas em 2020 nas creches.

Fazendo uma leitura no grafico, percebe-se que 74,87% dos 8.767
matriculados sdo pretos ou pardos, apenas 5,78% se declaram indigenas e 10,36%

possuem etnia ignorada.

Grafico 8 - Matriculas em Creches (2020) Cor/Etnia

10.000
9.000

8.000
7.000 6.564

8.767

6.000
5.000
4.000
3.000

2.000
780 909
1.000 7 507

0 | — N

Preta ou Branca  Amarela Indigena Etnia Total
parda ignorada

Fonte: INEP.2?

A Educacdo Infantil passa a ser obrigatéria para as criancas de 4 e 5 anos
apenas com a Emenda Constitucional n° 59/2009%, que determina a

obrigatoriedade da Educacdo Basica dos 4 aos 17 anos. Essa extensdo da

?® Disponivel em: <https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsy.org.br/municipios/caucaia-ce/>. Acesso em;
fev. 2023. Elaborado pela: Coordenadora de informagdes.

30 BRASIL. Emenda constitucional n® 59, de 11 de novembro de 2009. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
12 de novembro de 2009, Secdo 1, p. 8. Disponivel em: <http//www.planalto.gov.br/
ccivil_03/constituicdo/emendas/emc/emc59.htm>. Acesso em: JAN. 2021
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obrigatoriedade é incluida na LDB em 2013, consagrando plenamente a
obrigatoriedade de matricula de todas as criancas de 4 e 5 anos em institui¢des de
Educacdo Infantil.

Atualmente, a Pré-Escola desempenha um papel fundamental ao
proporcionar as criancas ndo apenas oportunidades de interacdo social, mas
também um ambiente que complementa a atmosfera familiar. E um estagio crucial
para o desenvolvimento das habilidades fundamentais necessarias para a formacao
integral da crianca, abrangendo ndo apenas aspectos cognitivos, mas tambem
habilidades motoras.

Na BNCC, na Pré-escola é essencial trabalhar, de forma Ildica, as
motricidades fina e ampla, a percep¢ao e a capacidade de foco e concentragao, bem
como proporciona a ampliacao das interacoes sociais, das capacidades linguisticas
e do senso moral, além de outras caracteristicas importantes, como a autoestima.

Ressalta-se ainda que ao final da Pré-escola ou Infantil V, ocorre a transicéo
para o ensino fundamental requerendo muita aten¢do e equilibrio as mudancas para
que haja integracdo e continuidade dos processos de aprendizagem das criancas.

A sequir apresenta-se a situacao em 2018 do Indicador A, da Meta 1 do PNE:
Indicador TA: Percentual da populacéio de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche

(Taxa de atendimento escolar).

Grafico 9 - Populagdo de 4 a 5 anos que frequenta — Pré-Escola (Taxa de atendimento)

X X X
Brasil Ceard Metropolitana de CE - Caucaia
Fortaleza
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual B1.4&% Situacdo Atual 93.0% Situacdo Atual 90.8% Situagao Atual 94.2%
Fonte: PNE.Y

31 Disponivel em: <https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php>. Acesso: abril/ 2023.
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Quanto ao indicador 1A, que representa a Pré-Escola, ou seja, criancas de 4
a 5 anos de idade a meta & bem mais ousada por representar a proporcao de
criancas de 4 e 5 anos de idade que frequentam a escola em relagdo a populacéo
total dessa faixa etéria. Como a fonte também é a Pnad, ele incluir o atendimento
escolar ndo formal.

Ressalta-se que esse indicador informa apenas se essa populagdo tem acesso
ou n&o a educacdo, ndo captando outros fatores relacionados a qualidade da oferta
de ensino. Aspecto bastante preocupante, principalmente quando o ensino
fundamental foi estendido a nove anos, ou seja, dos 4 aos 17 anos, conforme
Emenda Constitucional n® 59/2009.

Verifica-se no grafico 04 a sequir, uma instabilidade no quantitativo de oferta
e matricula que correspondem a Pré-Escola (4 a 5 anos) na série historica de 2008

a 2023, no municipio em relacdo ao final da Educacdo Infantil.

Gréfico 10 - Quantitativo de matriculas na Pré-Escola - 4 a 5 anos (2008 a 2023)
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Fonte: Diretoria de Plangjamento SME, 2023.

Constata-se que no ano de 2009 ocorreu uma nao matricula de 20,40%, que
representou 1.524 criancas que nao retornaram e que na série historica apenas no
ano de 2021, ano pds pandémico que atingimos 8.055 matriculas.

Em 2020, o municipio ofereceu um atendimento de apenas 92,56% para
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criancas de 4 a 5 anos na Pré-Escola. Esse percentual foi considerado abaixo da
média nacional, indicando uma reducéo significativa nas matriculas em relacdo aos
anos anteriores, o que é uma preocupacao em termos de atendimento educacional

para essa faixa etaria, como € apresentada a seguir:

Grafico 11 - Percentual de atendimento em Pré-escola de 4 a 5 anos (2020)

Caucaia - CE

92,56%

Ruim - Abaixo da Média
Nacronal 92, 9%

—

Fonte: INEP.32

No grafico 12, a seguir, consta o quantitativo de matricula por dependéncia

administrativa, com os dados relativos ao Censo de 2022.

Grafico 12 - Matriculas em Pré-escola (2022) Dependéncia Administrativa
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Fonte: QEDU.F

Verifica-se no grafico 06 que o quantitativo de matriculas, por dependéncia

32 Disponivel em: <https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/caucaia-ce/> . Acesso em:
fev./2023.

33 Disponivel em: <https://qedu.org.br/municipio/2303709-caucaia/censo-escolar>.

Acesso em: abr. 2023. Elaborado pela: Coordenadora de informacdes.
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administrativa apresenta o maior percentual em atendimento das 10.482 criancas,
pertence a rede municipal, ou seja, significa os 73,25% e se analisarmos a série
historica de matriculas perceberemos que ocorreu um crescimento significativo no
quantitativo de matricula.
E de suma importancia conhecermos a cor ou etnia a que pertence nossas
criangas, assim no grafico 13, a seguir, obtivemos o quantitativo de criancas

matriculadas em 2020 nas pré-escola que informaram quanto a cor e etnia.

Grafico 13 - Matriculas em Pré-escola (2020) Cor/Etnia

12.000 10.859
10.000
8.009
6.000
e 1.588
2.000 874 -
TR
: - —
Preta ou Branca Amarela ndigena Etnia Tota
parda gnorada

Fonte:; INEP- Censo escolar de 2022

Ao analisar o grafico 13, percebe-se que 73,75% dos 10.859 matriculados sdo
pretos ou pardos apenas 3,48% se declaram indigenas e 14,62% possuem etnia

ignorada.

3.2.3. Ensino Fundamental

Quanto ao Plano Nacional de Educacdo (PNE) que diz:
Meta 2 — Ensino fundamental: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos
para toda populagdo de 6 (seis) a 14 (catorze) anos e garantir que pelo menos 95%

(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,

* Disponivel em: <https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/caucaia-ce/> Acesso em:
fev. 2023,
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até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.
Indicador 2ZA — Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que jd
concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacdo liquida ajustada)
O indicador a sequir representa a proporcao de criancas e adolescentes de
6 a 14 anos de idade que frequentam a escola em relagdo a populacdo total dessa
faixa etéria. £ importante ressaltar que esse indicador informa apenas se essa
populacdo tem acesso ou ndo a educagdo, ndo captando outros fatores

relacionados a qualidade da oferta de ensino.

Grafico 14 - Percentual de criangas e adolescentes que frequentam ou j& concluiram o ensino
fundamental

X X X

Brasil Ceara Metropolitana de CE - Caucaia
Fortaleza

Meta Prevista 100% Meza Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 98.6% Situacao Atual 98.8% Situagdo Atuzl 97.1% Situacao Atual 96.3%

Fonte: PNE.

A anélise dos resultados desse indicador & complementada pelas
informacGes oferecidas pelo Indicador 2B, gue aponta o percentual de criangas
nessa faixa etaria que concluiram o ensino fundamental na idade recomendada.

Outra analise complementar importante, mas que ndo foi inserida nessa
Linha de Base, diz respeito ao percentual de criancas que ingressam na idade
recomendada (6 anos), especificamente, no ensino fundamental, e ndo apenas na
escola, em termos gerais, como captado pelo Indicador 2A. Para isso, seria preciso
também considerar o més de nascimento da pessoa para uma definicdo mais precisa
do acesso ao ensino fundamental.

Indicador 2B — Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

% Disponivel em: <https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php >. Acessa: abril/ 2022.
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Fundamental concluldo.

O indicador representa a proporcao de individuos de 16 anos de idade que ja
concluiram o ensino fundamental em relacdo a populagao total nessa idade. A
justificativa de se utilizar aidade de 16 anos como uma “data limite” para a conclusdo
do ensino fundamental é que a idade recomendada depende do més de nascimento
do adolescente e da data de coleta da Pnad. A Resolucao n° 6, de 20 de outubro de
2010, do Conselho Nacional de Educacao (CNE), define que para o ingresso no
primeiro ano do ensino fundamental a crianga devera ter 6 anos de idade completos
até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula. Com isso, as criangas que
completarem 6 anos apos essa data podem concluir o ensino fundamental na idade
certa aos 15 anos de idade.

Contudo, como o més de referéncia da Pnad é setembro, os alunos com 15
anos de idade ainda estariam matriculados no ultimo ano do ensino fundamental,
mesmo cursando o todo na idade certa. Assim, ao levar em conta a variavel idade
do morador, na data de referéncia, de 16 anos, essas duas questdes ja estao
apreciadas.

Quando se analisa o quantitativo de matriculas na série historica do periodo
de 2008 a 2023 do ensino fundamental, representado no gréafico 08, percebemos
que ocorreu uma variacdo significativa ano a ano. Ao analisar o nimero de
matriculas ao longo da série historica de 2008 a 2023 no ensino fundamental,
conforme ilustrado no grafico 08, podemos observar uma variacao significativa de
ano para ano. Em termos de disponibilidade de vagas e estudantes matriculados,
observamos que houve decréscimo. Isso significa que houve uma diminuicdo de

22.394 criancas ou adolescentes matriculados ao longo desse periodo de 15 anos.
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Graéfico 15 - Série Historica de matriculas do Ensino Fundamental (2008 a 2023)
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Fonte: Diretoria de Planejamento SME, 2023,

3.2.4. Perfil da infancia e adolescéncia no municipio — SDST

Quando se analisa o diagnostico apresentado pela SDST constatamos que
alguns dados sao significativos sobre o perfil da infancia e adolescéncia em nosso

municipio como:

a. Filhos por familia

O numerc de filhos por familias reduziu de maneira significativa, como

apresentada na pesquisa solicitada pela SDST:

Tabela 8- Nimero de filhos de 0 a 05 anos, de acordo com o sexo — Caucaia — outubro/2022

Sexo
Especificagdo _ _ Total Media
Masculino l Feminino

01 filho 83,30 83,00 83,10

02 filhos 14,70 16,70 16,00

03 filhos 1,30 - 0,50 1,2
04 filhos 0,70 0,30 0,40

Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: Zaytec Brasil. Diagnostico da Crianca e do Adolescente, 2022, tabela 7, pagina 33.
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Tabela 9 - NUmero de filhos de 06 a 08 anos, de acordo com o sexo — Caucaia — outubro/2022

Sexo
Especificacao Total Média
Masculino Feminino
01 filho 91,20 88,90 89,70
02 filhos 8,80 11,10 10,30 1,1
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: Zaytec Brasil. Diagnostico da Crianca e do Adolescente, 2022, tabela 7.1, pagina 34.

Tabela 10- Numero de filhos de 09 a 12 anos, de acordo com o sexo — Caucaia — outubro/2022

Sexo
Especificagdo Total Média
Masculino Feminino
01 filho 90,10 90,60 90,50
02 filhos 9,90 9,40 9,50 5|
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: Zaytec Brasil. Diagndstico da Crianca e do Adolescente, 2022, tabela 7.2, pagina 34.

b. Naturalidade da populagdo educacional

Nossa populagdo educacional (amostral) matriculadas nas unidades escolares

sao bem diversificadas, apresentada na tabela 30 da pesquisa, a sequir:

Tabela 11 - Naturalidade das criancas, de acordo com o sexo — Caucaia — outubro/2022

Sexo
Especificagdo : : Total
Masculino [ Feminino
Caucaia 54,40 56,90 55,60
Cidades da RMF 9,60 11,40 10,50
Qutros municipios CE 34,50 30,90 32,80
Qutros municipios
1,50 0,60 1,00

Brasileiros
Outro e 0,20 0,10
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: Zaytec Brasil. Diagnastico da Crianca e do Adolescente, 2022, tabela 30, pagina 49.
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c. Perfil da vida escolar

Na pesquisa apresentada na tabela 32, nas paginas 50 e 51, fica evidente que
a participacao daqueles que interromperam seus estudos antes de completar o
quarto ano do ensino fundamental é relativamente baixa, representando apenas
2,00%. Isso ocorre no contexto de um cenario em que 96,80% das criancas ou
jovens ndo estéo frequentando a escola, 0 que destaca a necessidade de maior
atencdo as politicas educacionais para aumentar a participacdo e a continuidade

da educacao.

Tabela 12 - Ultima série que o jovem cursou, antes de parar de estudar, de acordo com o sexo —
Caucaia — outubro/2022

Sexo
Especificagdo ! : — Total
Masculino Feminino
Antes do 4° ano do ensino
1,40 2,50 2,00
fundamental
5° ano do ensino fundamental 0,70 1,70 1,20
6° ano do ensino fundamental _ . o
7° ano do ensino fundamental o e —
8° ano do ensino fundamental . . .
9° ano do ensino fundamental . _ .
Nao estuda ainda 97,90 95,80 96,80
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: Zaytec Brasil. Diagnostico da Crianca e do Adolescente, 2022, tabela 32, paginas 50 e 51.

d. Motivo da evasao

A coleta de informacBes sobre o motivo pelo qual uma crianca ou
adolescente ndo esta estudando ou interrompeu seus estudos € uma parte essencial
de pesquisas conduzidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
(SDST) ou por qualguer organizacao que esteja realizando estudos nessa area.

Essa coleta de dados envolve entrevistas diretas com individuos, geralmente

pais, responsaveis ou 0s proprios estudantes, para entender os fatores subjacentes
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que contribuem para a auséncia ou a descontinuacao da educacao formal. Durante
essas entrevistas, sdo feitas perguntas especificas para identificar as razdes que

podem variar significativamente de caso a caso.

Tabela 13 - Crianga ou adolescente ndo estuda/parou de estudar, de acordo com o sexo — Caucaia -

outubro/2022
Sexo
Especificacao Total
Masculino Feminino
Nao frequenta por ser
89,10 89,80 89,50
menor de 03 anos (bebé)
N&o frequenta por
problemas de
i 3,60 0,80 2,30
salde/Necessidade
especial
Nao frequenta por causa de
gravidez/filho e - -
Nao gosta, ndo quer
— 0,80 0.40
estudar (Evasao)
Trafico fechou as escolas 1,40 0,80 1,20
Nao tinha vaga 3,60 4,20 3,90
Inseguranga da mae 0,70 e 0,40
Falta de escola perto 1,60 3,60 2,30
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: Zaytec Brasil. Diagndstico da Crianca e do Adolescente, 2022, tabela 33, pagina 51.

e. Bullying

F importante destacar a seriedade do problema do bullying,
independentemente do género das vitimas. O bullying & um comportamento
inadequado que pode ter consequéncias significativas para a saude mental e
emocional das criancas e adolescentes envolvidos. E crucial que as escolas, pais e
comunidades trabalhem juntos para prevenir e abordar o bullying de maneira eficaz,
independentemente de quem seja mais afetado.

Quanto a pesquisa da Zaytec e as tabelas mencionadas, seria necessario
acessar esses documentos especificos para compreender melhor os resultados e a

situacdo do bullying em um contexto especifico. No entanto, independentemente
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dos detalhes das pesquisas, € essencial que as informacdes sejam usadas para
promover a conscientizacdo, o dialogo e a implementac¢do de politicas e programas

de prevencao do bullying, visando proteger todas as criancas e adolescentes de suas

consequéencias negativas.

Tabela 14 - Autor do Bullying, de acordo com o sexo — Caucaia — outubro/2022

Sexo
Especificagao Total
Masculino Feminino

Professores _ 3,60 1,60
Colegas de sala 71,40 75,00 73,00
Amigos e colegas proximos 22,90 14,30 19,00
Algum familiar 5,70 0,00 3,20
Andnimos atraves da
} _ 7,10 3.20
internet
Outro . . _
N&o sabe, ndo respondeu e e _
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: Zaytec Brasil. Diagnostico da Crianca e do Adclescente, 2022, tabela 78, pagina 77

Tabela 15 - Tipo de bullying, de acordo com o sexo — Caucaia — outubro/2022

Especificagdo S Total
Masculino Feminino

Bullying fisico 17,10 3,60 11,10
Bullying verbal 80,00 89,30 84,10
Bullying indireto 2,90 3,60 3,20
Alienagao social _ _ -
Intimidagao . . .
Cyberbullying - 3,50 1,60
Nao sabe, nao respondeu o _ .
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: Zaytec Brasil. Diagndstico da Crianca e do Adolescente, 2022, tabela 79, pagina 78.

Quanto ao tipo de bullying, observa-se que o mais frequente € o verbal, com

representacdo relativa de 84,10%, sendo de 89,30% para as mulheres e 80,00% para

as criancas do sexo masculino.
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f.  Violagdo dos direitos

A pesquisa quando se faz a leitura das informag¢des da tabela 89, pagina 83,
que apresenta a opinido dos entrevistados sobre a necessidade de ampliar os
investimentos em programas de prevencao, protecdo e tratamento contra a
violéncia doméstica, maus tratos, violéncia sexual de criancas e adolescentes de
acordo com o sexo. Conforme os resultados da pesquisa, 98,30% dos entrevistados

responderam afirmativamente.

3.3 Indicadores educacionais

3.3.1. Ideb

. -
Indice de
I I Desenvolvimento
da Educagéo Basica

O Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica®® (Ideb) foi criado em

2007 e reune, em um so indicador, os resultados de dois conceitos igualmente

importantes para a qualidade da educacdo: o fluxo escolar e as médias de

desempenho nas avaliagbes. O Ideb é calculado a partir dos dados sobre aprovagao

escolar, obtidos no Censo Escolar, e das médias de desempenho no Sistema de
Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb).

Apresenta-se a sequir as séries historicas das médias dos resultados obtidos

por Caucaia, Ceara e Brasil, no periodo de 2005 a 2021, na rede municipal de ensino.

Vale ressaltar que o indice é um forte condutor de politica publica que tem

* Informac8es disponiveis em: hittps://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-
estatisticas-e-indicadores/ideb
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como objetivo primordial a qualidade da educagdo. No entanto, € uma forte
ferramenta de acompanhamento de metas, assim, tem estabelecido, como meta
para 2022, alcancar media 6 — valor que corresponde a um sistema educacional de

qualidade comparavel ao dos paises desenvolvidos.

Tabela 16 — Ideb Anos iniciais

ANQOS INICIAIS (5° ANO) | Ideb Observado
Municipio 2005 | 2007 | 2009 20M 2013
Caucaia 33
|deb Observado
Estado 2005 | 2007 | 2009 20M 2013
Ceara 2.8
|deb Observado
Pais 2005 | 2007 | 2009 20M 2013
Brasil 34
Fonte: Ministério da Educacio.”
Tabela 17 — Ideb Anos finais
ANOS FINAS (9° ANO) Ideb Observado
Municipio 2005 | 2007 | 2009 20M 2013
Caucaia 3.3
Ideb Observado
Estado 2005 | 2007 | 2009 20M 2013
Ceara 2.8
Ideb Observado
Pais 2005 | 2007 | 2009 20M 2013
Brasil 3.1

Fonte: Ministério da Educacéo.®

7 Disponivel em: <https//www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores/ideb>. Acesso em: jul./2023.
*8 Disponivel em: <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores/ideb>. Acesso em: jul /2023.
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E como é calculado o Ideb?

O Ideb é calculado como a média dos resultados padronizados do Saeb de
portugués e matematica multiplicados pela taxa de aprovacdo do Censo Escolar.
Com base no aprendizado dos estudantes: a soma de portugués e matematica

dividido por dois, multiplicado pela taxa de aprovacdo que resulta na nota do Ideb.

Figura 5 — Ideb - Anos iniciais

Matematica Portugués Aprovacio
Aprendizado Fluxo IDEB
543 X 098 = 5,3

gl 5 ,43 Pt;;;lgués Matemadtica

. 198,38 202,01
Nota padronizada em portugués e

Médi Médi
matemadtica de acordo com a Prova ;'d:? d':a rof I_d‘:a
5 2021 prohcenc proficienc

Fonte: QEDU.

Figura 6 —Ideb - Anos finais

Matematlca

Aprovacao
Aprendizado Fluxo IDEB
4,9 X = 4,6
nto maior as notas 1 i Metz 5,3

g 4 ,9 Portugués  Matematica
_ A 252,79 241,26
Nota padronizada em portugués e

e Média de Média de
matemadtica de acordo com a Prova ficiang ficini
roficidncia roficiéncia

Saeb/2021 d ¥

Fonte: QEDU. °

9 Disponivel em: <https://cedu.org.br/municipio/2303709-caucaia/ideb>. Acesso em
mai./2023.

4% Disponivel em: <https://gedu.org.br/municipio/2303709-caucaia/ideb>. Acesso em
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3.3.2. Sistema Permanente de Avaliacdo da Educacdo Basica do Ceara

“sPAECE

SISTEMA PERMANENTE DE AVALIAGAO
DA EDUCAGAQ BASICA DO CEARA

O Governo do Estado do Ceara, por meio da Secretaria da Educacéo
(SEDUC), vem implementando, desde 1992, o Sistema Permanente de Avaliagao da
Educacdo Basica do Ceara — SPAECE.

O SPAECE, na vertente Avaliacdo de Desempenho Académico, caracteriza-
se como avaliagdo externa em larga escala que avalia as competéncias e habilidades
dos estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em Lingua Portuguesa
e Matematica.

As informacdes coletadas a cada avaliacao identificam o nivel de proficiéncia
e a evolucdo do desempenho dos estudantes. Por considerar a importancia da
avaliagdo como instrumento eficaz de gestdo, a SEDUC amplia, a partir de 2007, a
abrangéncia do SPAECE, incorporando a avaliacdo da alfabetizacdo e expandindo a
avaliacdo do Ensino Médio. Desta forma, o SPAECE passa a ter trés focos:

v' Avaliacdo da Alfabetizacao — SPAECE-Alfa (2° ano);
v" Avaliacdo do Ensino Fundamental (5° e 9° anos);
v Avaliacdo do Ensino Médio (3a séries).
O Spaece é um sistema tem por objetivo fornecer subsidios para formulacdo,

reformulacdo e monitoramento das politicas educacionais, além de possibilitar aos

mai./2023.
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professores, dirigentes escolares e gestores um quadro da situacdo da Educacdo

Béasica da Rede Publica de ensino.

Figura 7 — Resultados do Spaece do ano 2022

ALFA 5° ano - Lingua Portuguesa | 9° ano - Lingua Portuguesa
W 178 | oiaanostico  INE=E)
ARACCE pe=ul  249]
SPAECE
DIAGNOSTICO m N ano - Matec it 9° ano - Matemitica
SPAECE
o o 177) placNostico L)
SPAECE
2022 -m ECE =z WD
Fonte: SMEA4!

3.4 Aprendizagem adequada

Quando analisamaos a aprendizagem dos estudantes nos Anos iniciais da rede
municipal nos anos de 2017, 2019 e 2021, observamos gue eles estdo se mantendo no
nivel ou na média basica de aprendizagem. Por isso, o investimento em programas

de reforco educacional de Lingua Portuguesa esta sendo prioridade no municipio.

Figura 8 — Resultados dos Anos iniciais

2017 2019 2021
51% .. JBERELS 49%
Portugués Portugués Portugués

26%

Matematica

31% 29%

+5pts “2pts

Matematica Matemitica

Fonte: QEDU. #

No componente curricular de Matematica nossos estudantes apresentam-se

41 Disponivel no: <https://www.smecaucaia.com.br/resultado-spaece-2022/>. Acesso em: ago./2023.
4 Disponivel em: <https://gedu.org.br/municipio/2303709-caucaia/ideb>. Acesso em mai./2023

—
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no nivel critico, por isso o investimento em programas de reforco educacional e

estratégias especificas para melhorar o desempenho dos alunos em Matematica é

uma prioridade

Figura 9 — Resultados dos Anos finais

2017 2019 2021

3% pgm 32% pm 33%

Portugués Portugués

9% 10% ¢ 9%

Matemdtica Matemdtica Matemdtica

Fonte: QEDU. 4

Com base na analise dos indices educacionais apontados acima, o municipio
buscou parcerias e trouxe o Programa ENSINA BRASIL como politica publica
educacional em Caucaia, representando um passo significativo em nossa busca por
elevar os indices educacionais e fortalecer o sistema de ensino. Reconhecendo a
importancia da educagdo como um pilar fundamental para o desenvolvimento de
nossa comunidade.

O Programa ENSINA BRASIL, com sua abordagem inovadora e foco na
formacao de professores altamente qualificados, ndo apenas complementara nossos
esforcos, mas também ampliara nosso horizonte educacional. Através dessa
parceria, buscamos oferecer uma educacdo de qualidade que capacite nossos
jovens a enfrentar os desafios do século XXI e a contribuir de maneira significativa

para o futuro de Caucaia.

3.41. Alfabetizacdo

Em termos de avaliacdo quanto ao processo de alfabetizacdo é possivel

43 Disponivel em: <https://qedu.org.br/municipio/2303709-caucaia/ideb>. Acesso em mai./2023.

—
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indicar uma taxa de 96,3% de escolarizacdo entre as criancas de 6 a 14 anos de
idade. Em relacdo ao rendimento escolar por etapa nos anos iniciais as taxas de
reprovacdo marcam (1,1%), de abandono (0,9%) e de 97,9% de aprovacdes. Nos
anos finais as taxas de reprovagao marcam (3,9%), de abandono (1,8%) e de (94,8%)
de aprovagdes. No ensino médio as taxas de reprovagdo marcam (0,5%), de
abandono (1,1%) e de (98,4%) de aprovacdes. No que se trata da distor¢do da idade-
série, 0 municipio apresenta uma realidade onde demarca, para cada 100 criancas,
aproximadamente 9 com atraso escolar de 2 anos ou mais. Vale ressaltar que esse
dado é do ano de 2021, momento em gue o contexto pandémico da Covid -19
afetou diretamente o processo de escolarizacdo de criangas e adolescentes, devido
ao isolamento social proposto como medida de enfrentamento™.

A seguir apresenta-se a distorcao idade-serie de 2022 na rede publica

municipal, dos Anos iniciais e finais.

Figura 10 - Distor¢ao idade-série

2022 « Anos Iniciais » Municipal » Rurais | 2022  Anos Finais « Municipal e Rurais e

e Urbanas Urbanas
8,2% 22%
1 5 L]

1% ano .
6° ano -—

2% ano

77 ano —
3" ano

8% ano -—_—
4% ano 10
5° ano 9° ano -—

Fonte: QEDU.4

44 A SDST elaborou um prajeto de pesquisa e a empresa, ZAYTEC BRASIL — Servico de Pesquisa LTDA foi a que
venceu a licitacdo e executou o projeto junto ao municipio de carater amostral. http://zaytecbrasil.com.br/

45 Disponivel em: <https://qadu.org.br/municipio/? 303709-caucaia/distorcao-idade-
serie?ano=2022&dependencia_id=5&localizacao_id=08&ciclo_id=Al>. Acesso em: ago./2023.

B,
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Percebe-se a situacdo critica que se encontra na etapa do ensino
Fundamental. A distorcao idade-série é a proporcdo de estudantes com mais de 2
anos de atraso escolar. No Brasil, a crianca deve ingressar no 1° ano do ensino
fundamental aos 6 anos de idade, permanecendo no Ensino Fundamental até o 9°
ano, com a expectativa de que conclua os estudos nesta modalidade até os 14 anos
de idade. O calculo da distorcdo idade-série é realizado a partir de dados coletados
no Censo Escolar. Todas as informacbes de matriculas dos estudantes sao
capturadas, inclusive a idade deles.

Quando o estudante reprova ou abandona os estudos por dois anos ou mais
e retorna a escola, ele precisa repetir uma mesma série para nao prejudicar a
progressao dos conteldos. Nesta situacao, ele dé continuidade aos estudos, mas
com defasagem em relacdo a idade considerada adeguada para cada ano de
estudo, de acordo com o que propde a legislacdo educacional do pals. Trata-se de
um estudante que sera contabilizado na situacdo de distorcdo idade-série.
Compreende-se que a preocupacdo nos indices educacionais apontados acima é de
grande relevancia. Reconhecendo a importancia da educa¢do como um pilar
fundamental para o desenvolvimento de nossa comunidade, estamos
comprometidos em proporcionar aos nossos estudantes as melhores oportunidades
de aprendizado. Através de parcerias, buscamos oferecer uma educacdo de
qualidade que capacite nossos jovens a enfrentar os desafios do século XXl e a

contribuir de maneira significativa para o futuro de Caucaia.

3.5. Educagéo Especial

A Educacao Especial na Secretaria Municipal de Educacao teve inicio em
2002, com a implantagcdo do Nucleo de Atendimento Educacional Especializado -
NAPE na Escola Flavio Portela Marcilio, sob a orientacao da Secretaria da Educacao

Basica do Ceara — SEDUC e com a implementacdo das Salas de Apoio Pedagogico

B,
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Especifico — SAPE, onde por meio de concurso publico foram admitidos professores
de Educacdo Especial para atuarem no NAPE e SAPE. O NAPE atualmente dispde
dos seguintes servicos multidisciplinares: Pedagogia, Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional, Psicologia, Servico Social e Atendimento aos alunos com indicadores
de altas habilidades/superdotacao.

Em 2010, a Prefeitura de Caucaia, promove mais um concurso para a
Educacdo Especial, ampliando o numero de professores para o Atendimento
Educacional Especializado para atuarem nas Salas de Recursos Multifuncionais, pois
0 municipio no periodo de 2008 a 2013 foi contemplado com mabiliarios,
equipamentos e materiais pedagogicos e de acessibilidade oriundos do Programa
de Implantacéo de Salas de Recursos Multifuncionais — MEC. (Manual de Orientacao:
Programa de Implantacdo de Sala de Recursos. SEESP, 2010).

Atualmente a Secretaria Municipal de Educacao de Caucaia dispde de 73
(setenta e trés) Salas de Recursos Multifuncionais onde ¢ ofertado o AEE. Esse espaco
é composto por mobiliarios, equipamentos e recursos didaticos pedagdgicos e de
acessibilidade. Os estudantes que devem ser atendidos no AEE, de acordo com a
Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva - MEC
(2008) e da Lei Brasileira de Inclusdo N. 13.146 de 06 de julho de 2015 sdo estudantes
com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento/transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotacao.

Em 2016, mediante meta estabelecida no Plano Municipal de Educacao foi
implantado na E.E.LE.F. 7 de Setembro outro Nucleo de Atendimento Educacional
Especialzado — NAEESC, gue tem como objetivo prestar acompanhamento
pedagogico especializado ao publico - alvo da educacdo especial por meio de uma
equipe multiprofissional composta por pedagogas, assistente social, fonoaudiologa,
terapeuta ocupacional, psicologa e fisioterapeuta.

A inclusdo de estudantes com surdez acontece prioritariamente em escola

polo inclusiva, onde é ofertado o Atendimento Educacional Especializado (AEE) em
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contraturno composto por trés momentos didaticos-pedagogicos: AEE de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), AEE para o ensino da Lingua Portuguesa na modalidade
escrita e AEE para apoio aos conteldos curriculares e intérpretes da LIBRAS para
acompanhamento em sala de aula regular.

O Nucleo de Educacgdo Especial na Secretaria Municipal de Educacdo esta em
constante atividade priorizando o acompanhamento pedagogico aos professores
que atuam no AEE, a ampliacdo de Salas de Recursos Multifuncionais — SRMs e
contribuindo com o processo formativo dos professores do AEE e do ensino regular.

De acordo com o Censo escolar/2022 a Secretaria Municipal de Educacéo
tem 2.034 (dois mil e trinta e quatro) estudantes com deficiencia matriculados nas

unidades publicas escolares.

3.6. Salde no municipio

Com base nas informacdes fornecidas pela Secretaria de Saude, Caucaia
alcancou, mais uma vez, um expressivo resultado na avaliagdo do Programa Previne
Brasil, que mede os indicadores de desempenho e qualidade da atencdo basica de
saude nos municipios brasileiros, com o alcance de trés metas em relacdo a saude
da mulher, entre 0s meses de maio a agosto de 2022. Desta vez, os ndmeros
alcancaram o 3° lugar entre as cidades do Ceara com populacdo entre 100 mil e 500
mil habitantes.

O Previne Brasil estabeleceu um novo modelo de financiamento de custeio
da Atencdo Primaria em Saude (APS). O financiamento federal para a APS ¢é baseado
em sete indicadores de saude. Cada municipio recebe o recurso financeiro de
acordo com as metas alcancadas em cada indicador. Na avaliacédo do programa,
que acontece quadrimestralmente e é feita com os indicadores referentes as acoes
estratégicas de pré-natal, Saude da Mulher, Saude da Crianca e doencas cronicas,

Caucaia atingiu o percentual do financiamento em trés indicadores: consulta de pre-
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natal; testes rapidos de sifilis, HIV e saude bucal das gestantes, tendo alcangado
assim, as metas propostas pelo Ministério da Saude.

As sete metas estabelecidas sdo as sequintes: seis consultas de pré-natal nas
gestantes entre a primeira e a vigésima semana de gestacdo; gestantes com
realizacdo de exames para sifilis e HIV; gestantes com atendimento odontologico;
cobertura de exame citopatologico; cobertura vacinal de poliomielite inativada e de
pentavalente; pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre e

diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.
E importante mencionar que a garantia da salide integral atravessa a qualidade do

fornecimento de agua e saneamento basico, conforme IBGE (2010).
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4. Conceitos da matriz légica
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Pontua-se a importancia de um espago para gue possam alinhar, no
municipio de Caucaia, os conceitos de cada um dos elementos que comp&em
a matriz logica, que é o principal elemento do Plano, proposto pelos 6rgaos
municipais.

Assim como é fundamental apresentar nas secOes anteriores a
descricéo do processo de construgdo do Plano e o diagnodstico municipal da
infancia e adolescéncia, € ainda mais crucial que a matriz logica seja
compreendida por todos os envolvidos, independentemente de terem
participado de sua elaboracdo ou ndo.

Tendo isso em mente, sugerimos a inclusdo dos seguintes enunciados
abaixo,de modo que o leitor possa ndo somente ler a matriz, mas também
compreender asligacdes existentes entre cada um dos elementos da matriz,

que é o que chamamos de encadeamento logico.

A Matriz Logica € o elemento central do Plano. Ela & uma ferramenta que
contem informacdes de forma clara e simples para facilitar o trabalho daqueles
que autilizardo como ferramenta de gestdo, execucao ou controle. Nela sdo
detalhados guais sao os resultados esperados, por meio dos quais serao
gradualmente alcancados os objetivos intermediarios e que contribuirdo
para a realizacdo do objetivo de impacto e, consequentemente, a solucdo de
problemas. Seus elementos estao descritos abaixo.

|. Problema central: expressa uma situagao concreta negativa identificada
comoprioritaria capaz de ser resolvida ou atenuada pelo Municipio no periodo
de vigénciado Plano (10 anos). Para a selecdo de quais problemas devem
constar no Plano, devem ser definidas prioridades, de acordo com a urgéncia
e com a capacidade de execugdo do municipio sobre cada um deles. Para cada

problema central esta associado um objetivo de impacto.

e
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IIl. Objetivo de impacto: exprime a transformacdo do problema central
(situacdo negativa) em situacdo futura desejada. Expressa a situacdo positiva
ou favoravel que se guer alcancar, quando tiver sido resolvida ou reduzida a
situacdo negativa identificada, registrada como problema central. Cada
objetivo de impacto possuira um ou mais resultados esperados/metas, que
podem ser entendidos como objetivosintermediarios.

Ill. Resultados esperado/meta: situacao concreta que devera ser atingida
ao final
da execucao das acgbes ou projetos escolhidos para produzi-lo. Ao ser
alcancado, cada resultado esperado/meta deve ser capaz de levar a situacdo
descrita no objetivo de impacto. Além disso, deve ser passivel de uma
constatacao que nao dé margem ainterpretacoes pessoais, ou seja, deve ser
construido a partir de parametros, chamados de indicadores de resultado.
Cada resultado esperado/meta possui pelo menos um indicador de resultado.

IV. Indicador de resultado: permite acompanhar, por meio de fatos ou
de dados,se o resultado esperado esta sendo ou foi alcancado e em que
medida — integralmente ou parcialmente. Cada indicador de resultado possui
um meio de verificagdo.

V. Meio de verificagdo: mostra onde o indicador de resultado pode ser

obtido, acessado ou localizado.

VI. Agdo/projeto: meios que serao utilizados para alcancar o resultado
esperado/meta aos quais foram associados. Portanto, deve haver total
compatibilidade entre a acdo ou projeto e o seu respectivo resultado
esperado/meta. A cada acdo/projeto estdo associados seus respectivos
elementos descritivos, listadosabaixo.

VII. Responsavel: ator (6rgdo ou setor) ao qual cabe a responsabilidade
da execucao de cada acdo ou projeto. Para cada acdo ha apenas um

responsavel, o que ndo significa que na@o possa haver demais atores

B,
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empenhados em sua execucao. Cabe a este responsavel articular esses demais
atores envolvidos.

VIIl. Envolvidos: ator ou atores que contribuem para a execucdo da
acdo/projeto, mas gue ndo sdo o principal executor (responsavel).

IX. Prazos: més ou ano nos quais comecarao e terminardao as
acoes/projetos, permitindo o seu acompanhamento. Ao explicitar os prazos
de cada uma das ag¢des/projetos, € possivel diferenciar a¢des de curto, medio
ou longo prazo, bem como acdes pontuais de acdes continuas, além de
permitir o encadeamento de acdesdependentes entre si.

X. Fonte de recursos: indica a origem do financiamento das
acdes/projetos propostos. A identificacao da fonte de recursos ajuda a trazer
materialidade ao Planoe impede gue o Plano seja composto de agdes inviaveis
do ponto de vista de seu financiamento. Pode ser indicado a secretaria, fundo

ou 6rgao que viabilizara a acdoou o projeto vinculado.
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5. Matriz légica do Plano e os ODS
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A matriz logica é o elemento central do Plano e, portanto, deve ser

apresentada de forma clara e simples aqueles que a utilizarem como

ferramenta de gestdo e controle.

Sugerimos a utilizagdo de um modelo de consolidacdo da Matriz Logica

que facilite sua visualiza¢do, seu uso para o monitoramento das agdes e para

0 acompanhamento dos resultados e metas. Conforme demonstrado abaixo:

Quadro 1- Modelo da Matriz Logica com a incorporagdo dos ODS

Problema Central:
Objetivo de Impacto:
ODS associados:
Datas grevistas
Metas Indicadores ) Fontes
Resultado i Meios de | AcGes ou . )
esperado @ de Verificacio | Proistos Responsavel | Envolvidos de - .
associadas | Resultado | — croetes Recursos Inicio] Término
Acdol
Resultado ACE0 2
Esperado 1
Acéo 3
Acdol
Resultado Acdo 2
Esperado?
Acéo 3

Fonte: elaborado pelo autor
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6. Avaliacdo e Monitoramento do PMIA

Visando a instrumentalizacdo e apoio institucional para o acompanhamento
das a¢Ges pautadas nas Matrizes logicas elaboradas pelos érgdos municipais para o
decénio proposto, organizando ac¢bes coordenadas de planejamento,
assessoramento técnico, monitoramento e avaliagdo.

Por conseguinte, o monitoramento e a avaliacdo sao faces, complementares
entre si, de um mesmo processo, e assim fardo parte do Plano Municipal para a
Infancia e Adolescéncia (PMIA), reavaliando as acbes descritas e ocorrera a
anualmente possibilitando aferir se os resultados esperados/metas associados aos
objetivos imediatos foram atingidos.

O PMIA sutilmente sugere a implementacao de instrumentos de gestao, pois
prop&e que 0 municipio estabelega, por meio de Decreto, uma Comissdo Municipal
Intersetorial (CIM). Essa comissdo desempenhara um papel crucial ao elaborar um
planejamento que inclua metas e objetivos a serem alcancados anualmente.

Abaixo, descreve-se algumas etapas e consideracdes importantes para o
processo de avaliagdo e monitoramento do PMIA e que podem ser atendidas pela
CIM, guando instituidas por decreto:

a. Definicdo de Indicadores: Antes de iniciar o monitoramento, €
importante definir indicadores claros e mensuraveis que estejam alinhados com
as metas estabelecidas no PMIA. Esses indicadores podem incluir dados sobre
saude infantil, educagdo, assisténcia social, entre outros aspectos relevantes para
ainfancia e adolescéncia.

b.  Coleta de Dados: Para realizar a avaliacdo, & necessario coletar dados
relevantes sobre a situacdo das criancas e adolescéncia na faixa etaria no
municipio. Isso pode envolver a coleta de dados estatisticos, pesquisas de campo
e outras fontes de informacdes relevantes.

c.  Frequéncia de Monitoramento: O monitoramento deve ser realizado
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regularmente, com uma frequéncia estabelecida previamente. Isso pode ser feito
anualmente ou de acordo com a periodicidade definida no PMIA.

d.  Anélise dos Dados: Os dados coletados devem ser analisados de forma
sistemética para avaliar o progresso em relacio as metas estabelecidas. E
importante identificar areas em que houve avancos e aguelas que ainda
requerem atencao.

e.  Participagdo da Comunidade: A participacdo da comunidade é crucial
no processo de avaliacdo e monitoramento. E importante ouvir as opinides e
feedbacks dos pais, cuidadores e outros membros da comunidade que estao
envolvidos no cuidado e na educacao das criancas e dos adolescentes.

f. Revisdo do PMIA: Com base nos resultados da avaliacdo e
monitoramento, o PMIA pode ser revisado e ajustado conforme necessario. Isso
permite que o plano seja adaptado as necessidades emergentes e as mudancas
na situacdo das criangas e adolescentes no municipio.

g. Comunicagdo dos Resultados: Os resultados da avaliacdo e
monitoramento devem ser comunicados de forma ftransparente as partes
interessadas, incluindo a comunidade, os ©6rgdos governamentais e as
organizacdes envolvidas no PMIA. Isso ajuda a manter a prestacdo de contas e
a transparéncia no processo.

h.  AgGes Corretivas: Caso a avaliacdo identifique areas em que as metas
ndo foram atingidas, & importante tomar medidas corretivas para abordar essas
questdes. Isso pode envolver a realocacdo de recursos, o fortalecimento de
programas ou outras a¢des especificas.

. Acompanhamento de Longo Prazo: O monitoramento do PMIA deve
ser um processo continuo ao longo dos anos. E importante acompanhar o
progresso a longo prazo e garantir que as politicas e a¢des voltadas para a
infancia sejam sustentaveis e eficazes.

J. Avaliagcdo Externa: Alem da avaliacdo interna, considerar a realizacao
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de avaliacbes externas independentes para garantir uma visao imparcial e
objetiva dos resultados alcancados.

k.  Consolidagdo: se caracteriza pela elaboragdo de relatorios para analise

e discussdo dos resultados com junto as CTS, contempla também a realizacéo
de um balanco critico do processo avaliativo e de seus resultados em termos de
avanco na melhoria da qualidade de seus resultados para a elaboracdo do
Relatorio Anual.

. Utilizagdo dos resultados: apds a consolidacdo dos resultados e

elaboracéo dos relatorios, eles sdo analisados para publicacdo.

Portanto, a Avaliacdo e Monitoramento do PMIA, cumprira sua funcdo de
acompanhar e favorecer aos 6rgdos municipais informacdes para efetivar e planejar
as aces futuras.

Para Jannuzzi*® (2016), ..” avaliacdo, ndo se trata somente de uma
investigacao com métodos validados cientificamente para analisar aspectos de um
programa...” ..., mas um levantamento consistente, sistematico e replicavel de dados
e producdo de conhecimento de intervencdo...”

Entendemos que o PDCA*, ¢ uma metodologia de gestdo e melhorias de

processos, que se baseia em quatro principios: Plan (Plangjar), Do (Fazer), Check (Checar) e
Action (Agir). £ um método de gestao que facilitara a organizacao e a tomada de decisdes

visando garantir o alcance das metas propostas no PMIA.

4 JANNUZZI, Paulo de Martino. Avaliacdo de Programas: definicao, tipologias e efapas para sua elaboracao. In:
JANNUZZI, Paulo de Martino. Monitcramento e avaliacac de programas sociais: uma introducao acs conceitos e
técnicas. Campinas, SP: Editora Alinea, 2016.

47O PDCA surgiu nos Estados Unidos na década de 20, criado pelo estatistico americano Walter Andrew Shewhart.
Inicialmente, conhecido como clico de Shewhart, era composto por apenas trés passos repetidos continuamente
(especificacao, producao e inspecan), mas ele se tornou conhecido guande William Edward Deming, um dos gurus
da gestio de qualidade, espalhou o conceito pelo mundo. Por esse motivo, a partir da década de 1950, o ciclo
PDCA ficou conhecide como o Ciclo Deming e de Ciclo Shewhart.
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8. Anexos

(1) Portarias de nomeacao das Comissées de Trabalho Setoriais (CTS) que foram
designados para reelaborar e subsidiar o Plano Municipal para Infancia e

Adolescéncia (PMIA):
Portaria N° 61/2023 (25 de maio de 2023 - Ano XXII. N° 2719 — PAGINAS — (01 e 02) -
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SDST

Portaria N© 72/2023 (27 de junho de 2023 - Ano XXII N © 2740 — PAGINAS - 08 e 09) -
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA — IMAC

Portaria N° 036/2023 (23 de junho de 2023 - Ano XXIl N © 2738 — PAGINAS — 17 e 18) -
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA - SECULT

Portaria N© 180/2023 (04 de julho de 2023 - Ano XXIl. N° 2745 — PAGINA — 01) - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Portaria N° 338/2023 (19 de julho de 2023 - Ano XXII. N° 2756 — PAGINAS — 01 e 02) -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SME

Portaria N° 36/2023 (04 de julho de 2023 - Ano XXII N © 2745 — PAGINAS 10 e 11) SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJUV

(2) Matrizes légicas reelaboradas e revisadas pelos 6rgdos municipais para o
decénio (2023 — 2033) com a incorporacao dos ODS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SDST
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA - SECULT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJUV
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Orgﬁo implementador: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
Area tematica/Subtema: PROMOGAO E GARANTIA DOS DIREITOS DE CRIANGAS E ADOLESCENTES
Problema Central: CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE , RISCO PESSOAL E SOCIAL
Objetivo de impacto: Prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relagdes,promover a garantia de direitos e a convivéncia familiar e comunitéria,
Prioridade: CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGCAO DE ORFANDADE PELA COVID-19, FEMINICIDIO E VIOLENCIA URBANA.
ODS associado (anexo 3): ODS 1; ODS 10
AgBes ou projetos* Datas previstas
Resultados
esperados/metas Metas 00s Fontes de
i associadas Indicadores de resultados | Meios de verificagdo Inicio Término Responsavel Envolvidos
associados aos (anexa z) Descrigéo Status recursos
objetivos imediatos (m/a) (m/a)
Quantidade de criancas e SERVICOS F PROGRAMAS YOLTADOS
ACOMPANHAR 100% adolescentes érfdos no BB TEMASE S P AR RR T E R R IR oTA
DAS CRIANGAS E municipic; quantidade de v RMA SIPIA‘ ACOMPANHAME NTO DAS FAMILIAS, Programa Conselhos
ADOLESCENTES EM aou.aaea criangas ¢ adolescentes em Relatérlc Ar‘|ua| de‘ INVESTINDO NA PARCERIA COM AR EIEN anf23 dez/33 Crianga Feliz; S tutelares; CRAS;
SITUAGAO DE ; orfandade acompanhados pelos| , L " | ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIvIL ) PSB; estadual e entidades
ORFANDADE CRAS, canselhos Tutelares, PCF omp hid PARA DESENVOLVIMENTO DE municipal socioassistencials.
IDENTIFICADOS. e entidades de Assisténcia Orgaos envolvidos: | ATVIDADES CULTURAIS, DE ESPORTE E
social. LAZEH:
Quantidade de criangas e PROGRAMA QUE PERMITA A
AL?QEQ;‘:& o adolescentes érfios no GARANTIA DE AUMENTAGAD ATRAVES Seguranca Ll
ADEQUADA A 100% DAS municipio; quantidade de SISTEMAS : e-PCF; DO BANCO DE ALIMENTOS, DA Alimentar e B ﬁ’ =
CRIANCAS E refeicées/alimentagio CMIC; RMA; SIPIA. 'z‘;ﬁ:;i::g;ﬁ:::;:’:f Nutriicional; Evenel‘:e::?I:AS
ADOLESCENTES Bk 0DS1; aD5 10 dis‘:rihuida para criangas e Relatério Anual de e EM ANALISE jan/24 dez/33 Eenefici?s SDST S
SITUACAD DE adolescentes em orfandade | Acompanhamento dos | o b S oA Eventuais; o ey
ORFANDADE acompanhados pelos CRAS, drgdos envolvidos. SUPLEMENTACAD ALIMENTAR DAS refunfos eotidacies
IDENTIFICADOS. conselnosTislares, PEGE FAMILIAS EM QUE ESTAQ INSERIDAS PROpOEs: sodioassitenciais.
entidades de Assisténcia social. ES5AS CRIANGAS E ADOLESCENTES.
IDENTIFICAR, ATENDER E SERVICO ESPECIALIZADO DE
ACOMPANHAR 100% QUANTIDADE DE CRIANGAS E :E:UR;:SG;': :i’g‘z'-pi‘?:i?::‘;gi
FAMILIAS COM ADOLESCENTES EM RISCO i . . .
CRIANCAS E ODS1:0D5 10 | PESSOAL: QUANTIDADE DE S'S(MSE‘MZ"':;' IRy shiohsas s l‘:‘:s;;‘fs"‘m M| Emandamento | jan/23 Pe’m:"E"[ PS;;;;‘::“ SDST CRE’:E;;?;:'ms
ADOLESCENTES EM FAMILIAS EM ATENDIMENTO E RISCO/VULNERABILIDADE SOCIAL
SITUAGAO DE RISCO /0U ACOMPANHAMENTO [TRABALHO INFANTIL, MERDICANCIA,
PESSOAL E SOCIAL VIOLENCIA SEXUAL).
.
o
<) Prefeito
Pl S e
Amigo
da Crianca
MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
Orgdo implementador: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
Area tematica/Subtema: Trabalho, Empreendedorismo,
Problema Central: Auséncia Qualificagdo Profissional para energias renovaveis
Objetivo de impacto: Garantir a capacitagdo dos jovens de caucaia para assumir as vagas de trabalho dedicadas a produgdo de energias renovéveis
Prioridade: Adolescentes com baixa preparagao para assuimir estes postos de trabalho
0DS associado (anexo 3): ODS 5 e ODS 8
Resultados Agbes ou projetos* Datas previstas
Metas ODS
esperados/metas B = A . ) Fontes de . ~
. associadas Indicadores de resultados | Meios de verificacdo s Inicio | Término Responsavel Envolvidos
associados aos ( 5 Descrigéo Status (m/a) (m/a) recursos
anexo
objetivos imediatos
Entidades
:g?::;'ﬁ:g;ﬁ%ﬁ?; NUMERO DE JOVENS DO | Ndimero de contratos I “"’p“'tl"’d';m’
e ICAENK RN ODSSES CADASTRO UNICO/ NUMERO | de Jovens pelas Projeto Meu Primelro Emprego | Emandamento | 2022 2033 E“"'“za N CATEQ A
mendas municipio e
NAS EMPRESAS DE JOVENS CONTRATADOS empresas petdinaie,
empresas
i tiond Institutos/faculdad
CAUCAIA/ NUMERO D JOVENS | Nimero de jovens que s e municipal e 3
ODSSES tig i C da Escola Verd: E I 2024 2032 CATE lificad ;
QUE CONCLUIRAO A concluirdo a formacdo nagrocateniaiende manslise Federal ] Esqll:‘:j'ﬁ;:m:r“
CERTIFICAGAO
100% DAS EMPRESAS DA TOTALDE EMPRESAS
Fech 1o d ias o COMUT, Sindicat
CIPP COM CARTAS DE opss INSTALADAS NACIPP/ TOTAL | Numero de cartas de | df‘: amen st_:]f“'?"“; "™ | Em processo de 2021 - Carta de cATEQ P A
N ~ Industrias e insti 05 de educagac e Assodagoes;
INTENCOES ASSINADAS DE EMPRESAS QUE IRAD SE intencdes assinadas arvaproducse renovéveﬁ implantagio intengBes Prefeito e G‘r;avemn
ATE 2024 INSTALAR para procig
NUMERO TOTAL DE JOVENS DE | T mero de jovens que
AOJCAOVENS 01020 CAUCAIA / NUMERO DE panclido & fofmegis Oficinas de Preparacdo para o Técnicos e
DE CONCLUSAO DO ODSSES JOVENS CABRSTRAROS NG| c2dastradks no banco el dl; M%alh"a Emandamento | 2021 | 2033 municipal CATEQ oimnt
CURSO POR ANO MO de dados federal do 8
SINE
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Orgdo implementador: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
Area tematica/Subtema: PROMOCAD E GARANTIA DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
Problema Central: CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAD DE VULNERABILIDADE , RISCO PESSOAL E SOCIAL
Objetivo de impacto: Prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relagBes,promover a garantia de direitos e a convivéncia familiar e comunitaria.
Prioridade: CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUAQ&O DE ORFANDADE PELA COVID-19, FEMINICIDIO E VIOLENCIA URBANA.
0ODS associado (anexo 3): ODS 1; ODS 10
Acbes ou projetos® Datas previstas
Resultados
esperados/metas e Fontes de
P & il dicad de htad Meios de verificagBo Inicio Término Responsavel Envolvidos
associados aos s 8 Deserigho Status (m/a) e recursos
objetivos imediatos s, Lo
Criaglo de salas de escutas
CRIAR D1 SALA PARA - . VISITA IN LOCO PARA | qualificadas nos féruns judiciais
ESCUTA NO FORUM; c?':‘igk‘:iﬁm\i?ég‘s VERIFICAR A com equipe técnica de psicélogos e TR JUST! ‘;A:S‘;A&E‘:E‘CM
CONTRATAR 02 ODS 10; ODS 16. < EXISTENCIA DASALAE |  assistentes socials para ouvir e EM ANALISE jan/24 | Continuo < 8 A
= % PROFISSIONAIS; ATENDIMENTO) P ESTADUAL ESTADUAL CREAS; Conselhos
PSICOLOGOS E 02 REALIZADO DO PUBLICO DOS PROFISSIONAIS orientar criangas e adolescentes Tdiree
ASSISTENTES SOCIAIS. . CONTRATADOS. antes das audiéncia s de guarda
e/ou adogdc.
LEI MUNICIPAL DE
AMPLIAR DE 10 PARA 15 = = = 2 CONSELHEIROS
CONSELHEIROS  [ODS 1,2,3,4,5,6, CDNSEﬁIl::;:::'TJI?I'E&ERES e C“'“ggf;;ggm' &mpgﬁ_DOH::’T": de em pROCESSOOE| | | RECURSOS | SOST;GABINETE | TUTELARES;
TUTELARES NO 10,16 el kil IMPLANTACAQ = . MUNICIPAIS DO PREFEITO. MINISTERIO
MUNICIPIO EXERCICIO CONSELEHRIOS municipio. PUBLICO
. TUTELARES (15)
CRIAGRO DE COMITE DE
ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO
CRIAR D1 COMITE ORGAMENTARIO PARA ACOES
INTERSETORIAL DE CRIAGAO DO COMITE DE QUE ENVOLVAM CRIANCAS E
ACOMPANHANMNT O DO ACOMPANHAMENTO COM ADOLESCENTES, FORMADO POR :
oRrcamENTG vorTao |©P5 1']%’ 31';‘ 5.8 MEMBROS TITULARES £ m:gﬁ;.zg&l\;lérm CONSELHOS SETORIAIS E EM ANALISE janf24 | Continuo n:ﬁ?;ﬁs cOMDICA w&?ﬁgf‘g& .
As ACOES QUE = SUPLENTES; REUNIDES INCLUSAO NA PAGINA DA =
ENVOLVAM CRIANCAS E REALZADAS, ATAS. PREFEITURA DE LINK ESPECIFICO
ADOLESCENTES. PARA ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DO ORCAMENTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DO MUNICIPIO.

-

S
CRETTIEAITHE =) Prefeito
*7& Amigo
da Crianca

ICIPAL (PMIA

Orgdo implementador: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
Area tematica/Subtema: PROMOCAO E PROTECAO INTEGRAL A CRIANCAS E ADOLESCENTES
Problema Central: CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE , RISCO PESSOAL E SOCIAL

Objetivo de impacto: Prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relagBes, promover a garantia de direitos e a convivéncia familiar e comunitaria.

Prioridade: Criangas e adolescentes cujas familias sio beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a
servigos publicos;Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protegdo Social
Especial: Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar apés
medida protetiva de acolhimentao; e outros.

0DS associado (anexo 3): ODS 1; ODS 5, ODS 10,0DS 16

AcBes ou projetos® Datas previstas
Resultados
esperados/metas it Fontes de
2 J associadas Indicadores de resultados | Meios de verificacdo Inicio Términc Responsavel Envolvidos
associados aos { 3) Descrigéo Status Gefu) el recursos
anexo m/fa) a
ohjetivos imediates
Acompanhar 3% das
familias cadastradas no Thi
Cadastro Uriico em Nimero de familiss do Eoadastia Unical Servigo de Protegdo e
F Sistema Registro Federal,Estadual,
situagdo de 0Ds:1,10. CADASTRO UNICO/ Mensal de Atendimentolntegral as Em execucdo Jan/23 dez/2033 Municipal CRAS SDST
vulnerabilidade social acompanhadas per cada CRAS. Familias(PAIF)

Atendimetno[RIM A]
identificadas pelo CRAS endimetno| )

no ano vigente

Inserir 250 criangas e
adolescentes no Servigos
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos a fim de

contribuir para o Sistema de
desenvalimento da ) - informacées do Servico 5 4
N d Fortale to de Vinculos{SCF Federal Estadual,
autenomia, de 0Ds:1,5,10,16 Umere ae usuarios de Convivéncia e ortalecimento de Vinculos{SCFV) Em execucSo jan/23 | dez/2033 Rl e CRAS SDST
% participando dos SCFV com a faixa etaria de O a 6 anos, 6 Municiapal
sociabilidades, de Fortalecimento de
N - a 15 ancs, 15 a 17 anos.
fortalecimento de Winculos(SISC)

vincules socials e
familiares, prevenindo

Servigo de Convivéncia &

situagBes de
vulnerabilidades e risco
sacial
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgéo implementador: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Area temdtica/Subtema: PROMOGAQ E PROTEGAQ INTEGRAL A CRIANGAS E ADOLESCENTES

Problema Central: CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAQ DE VULNERARBILIDADE , RISCO PESSOAL E SOCIAL

Objetivo de impacto: Prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relagdes, promover a garantia de direitos e a convivéncia familiar e comunitaria.

Prioridade: Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Criangas e adolescentes de familias com precario acesso arendae a
servicos publicos;Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficirias do BPC; Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Proteg3o Social
Especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEF1); reconduzidas ac convivio familiar apos
medida protetiva de acolhimento; e outros.

ODS associado (anexo 3): ODS 1; ODS 5, 0DS 10,0DS 16

Agbes ou projetos*

Datas previstas

MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
Orgsio implzmentador: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Resultados
esperados/metas et 002 Fontes de
B 2 associadas Indicadores de resultados | Meios de verificagdo Inicio | Término Responsdvel Envolvidos
associados aos | 3 Descrigio Status / ; recursos
anexo
objetivos imediatos iizal Lmle]
Acompanhar 100% das
oy
N de familias CMIC Menitol tod DURAR O |Estadual,Munici
Ceard, Programa do 0DS:1,10, AR onioramentato | cartdo Mais Infancia Ceard(CMIC) | Emexecucde | jan/23 sty CRAS ESTADO, SDST
acompanhadas Estado PROGRAM al

Gaoverno de Estade do A

Ceard destinadoa

primeira Infdncia

L]
s
) Prefeito
it ¥ .
Amigo
da Crianca

Area tematica/Subtema: PRGMDQ&O E PHDTE(;AO INTEGRAL A CRIANCAS E ADOLESCENTES

Problema Central: CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE , RISCO PESSOAL E SOCIAL

Objetivo de impacto: Prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relagbes, promover a garantia de direitos e a convivencia familiar e comunitaria.

Prioridade: Criangas e adolescentes cujas familias sio beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a rendae a

0DS associado (anexo 3): ODS 1; ODS 5, ODS 10,005 16

Agbes ou projetos”

Datas previstas

Resultados
Metas ODS
esperados/metas i . B = . . Fontes de ; i
. associadas Indicadores de resultados | Meios de verificagdo o Inicio | Término Responsavel Envolvidos
associados aos Descrigéio Status recursos
objetivos imediatos fenekoz) m/a) (m/a]
Q
[:4
ID JOVEM: documento que P
Promover acesso de D possibilita acesso aos beneficios de B g e T
100% dos adolescentes 0Ds:1,10, I b i'q' Relatario PAIF meia-entrada em eventos artistico-| Emexecugdo | jan/23 E % . | P CRAS SDST
do SCFV ao ID JOVEM. PEEARIM O AENEIER, culturais , esportivos e transporte 29
coletive interestadual. § =
w
«
=
<
Atender900 2 %
ben.eficié{ioi gestantes, 005.3.16 Numero de beneficiarios S i Programa Prim.eira Inféncia no Emerecugio | jan/23 E £
criangas de 0a Ganos visitados SUAS - Crianga Feliz E g
Al S e
beneficiarias g &




Pagina 91

=
=) Prefeito
'3 "
Amigo

da Crianca

MATRIZ LGGICA MUNICIPAL (PMIA-2 -2033)

Orgdo implementador: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Area temdtica/Subtema: ATENGCAO A CRIANGAS E ADOLESCENTES VITIMAS DE NEGLIGENCIA, MAUS TRATOS E VIOLENCIA DOMESTICA

Problema Central: CRIANCAS E ADOLESCENTES COM SEUS DIREITOS VIOLACOS E EM SITUACAQ DE RISCO PESSOAL E SOCIAL, COM OS VINCULOS FRAGILIZADOS E/OU ROMPIDDS
(TRABALHO INFANTIL, VIOLENCIA SEXUAL E NEGLIGENCIA FAMILIAR,

Objetivo de impacto: Criangas e adolescentes com seus direitos violados em acompanhamento especializado e protecao integral garantida

Prioridade: Criangas e adolescentes (ALTA)

ODS associado (anexo 3): ODS 1; ODS 5, ODS 10,0DS 16

e
=) Prefeito
/" Amigo
da Crianca

MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgao implementador: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

AgBes ou projetos® Datas previstas
Resultados
Metas ODS
espernfbsfmetns associadas Indicadores de resultados | Meics de verificagio . Infcio Término Fafibes Responsdvel Envelvidas
associados aos Descrigic Status recursos
abjetivos imediatos eness) {m/a} (rvia)
SECRETARIAS DE
. ) ASSISTENCIA
FORTALECER COMISSAQ MANUTENGAO E SOCIAL E
INTERSETORIAL DO CR\AG/‘%U DA COMISSAU, FORTALECIMENTO DA COMISSAO RECURS0S TRABALHO, SAUDE
SISTEMA MUNICIPAL DE 00s 1,10,16 REALIZACAQ DAS REUNIOES, PORTARIA 5DST INTERSETORIAL DO SISTEMA EM ANDAMENTO [ fev-23 [ Permanente MUNICIPAIS sSDSsT EDUCAGAQ,
ATENDIMENTO ATAS. MUNICIPALDE ATENDIMENTO TURISMO,
SOCIOEDUCATIVO SOCIOEDUCATIVO ESPORTE E LAZER.
CONSELHOS
TUTELARES
PROMOVER O ACESSO A SECRETARIAS DE
Escmmmcﬂ%o ASSISTENCIA
PROFISSIONALIZA SOCIALE
COM GERACAC DE CUB;?I?“;TESTET‘E{T-[[)EESJI\S”IE EM RMIA, RELATCRIOS CRIAGAD DE PROGRAMA QUE RECUR30S TRABALHO, sAUDE‘
WBAUA%\‘?:IPRE GOE| 005105 MEIO ABERTO, TECNICOS VIABILIZE ESPACOS DE DiscussAo | M ANDAMENTO | 2023 | Permanente |y cp g SDSE E?{l]jé:lgh[)%[)
RESSIGNIFICANDO (RERREARGACORECDS SRES ESPORTE E LAZER.
NOVOS PROJETOS DE CONSELHOS
VIDA TUTELARES

Area tematica/Subtema: ATENGCAO A CRIANGAS E ADOLESCENTES VITIMAS DE NEGLIGENCIA, MAUS TRATOS E VIOLENCIA DOMESTICA

Problema Central: CRIANCAS E ADOLESCENTES COM SEUS DIREITOS VIOLADOS E EM SITUACAQ DE RISCO PESSOAL E SOCIAL, COM OS VINCULOS FRAGILIZADOS E/OU ROMPIDOS
(TRABALHO INFANTIL, VIOLENCIA SEXUAL E NEGLIGENCIA FAMILIAR.

Objetivo de impacto: Criangas e adolescentes com seus direitos violados em acompanhamento especializado e protecdo integral garantida

Prioridade: Criancas e adolescentes (ALTA)

ODS associado (anexo 3): ODS 1; ODS 5, ODS 10,0DS 16

Agbes ou projetos” Datas previstas
Resultados
esperados/metas b T Fantes de
b 3 associadas Indicacores de resultados | Meios de verificagdo Inicio Término Responsavel Envolvidos
associados aos 3 Descricio Status recursos
objetivos imediatos lenese {m/fa) (mal
REDE DE
ATENDIMENTO A
CRIAR COMISSAO PARA COMISSAO DE DISCUSSAD DA LEI CRIANCA E
IMPLEMENTACAO DA LEI N2 13,431 REFERENTE A ESCUTA ADOLESCENTE
13.431 REFERENTE A CRIAGAO DA COMISSAO, ESPECIALIZADA A CRIANGA E REGURSEE (EDUCAGAD,
ESCUTA ESPECIALIZADA ODS10,16 REALIZACAO DAS REUNIDES, PORTARIA SDST ADOLESCENTE VITIMAS DE EM ANDAMENTO| abr-23 | Pernanenie MUNICIPAIS SDST SAUDE,
A CRIANGAS E ATAS. VIOLENCIA, NA GARANTIA DA NAD ’ ASSISTENCIA
ADOLESCENTES VITIVAS REVITIMIZACAD DA SITUAGAC SOCIAL, CONSELHO|
DE VIOLENCIA VIVENCIADA CRIADA TUTELAR, SISTEMA
JUBICIARIO E
DELEGACIAS)
1008 ONIDAGE o8
PROFISSIONAIS QUE OFERTAR
PORCENTAGEM DE ACOLHIMENTO,
ATUAM NA ASSISTENCIA INSTRUMENTAL DE CAPACITAGAO/FORMACAO PARA EM RECURSOS R
SOCIAL DE CAUCAIA, Soaltiae FROEES C';’:'is?_:ACITADDS FREQUENCIA 100% DOS PROFISSIONAIS QUE PLANEJAMENTO 2024 e MUNICIPAIS atel siRCVl;EEE;AC.;’IRIAUA
CAPACITADOS PARA A ATUAM NA ASSISTENCIA SOCIAL CONSELHOS 3
ESCUTA ESPECIALIZADA TUTELARES.
REDE DE
BASE DO CADASTRO ATEEA:‘?‘:‘ISE:TEO A
COMBATER A % DE CRIANGAS E UNISI‘;"&':‘DS: DR POTENCIALIZAR OS FLUXOS DOS ADOLESCENTE
SUBNOTIFICACAC DOS ADOLESCENTES COM DIREITOS 5OCIOASSISTENCIAL EVENTOS DE NOTIFICAGAO EM RECURSOS (EDUCAGAO,
DADOS DE VIOLENCIAS 0D510,16 VIOLADOS, ATENDIDOS E CEMARIS, ESTATiST\C;) SITUACAO DE VIOLACAO DE EM ANALISE 2023 2025 MUT\‘]IClF\’JAIS 5DST SAUDE,
CONTRA CRIANGAS E ACONPANHADOS PELAS MUN\CIP:ALE FEDERAL DIREITOS NAS POLITICAS SOCIAIS ASSISTENCIA
ADOLESCENTES POLITICAS PUBLICAS E RELATORIO DE DO MUNICIPIO SOCIAL, CONSELHO
GESTAO TUTELAR, SISTEMA
. JUDICIARIO E
DELEGACIAS)
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgdo implementador: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Area temética/Subtema: ATENCAO A CRIANCAS E ADOLESCENTES VITIMAS DE NEGLIGENCIA, MAUS TRATOS E VIOLENCIA DOMESTICA

Problema Central: CRIANGAS E ADOLESCENTES COM SEUS DIREITOS VIOLADOS E EM SITUAGAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL, COM OS VINCULOS FRAGILIZADOS E/OU ROMPIDOS
(TRABALHO INFANTIL, VIOLENCIA SEXUAL E NEGLIGENCIA FAMILIAR.

Objetivo de impacto: Criangas e adolescentes com seus direitos violados em acompanhamento especializado e protegdo integral garantida

Prioridade: Criangas e adolescentes (ALTA)

0DS associado (anexo 3): ODS 1; ODS 5, ODS 10,0DS 16

Agdes ou projetos™ Datas previstas
Resultados
esperados/metas Mstasions Fontes de
i 3 associadas Indicadores de resultados | Meios de verificagio Inicio | Término Responsavel Envolvidos
associados aos {arssaa) Descriglio Status (mfa) (mfa) recursos
objetivos imediatos il i
REDE DE
ATENDIMENTO A
CRIANGA £
w
DIRETC A CONVIVENCIA % DE CRIANCAS E FORTALECIMENTO DO SERVICC z A([E)gllfci\cc?;E
FAMILIAR E ADOLESCENTES COM MEDIDA FAMILIA ACOLHEDORA PARA SE E RECURSOS i :
0D5 10,16 EM ANDAMENTC E SDST SALIDE
COMUNITARIA ’ DE PROTEGAO APTOS AD TORNAR MODALIDADE % MUNICIPAIS ASSISTEN‘QA
=4
GARANTIDO ACOLHIMENTO FAMILIAR PREFERENCIAL DE ACOLHIMENTC g et
TUTELAR, SISTEMA,
JUDICIARIO E
DELEGACIAS)

FREFEITURA DE

g
<) Prefeito
/& Amigo
da Crianca

MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Org&o mplementador: Instituto do Meio Ambiente de Caucaia - IMAC

Area tematica/Subtema: Promog#o de vidas saudéveis

Problema Central: Atencac a saude das cnangas nas escolas da rede municipal de ensina.

Objetivo de impacta: Assegurar a disponibilidade e a gestao sustentavel da agua e do saneamento para todos.

Priondade: Alta

ODS associado (anexo 3): Agua potavel e saneamento (0DS-6).

Agbes ou projetos® Datas previstas
Miuht;ﬁmm Metas ODS associadas Indicadores de Maeios de Ty g Fontes de (b
) " (anexo 3) resultados verificagio Descrigio Status e o) recursos
imediztos (m/a) (m/a)
- Elaboragio de diagnastico
das condighes de Agua
Proporgao da
B saneamento e higiena nas Secretaria
populachaque Municipal de
utiliza senvigos de escolas indicadas palo IMAC; i
agua potavel
o - Propor sllernativas  de Obras, Secretaria
gerenciados de &
- Promover estudos que forma segura e ke Municipalde;
Meta 6.1 — Alcangar . 4 acesso a agua e saneamento Municipal do Patriménio e
possam subsidiar a 50D - Proporgao da Relatorios £ Watisairalio I i 2
implementagio de uﬁi:ersal eoe:z?g?igﬂ popuagéo que | técnicos: Registro |FOr o0 o (wanologias planerj;ma mar/24 jun/32 EFI’Tarore"rie:; X ni;nlblzntue d:m ‘Ea?::ataria 2‘9
te(;;?:g':i;::;ﬂ:;;:‘:ias 4 dgua poldvel e u:l;’z:é:e)’;;r::‘:co)s fot;)egrr::::?az:\tﬂ socials de baixo impacto e nto institucionais, Caucaia. Desenvalvimento
CAnGRMBItD. segura para todos. gerenciados de custo reduzido, Editais de Rural;, CAGECE;
forma segura e b) ” Fomento. Secretaria
i - Mapeamenta e promagao Municipal de
Anslelig e pald Satde, Distrilo
& de esludos ambientais do 1
e ;gﬂlfarg“s Sanitario Especial
lengol freatico para subsidiar i
sahd ¢ P Indigena.
a aberiura correta de pogos
artesanais
Meta 6.2 — Alcancar até Secretaria Munlclpal
de Urbanismo &
20300 acessoa
saneamento e higiene ObraS: Secresari
,g = - T Fundo Municipal Municipal de
g s adequados e equitativos Participar das capacitacbes SR
- Aprimorar o conhecimento da S O S L T do Meio Patrimdnio &
equipe técnica do IMAC acerca C:m N dafec‘a 40 acéu Proporgio de Relatdrios técnicos; 20 esgotamento sanita’:"ia' Ambinte; Instituto do Meio Transporte;
i TSR AN R, i, i profissionais et ot ines o : Iniciedo. | abr/22 jun/32 Parcerias Ambiente de Secratudinde
aberto, com especial & politica e direitos ao
direitos humanos, recursos T capacitados e Ata de reunides. T T institucionals; Caucaia. Desenvalvimento
hidricos e saneamento. AP RS prom Editais de Rural; CAGECE;
necessidades das de higiene. = -
i Fomenta. Secretaria Municipal
mulheres e meninas, e . e
& de Saude; Distrito
daqueles em situacio de P
vulnerabilidade L P
Indigena.
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Org&o im plementador Instituto do Meio Ambienie do Caucaia - IMAC

MATRIZ LO

Pagina 93

Subtema: Atencéo a saude do adolescente.

Problema Central. Atengao a salude dos adolescentes nas escolas da rede municipal de ensino.

Obyetvo de impacto. Assegurar a disponibiidade e a gest&o sustentavel da agua e do saneam ento para todos.

Priondade: Alta

ODS associado @nexo 3) Agua potavel e saneamento (ODS-6).
Resultados

Wetas ODS o | incicadores ae Molos as AgBes ou projetos” ':-‘-I'"_"r'-"' = | Fontesde | _ e Erevchvid
bjeti e verificagiio e A
PR kel 3 resultados Descricio Status s | i recursos
Flabomacho de diagnastico
Proporgéo da das condighes de aAgua, y .
populagao que AR Yt Secretaria
1 ! ) giene nas Municipal de
utiliza servigos de Utba
agua potavel escolas indicadas pelo IMAC; NS DISTIC. &
Obras; Secretaria
gerenciados de - Propor alternativas de Fundo Municipal de
i i Meta 6.1 — Alcangar Torine Sapa, acesso & agua e saneamento Municipal do Patnménio e
POSsan Sisyscher & até 2030 o acesso —fopongfio da Hetatorios Em Meio Ambinte; | Inslituto do Meio Transports,
implementagfio de £ s populagao que | tecnicos: Registro |[por  meio  de  tecnologias . - g E 3
unwversal e equitativo planejame | mar/24 Junv3z2 Parcenas Ambiente de Secretana de
Ttonionian scciikn Sy & agua poldvel o utliza: a) servigos | fologréfico e Ata |sociais de babxo impacio e nto institucionais. Caucaia. Desenvolvimento
para o acesso A agua e 0 i de saneamento de reunides : & b
seqgure para todos custo reduzido; Editais de Rural; CAGECE
il gerencscios ds Fomento Secretana
forma segura e b) - Mapeamento & promogcio Municipal de
instalacoes para de estudos ambientais do Seide; Distrito
h“’é’;:‘:;fﬂ':&ﬁ lencol freatico para subsidiar Sanitario Especial
sabfio a abertura cofreta de pogos Indigena
artesanais
Secretana
Meta 6.2 — Alcangar Murscipal de
até 2030 o acesso a
Umbanismo &
saneamento e higiene 3
adequados e Obr'as._b_acra!ana
- Aprimorar o conhecimento equitativos para Participar das capactagoes Fundo Municipal de
da equipe cnica do IMAC |odos cabar Relaldrios. sobre direitos humanos a Munpaldo b e
oquIp! e 0das, & t"‘f’ qxn a8 Proporgéo de = e Meio Ambinte; | Instituto do Meio Transporte;
acerca das tematcas: defecagao a céu tecnicos; Registro agua e ao esgotamento a,
& profissionars = Pl 2 &S Iniciado. abr/22 Jun/32 Parcenas Ambiente de Secretaria de
saude, higiene, direitos aberto, com especial e fotogréfico e Ala |sanitarnio; politica e direitos ao = . o :
= capacitados 4 £ institucionais Caucaia Desenvolvimento
humanos, recursos hidncos atencao para as de reunides saneameanto basico e ~
A sdades S0 do hig Editars de Rural; CAGECE
e saneamento. necessxla das Promocao de ngiene . Fomento Secretaria
mulheres e meninas,
ebmldtbodel Municipal de
S Sande; Distrito
et b Sanitario Especial
vulnerablidade indigena
-
2 Prefeito
FREFEITURA DE o )
: Amigo
da Crianca
MATRIZ LOG MUNICIPAL (PN 2023 - 2033)
Orgao imp or do Maio Ar de Gaucaia - IMAC
Area lematica/Sublema: Educagao de gualidade / Subtema: Ensino Fundamental (@nos iniciais)
Problema Central: Ensino Fundamental nos anos inciais
Objetiva de impacto Assegurar a educacio indusiva, equitativa e de qualidade, aém de promover opo des de aprendi: ao longo da vida
0DS associado (anexo 3): Educacac de qualidade (ODS-4).
- Agdes ou projetos® Datas previstas
ultados esperados/metas
s " Metas ODS associadas | Indicadores de Meios de e h Fontes de = e R
[anexo 3) resultados verificagio Descrigio Status
imadiatos (m/a) (m/a)
Mota 4.7 - Garantir
até 2030 que todos os|
estudantes adquiram
conhecimentos e
habilidades
n Ani
ecessanas para Grau em que a
prover o educagéo para a
dosenvolvimento R o 2
R cidadania global e - Realizar atividades ludicas
s - 'la educacéo para o relacionadas as tomaticas
entre outros, por meio Fundo
desenvolvimento ambientais com estudantes E
da educacéo para o 2 7 - ORI 5 Municipal do
Pr cionar acoes desen mento sustentavel séo Relaidrios, dos anos iniciais do ensino Weio
i FOYE ¢ A 2 inlegradas nas a) Registro fundamental , 5 Instituto do Meio Secrelaria
educativasfiomativas nas | sustentavel e estilos | 0 oc hacionais|  totografico: - Promover eventos iniciado | mar22 | junmz | Ambiente Ambiente de Municipal de
diversas temalicas que | de vida sustentaveis, o ik : : : Parcerias : .
o G el amaants: |~ iieitas Kiknarios de educagio; b) Lista de socicambientais e nstitucionais: Caucaia Educagao
3 ipualdade de g& er.o curriculos frequéncia. campanhas educalivas, Editais ¥
o B ER T, escolares; ¢) Produzir matenais '
da promogéo de uma & : : » Fomento
formagéo de educativos relacionados as
cultura do paz o n&o & £
a professores e d) tematicas ambientars
violénci, cidadania g
avaliagio do
global, e da
esfudantes.
valonzacao da
diversidade cultural e
da confribuigdo da
cullura para o
desenvolvimento
sustentavel
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Area temdtica/Subtema: Educacd o de qualidade / Subtema: Ensino Fundamental nos ancs finais.

Meta 4.c - Aumentar
até 2030
substancialmente o
contingente de
professores.
qualificados, inclusive
Capacitar pelo menos 1 cit?ver: d;) Propoican i Fundo
(um) professor de cada pa e oIV Municipal do
internscional paraa | professores que in - 3
escola, das 152 (cento e - Relatdrios; Formagéo de professores Meic
cinguenta o diias) que formagao de receberam a Registro oI saiites Em Amblente: Instituto do Meio Secretana
g L 'El 5 professores, nos qualificacéao gg 3 i ge - |planejame| fevi24 un/3z2 it Ambiente de Municipal de
compdem a rede plblica : 2 S fotografico; Lista | multiplicadores de educacgo Parcerias 2 2
oo paises em minima exigida, 5 g nto. Wit Caucaia. Educagao.
municipal de Caucaia como desenvolvimanta I nivel de de frequéncia. ambiental. institucionais,
agentes multiplicadores de i i po Editais de
educagao ambiental aspetialments.cs ensing. Fomento
géo ! d palses menos
desenvolvidos &
Pequenos Eslados
Insulares em
Desenvolvimento
(Sids - sigla em
inglés).
-
e
n—— =), Prefeito
: *fe" Amigo
da Crianca

MATRIZLOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgéo implementader: Instituto do Meio Ambiente de Caucaia - IMAC

Problema Central: Atengdo A salide dos adolescentes nas escolas da rede municipal de ensino.
Objetivo de impacto: Assegurar a educagiio inclusiva, equitativa e de qualidade, além de promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
Prioridade: Alta
oDs iado (anexo 3): Educagio de qualidade (ODS-4).
Agies ou projetos* Datas previstas
m::e‘m'm’wm Metas ODS associadas | Indicadores de Meios de i St Fontes de o P o i
nexo 3 resultaclos verifica 5 i recursos o
R = ) o Descrigio Status (mfa) (mfa)
Meta 4.c — Aumentar
ate 2030,
substancialmente, o
contingente de
professores
qualificados, inclusive
através da Fundo
cooperagéo Proporgéo de Municipal do
Capaditar 40 professor que | internacional paraa | professores que Relatorios, - ,
5 i o L Fommag&o de professores Meio :
compdem a rede p_ubica formagéo de rece_beram a Reglslro_ como agenles Er_n _ Ambiente: Inslllui_u do Meio Set_:r\_a‘lana
municipal de Caucaia como professores, nos qualificagéo fotografico; Lista multplicadores de educegio planejame | fevi24 jun/32 Pamerias‘ Ambiente de Municipal de
agentes multiplicadores de paises em minima exigida, de frequéncia. ambiorial nto. RGN Caucaia. Educacédo
educagéo ambiental. desenvolvimento, por nivel de Editais do
especialmente os ensino Fomento
paises menos )
desenvolvidos e
Pequenos Estados
Insulares em
Desenvolvimento
(Sids - sigla em
inglés)
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Orgéo implementador: Instituto do Meie Ambiente de Caucaia - IMAC

MATRIZ LOGICA M|

 FnAcho 3
[0

PMIA-2023 - 2033)

Area tematica/ Subtema Educagio de qualidade / Subtema: Esporte e lazer

Problema Cenfral: Esporte €

lazer

Objetivo de impacto: Tomnar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilizntes e sustentaveis

Prioridade: Alta

0ODS associado (anexo 3): Cidades e comunidades sustentaveis (ODS-11).

Acoes ou projetos™ Datas previstas
Resultados
Metas ODS .
SRPH h'net_as. associadas (anexo D S Me.los df Inicio | Término IREIESE Responsével Envolvides
associados aos objetivos 3 resultados verificagio Descrico Status recursos
imediat ) (m/a) (mia)
Realizar doagdes de mudas
de espécies nativas em
Pro '\:I:;;E:];: a7té- 030! Pr 50 da drea diferentes localidades do Secretaria

o 2 oprg . municipio de Caucaia; Fundo Municipal de

Ampliar programas e 0 acesso universal a [ construida das Apoiar uortos o aghes Municipal do Libanicno é
pmjems_v ottados para a_ espagos_ publicas cidades que é Relatdrios; voltadas para as questdes Meio | Obras; Secretaria

preservagdo e conservagao | Seguros, inclusivos, espaco aberto Registro ambientais nas areas verdes Ambiente: Instituto do Meio Municipal de

do meio ambiente, acessiveis e verdes, | para uso publico FSE R s . 2 Iniciado. | abr/23 jun/32 L Ambiente de HREE
i < fotografico; Lista | e demais espacos plblicos; Parcenas Patrimdnio e
ucagio ambental e de | particularmente para de todos, por A z ¢ o o E Caucaia.

N . de frequéncia Ampliar as éreas verdes institucionais, Transporte e

pomogae W E o5 MUHErsS SEu; e municipais; Editais de Secretaria de
desenvolvimento sustentavel| criangas, pessoas pessoas com Bromoier: campa‘nhas " Fomento Dessnvolvimento

idosas e pessoas com deficiéncia. = .
S et agbes voltadas para causa Rural
deficiéncia. aiilimal
-
o
g ) Prefeito
*79 " Amigo
da Crianca

MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orglo implementador: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Area tematica/Subtema: Educagao de Qualidade. 13- Cultura.

Problema Central: Escassez de acesso & cultura para criangas e adolescentes de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos.

Objetivo de impacto: Viabilizar o acesso a cultura para criangas e adolescentes de 0 (zerc) a 17 (dezessete) anos.

Prioridade: Alta

ODS asscciado (anexo 3):

des ou projetos* Datas previstas
Resultados esperados/metas : ; E Eic) £
Metas ODS5 Indicadores de Meios de Fontes de
associados aos objetivos : ; Inicio Término Responsdvel Envolvidos
R associadas (anexo 3) resultados verificaglio Descrigio Status recursos
imediatos (m/a) | (mfa)
Realizacho de Oficinas de
T i i - Recurso
Iniciacéo as atividades circenses, | Em elaboragéo. 2023 2030 Eréprio
por ocasido da Semana do Circo, '
Meta 4.7 - Garantir até
2030 gqua todos os
astudantes adquiram
L_U"hm'h"mwh‘. Secretaria Municipal
habilidades necessarias g
de Educagio;
para promover o "
o i e ol e Secretaria Municipal
desenvolimento Realizagio de Oicinas de Contag io i el b 2023 2030 Rr‘-curm ecretaria Municipal
Eh Tkl de Histérias para Criangas. préprio. de Esporte &
sustentavel, incluindo,
Propiciar experidnclas com artes @ d Juventude; Secretarlal
& diversidade cultural, ENtre outros. por melodn| gy orkidade da Listas de Municipal de
educagdo para o 5
promovendo o acesso decriangas criangas e Frequéncia; Registro . . Patriménio &
= desenvolvimento 2 Secretaria Municipal
e adolescentes a vivéncias # adolescentes fotografica; Transparte;
sustentavel e sstilos de de Turismo & Cultura,
teatrals, ciroenses, e de contemplados nas Pesquisa de Secretaria de
& vida sustentéveis, direitos £ o
musicalizagio, garantindo a S agoes. satisfagao; Desenvolvimento
" - humanos, igualdade de H
interagio com a cultura Sodal e Trabalhe;
gknere, da promogio d,g Projeto de Iniciag$o ao aprendizado R Autarquia Munic pal
Lo "I‘é'“‘ lict d*’dF’:’ an da Musica através Orquestra Soure | Em elabaoragfio. | 2023 2024 i de Trdnsito; Instituto
i g = roprio. i
violéncia, ci a m:a de Caucaia. Ep do Meio Ambiente
global, & da valorizagia da x
de Caucaia.
diversidade cultural e da
contribuigio da cultura
para o desenvolimento
sustentavel
Realizago do Natal das Criancas
] T B Recurso
em diversas localidades do Em elaboragéo. 2023 2024
ki préprio.
municipio.
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgdo implementador: Secretaria Municipal de Satide

Area temdtica/Subtema: Promogdo de vidas saudaveis/ Satide materna

Problema Central: Morte de mulheres durante a gestag3o ou até 42 dias apds o parto

Objetivo de impacto: : Reduzir em 10% o nimero de obitos de mulheres durante o parto ou até 42 dois do parto em comparag3o ao ano anterior
Prioridade: ALTA

0DS associado (anexo 3): Promogéo de vidas satdaveis; Atencao a saude materna

Acdes ou projetos™ Datas previstas
Resultados esperados/metas
B P : f_ Metas ODS Indicadores de Meios de o o Fontes de 5 5
associados aos objetivos i . e Inicio | Término Responsavel | Envolvidos
G associadas (anexo 3) resultados verificagdo Descrigio Status recursos
imediatos (m/a) | (m/a)
Quantidade de
gestantes que
vieram a obilo
durante a gestacéo
ou até 42 dias do
parto, considerando pré-natal de qualidade e em
a proporgao para 5 tempo opertuno com Iniciado
mil nascidos vivos tratamento de infecgdes
Meta 3.1 Reduzir a taxa | &M mema}SESAJ; durante agestag:ao e pas-parto 2022 2030 .
Reducéo da mortalidade de mortalidade matema Vacinagao das & vacinagio das gestantes, de Secretaria Secrelaria
B T bt AaR e global para mancs de gestantes (CO\{ID— SIM acordo com o cglendarlo Iniciado 2022 2030 FMS Muricipal de Munlc!pal de
. 19) e outras vacinas SIPMI vacinal; MS 2 Salde,
rogistrado no ano anterior. | 70 por 100 mil nascidos i 7 Saude .
i relacionadas a Organizagao
d infecgBes (tétano, 2022 2030 Sodial INTS
por exemplo) encaminhamento para atencéo
especializada em casos de pré- Iniciado
Previne Brasil — natal de alto risco
Indicador 01 (06
consultas de pré-
natal iniciadas até a
12" semana de
gestagéo)
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgdo implementador: Secretaria Municipal de Saude

Area tematica/Subtema: Promogéo de vidas saudaveis/ Satide materna

Problema Central: Numero de gestantes e puérperas nao vacinadas, considerando o calendaria vacinal do Programa Nacional de Imunizagio

Objetivo de impacto: Reduzir o niimero de pessoas nestas condigdes ndo vacinadas com os imubiolégicos fornecides pelo Ministério da Sadde

Prioridade: ALTA

0DS associado (anexo 3): Promogao de vidas satidaveis; Aten¢ao a saude materna

Agdes ou projetos* Datas previstas
Resultados esperados/metas
7 0 i 'f_ Metas 00S Indicadores de Meios de o : Fontes de :
associados aos objetivos : Inicio | Término Responsavel | Envolvidos
Ty associadas (anexo 3) resultados verificagio Descricio Status recursos
imediatos (m/a) | (mfa)
Coberlura vacinal
Meta 3.b.1 Taxade |dosimunobioldgicos Coordenacgo
alvo relacionado a cada um dos| POPUI2C BM reagd e SIPNI P Em Continuo | Continuo MS — Secretaria :
e st as vacinas incluidas no | de 95% do piblico setores (Educacéo e et W | de Salde e
b 'c?b NSO Programa Nacional de alvo Assisténcia Social) S g Educagio
PII Salde
Imunizagdes (PNI)
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgéo implementador: Secretaria Municipal de Satde

Area tematica/Subtemna: Promog3o de vidas saudaveis/ Salide materna

Problema Central: Auséncia de medicamentos essenciais nas Unidades de Aten¢3o Priméaria ou com custo elevado nas farmacias

Objetivo de impacto: Facilitar o acesso dos usuarics aos medicamentos essenciais

Prioridade: ALTA

0ODS associado (anexo 3): Promogdo de vidas saudaveis; Atengdo a saude materna

Resultados esperados/metas

Agdes ou projetos*®

Datas previstas

acessivel numa base
sustentavel.

Eficiéncia —
distribuigiio de
medicamentos pela
Central em tempo
oportuno e em
quantidade
suficiente para
alender as
demandas

Farmacia Popular _ atualmente
om cinco farmacias do
municipia

p e Metas ODS Indicadores de Meios de Fontes de - 5
associados aos objetivos 8 R Inici Taro Responsével | Envolvidos
= associadas (anexo 3) resultados verificagdo Descricio Status Al L L R ST
imediatos
(m/a) | [m/fa)
Presenca de
famacias nas
Unidades de
Ateng&o Primaria
gue possuem
medicamentos
ess;réc&:&s&éscnlo Capacitagio dos profissionais
Meta 3.b 3 Proporg&o de na it L0l da assisténcia faimacéuiica
estabelecimentos de SIETA nas Unidades de Alengac
100% de estabelecimentos de z g informatizado, S5 2022 2030
salde na Atengéo Priména a saide que d';‘;c?m ge climatizagéo e F’nmang paraa arclmazgsnmenlu, SMS
Saiide que dispdem da um | UM S2Nlunte basico da condiges Degenizaglio; distribuigao o Em 2022 | 2030 DIASFE
z medicamentos PEC registro da dispensacgéo de SMS Setor de
conjunto basico de e adeguadas de & andamento SMS
k e essenciais e relevantes . maneira adequada Transportes
medicamentos essenciais e S Db eieasta funcionamenta
relevanles disponiveis P i 2022 2030

'S

@
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgdo implementador: Secretaria de Satde

Area tematica/Subtema: Promogéo de vidas saudaveis/ Satide materna

Problema Central: Quantidade insuficiente de profissionais de satde para atender a demanda da populacdo nos servigos

Objetivo de impacto: Proporcionar uma cobertura adequada das varias categorias profissionais aos usuarios nos servigos de saude, de acordo com o preconizado pelas normas/proto

Prioridade: MEDIA

0DS associado (anexo 3): Promogéo de vidas saudaveis; Aten¢do a saude materna

Resultados esperados/metas

AcBes ou projetos®

Datas previstas

para ACS no muncipio

. e Metas ODS Indicadores de Meios de . .. Fontes de , .
associados aos objetivos ; e % i Inicio | Término Respansavel | Envolvidos
. . associadas (anexo 3) resultados verificagdo Descrigdo Status recursos
imediatos {mfa) | (m/a)
Contratar ou realizar concurso
mt:gnfx.:\#n”;?f; para profissionais de nivel Foram
. . superior para suprir a caréncia | contratados
finaniciafig ki dd Saikds (médicos, dentistas e Médicos

100% de cobertura em Saude S0 eciament, enfem BII“OG alem de Ciru |oes
da Familia e em Satide Bucal desonvomonta Froyine Brasl. rofissionaisjt‘io Equipe Den;?stas s
: w .. . |formac&c, e refencido do Captagao p . . quips " S J Municipal de

pela Atengéo Primaria a Saide e e Perders E-geslor Multiprofissional da Alengéo | psicologo 2 SRR Satde
do Municipio P aises et Primaria em Saide -EMAPS educador 2022 2030 EMS Kiunicipal da
desgnvolvimer'rto Cobertura da ESF kNS (Psictlogos, ed cadores liscomests | 2022 020 Sal.'l?e Secretarnia de
% d -1
Toﬁ,b do c_obgrtura dos especialmente nos - fisicos, tera[l)eutas - ano Finangas,
Plofiasione do ano. 8c paises menos Coberlura da ESB . i i A Plangjamento e
Saude da Famili AEEATWGIVIGHE 6108 fonoaudidlogos e assistentes | Solicitagdo OriaaEnts
pequencs Estados sociais) ao Ministéno @
de 200 novos
insulares em
desenvolvimento. " . ALS
Realizar processo seletivos autorizada
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-202

Orgdo implementador: Secretaria Municipal de Salde

Area tematica/Subtema: Promogao de vidas saudaveis/ Salide materna

Problema Central: Violéncia contra mulheres a partir de 15 anos de idade, especialmente violéncia sexual e trafico

Objetivo de impacto: Reduzir em 10% o ndmero de casos de violéncia registrados no SINAN do municipio

Prioridade: MEDIA

0ODS associado (anexo 3): Promog3o de vidas saudaveis; Atencio a saude materna

AcBes ou projetos®

Datas previstas

contra a violéneia, notificagies
& encaminhamentos

etdria
Incicador 5.2 2
Proporgio de mulheres
& meninas com idade
igual ou superor a 15
anos de idade
submelidas a violéncia
sexual por pessoas que
nao sejam parceiras
intimas, nos Glimos 12
meses, por faka etdria e
local de ocorréncia

26 casos cometidos
por pessoas
prosamas da vitima
(2022)

95 casos cometidos
pela propria pessoa,
por desconhecidos
ou nao entificados

03 casos de
violéncia sexual

casos de violéncia comaetidos
contra mulheres nesta faixa
otana

Rgsultar:les uperndl_u/_meus Metas ODS Indicadores de Meios de Fontes de :
associados aos objetivos Infcio | Término Responsdvel | Envolvidos
= E associadas (anexo 3) resultados verificagio Descrigio Status recursos
imediatos (m/a) (m/a)
Meta 5 2 - Eliminar
todas as formas de Redugéio dos casos
vicléncia contra todas de violéncia por
as mulheres @ meninas | faixa otana. Em
nas esferas pablicas e | 2021, a partir de 15
privadas, ncluindo o anos foram
trafico e a exploragao registradas 141
sexual, o do outros casos, em 2022, 121
tipos  Indicador 52 1 casos de violéncia
Proporgéo de mulheres | praticados contra o Campanha de Conscientizagéo
Reduzir a violéncia contra | e meninas com 15 anocs|  sexo femnino a contra Violéncia contra
mulheres, priorizando nas de idade ou mais partir desta faixa mulheres, estimulo & dentincia, Iniciado
Unidad: e Atencio Primaria vitimas de vicléncia etdria, sendo 03 garantia do sigilo e dos 2002
e CAPS o atendimento no caso fisica, sexual ou casos de violéncia encaminhamentos necessanos Secretaria
do violéncia contra mulheres | psicologica por parte de | sexual (dados da Secrotaria B
g : ; . E— s 2022 2030 Municipal de
de 15 anos ou mais, um parceiro intimo atual vigilancia SIMNAN Capacitagio dos profissionsis S FMS Municipal de i
especialmente o trafico e a ou anterior, nos Ultimos | epidemiolbgica da da Atenghio Primaria para - Saude -
exploracao sexual através de | 12 meses, por forma de SMS): identificagao, acolhimento, 2022
Campanha de conscientizagio | violBncia e por faixe registio ® encaminhamento dos|  Iniciado
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rgao implementador: Secretaria Mu

MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA

ipal de Sadde

Area tematica/Subtema: Promocdo de vidas sauddveis/ Sadide materna

Problema Central: Nimero de partos cesdreos acima do padrio internacional, indicados e realizados desnecessariamente e gravidez indesejada

Objetivo de impacto: Reduzir estes nlimeros, estimulando o parto natural/vaginal que, segundo as pesquisas, traz beneficios a salide da m3e e do bebé e estimular o uso de contracey

Prioridade: MEDIA

0DS associado (anexo 3): Promog¢3o de vidas satidaveis; Atengdo a saude materna

Resultados esperados/metas

Agbes ou projetos™

Datas previstas

- R Metas ODS Indicadores de Meios de - Fontes de . _
associados aos objetivos : y e, Inicio | Término Responsavel | Envolvidos
g ) associadas (anexo 3) resultados verificagdo Desericio Status recursos
imediatos (m/a) (m/a)
Meta 5.6 - Assegurar o
acesso universal a
salde sexual @
reprodutiva e os direitos
reprodutivoes, como
acordado em e
5 Adiad
confermidade com o e
Fregrama d? A_;:ao da Apoiar o parto natural com Em 2021:
Condscancia seguranga para reduzir as 20153
Inlg;,r;ag;naal;:bm laxas de cesareas atlendimentos
15% do total de partos pulag: desnecessarias, através de pré| de
3 Desenvolvimento (CIPD)
realizados no municipio, sendo o da Plataforma do Dinamico natal de qualidade oferecido | planejamento
cesareos, reduzindo o nimero | E-SUS nas UAPS e grupos de familiar na Secretana Secretaria
céo de Pequim, e os Planejamento = . 2022 2030
de de partos nestas < gestantes na atengao pnmana APS FMS Municipal de Muricipal de
o . documentos resultantes | Familiar - Método - N 2022 2030 - 5
condigbes, muitas vezes, P e e N e SINASC e intersetonal (CRAS) Saude Saude
realizados s P Em 2022
desnecessariaments Disponibilizar meios 1357
Indicador 5.6 2 contraceptivos aos usuéanos, o |atendimentos
Hitinare de pakss ;>om que favarece o planejamento de
bimelleth s il familiar planejamento
i ¥ familiar

garantem as mulheres
com idades
compreendidas entre os
15 e os 49 anos acesso
a cuidados, informagdes
e educacio em satde
sexual e reprodutiva
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgdo implementador: Secretaria de Satide

Area tematica/Subtema: (Promocé de vidas sauddveis/atencio as doencas prevalentes na infincia e a disfungbes alimentares(desnutricio,sobrepeso, obesidade)

Problema Central: Aumento no nimero de desnutridos criangas e adolescentes em virtude da pandemia e desemprego, além do aumento da inflagéo recente

Objetivo deimpacto: Reduzir estes nimeros, estimulando alimentag@io saudavel nos ambientes de salde e proporcionando acesso as criancas e adolescentes aos profissionais de
satde envolvidos nesta dindmica

Prioridade: MEDIA

0DS associado (anexo 3); Promogdo de vidas saudaveis; Atengdo as doengas prevalescentes na infancia e a disfungdes alimentares

o — z
Resultados esperados/metas : : Acdes ou projetos Datas previstas
) i Metas ODS Indicadores de Meios de . . Fontes de .
associados aos objetivos . : o Inicie | Término Responsdvel | Envolvidos
T associadas (anexo 3] resuftados verificagio Descrigéo Status recursos
imediatas (m/a) (m/a)
Realizar campanhas bimestrais
de informagéo, educagéo e
Meta 1.2 Até 2030, Percentual de comunicacio para uma
reduzir plo menas a obesidade em alimeniagio adequada em Secretaria
Minimizar riscos de déficit | metade a proporgéo de criangas e quantidads e qualidade Winiciriat e
nutrocional, reduzir em 50% homens, mulheres e adolescentes promovendo praticas Secretaria Sﬁl'!)de
obesidade em criangas (6% em| criangas, de fodasas | (atuaiments, esta alimentares e estilo de vida oo 2022 2030 B
i . b 0 Iniciada FMS Municipal de
comparagéo com o ano idades, que vivem na em 12% no SISVAN saudaveis. 2022 2030 Saiide P —
anterior) e adolescentes ( 3% | pobreza, em todas as municipic 0 Municipal do
em 2021) e desnulricio suas dimensbes. de percentual de Fortalecer o Sistema de Educacio
acordo com as cnangas e 3% em Vigilancia Alimentar e i
dofinigbes nacionais adolescontes) Mutricional — SISVAN Garantir
alimentagéo &s criangas com
maes convivendo com HIV
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgao implementador: Secretaria Municipal de Saiide

Area tematica/Subtema: (Promocdo de vidas saudaveis/atencio as doencas prevalentes na infancia e a disfungées alimentares(desnutri¢io,sobrepesa, obesidade)(Pron
vidas saudaveis/aten¢3o as doengas prevalentes na infincia e a disfungdes alimentares(desnutri¢io,sobrepeso, obesidade)

Problema Central: Criancas em situacdo de vulnerabilidade, sem acesso a alimentagio adequada

Objetivo de impacto: Criangas no peso adequado, de acordo com a faixa etdria, consumindo alimentos de qualidade e saudaveis

Prioridade: MEDIA

0DS associado (anexo 3): Promogao de vidas satdaveis; Atencdo as doengas prevalescentes na infancia e a disfungdes alimentares

AcBes ou projetos*® Datas previstas
Resultados esperados/metas : ;
g P . /_ Metas ODS Indicadores de Meios de " . Fontes de
associados aos objetivos ) S o Inicio | Término Responsdvel

o associadas (anexo 3) resultados verificagio Descrigio Status recursos

imediatos (m/a) (m/a)
Meta 2.1 Até 2030, Apoiar a alimentagéio
acabar com a fome e complementar ao leile matemo
garantir o acesso de apos o 6° (sexto) mas de vida e

Reducao dos niveis de todas as pessoas, em o seguimento dos 10 (dez)
= I 2 Percentual de : =
desnutri¢ao/subnutricio em particular os pobres e 2 passos para a alimentagao Secretaria
; i - s obesidade em 2 B e 2022 2030 A
criangas do municipio na pessoas em situagéo de . SISVAN saudéavel do Ministério da Iniciada FMS Municipal de
i z criangas e 3 2022 2030 Y
comparagéo com o ano vulnerabilidade, = Saude Saude
i A ¢ adolescentes
anterior incluindo criancas, a
alimentos seguros, Realizar o acompanhamento
nutritivos e suficientes multidisciplinar das criancas

durante fodo o ano. com desnutricéo ou obesidade
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgéo implementador: Secretaria Municipal de Sadde
Area temética/Subtema: (Promogao de vidas saudaveis/atengdo as doengas prevalentes na infincia e a disfuncdes alimentares(desnutrigdo,sobrepeso, obesidade)
Problema Central: Criangas abaixo do peso compativel com a idade
Objetivo de impacto: Reduzir pela metade o nimero de criancas que se encontram em estado de desnutrigio no municipio
Prioridade: BAIXA
0DS associado (anexo 3): Promogdo de vidas saudaveis, Atencdo as doengas prevalescentes na infancia e a disfuncdes alimentares
Acfies ou projetos® Datas previstas
Resultados esperados/metas - 3
P ) I_ Metas ODS Indicadores de Meios de - . Fontes de 5 J
associados aos objetivos : i . o Inicio | Término Responsavel | Envolvidos
S associadas (anexo 3) resultados verificagio Deserigao Status recursos
imediatos (m/a} | (mfa)
Meta 2 2 Até 2030,
acabar com todas as
formas de desnutrigéo,
incluindo atingir até
2025 as metas
acordadas
intemacionalmente
Reduzir para 1% a desnutricdio | sobre desnutrigio Desnutri¢do de Realizar o acompanhamento 2022 2030 Secretaria Secretaria
de criangas do municipio que | cronica e desnutiigdo | criangasde 0a5 SISVAN multidisciplinar das criangas Iniciada 2022 2090 FMS Municipal de | Municipal de
alualmente esta em 2% eIm criancgas menores de anos com desnutrigéo ou obesidade Salde Salde
cinco anos de idade, e
atender as
necessidades
nutricionais dos
adolescentas, mulheres
gravidas, lactantes o
pessoas mais velhas
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgdo implementador: Secretaria Municipal de Satde

Area tematica/Subtema: Atengio as doengas prevalentes na infancia e a disfungdes zlimentares

Problema Central: Morte de recém-nascidos e criancas ate 05 anos de idade por motivos evitaveis

Objetivo de impacto: Reduzira morte de recém-nascidos e criancas de 0 a 5 anos por motivos evitaveis

Prioridade: ALTA

0DS assaciado (anexo 3): Promogdo de vidas salidaveis; Atengdo as doencas prevalescentes na infancia e a disfuncdes alimentares

Agbes ou projetos” Datas previstas
Resultados esperados/metas . ,
: i . /_ Metas ODS Indicadores de Meios de o o Fontes de . ;
associados aos objetivos : . oy Inicio | Término Responsavel [ Envolvidos
e associadas (anexo 3) resultados verificacdo Descrigio Status recursos
imediatos (m/a) | (m/a)
Meta 3.2 Até 2030,
Reduzir o nimero de obitos | acabar com as mortes Secitarnia Seciiti
evitaveis de recém-nascidos e | evitaveis de recém- SiM Comité de mortalidade matema Pendent 2022 | 2030 EMS Municioal d N; icinal d
criangas menores de cinco nascidos e criancas e infantil il 2022 2030 unje|pe ge unicips  de
i Saude Saude
anos menores de cinco anos
de idade.
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgdo im plementador: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
Area temdtica/Subtema:
Problema Central: Atencéo & saide da crianca e do adolescente.
Objetivo de impacto: Contribuir com o desenvolvimento equilibrado da crianga desde os primeiros anos de vida, de forma que a partir da pratica de atividades ladicas até as desportivas hajaum
Prioridade: Alta
ODS5 associado (anexo 3): Educagdo de QualidadeRedugdo das Desigualdades
Ag8es cu projetos® Datas previstas
BEMECESE LRI R || i | e Meios de Fontes de
assoclados aos abjetivos (anexa 3) resultadas verificacio - S Inicio Término S Responsavel Envolvides
imediatos b SRR i (m/a) (et
Conseguir o malo Cansa
Reduggo do sedentarismo e da e | @uestionirio), B i e iond
obesidade infantil a partir da pereentu® RSE®l observacional no e e e Secretaria de  [Secretaria de Esporte
5 x : Saude ebem-estar  |de promoglio da satde| gratuitas nas comunidades e Em elaberagio. | marf23 fev/27 Mundial da
pratica de atividades fisicas desde q = progressoda I Esporte e Juventude. e Juventude
N N as criangas e dos escolas; Saiide;
a primeira infdncia; realizaglio das
adolescentes; A2 8
atividades fisicas.
Prevencio e promogio da satde . . N <
b et fole i nas Realizar projetas pré-desportivas e Base Nacional e e
- desportivos nas escolas e nas Em elaboracio. Comum
das criangas e adolescentes nas dEe A Esporte e Juventude.
atividades propostas, . :
Andlise do nimero de
criangas &
adolescentes de
determinada Projeto de resgate d= jogos e Secretaria de N
lecalidade que brincadeiras antigas. FAiaNasic5. sar/aa Sagfy Esporte e Juventude. WEgrsatartil
participaram das
atividades e obtiveram
bons desempenhos.
P,m,vméﬂ ERESmOEES :?arsaﬁude Secretaria de
fisica e mental pela participagio !
Desenvalvimento
das criangas e adolescentes nas
? Social e Trabalha.
atividades propostas.
o
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
Orgéo implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (Nucleo de Atencdimento de Educagao Especial)
Area lemalicarSublema. Alengéo & crianga e adolescente com dificuldade fisica e/ou mentais.
Problema Central: Quantidade de salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) insuficiente para a demanda existente na rede municipal de Caucaia.
Objetivo de impacto: Garantir o AEE para todos os estudanies com deficiéncia e formacéo continuada para profissicnais da Educacéio Inclusiva.
Prioridado: Alta
ODS associado (anexo 3): Educacéo de qualidade
Indicadores de Agdes ou projetos” Datas previstas
Resultados esperados/imetas | Metas ODS ados 5
o e oo : [gELk Meios de _ Fontes de . :
associados aos objetivos associadas e oo % T&mino i Responsavel Envalvidos
imediatos (anexo 3) a0 Descricio Status Inicio (m/a) (ma) Bcu
A
da necessidade de
implementagdo de abertura de
Dados do Censo SRM.
Escolar ACESS0 @ SEIVIGS essencials
Servigo essencial | de qualidade e acessibilidade
de qualidade aos estudantes por meio da Diretoria
Ampliar ate 2033 a oferta do Ampliacéo do abertura de salas de recursos Pedagogica
Atendimento Educacional INimero de salas de multifuncionais. Fundo HNacional Nucleo de
Especializado (AEE) em 60% TECUrS0S em de Educagao Especial
. e 4,45, 4a e i 2023 2033 ) SME an b
das escolas existentes no multifuncionais na z andamento Desenvolviment Diretoria de
i .. | Proteger a saude =
municipio para atender os rede de Educagfio iblica e e 0 da Educaciio Planejamento e
estudantes com deficiéncia. de Caucaia s arfeular o Aquisicio de materiais, Sistematizaacao
P enuipamentos e reclrsos de Resultados
acesso a e P
didaticos, pedagogicos e de
todos.Dadoes do o
B acessibilidade para as Escolas
MNucleo de - :
Fducagdo Pdlos e os Nucleos de
Einaal Atendimento Educacicnal
pect Especializado (AEE)
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
Orgdo implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (Mucleo de Atendimento de Educacao Especial)
Area temética/Subtema: Atengiio & Saude da Crianga & Atengéo a saude do Adolescente.
Problema Central: Quantidade de salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) insuficiente para a demanda existente na rede municipal de Caucaia.
Objelivo de impaclo. Garanlir o AEE para lodos os estudanles com deficiéncia e formacao continuada para profissionais da Educacéo Indusiva.
Prioridade: Alta
0DS associado (anexo 3) Fducacan de qualidade
Indicadores da Agoes ou projetos” Datas previstas
Resultados esperados/metas | Metas ODS recultados 5
m e . Meios de " Fontes de . .
associados go0s objetivos associadas vericagao e = Términe ot Responsavel Envolvidos
imediatos (anexo 3) Desericio Status Inicia (m/a) okl
Ampliagéo o
quanlitativo de
profissionais
qualificados,
ofertando o acesso Dadg:c%?afgnso Redlizagéo de Concurso ou
€ a pamanéncia i selegdo publica para admisséo em
dos estudantes com Nﬂszlstg;&? s0 de profissionais para o ACE andamento 2023 2033 Fundo Macional Diretona de
Ampliar em 60% a oferta do deficiéncia Especial v de Recursos
Atendimento Educacional 4 professores que Desenvolviment|  Secrefaria Humanos
Especalizado (AEE) emtodas [, -, trabalham nas salas oda Educacao| Municpalde | Centro Municipal
as escolas exislentes no ) de FRCLg. Secretaria Educagéo de Formaggo e
municipio até 2033 multifuncionais. Municipal de Avaliagdo -
Educacéo CEMFA
Aquisigdo de
psdan;;;?!:sa b6 Dados do Censo
infraosruturado S O Dvtore b 2023 2033
ualidade para o le Recursos rormagéo Continuada em andamento
q Humanos - SME |servigo para professores do AEE
melhor acesso dos
estudantes
L3
N
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgéo implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (Nucleo de Atendimento de Educagfio Especial)

Area temalica/Subtema: Alengdo & crianga e adolescente com deficiéncia fisica efou mental.
Problema Central: Arede municipal de Caucaia enfrenta uma demanda maior do que a disponiblidade de profissionais de apoio (Higisne, AlimentagZo e locomog&o)
Objetivo de impacto: Ampliar a oferta de profissionais de apoio para suprir ademanda existente na rede municipal de Caucaia
Priondade: Alta
0DS associado (anexo 3): Educagio de qualidade
Agles ou projetos” Datas previstas
Resultados esperadosimetas | Metas ODS -
associados aos objelivos associadas tn?:;c:)rm = v’::%zi d_e o o Témino Frgmer:,se Respansavel Envolvidos
imediatos {anexo 3) ados £a0 Descrigéo Status Inicio (mfa) (mia)
Selegéo publica para admisséo Em 2023 2033
de profissionais de apoio andamento
Garanlir 100% a oferta de Contratag&o de profissionais de : Dirstoria de
. i Consulta a . . Fundo Macionel 3 Recursos
profissionals de apoio 4 Ampliagéo de Di apoio para atendimenta dos Secretaria
: : 2 iretoria de 2 de : Humanos
escolar(cuidador)para a 45 profissionais de Rottisos estudantes com deficiéncia que Em 003 2033 | Desenvolviment Municipal de
prumﬁzggs:;\dade apoio Eiumanios Ipremsarl': delguxlllto;piam andamento 0 03 Educagio Educagio Nideo do
oramagdo, dimentagdo & Educagio Especial
higiene.
Cferta de Formagéo para os Em
profissionais de apoio aincluséo 2023 2033
andamento
escolar.
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgéo implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (Niicleo de Atendimento de Educacao Especial)

Pagina 103

Area lematica/Sublema Educagio de Qualidade/Ensino Fundamental(Anos Iniciais e Anos Finais)/ Iniciag&o Profissional, Cultura, Esporle e Lazer.

Problema Central: A falta de capacitagéo adequada dos professores para o ensino e alunos com deficiencia

Objetivo de impacto: Capacitar os professores para que possam oferecer uma educagdo inclusiva e de qualidade

Orgéo imp

o de Educacéo Especial)

Prioridade: Alta
0DE associado (anexo 3). Educagéo de gualidad
Agbes ou projetos® Datas previstas
Resullcos esperadosimeles | MelesODS | . i o ik £ e
associados aos objetivos associadas i r(l-ysu\ = mﬁ;ﬂ; i . - Tamino r::ue;os Responsavel Envolvidos
oo {anexo 3) tados i Descricao Status Inicio (m/a) (mia)
Plano de Fomagéo Continuada em
2023 2033
Ampliagéo do andamento
quantitetivo de
Formagoes Dados existentes
Garantir em 100% as continuacas para os no Centro Fundo Nacional Scretai Diretori
formagbes coniinuadas pata os 4 professores do Municipal de de LT ekro
2 : = . Municipal de Pedagogica
professores da rede municipal 47 ensino regular Formacéo e Desenvalviment Educacio CEMFA
de ensino sobre inclusio. oportunizando a Avaliagho - Oferta de formago sobre o o0 da Educacéo ¢
incluséo de CEMFA educacéo inclusiva em servico aidarment 2023 2033
estudantes com para os professores da Rede.
deficiéncia.
&
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD (Niicleo de

Area temética/Subtema: Educaggo de Qualidade -Educagdo Infantil(Creche e Pré Escola) e Fundamental (Anos Iniciais e Finais).

Problema Central: As cnangas e os estudantes com surdez passuem caracteristicas linguisticas especificas que requerem abordagens educacionais diferenciadas

Objetivo de impacto: A melhoria da educago bilingue para estudantes com surdez por meio da aquisigéio de materiais, recursos pedagégicos e de acessibilidade e Formacao para Professores da Educagéo bilingue para

surdos
Prioridade: Alta
0DS associado (anexo 3): Educagéo de qualidade
Agbes ou projetos” Datas previstas
Resultados esperadosimetas | Metas ODS 5 5
Indicadores de Meios de Fontes de
associados aos objetivos associadas : . . Témino Responsave| Envolvidos
Skinks otk 51 resultados verificagéo Descrigfio Status Inicio {mie) (mia) recursos
Ampliar em 80% a
dispanibilidade de materiais e Aquisigiio de materiais, recursos
recursos adequados pedagdgicos e de acessibilidede
Garantindo aos estudantes X para a educagéo bilingue dos
com surdez acesso a materiais Fducagio Bilingue Lils;’:é%i;jﬁgos estudantes com surdez I-undo(l;l;monnl Secretaria Direloria
didaticos, recursos 4 para estudantes Fducacio Admisséio ou transferéneia de |Em andamento 2023 2033 Dasanvolvimadt Municipal de Pedagogica
pedagdgicos e tecnologias com Surdez £s ) c_lg’:: lotagéo de professores do AEE ot Eicasis Educagéo -
assislivas que sejam pe para apoio pedagdgico a g
adaptados as suas educagdo bilingue & Formagao
necessidades linguisticas e de continuada
aprendizagem
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
Orgao Implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (Nicleo de Atendimento de Educacao Especial)
Area lemalica/Sublema. (anexo 3). Educagéo de Qualidads na Educagéo Infantil (Creche e Pré - escola) e Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais)
Problema Central A comunidade escolar precisa compreender que a incluséo & um direilo das criangas e dos estudantes
Ohjativode impacto: Disseminar 0s direitas das pessoas com deficiéncia, conscientizando a comunidade escolar sobre o conceito e as consequancias do capacitismo
Prioridade: Alta
0DS associado (anexo 3). Fducagéo de Qualidade
Resultados esperados/metas | Metas 00S | \\yagorec go | Maios de Gl Gl EE | EE
associados aos objetivos assocadas b veriicagdo Status (mia) AR Respansavel Envolvidos
imediatos {anexo 3)
Descricio Inicio (m/a)
Realizar anualmenle eventos Diretoria Direiora
que '““‘,’“‘9” e 100% para Registros dos Consulta aos Desenvolimento do Peqagoglca! Pedagogica /
or profissionais da rede o eventos realzados | 5 ’ U Al Secrealtaria Mucleo de 0
reconhecimenio das 4 (Folos, Videos dados no Nicleo | cronograma das atividades que Em julros 2033 Municipal de Educagdo Nadleo de
e i il ey de Educagéo seréo realizadas dos eventos | andamento ; B i) : Educagio Especial
capacidades e habilidades das regisiros de Eduacugéo Especial e
o Especial anualmente e Escolas
criancas & dos estudantes com frequéncia) Escolas g
iy , L Municipais
deficiéncia Municipais
*
N
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
Orgéo implementador. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ (Coordenagéio da Educagéo Infantil)
Area tematica/Subtema: (anexo 3): Educagdo Infantil (Creche), Educag&o InfantilPré-escola)
Problema Central: Educacéo Infantil (creche)
Objetivo deimpaclo: Ampliar a oferta de matricula em creches
Priondado: Alta
0ODS associado (anexo 3) Educagfo de Qualidade, Reducho das Desigualdades
Agdes ou projetos” Datas previstas
Resultados esperados/metas | Metas ODS .
associadosa0s objetivos | associadas '“‘:::;’“m = v':‘ﬁ;;sa“e » » Temie Frgc’ﬁfm‘f Responsavel |  Envolvidos
T {anexo 3) tados S Descrigio Status Inicio (m/a) (mia)
Garanfir o atendimentoem Ampliagéo
190% temporlntegral de ) progressiva do P
qualidade de criangas de até atendimento em Municpal de
seis anos, nas instilliches tempo integral, para Promover a bebés e criangas a ba Secrelaria Secretaria
w i z : : Em ; . Educagéo e 3 g
infantis (Centro de Educagéo as criancasdeOa | Censo escolar oportunidade de se elaboracio jan/23 Continuo B ene o Municipal de Municipal de
Infantil, Micleo de Educacio 03 anos (creche) e desenvolverem plenamente. " : Educagéo Educacio
f ; 2 federais e
Infaniil & Desenvolvimento de04e 05 (pré- s
infantil & Proinfancia escola) i
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgao i

ia da E

ao Infantil)

Orgao implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (Coordenadoria da Educagao Infantil)
Area tematica/Subtema: (anexo 3): Educagéo Infantil ( Pra-escola)
Problema Central: Garantir acesso e permanéncia das criangas & pré-escola
Objetivo de impacto: Universalizar até a vigéncia deste plano a Educagdo Infantil na pré escola para as cnangas de 4 (guatro) & 5 (cinco) anos.
Prioridade: Alta
0DS assaciado (anexo 3): Educagéio de Qualidade; Redugio das Desigualdades
Agdes ou projetos” Datas previstas
Resultades esperadosimatas | Metas ODS 2 :
associados aos objetivos associadas Indlca:ores g Mmd? . . Térming s Responsavel Envolvidos
oo (anexo 3) resuitados verincagao Descrigio Status Inicio (mfa) (mia) racursos
Universalizar até 2030 & I_”ercentual de Navan:':ar a dlvulga;ao_ das ) )
Educagéo Infartil na pré-sscola criangasded e 5 matriculas de maneira Em FNDE / Secretaria Secretaria
para criencas e 4 (quatrc) e 5 410 anos malﬂcyladas Censo Escolar | inlerselorial como intuilo de andamento jan23 2030 FUNDEB Mu mmpalMde Munlcmal~ de
j nas instituigbes de fortalecer @ promover & Educagéo Educagéo
(cinco) anos. . i .
Educagao Infantil ampliagéo das malriculas.
&
e
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ (Ci

Area tomélica/Sublema. (anexo 3). Educagio Infantil ( Pré-escola), Atengdio & sadde da crianga

Problema Central:Garantr acesso e parmanéncia das criancas a pré-escola.

Objetivo de impacto: Universalizar ats a vigéncia dests plano a Educagao Infantil na pré escola para as cnangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos.

Priondade: Alta
ODS associado (anexo 3) Educagao de Qu ; Redugao das Desig s
Agbes ou projelos* Dalas previstas
Resultados esperados/melas | Melas ODS : A
associados aos objelivas | associadas | Micadoresde | Meios do romine | omes% | Rosponsavel | Envolvidos
mediatos (anexo 3) Descrigéo Status Inicio (mia) (mia)
Avaliagio a cada
dais anos, para as
insfituiies de
Educacéo Infantil
publcas e
conveniadas, com
base em parametros
Monitorar 100% do sistema de nacionais de
avaliagio da Educagio Infantil qualidade, com a
quanto a infraestrutura fisica, fnalidade de alerir a T e B
a0 quadro de pessoal, aos infraestrutura fisica, uadro do ""OHI 80s l&’l;ul'&l)&.
recursos pedagdgicos, & oquadro de Avaliagio dos a e DO‘E-&- = ripir g
siluagdo de acessibilidade, a pessoal, os recursos| Parametros de pe_qagcglms, ‘a o ‘t;ao it Bianual Secretana Secrelana Secretana
gestdo escola, a pratica 410 pedagogicos, a qualidade e acessibildade, & gestlo escole, Em jan/23 (2023 a Mumicipal de Municipal de Municipal de
peﬁagﬁ'xpca ea ;)aﬂlupq;'an : siluagao de equidade da a D'ér:ca Deslagc';;n:ze a andamento 2033) Educagio Educagao Educagso
afiva da comunidade escolar, acessibihidade, a | Educagéo Infanti ggmj:_’::g:: :s‘é(a)ea:
tomando como referéncia a gesido escolar, a
uiiizagho dos Indicadores de préatica pedagogica
qualidade da Educagao Infanti € a participacho
ativa da comunidade
escolar, por meio do
questionério dos
Indicadores de
Qualidade da
Educacao Infantil
(INDIQUE)
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
Orgéo implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ (Coordenadoria da Educagio Infantil)
Area temética/Subtema: (anexo 3) Educagéo Infantil ( Pré-sscola)
Problema Central:Garantr acesso e permanéncia das criangas & pra-escola.
Objetivo deimpacio: Universalizar ate a vigéncia deslte plano a Educagio Infantil na pré escola para as criangas de 4 (qualro) e 5 (cinco) anos.
Prioridade: Alta
0ODS associado (anexo 3): Educagéo de Qualidade; Redugdo das Desigualdades
Acoes ou projetos* Datas previstas
Resultados esperados/metas | Mstas QDS - " £ k
associados aos objetivos associadas Hciir o o Témi Fories de Responsavel Envolvidos
p . 8 émino
ean (anexc 3) restliados verificagdo Descrigio Status Inicio (mia) ma) TeCursas
Assegurar que até o tarmino de|
vigéncia deste Plano as
instiluichies de educacio Avdliagio das Gy
infantil estejam funcionando em| insttuigbes de T ASS:?E;:[ qg?ﬂ?;gfggzﬁ N
100% conformidade com os Educacéo Infantl G AiCaL 1e Secretana Secretana Secretana
& : . acompanhamento| funcienando em conformidade Em i
parametros nacionais de 410511 com base nos T m 7 8go/23 2033 Municipal da Municipal de Municipal de
qualidade, focando o respeito paranios de das instiuigdes de| com os pardmetros nacionais de| andamento Educacdo Fitiea 0 Educagdo
a0 direito de brincar de thdas qualidade Educagéo Infantil. | qualidade focando o respeio ao
5 7 direito de brincar.
as criangas, com a parcefia do
MEC.
o
2 Prefeito
Yo Amigo
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Orgao implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ (Coordenadoria da Ed ao Infantil)

Aroa tomatica/Subtoma: (anexo 3) Educacéo Infaniil ( Pré-escola); Cultura; Esporte o Lazer
Problema Central' Garantr a formagao confinuada dos professores e gestores dos CEl e escolas com EI

Objetivo de impacto. Promover formages continuadas para professores e gestores da Educagfio Infantil
Prionidade. Alla

0DS associado (anoxo 3). Educagéo do Qualidade;lgualdade do género; Redugio das Desigualdades

Agies ou projetos* Datas pravistas
Resultados esperados/metas | Metas ODS
essociados aos objetivos associadas Infmm vmmg; Témino Fgﬁ:of Responsével Envelvidos
mediatos (anexo 3) Descrigéo Status Inicio (m/a) (m/a)

Promaver e fortalecer a
Formagao Continuada para
100% dos profissionais que
atuam na educacao infantl,
com tematicas gue envolvam : Promogio de Relatorios e Promaver formagBes cofinusdas Sacraiaia Secretana Secretana

respeitodevalorese habtos |, 4 55 formacoes portfdlio do que D ey & s o Em 032023 a Continuo Municipal de Municipal de Municipal de
da sociedade, sociedade de e 5 continuadas em documentam as andamento 09/2023 até 2033

Educacso Educagao Educacio
consumo, civersidade tnico- reds o CEMFA CEMFA
racial, influéncias das midias,

padrbes deestética, erotizagéo
infantil e educacéo ambiental.

formagses Educaggo Infanti
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MATRI GICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (Coordenagao da Educagéio Infantil)

Area tematica/Subtema: (anexo 3) Educacéo Infantil(Pre - Escola); Cultura; Esporte e Lazer

Problema Central: Igualdade de género, da promogéo de uma cultura de paz e néo violéncia, cidadania global.

Objetivo de impacte: Possibilitar o acesso das criangas as mais diversas expernéncias culturais.

Prioridade: Alta
ODS associado (anexo 3): Educagéio de Qualidade; Igualdade de género; Redugio das Desigualdades.
Apbes ou projetos™ Datas previstas
Resuliados esporaccsimelasy | SMelas OB ndicimes de Meios de Fontes de . )
associados acs objetivos associadas vee VeHiicata ’ Término et Responsavel Envolvidos
imediatos {anexo 3) tados ¢ao Descricao Status. Inicio (m/a) \mia)
Prionizagdo das
Propiciar vivencias com artes e atividades culturais | Implementaggo
adiversidade cultural, de raizes afro- ras Diretrizes - . .
promovendo acesso de bebds | 4:10:5 | brasileira, indigena, | Curriculares ¢ | T c3sibiitar afé 2030 que 100% Em - 2033 Sedfoteria Sopioala
e : s das criancas tenham acesso a % 2023 . Municipal de Municipal de SME/ SCULT
ecriangas a muszus, teatros e 47 quilombola e de plano Municipal 4 : elaboragéo continuo e =
e i ambientes culturais Educacso Educagéo
arte crcense, afro-brasileira, oufros povos e pela Pnmeira
quilombolas, indigenas comunidades Infancia.
tradicionais
s oo
Implement_ar em 100% praticas Promover o acesso de bebés e
pedagoaicas ¢ projelos Oiganizagéo das criangas a museus, lealtros e
valorzando PGB B CoTi Acompanhamento S { T Fm 203 Secrotana Secrotana
abeloza o asensibilidade 4:10 artes?iaJdiversidadP o langamento de caUCHenses das coprenunizades elabaracio 2023 continua Municipal de Municipal de SME / SCULT
estética das criangas % ’| projetos em reda. - = Ga = Educaczo Educago
d fit cultural. existentes.
0 municipio.
o
N
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
érgﬁu implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;;\O (Coordenadoria da Educagao Infantil)

Area temalica/Sublema: (anexo 3): Atencgio 2 sadde da crianga; Educacéo Infantii Creche)

Problema Central: Fortalecimento e assisténcia as familias

Objelivo de impaclo: Fortalecer os vinculos entre famflia e escola.

Prioridade: Alta
ODS associado (anexo 3):Satde e Bem-Estar;Educagao de Qualidade; Redugéo das Desigualdades
Agbes ou projetos™ Datas previstas
Resultados esperados/metas | Melas ODS . _
associados ans ohjetives | associadas [“‘:Ls‘;"udlt“"* 2 M?ﬁ"; e L » TETTNG Frg’;:frs g6 | pecponsavel Envolvides
imediatos (anexo 3) ados verimeagao Descrigéo Status Inicio (mia) (mi) 505
Assegurar em 100% o Projeto Cons.'mgmdﬁs
g cartilhas com
Familia na Escola, fomentando 5
: P linguagem acessivel | Deficiencia de
o acompanhamento familia- 3 £x =
3 as familias para que | informagdes na Desenvolver plano de
escola, articulando programas p
e orienia; a0 de forma possam entender o |rede, para tanto, a| fortalecimento de vinculos com
intersslorial anvolvendo &s processo de cartilha as familias com o intuito de Em 209 Secretaria Secrelaria
% £ desenvoilvimento | supracitada tem garantir a qualidade da 2023 ) Municipal de Municipal de | SME/SMS/SDST
areas” educagio, salde e 3,45 = elaboragéo conltinuo o =
£ 2 v dos Infantes, bem como intuto | Educagao Infantil fundamentada Educacae Educagao
assHiEncisoel, com foco i comoatuar de  [monitorar, divulgar| nos afefos e nos cuidados de
salide e no desenvolvimento g i o 5 ; >
integral das tiancas de 0 maneira eacompanhar as meninos & meninas.
nieo i colaborsativa com criangas.
(zero) a 5 (cinco) anos e 11 SETS
as instituigies de
meses. . -
Educacgo Infantil
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MATRIZ LOGICA MU IPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgao Implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD (Coordenadoria dos Anos Iniciais)
| Area tematica/Subtema® Fducacao de Qualidade Ensino Fundamental (Anos Iniciais)
Problema Central” E néo alfabetizadas na idade certa
Objetivo de impaclo: Oportunizar agdes pedagogicas para alfabelizar Lodas as criangas atd o 2° ano
Prioridade. Alta
ODS associado (anexo 3) Educacao de Qualidade; Igualdade de Género; Redugéo das Desigualdades
AgDos ou projetos Datas previstas
ReSad- o poieiet || e RER || indcacomes, Moios do remmne | Fonesde | o : e
imediatos (anexo 3) resultados verificagio Descrigao Status Inicio (m/a) (mva) fecursos.
Analise e adequagao da
Proposta de Aftabetizagso f
embasado na realidade das S i Ano 2023 continuo
e escolas do municipio de h
4 :::l‘:é:ude Resultados do Caucaia
o SPAECE ALFA Fundo Nacional
Alfabetizar até 2033 100% dos 5410 '”;:g;:::g"ﬂ'ﬂ (anual)y Aquisighio de materials de Secretana Gireidia
estudantes na idade corta (2° Avaliagdos : =5 . Em Desonvolvimont|  Municipal de
ANO) 4 1 o DDr‘centuul dos diagnostica puddgbqlmﬂh para as wmas de et Ano 2023 Continuo © da Edu o Educagao Pedagogica
4a esludantes B lral) / SAEB 1°e 2° ano. R cagd
alfabelizados no 2¢ |@imestial BCUISOs.
{blanual) Propnos
Aplicagio de avaliagbos do Em
leitura e usulllru para as turmas andamento Continuo Continuo
le 1° @ 2° anos.
Diagnostico de
fluéncia leitora
Assogura a oducagho inclusiva, . b
equitativa e de qualidade na 510 P ciiangas Resultados do Aplicagio de lestes de leilura e Em Fundeb Secrelatia Cirokia
g po i %
promogao de oportunidades e P alfabetizadas no 1° | SAAP( Periodo) escrita nas turmas de 1% e 2° ardarienta Continuo Continuo Recursos Municipal de P 6gica
de apre ndizagem ao longo da e ano por bimestre propnos Educagéo 29
4a e 2" ano com base
vida para todos ne
acompanhamento
realizado no SAAP.
-
o
=) Prefeito
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MATRIZ LO A MUN AL (PMIA-2023 - 2033)
Orgio tador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (Ci doria dos Anos Iniciais e finais)
/Area tematica/Subtema: Educacéc de Qualidade / Ensinc fundamental (Anos iniciais e Finais)
Problema Central: Baixos indices de aprendizage m do municipio.
Objetivo de impacto: Melhorar e garantir uma educagio efetiva e por consequéncia elevar os indices de aprendizagem dos estudantes do muni
Prioridade” Alta
ODS associado (anexo 3): Erradicagéo da Pobreza; Educagéo de gualidade; Igualdade de género; Redugdo das desigualdades
Agdes ou projetos” Datas pravistas
Resultados esperadosi/metas Metas ODS -
Z EaT i Indicadares de Meios de Fontes de ,
associados aos objetivos associadas Z . ) Témino Responsével Envolvidos
imediatos (anexo 3) DEEL I (A he Deserigao Status Inicio (m/a) k) recursos
Diratoria
z " Fundeb Sacretana Pedagogica ,
Slstam::ilozgil;}(;:]r:;lgtados Em andamentd Ano 2023 Continuo Recursos Municipal de Superintendéncia
o - proprios Educagéo Escolar Professore
s, Niiclen Gestor
SAEB 5 ':;"E'Ij‘:"!a
e 2 ecagogica ,
Elevar a proficéncia das turmas hrciieibnei tias o SPOckt Censtughoie scompaphament Secretaria Superintendéncia
avaliedas em 20% anualmente. MIESIE s S Al de Planos de AGAof INONVeNGao [, iy me ntg Ano 2022 Continuo Recyrsos Municipal de | Escolar,Direloria
anos. Avahagbesem | conforme a particularidade de proprios E B Conts
rede cada escola ducagio o i
Escolar Professore
s, Niclen Gastor
1
45 = o
10 Fornagao conlinuada de irctia
41147 profassores com foco nas Fundeb Secretaria Padagdgics
N - compeléncias e habilidades dos |Em andamentg Ano 2023 Continuo Recursos Municipal de Dire{%l‘ig cle‘
componentes e turmas propros Educagéo Gestlo E f
avaliadas. e S
& s 5 Diratona
Indice de aprovagio SAEB Fundeb Secretaria Podsgiaic
escolar! SPAECE Garentir os 200 dias letivos  |Em andamentd Ano 2024 Continuo Recursos Municipal de Dire{%l‘ig de
Avaliagbes em rede Avalie.CE proprios Educagao Gestfio Escolar
Avaliagoa s em
Melhorar os resultados de rede
aprendizagem do municipio
Avaliagbes intemas SAEB F;g‘:;‘;;g;:‘uf:c?:ai Fundeb Sacratana Diretoria
e externas do 1°ao SPAECE L otanc habilidades do |E™ @ndamentd Ano 2025 Continuo Recursos Municipal de Podegogi
9° anas Avalie. CE competancias © habilidades do préprios Educagao agogica
Avaliagbes em 1°ac 9° ano
rede
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
Orgéo implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (Coordenadoria dos Anos Iniciais e finais)

Area tematica/Subtema: Ensino Fundamental (Anos Iniciais e finais); Cultura

Pagina 109

Problema Central: Estudantes com dificuldade no acesso a circulacao social de livros.

Objetivo de impacto: Insenr o5 estudantes a cultura escrita por meio da prética da Leitura literana.

Priondade: Alla
ODS associado (anexo 3): Erradica¢ao da pobreza; Educacao de qualidads; Igualdade de género; Redugioe das desigualdades.
Rﬁullﬂt_txs esperadqslmetas Metas_ODS Indicadores da Meios de Agdes ou projetos” Datas provistas Fonles de _ )
associados aos objetvos assocladas B eTeaia P o Témino S Responsavel Envolvidos
T (anexo 3) tados a0 Descrigao Status Inicio (m/a) (miz)
Estimular o acesso dos
esludanies 2 literalura nos
diferentes ambientes escolares.
Fundo MNacional . Diretoria
E d Secrefaria Padad
B A0 2023 | ano2033 e Municipal de agogica,
R a Te andamento Desenvolviment Fducagio profgssores
E o da Edu ca:;ao qualificados.
Diagnostico do | Acompanhamento| de lettura para atuar nas salas
Percentual de dos Relatorios de leilura e nos projetos de
) 1,4;510 alfabolizados, oguantitativos Ieitura nas escolas
b I?um 130?’ .‘t)lﬁresl‘."“d anfes| 4 competénciase | deentrega dos
TiEx CLTNLFA chaieiilra Herana 47 habilidades leitoras | acervos por
consolidadas pelos escola e por
estudantes. turmas.
Desenvolver projetos entre os
estudantes dos anos finais Fundo Nacional s tari Diretori
através dos circulos de leitura, Em 123 2033 de M Eore :1; Ped"e 2na
fomentando o prolagonismo andamento 4 oo Desenvolviment EJSICIDEL_ o Grémi algotizaantil
estudantil, desenvolvendo a 0 da Educacio Heacea Bl
cultura leitora,
L
oy
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
Orgéo implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (Coordenadoria dos Anos Iniciais & finais)
Area tematica/Subtema: Educagdo de Qualidade/Ensino Fundamental (Anos Inicizis  Anos Finais)
Prablema Central: Baixa oferla de Escolas de tempo integral
Objetivo de impacto: Ampliar a jomada escolar dos estudantes do Ensing Fundamental
Frioridade: Alla
0DS associado (anexo 3): Erradicagio da Pobreza; Educacfo de qualidade; Igualdade de género, Redugdo das desigualdades
Resultados esperadosimetas | Metas ODS ) ) Agbes ou projetos’ Datas previstas
associados aos objetivos | associadas ‘“mﬂiﬂe v’;':f:‘;: & — » T Frg”cut‘i:: Responsdvel |  Envolidos
Pl {anexo 3) a0 Descricio Status Inicio {m/a) ()
Elaboragéo da Proposta de
Tempo Integral do municipio de
Caucaia.
Construcéo elou adequagéo de
D ? 41 donimerode | Censc Escolar o Intey Fundo hacional )
guanfitativo atual da oferta de edigdanies i & Secretaria Secretana
tempo integral para os : Ades#o aos programas federais ano 2023 dez/33 Municipal de Municipal de
studantes de arsi 4a matnculados em E-Sage p liacin de iomad andamento Desenvalviment Educaca Educach
estudantes de ensino tempo integral por SIGE e ampliagéo de jomada 0 ¢a Educacio ucagéo ucagio
fundamental ; escolar.
47 ano ketivo.
Implantagéo do Programa
Estadual Pacto Pela
Aprendizagem




Pagina 110

.
S

=) Prefeito
Amigo
da Crianca

PREFEITURA DE
b

MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033

Orgio i dor: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO (Coordenadoria dos Anos Iniciais e finais)
Area tematica/Subtema: Ensino Fundamental (Anos Iniciais e finais); Culiura; Esporte e lazer
Problema Central: Estudantes dos anos finais sem consolidar as competénciais e habildades;
jetivo de impacto: Oportunizar agbes pedagogicas para garantir que lodos os esiudantes anos finais consolidem a aprendizagem.
Objetivodei to: Oportuni tes pedagogi i {ode udantes dos finais(EF) olid ndi
Priondade: Alta
QDS associado (anexo 3) Erradicagao da pobreza; Sallde e Bem-estar, Educag&o de qualidade; Igualdade de género; Redugéo das desigualdades; Paz, Jusliga e Instituighes
Agbes ou projetos* Datas previstas
Resullados espertosimetas | Metas OO | icndores de Meios de — Fontes de . y
associados aos objetivos associadas ] varificacs . . Término z Responsavel Envolvidos
imediatos (anexa 3) 80 Descrigdo Status Inicio (m/a) (mia) (B0
Diagnostico do ] Aquisi¢ao de material
percentual do Apropriacéo dos estruturado como foco nas Fundo Nacional !
desempenho do resul_tad::rs das habilidades a serem Em . Al Sec_:rt_elana Sez_:n_alana
Municipio com base S;K'E'ggog;i‘)EB consolidados na etapa palo 0 | andamento jan/23 46233 | focanvalviment NEch‘;;)dége Mé":l'fc'apalge
nos resultados do Muricipio. o da Fducagao ¢ o
SPAFECE e SAEB
Avaliaggo do Conceituagao dos - - 5
percentual e o resultados das ":‘y‘;sgﬁiﬁ:ﬂzz&ggz Em Fundorﬁacmﬂ al Secretaria Secretaria
desempenho do avaliagdes do ngolmg _g — resdiza | [P ——— jan/23 dez/33 eSEGIATBI Municipal de Municipal de
Caonsolidar a aprendizagens 1.34 Municipio com base | SPAECE E SAEB Cao, P g o da Educacao Educagéao Educagéo
em 80% de todos os alunos 5:10;16 nas resultados do o
nos anos finais até 2030 41 SPAECE © SAEB
Percentual de
Averiguagao dos .
gdesempenno, dos resullzdo das S R Fndo hacional Secrelaria Secrelaria
estudantes nas B Aplicaggo de avaliagdes internas Em de e g
- avaliagbes do jani23 dez/33 Municipal de Municipal de
avaliagbes no - @ externas bimestrais. andamento Desenvolviment = -
decorrer do ano realizadaipeky © da Educagao Educacho Ediicatss
et Municipio (SME)
vo.
.
oy
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgéo i : SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (Coordenadoria dos Anos Iniciais e finais)
Area tematica/ Ensino Fur (Anos Iniciais e Finais); Cultura; Esporte e lazer
Problema Central  Alfos indices de reprovagao, evasao e abandono
Objetivo de impaclo. Promover agbes pedagogicas para minimizar ou acabar a reprovagao, evasio e abandono
Priondade: Alta
ODS associado (anaxo 3). Erradicagio da pobroza, Saido o Bom-ostar, Educag@io de qualidade, lgualdade de género, Redugio das desigualdades, Cidades e Comunidades sustentéveis, Paz, Justiga o Instiluigdes
Eficazes
Agdes ou projetos” Datas previstas
% Indicadoros de Moios do Fontes de
aos obj : . : Termino P Rosponsavel Envolvidos
imediatos (anexo 3) ¥ Descrigéo Status Inicio (m/a) (m/a)
Acompanhamento pedagdgico Em = .
nas escolas. andamento o/ Contlgua
Interveng6es que promovam a Em man23 dez/33
aprendizagem das turmas de andamanto
ensino fundamental
Proposta da Educaco de -
Analise das taxas de Jovens e Adultas (EJA) com T ago/23 dez/33
ualificagao.
ANTIE B (NFE I g ek r:pr;tmge Censo Escolar ! - Fundo Nacional
da Educagéo Basica em todas. evaps;in :s;ﬂcnlé;r e 4 ” Secrelana Secretana
as elapas e modalidades, com resultados do . E-Sage Bassnvalimert Municipal de Municipal de
melhona do ﬂ:xc escolar e da 41 SPAECE, IDEB e o da Educagéo Educacao Educacao
opreceney Resultadodas | SPAECE e IDEB
avaliagles inlernas. Propostas municipais com foco Em
na leitura, escrita e matematica andamento Joniad ezt
Elaboracao de rotinas
pedagogicas voltadas para Em '
consoldacao da aprendizagem | andamento L r2 ezl
dos alunos
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
Orgio implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD [Coordenadoria dos Anos Iniciais e finais)

Area temética/Subtema: (anexo 3): Ensino Fundamental (Anos Inciais e Finais); Cultura ; Esporte e lazer

Problema Central: Existéncia de salas multissenadas no Ensino Fundamental

Objetivo de iImpacto: Raduzir as salas multisseriadas no municipio de Caucaia

Priondade: Alta
0DS associado (anexo 3): Erradicacéo da pobreza, Saiide e Bem-estar, Educacéo de qualidade; Igualdade de género, Reducfo das desigualdades, Paz, Juslica e Instituigfies Eficazes.
Agdes ou projetos” Datas previstas
Benlts ey ices| s 008 | neealoie Meios do Fontes do : :
associados aos objetivas assaciadas e s - o Témino B — Responsavel Envalvidos
S (anexo 3) a¢ao Descricia Status Inicio (mig) (mia)
Intensificar a politica de Fundo Nacional Sstrdtang St
Eossen e pEgn | Em 23 | deziss g Municipalde |  Wunicipal de
Redugdo do a8 50% das favorea areducio de salas | andamento | ” | Desenvoiviment| % ducapaéo . dw’: i
turmas multisseriadas na rede OF iz s multisseriadas. 0 da Educagéo b W
de Educagho de Caucaia por o uetiizaLn Censo Escolar
7 ) 1,34:5,10;16 | salas multisseriadas
meio do programa de 1 P—
racrdenamento darede para a qu%?wl?t atwg[ﬁ]?reze E-Sage ———
garanfia da igualdade e : Organizar foruns de g o deamona Secretaria Secretaria
equidade dos estudantes ientizacdo i i ici
“ ittt | sty || 90 || Mnirie | Vo
: 0 da Educagiio v b
*
oy
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
Orgéo implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ ( dos Anos Iniciais e Finais - Fortalecimento e Assisténcia as Familias.

Area tematica/Subtema: Ensino Fundamental (Anos Iniciais); Cultura; Esporte e lazer

Problema Central: Merenda Escolar de gualidade para todos os alunos da rede municipal, -

Objetivo de impacto: Garantir almentac&o nutntiva e de qualidade na rede Municipal de educacéo;

Priordade: Alta
0ODS associado (anexa 3): Erradicagio da pobraza; Fome zero e agriculiura sustentavel; Saude e Bem-estar; Educagéio de qualidade; Agua potavel e saneamento; Redugéo das desigualdades.
Agdes ou projetos” Datas previstas
Resultados esperadosimetas | Metas ODS . : Pt £
: i : Indicadores de Meios de ; Fontes de i ]
associados aos objetivos | essociadas e et . > Témino e Responsavel Envolvidos
S (anexo 3) tados e Descrigdo Stalus Inicio (m/a) (mia)
1 Acompanhamento
Garantir o acesso de 100% 2{ do nimero de
dos estudantes, a alimentos Sf criangas atendidas Oferencer merenda escolar para B Recurso
seguros, nutritivos e suficientes ! anualmente em toda todos os estudantes, de acordo Continuo Continuo | vinculado a Secretania Secretaria
! 4 e 3 andamento i g e
por meio da merenda escolar ! a rede municipal, com as diretnzes do MEC. Educacgio Municipel de Municipal de
3 6 Censo Escolar = A
durante todo o ano lefivo. 1 ! confome censo Educagfo Educagfio
escolar
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
Orgia implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Ensino Fundamental (Anas Inkiais e finais) Atengéa & Satide da crianga e a salide dos adolescentes; Fortalecimento e assisténcia as familias;

Pagina 112

Area tematica/Subtema: (anexo 3): Ensine Fundamental (Anos Iniciais e Finais)

Problema Central: Aumento do nimero de estudantss e profassores ansiosos e depressivos

Objetivo de impacto: Oportunizar aos estudantes e professores o desenvolvimento de competéncias socioemocionais

Orgido

) Institucional, Fortalecimento e assisténcia &s Familias, Culta o lazor

Priotidade: Alla
0DS associado (anexe 3). Salde e Bem-estar, Educagéio de Qualidade; Redugéo das desigualdades, Paz. Jusiica e Instituiges Eficazes.
Aciies ou projefos* Datas previstas
Resuitados esperadosimetas | Metas O0S | o0 Maios de _ Fonles de : .
associados aos objetivos associadas i oA _ . Témino s Rasponsavel Envolvidos
irodiaioe (anexo 3) o Descrigio Saus | Inicio(ma) | oy
Registros de o F”"d"g’eac“’”a' Sacrataria Secralaria
e atendimentos por jan/23 Dezembro/ < Muricipal de Municipal de
Ampliagio em 50% numero de G andamento Desenvolvimant P B
equipes de Bpoio psicoiogico Moo 85 escolas e alunos. P;meméje Fo:jrn‘algao de 2033 o da Educagio Educagio Cducagéo
para professores e alunas por estudantes e mdgemc?om;w:islsuoglg?oco
tegido, desenvolvendo as 1,3,4,16,4.7 professares l Palostras: Alon din'? Kot
competéncias sociemocionais alcancados coma | Fregquénciasdos | ooz ARasacul
A Bshidantas do Ensing proposta encontros | Pskeologicos, Agbes de cultura Fundo Nacional [ ¢ ——
Fundamental promavidos pelas de paz, em ; de kg cL e
uipes a escola andamento s Rezembnef Desenvolviment Mincpelde Minicpel da
Hlies & : 2033 < Educagéo Educagéo
familia e o da Educagéo
estudantes.
S
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

itador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ Ensino Fundamental Anos Iniciais o finais; Acc

Aroa tematica/Subtema: (anexo 3): Educagdo de Qualidade/Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais)

Problema Cenfral: Falta de acesso as praticas esportivas educacionais! |

Objetivo de impacto: Garantir o acesso as praticas esportivas

Prionidade. Alla
ODS associado (anexo 3)Saude e Bem -estar; Educaco de Qu ; lgualdade de GEnero; Reducgo das desigualdades; Paz Jusiica e Instituicoes Eficazes
Aghes ou projetos*™ Datas previstas
Reassﬂ:mimessaos Obje:r::ias r;l:f;m g s Tami PR S Responsavel Envolvidos
- . mino
mEdicioe (anexo 3) resultados verificacao Deserigio Slalus Inicio (mia) (mi=) T
Implementagao de projetos .
esportivos contemplando as Em Se;rglana
jani23 dezi30 FUNDEB Municipal de SME/SEJUV
modalidades coletivas e andamento Fducacao
individuais nas escolas G
Ampliagao do
nimero de E—sa‘gs‘ Ofimizar os espacos esportivos Em Secretaria
estucantes Frequéncia nas escolas garantindo a BhaEmento an23 dez/30 FUNDEB Municipal de SME/SEJUV
al“?"?d'dm- Com Bs escolar acessibilidade e incluséo social. Educagéo
Garanfir 100% dos estudantes préticas esportivas
do ensino funcamental o
acesso a praticas esportivas 1D, " s d e Secretaria
educacionais e de lazer aborar & executar projetos de m P
nz23 dez/30 FUNDEB Municipal de SME/SEJUV
ofertadas pela Rede Municipal contralurno nas escolas. andamento m Ed ucggao
de Ensino
34.510,164.7
Institucionalizar os Jogos Em Secretaria
Interclasse no calendario arda kG jan/23 dez/30 FUNDEB Municipal de SME/SEJUV
Realizacéo de Jogos oscolar. Educagdo
Escalares
Municipais Exscutar jogos entre as escolas Em Secretaria
Participacdo dos | da Rede Municipal fomentanda atidsmaiits anf23 dezi30 FUNDEB Municipal de SME/SEJUYV
estudantes no uma cultura de paz Educagéo
evento
Ofer::\r ?s:rivssc::i:szsupaﬂms Valorizagao dos Realizar Festival de Jogos Em Seadtaiia
9 2 Povos originarios e 9 anf23 dezi30 FUNDER Municipal de SME/SEJUV
afvidades esportivas proprias ilombol Populares andamento Ed 5
iRt quilombolas ucagéo
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MATRIZ LOGICA M IPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgéo implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Area tematica/Subtema: (anexo 3): Ensino Fundamental (Anos Iniciais & Finais)Prevencgéo do uso abusivo de drogas e atengio aos usudarios; fortalecimento e assisténcia as familiasAteng&o a saude das cnangas e dos
Adalescentss;
Problema Central: Alto indice de Vieléncia comunitaria.
Objetivo de impacto: Reduzir a violéncia na comunidade e nas relacbes familiares,
Prioridade: Alta
0ODS associado (anexo 3)Erradicacéo da Pobreza; Fome zero e agriculiura sustentavel, Educagéo de Qualidade; Igualdade de G&nero: Reducgo das Desiqualdades
Agles ou projetos” Datas previstas
Resultados esperados/metas | Meias ODS . 5
associados aos objetivos | associadas '“‘:‘: :°’“5 i3 v';‘fﬁ e : : o F{:;‘:: Responsével Envolvidos
aHIatas {anexo 3) tados a0 Descricao Status Inicio (m/a) {mla)
p::nptl:?a%?\?oi:} hidmeeo o Atendimento presencial da Em Seasiig
que atendimentos da dh o jan/23 dez/33 FUNDEB Municipsl de
atendimentos pela imadacso oor A madiagao escolar nas escolas. | andamento Fducacdo
mediagio escolar. @op “
Construir planos que favoreca Ampliagio do ) ) )
e | vpasroa7|  mimede | Fraudnomo | ol e | Em ovae | g | Eoe | i,
de politicas de vmml"k)s para (12451047 |  participantes no evento. : andamento Municipio pa SME/SDST/SEJUV
fortalecer as relagdes na ey Bianual Fducagio
comunidade escolar.
Articulaggo junto aos -
setores da o Rellfioe. G s comunigeds; Secretaria
E . Frequéncia ca sociedade civil, educagéo, Em . - wis
secretéria parcerias 2 = jan23 dez/33 Municipios Municipal de
o rein g reuniéo. seguranca e a¢io social de andamento Eilucacio
- forma Intersetorial; &
intersetorial.
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MATRIZ LOGICA MUNICIPAL (PMIA-2023 - 2033)

Orgéo implementador SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Area tematica/Subtema: Educago Infantil (pré-escola); Ensino Fundamental (Anos iniciais e Anos finais)Prevengéo do Uso abusivo de drogas e atengéo aos usuanos, Fortaleaimento e Assisténcia as familias; Acolhimento
Insttucional; Alengao a Cnanga e adolescentes vitmas de negligénca, maus- tratos e violéncia domestica

Probloma Central: Cnanga om situa¢do do ovasao ou abandono escolar
Objetiva de impacto: Resgatar cniancas e adolescentes em situagio de abandono e evasao escalar
Priondade. Alla

0oDs i (anexo 3] E ¢fio da pobreza; Fome Zero e Agricultura Sustentédvel Saude e Bem-estar Educagio de Qualidade; Igualdade de Género, Redugfo das desigualdades; cidades comunidades susientéveis;
Paz Jusliga e Instiluigdes Eficazes.

1 o A oDS _ Agbas ou projetos* Datas provistas
associedos aos objetvos | associadas | MUicadores do i ;’o Fonesde | Responsavel |  Envolvidos
mediatos (anexo 3) Témino
Descrigio Slalus Inicio (m/a)
(m/a)
Resgatar no minimo 40% de
criangas em siluagio de SME!/Consalho
abandono e evasdo escolar até Tutelar
2030;
Idmm’z:‘;?:;i‘: gsem] Ampliagio do Retorno de criangas e
Percentual de Censo Escolar e | adolescentes a escola, por meio
= e 3 = o AT cnancas da Plataforma do de agdes intersetoriais e do 5
"::’;;‘,Tﬁ'e ‘;:f;‘:}:r:f 1'}1’41‘;’;-_11” 7 leducagao intantl — 4| Selo Unicer acompanhamento da - d;:“o b feni23 ;m‘lr SME SME
ascola, realizando parceras (quatro) e 5 (cinco) qum Aliva pormandncia Gn(a)‘nstudanm
com as dovidas unidades anos malriculadas | Escolar e E-sage por um ano apds sua T
bl PRy (re)matricula SME; SDST; SMS
& Caonselho Tutelar
Informar as familias da
relevancia dos direiios de
aprendizagens das criangas e
motivar o reforno das que esi&o
fora da escola por meio da { re)
matricula
Mobilizar © municipio de
Caucaia para quelificar as Mobilizagao das Censo Escolar e Em Pl
politicas piblicas de promogao aches nfersetoras | Plataforma do snlamei ano 2023 s S SME SME
em defesa e garaniia de da Secrefaria Selo Unicef
direitos das criangas Municipal de Busca Aliva
adolescentes Educagao Escolar e Esage.
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Orgéio implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ICIPAL (PMIA-2023 - 2033)
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Area temética/Subtema: Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais; Trabalho Infantil

Problema Central: Trabalho Infanfil

Objetivo de impacio: Combaler o trabalho infantil

Prioridade: Alla

0DS associado (anexo 3) Eradicacéo da Pobreza; Fome Zero e Agricultura sustentével; Satde e Bem -estar; educacéo e qualidade; lgualdade de Género; Reducdo das Desigualdades; Paz; Justica e Instituigdes Eficazes.

Orgéio implementador. SECRETARIA DE EDUCACAQ - ETNIAS

Acbes ou projetos* Datas previstas

Resultados esperados/metas | Melas O0S ; :

associados aos objetivos associadas m‘:ﬁar:::e vzﬁ:i?;df _ - Tarmino Frg"wterss‘f Responsavel Envolvidos

imadiatos (anaxo 3) (a0 Descrigao Status Inicio (m/a) (mi)
Erradicar em 100% o trabalho Acorda da Cooperagho com o
infantl e promover os direitos Erad 50 d Ministério Publico do Trabalho;
; i radicagéo do

fundamentais & dignidade Trabalho Infantil da
humana a lodas as criangas e : de 10 (d _
adolescentes estimulanda os cn:n;;is( l?ator;eTZ) Busca Afiva Campanhas educativas; Soereliila Casniiaie

principios de igualdade e Meta52e 4 ik Unidade de Em feui22 Processo Minciod Winicinald SME; SDST; SMS

equidade Maotag7 | 3005 GAANINCOOS | o g Projeln andameanto e continuo pritlba e fHuipaLiic e CMDCA
direios de PETECA Educagao Educagzo.
aprendizagens,
" cultura; Esporte e Seletivas municipais de Projetos

Opaortunizar a promogao dos lazer Culturais

direitos da crianga e do

adolescente para a erradicagéio
do trabaho infantil
o
=) Prefeito
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Area tematica/Subtema: Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finars, Cullura, Escporle e lazer, Fordalecimento e asssianoa familiar

Froblema Central

A padronizagao escolar que nao contempla as diferentes realidades sociais, culturals, geogralicas e economicas do municipio

Opjetvo deimpacto: Garantir a organizagao diferenciada e o funcionamenta das escolas Indigenas, Quikrmbolas e da Gampo respeitando as diferengas entre as populagoes atendidas quanto a sua abividade economica,
seu eslilo de vida, sua cultura e suss iradigles.

Prionidade: garantir a divercidade escolar, pedagogica e cumricular na educagao

ODS associado (anexo 3)Eradicagfio da Pobreza; Salde e Bem-estar, Educacho de Qualidade; Igualdade de Gé&nero;, Reducéo das Desigualdadades; Paz, Justica e InslituigBioes Eficazes

universidades

Acgbes ou projetos® Datss previstas
Restlta&_ins esperadc_vsimems Metns_ODS i res e Meios de Fonles fa i
associados aos objetivos associadas It Hicaca " . Témino Rasponsavel Envolvidos
imediatos (anexo 3) resultados R 0. Descrigio Status Inicio (m/a) (va) TR =02
el el
diferenciado na estrufura das acompanhamento Censo Escolar / Elaboragfio de Munlclpgl de Secrelaria Diretoria de Ensino
unidades escolares que dos tecnicos da | F1ano Municipal Elaboraco de projeto especifico|  projeto Agoslodo | iy | Bducagioo Municipal de dtpas
dispbem de poucos esludantes Secretaria de de Educacho / especifico 2023 patREras.coim Caucaia D\Ietqrﬁ de
- PDDE Interstvo as Curriculo
e comunidades de dificil Educagao realizados| e radades
acesso. nas escolas
Fomentar a formagao Saecretana
especifica para 100% dos - Municipal de Diretoria de Ensino|
professores, gestores s Felagin Frequéncia dos Implementar os projetos ja Em Educagéo e Secrokaris / Etnias
servidores das Escolas il Eneontros elaborados ou em construcBo | andamento EmieRdames | ontinus parcerias com Municipal de Diretoria de
% profassoras Caucaia :
Indigenas, Quilombolas e do as Curriculo
Campo universidades
Organizag&o de curriculo qus
contemple os conhecimentos | 1,34.5,10,16 o Secretaria
ciznlificos em didglogo com os discurssdes do Municipal de Sacretana Diretoria de Ensino
saberes populares e que A Documentos. Continuagao dos encontros Em Agosto de Educagio & = / Etnias
curriculo e s : Continuo Municipal de
coninbua para o acompanhamentos construidos alividades andameanto 2023 parcerias com Caucaia Diretora da
desenvolvimento das I % I as Curriculo
comunidades indigenas, fEAlasoRnaESca universidades
quilemibolas e campone sas
Estimular vivencias produtivas Secretans
culturais e cientificas nas Elaboracéa de Municipal de Secretaria Diretoria de Ensino|
comunidades indigenas, — . Freguéncia dos - . v Agosto de . Educaciio e 2 / Etnias
& Vivéncias realizadas Elsborago de projeto especifico projeto Continuo Municipal da =
quilombolas e nos Encontros especifico 2023 parcerias Gom Caucaia Diretoria de
assenlamenios de Caucaia Pe! as Curriculo
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%iﬂ implementador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO (Coordenadoria dos Anos Iniciais)
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Institucional

Area femética/Subtema: Ensino Fundamental (Anos Iniciais) AtencAo a Criangas e Adolescentes com deficiéncias fisicas e/ou mentais; Cultura; Esporte e lazer,Fortalecimento e assisténcia as familias; Acolhimento

Problema Central: Qualificagio da formagéo dos professores da rede municipal de Educagéo

Objetivo de impacto: Garantir formagao continuada aos professores da rede, contemplando todas as etapas e modalidades da rede de Educacao de Caucaia

Priondade: Alla

ODS associado (anexo 3).Eradicagio da Pobroza, Sadde Berm-estar, Educagio de Qualidade, lgualdade de Género, Redugdo das Desig . Cidade e C: Sustentaveis, Paz, Jusliga e Insliluigbes Eficazes.
Agbes ou projetos™ Datas previstas
Resultados E;f::am Metas ODS Indicadores de Meios de Fontes de + Er =
imediatos {anexo 3) & Descrigao Status Inicio (mfa) “""";“ RSO
Elaboragéo Bianual do Plano de Em
Formagio Continuada da rede d t jan23 dez/33
mUnICIle andamento
Formacgao cgntlnuada para Em Continuo Continuo
Educagdo Infantil. andamento Funde Nacional Secretana Secretaria
™ P de Municipal ce Municipal de
T&T;?Zz a‘:::ﬁig:::ei?:r md:r:‘lenlo Continuo Continuo | Desenvolviment Educacao Educacao
Ampliagao do o da Educagéo
Formar em 100% os 13 percentual de Frequéncia das
professores do Ensino e profissionais Formagfo confinuada para anos Em
Fundamental da rede de |2 10';1‘ 18.4| capacitados da rede ngnﬁ?:;; {inals do Ensino Fundamental. | andamento Continuo Continuo
Educagfio de Caucaia : de Educagéo de :
Caucaia
Parceria com Universidades E Fundeb Secretana Secretana
para oferta de cursos de d m t jan23 dez/33 Recursos Municipal de Municipal de
graduagao e pos-graduagao. Ancamenn. propnos Educacao Educacao
Fggﬂgizg;mi?mis dcg;:sm Em Fundeb Secretana Secrelana
N Conlinuo Conlinuo Recursos Municipal de Municipal de
nmn;::::::ll:‘e:rg:nvna andamento proprios Foucagio Fducagao
Promover formagao inicial o
Lx(;nnmu?dn a0 p“')gp’ﬁlonlﬂ;ﬁ -~ E Fundeb Secretaria Secretaria
Ly ‘;‘;ﬂgr?:n?;sasﬁizrazsx\?o!as andarli-ﬁnemo jan23 dez/33 Recursos MJH\CIDdee Mmlc\pa[de
ndigenas, qullcrr{bolas e povos propias Educa¢go Educagao
do campo,
']
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da Crianca
Promover sistematica e
continuadamente foruns,
) estudos e pesquisas com & Em Fundeb Secretaria Secretania
Ampliagdo do comunidade, sobre a aiidimieria mar/23 dez/33 Recursos Municipal de Municipal de
Fomar 100% dos professores | 41 percentualde | o ania das | diversidade émico-racial o dos proprios Educagéo Educagao
da rede, capacitando-0s para 42 profissionais fClTI'Iﬁ;:EIES profissionais da educa;}ég na
educago das relagdes etnico 16 capacitzdos da rede . promogéo da igualdade,
ke & continuadas. !
raciais. 4c de Fducagéo de
Caucaia.
Alualizar e Acomparhzr 0s
curriculos, propostas
pedagdgicas e materiais
didaticos alinhados com as Em Fundeb Secretaria Secretaria
diretrizes curncularss para a AT jani23 2030 Recursos Municipal de Municipal de
educacéo étnico-racial e para o proprios Educagéio Educacéo
Ensino da Historia e Cultura Afrod
Brasileira e Afncana Plano de
formag&o continuada.
Ampliagao do Capacitacao para todos os
Formar 100% dos professores pliaga PACIECA0 P g
; percentual de o profissionais da educacéo, )
da rede, capacitando-0s paraa SR Frequéncia das : Fundeb Secretania Secretaria
B profissionais s (professores, técnicos e pessoal Em b ;
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das violncias no ambilo paciiagns continuadas. Prevenga proprios Educagio Educaggio
escolar de Educacéo de enfretamento das violéncias no
Caucaia ambito escolar;
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Orgioii tador: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (C: 1adoria da Edt do Infantil)
Area temélica/Sublema: (enexo 3). Alencfio 4 salide da crianca
Problema Central: Educagao Infantil (creche)
Objetivo de impacto: Ampliar a oferta de matricula em creches
Priondade: Alta
0DS associado (anexo 3) Fdiicagéo de Qualidade;lgualdade de género; Reducia das Desigualdades
tados es) ons Agoes jetos* Data: istas
Resifiaoos S pEioanetas (Fvetas ; Indicadores de Meios de S RO Fontes de : -
S resultados verifica ga ST TeCursos awon ‘ e
Exdiics (ansxo 3) = Dascrigio Stalus | Inieio (mie) Ti’;v“;r)"
g s Alavancar a divulgagio das
[3:?;?15132?;‘: matriculas de maneira
Elevar ate 2033 em 50% a ; criangas de 0g 3 intersetorial, com o intuito de i . ) EMDE/ Secretana SME 1 SDST/
matricula das creches do 410 : Censo Escolar fortalecar o promover a jan/23 Continua Municipal de
i anos matriculadas = 2 andamento FUNDEB i SMS
municipio. T ampliagéo das matriculas de Da Educagao
nas instluigdes de B Anas
Educaggo Infantil :
Promaver o acesso € o Implementagéo e
acompanhamento de acompanhamento
programas estaduais e dos programas de
federais que incentivem a incentivo dos
construgéo e reestruturagéo de 45 govemos estadual e Banca de Acompanhar projetos e agles Em PODE / Secretana Secretara
instituicoes infantis, bam como g federal para em que o0 municipio possa jan23 Continuo Municipal de Municipal de
by 3 17 © parcerias da SME A : andamento PROGRAMAS = i
a aquisigéo de equipamenios construgdes, participer pera garantir fundos. Educagio Educagio
adequados, considerando as ampliagdes e
4reas socioeconfBmicas de reformas das
maior necessidade. instituicées da El

PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 27 de outubro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N° 3.663, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023. Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a doar terreno ao Estado do Ceara para integrar e
ampliar a estrutura da EEM Eliézer de Freitas Guimardes, na forma que indica. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNI-
CIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a doar ao Estado do Ceara, para fins de
integracdo e ampliagio da estrutura da EEM Eliézer de Freitas Guimardes, o imovel descrito no Anexo Unico desta lei. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo maximo de 05 (cinco) anos para a conclusdo das obras de que trata o Art. 1° da presente Lei, contados a partir da vigéncia desta, sob pena de
reversao ao patrimdnio publico municipal. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em
27 de outubro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

IMAGEM DO SATELITE

Serm escala

POLIGONAL
MCIO rio

MURO
o277 AREA DO TERRENO

PONTOS 1 AO 4

TAERORTAL PROJETO:
Um temreno urbano. de formato regular, constituido por parte de uma drea verde
do Conjunto Nova Metrépole, situado na Rua 111, esquina com Rua 131,
localizado na baime Nova Metrépole, em Caucaia-CE. com as seguinte medidas &
confrontagaes. conforme descrigie a seguir: AQ NORTE, frente, medinde 22,20
m, confrontande com aR. 111; AO SUL, findos. medinde 22,20 m. confrontande
com o Comando de Bombeiro Voluntirios da Guarda Nacienal: AO LESTE,
lateral direita, medindo 27.50 m. confrontande com R. 131;  AO OESTE. lateral
esquerda, medindo 27.50 m. confrontando com EEM Eliczer de Freitas
Guimardes, perfazendo uma 4rea total de 610,50 n¥*, e perimetro total de 99,40 m_

PLANTA DA AREA PARA AMPLIACAO

AREA DESTINADA A AMPLIAGAO DA ESCOLA EEM ELIEZER DE FREITAS

1/1

de Planej nto Urbano
Snmiehea

DATA
06/10/2023

ESCALA AR
1/500 CE2023
PLANTA RCICRENTE AO MEMORIAL DESGRITIVO

pEsENHO:
Cristhyan Bezerra
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AREA TOTAL: 610,50m2, PERIMETRO: 99,40m, DESCRICAO DO IMOVEL: Um terreno urbano, de formato regular, constituido por parte de
uma area no Conjunto Nova Metropole, situado na Rua 111, esquina com Rua 131, localizado no bairro Nova Metropole, em Caucaia-CE, com as
seguinte medidas e confrontac¢des, conforme descri¢ao a seguir: AO NORTE, frente, medindo 22,20 m, confrontando com a R. 111; AO SUL, fun-
dos, medindo 22,20 m, confrontando com o Comando de Bombeiro Voluntarios da Guarda Nacional, AO LESTE, lateral direita, medindo 27,50
m, confrontando com R. 131; e AO OESTE, lateral esquerda, medindo 27,50 m, confrontando com EEM Eliezer de Freitas Guimaraes. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 27 de outubro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEIN°3.664, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023. Altera a Lei Municipal n° 3.334, de 17 de novembro de 2021, na forma que indica. O PREFEITO DE
CAUCALIA, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° A Lei Municipal n° 3.334, de 17 de novembro
de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: “Art. 11... § 2° O tempo de permanéncia da crianca e/ou adolescente na Familia Acolhedora ndo
deverd ultrapassar 12 (doze) meses, salvo em situagdes excepcionais, a critério da autoridade judiciaria.” (NR) .... “Art. 14.... VI — Autodeclaracao de
sanidade mental;” (NR) .... “Art. 15. Podera ser Familia Acolhedora aquela cujo responsavel tenha idade minima de 25 (vinte e cinco) anos ¢ maxima
de 75 (setenta e cinco) anos e preencha os seguintes requisitos:” (NR) .... “Art. 21... § 4° Na hipotese da familia acolher grupo, de irmaos ou nao,
sera repassado 01 (um) salario minimo vigente a cada acolhido, independentemente da quantidade de criangas e/ou adolescentes.” (NR) .... “Art. 26.
Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST a composi¢ao da equipe técnica do Servico de Familia Acolhedora,
que deve ser composta por um Coordenador, um Assistente Social, um psicologo e um pedagogo para cada grupo de 15 acolhidos.” (NR) Art. 2°
Esta Lei entra em vigor na data se sua publicagdo, revogadas todas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 27 de
outubro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N° 3.665, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023. Institui a Homenagem anual do “PROFESSOR NOTA 10” aos professores da rede Publica Mu-
nicipal e Particular de Ensino do Municipio de Caucaia e d4 outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, Faco saber que a CAMARA MU-
NICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art.1° Institui a Homenagem anual do “PROFESSOR NOTA 10” aos professores da Rede Publica
Municipal e Particular de Ensino do Municipio de Caucaia que mais se destacarem por seus trabalhos realizados no decorrer de cada ano letivo.
Art.2° A homenagem ao Professor nota 10 é realizada anualmente no més de outubro com uma Sessdo Solene na Camara Municipal de Caucaia.
Art.3° A homenagem ficara disponivel a todo professor em exercicio, independente da disciplina que leciona. Art.4° O Professor homenageado de-
vera ser escolhido pela escola que atua ou autoridade parlamentar. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 27 de outubro de 2023. VITOR
PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEIN° 3.666, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023. Concede ao Sr. Wyllerson Matias Alves de Lima, o Titulo de Cidaddo Caucaiense. O PREFEI-
TO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica concedido ao Sr. Wyllerson Matias
Alves de Lima, natural de Recufe — PE, o Titulo de Cidadao Caucaiense. Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3° Revo-
gam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 27 de outubro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

LEI N° 3.667, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023. Dispoe sobre a difusdo por 6rgdos publicos dos direitos fundamentais e dos direitos humanos,
especialmente os que tratam de mulheres, criangas, adolescentes e idosos. O PREFEITO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Esta Lei regulamenta no ambito do Municipio de Caucaia a Lei Federal n°. 14.583/2023. Art. 2° Os
Poderes Constituidos, na esfera de atuagdo respectiva, deverdo difundir os direitos fundamentais e os direitos humanos, tais como os previstos na
Constituicdo Federal; no Estatuto da Crianga e do Adolescente; na Convengdo Americana sobre Direitos Humanos; nos Pactos Internacionais dos
Direitos Civis e Politicos e dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais; na Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo
Contra a Mulher; na Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher; na Convengao sobre os Direitos das
Criangas ¢ nos seus Protocolos Adicionais; e no Estatuto da Pessoa Idosa. Art. 3° (VETADO) Art. 4° (VETADO) Art. 5° Na publicidade dos atos,
programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgdos publicos deverdo ser exibidos trechos dos instrumentos que consagram os direitos fundamentais
e os direitos humanos, notadamente os referentes a protecao das mulheres, das criangas, dos adolescentes e dos idosos. Art. 6° O cumprimento das
medidas previstas nesta Lei devera atender aos critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragcao Publica. Art. 7° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 27 de outubro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

///| DECRETOS

DECRETO N° 1.369, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023. Institui a Coordenadoria Especial da Diversidade do Municipio de Caucaia, na forma
que indica. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 59, IV e art. 143, I, ambos da Lei Organica do Municipio, e;
CONSIDERANDO a necessidade de implantagao de politicas publicas voltadas a populagdo LGBTQI+; CONSIDERANDO a necessidade de moni-
torar e acompanhar as instituigdes competentes no que se refere a crimes de LGBTfobia e viola¢des dos direitos da populagdo LGBTQI+; CONSIDE-
RANDO a necessidade de a¢des de prevengdo e enfrentamento a LGBTfobia em todo o Municipio de Caucaia, além de fortalecimento da protegdo e
promogao dos Direitos Humanos da populagdo LGBTQI+; DECRETA: Art. 1° Fica instituida a Coordenadoria Especial da Diversidade do Municipio
de Caucaia, subordinada a Secretaria Municipal de Gestdo e Governo. Art. 2° A Coordenadoria Especial da Diversidade do Municipio de Caucaia tem
como objetivos: I - coordenar a formulagdo e implementag@o de politicas publicas para a populagdo LGBTQI+, promovendo sua disseminagdo em
todo o municipio; II - articular agdes governamentais para o fortalecimento da protegdo e promogao dos Direitos Humanos da populacdo LGBTQI+;
III - desenvolver, apoiar e pactuar a¢des de visibilidade e promogao do calendario oficial do movimento LGBTQI+; IV - monitorar e acompanhar as
instituigdes competentes no que se refere a crimes de LGBTfobia e violagdes dos direitos desse ptiblico, articulando a¢des de prevengdo e enfrentamen-
to a LGBTfobia em todo o Municipio de Caucaia. Art. 3° Compete a Coordenadoria Especial da Diversidade do Municipio de Caucaia: I — promover
e executar programas, projetos e atividades visando a efetiva atuacdo em favor do respeito a dignidade da pessoa humana da populagdo LGBTQI+,
independentemente da orientagdo sexual e da identidade de género; II — coordenar as politicas transversais a promocgao da cidadania de 1ésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexos de acordo com as tematicas das Secretarias Municipais e assessorar o chefe do poder Executivo acerca
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dos Direitos Humanos para LGBTQI+; III — executar a¢des de capacitacdo e formagao acerca da diversidade LGBTQI+; IV — receber dentincias de
discriminag@o por orientagdo sexual e identidade de género, e dar encaminhamento as dentncias de discriminagdo; V — exercer a coordenagdo de agdes
de fomento a cultura relacionadas a promogao, garantia e defesa dos direitos das pessoas LGBTQI+; VI — promover a defesa dos direitos inalienaveis
da pessoa humana LGBTQI+, por meio da agdo integrada com a sociedade; VII — promover e apoiar politicas publicas de empregabilidade para a popu-
lacdo LGBTQI+, em especial para a populacao trans; VIII — orientar, encaminhar e acompanhar pessoas transexuais a retificarem tanto o nome quanto
o género em seu registro civil de nascimento e registro geral; Art. 4° Este decreto entra em vigor na data se sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA
DE CAUCAIA, em 27 de OUTUBRO de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

DECRETO N°1.370, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023. Dispde sobre a regulamenta¢ao da Lei Municipal 3.601 de 25 de maio de 2023, que “Institui
o equipamento publico da Tirolesa das Cristalinas, no Lagamar do Cauipe, no Municipio de Caucaia” e da outras providéncias. O PREFEITO DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo art. 59, IV e art. 143, I, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia.
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 3.601, de 25 de maio de 2023, autoriza o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Turismo
e Cultura, a implantar o servigo publico de tirolesa, e contratar pessoa juridica para administrar e gerir o equipamento publico de interesse turistico;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a prestagcdo dos servigos para garantir aos usuarios as condi¢des que satisfagam a regularidade,
eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia e modicidade das tarifas; DECRETA: Art. 1° Fica devidamente regulamentado por este Decreto
o servigo publico de Tirolesa, no Lagamar do Cauipe, bem como a contratagao de pessoa juridica para a administragdo e operacionaliza¢do do Equipa-
mento Turistico. Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura — SETCULT, implantar, planejar, contratar e coordenar as atividades de
tirolesa no Municipio de Caucaia. Art. 3° A administragdo e operacionaliza¢ao dos servigos pela contratada devera ser adequada ao pleno atendimento
dos usuarios, satisfazendo as condigdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, higiene, cortesia na prestacao dos servicos e modicidade
de pregos. Paragrafo inico. Sera de Uinica e total responsabilidade da contratada qualquer acidente que vier a ocorrer durante a realizagdo das ativida-
des propostas e sera exigida da contratada, durante o periodo contratual, a manutenc¢ao de contrato de Seguro de Vida e Seguro de Responsabilidade
Civil que cubra eventuais despesas médicas e hospitalares contra acidentes pessoais, que estejam vinculadas diretamente as atividades delimitadas em
contrato sob responsabilidade da contratada. Art. 4° Constitui objeto da contratacdo, autorizada pela Lei Municipal n® 3.601, de 25 de maio de 2023, a
administragdo e gestdo de equipamento publico (tirolesa), a ser prestado no Lagamar do Cauipe, constituindo-se em percurso composto de cabos aéreos
de uma base a outra sobre uma lagoa do referido local, onde os participantes deslizam por meio do uso de polias, sendo que isso se dara com o uso de
um conjunto de equipamentos (cadeirinha, mosquetdo, polia, capacete, “prusik”, vagdo, causteio ¢ cabo de aco) e sob o controle de monitores com-
provadamente especializados. § 1° As instalagdes disponibilizadas pelo Municipio e suas condi¢des para a operagdo dos servigos concedidos deverdao
constar no contrato administrativo na forma de relatorio fotografico e seu projeto de implantagdo. § 2° A manutencdo das instalagdes fornecidas pelo
Municipio e as despesas decorrentes dos servigos publicos serdo de responsabilidade da contratada. § 3° A manutengdo dos equipamentos em carater
preventiva ou corretiva das estruturas do servigo concedido, além da emissdo de laudos técnicos dos materiais integrantes das estruturas deverdo ser
garantidas por profissional devidamente habilitado e credenciado. § 4° Todos os equipamentos e manuten¢ao dos mesmos, necessarios a execugao da
atividade listada neste Decreto serdo de responsabilidade da contratada e nao representard nenhum 6nus ao Municipio. Art. 5° A operagdo ¢ a manu-
tengdo dos servigos e equipamento mencionados neste Decreto devem ser realizadas de acordo com as normas especificas para cada atividade. Art.
6° A contratada providenciara manual contendo as regras minimas de utilizagdo do equipamento publico, para posterior publicagdo no Diario Oficial
do Municipio. Art. 7° Findo o prazo da contratagdo, todas as benfeitorias ja existentes ou que vierem a ser realizadas nas areas objeto da contratacdo
ficardo definitivamente incorporadas ao patriménio do Municipio, sem que a contratada tenha o direito de qualquer indenizagao. Art. 8° Fica permitido
a Contratada implantar estrutura fisica para a comercializacdo de outros servigos, produtos (souvenirs) e apoio, desde que devidamente solicitado,
aprovado e acordado com a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura. Art. 9° A tarifa do servigo publico sera definida da seguinte forma, de acordo
com estudo técnico de pregos do mercado: I - R$ 40,00 (quarenta) reais: valor individual por descida; IT - R$ 70,00 (setenta) reais: valor individual
para descidas ilimitadas. § 1° Sera acrescida no valor da tarifa do servigo publico as despesas com taxas bancarias e seguro obrigatorio contra acidentes
pessoais, amplamente detalhadas no ato do pagamento. § 2° O reajuste sera anual de acordo com indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M), ou, no
caso de haver alteracdo unilateral do contrato administrativo, o Poder Publico podera restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial, concomi-
tantemente a alteragdo. Art. 10. O horario de funcionamento do equipamento publico serd definido da seguinte forma: I - Baixa temporada (marco, abril
e maio): terga-feira a domingo, das 8h00min as 17h00min; II - Alta temporada (janeiro, fevereiro, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro): Todos os dias, das 8h0Omin as 17h00min. Art. 11. A receita obtida através da venda de ingressos da Tirolesa das Cristalinas, equipamento
publico mencionado neste Decreto, sera direcionada para uma conta bancaria exclusiva, gerenciada pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
— SETCULT. Art. 12. Apds descontar os custos decorrentes da administragdo do equipamento publico, a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura,
transferira o valor remanescente até o 15° (décimo quinto) dia 1til de cada més da seguinte forma: - 50% (cinquenta por cento) para conta bancaria
especifica do Fundo do Meio Ambiente de Caucaia — FMA; - 50% (cinquenta por cento) para conta bancaria especifica da Secretaria Municipal de
Patrimonio e Transportes, para que esta faca o repasse do valor individualmente aos bugueiros turisticos credenciados junto ao Municipio de Caucaia,
na forma do auxilio instituido pelo Art. 9° da Lei Municipal n° 3.601, de 25 de maio de 2023. Paragrafo unico. Somente fardo jus ao auxilio referido no
inciso II deste artigo os bugueiros turisticos que estiverem com situagdo cadastral regular perante a Secretaria Municipal de Patriménio e Transporte,
nos termos da Lei Municipal n® 3.601, de 25 de maio de 2023, no més de repasse. Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. PACO
DA PREFEITURA DE CAUCAIA, 27 de outubro de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

DECRETO N° 1.371, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023. Altera o Art. 3° do Decreto n°. 1.288, de 27 de outubro de 2021. O PREFEITO DE CAU-
CAIA, no uso das atribui¢des legais previstas no art. 59, IV da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO a necessidade de reajustar os valores
do auxilio-alimentag@o dos servidores publicos municipais efetivos e comissionados da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
DECRETA: Art. 1°. O Art. 3° do Decreto n°. 1.288, de 27 de outubro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art.3° O valor do auxilio-ali-
mentagéo de que trata esse Decreto sera de RS 371,82 (trezentos e setenta ¢ um reais e oitenta e dois centavos) mensais.” (NR) Art. 2°. Este Decreto
entra em vigor a partir do dia 1° de novembro de 2023. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 27 de outubro de 2023. VITOR PEREIRA
VALIM - Prefeito.
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//// EDITAIS DO CONCURSO PUBLICO

REPUBLICACAO POR INCORRECAO. EDITAL N° 001/2023 DE 16 DE OUTUBRO 2023. Atualizado em 24 de outubro de 2023. CON-
CURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, CEARA, por seu Prefeito, Senhor Vitor
Pereira Valim, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso 11, da Constituigdo Federal de 1988 e art. 102, II da
Lei Organica do Municipio de Caucaia e nos termos da Lei Complementar Municipal n° 01, de 23 de dezembro de 2009 e demais Leis municipais
que se referem aos servidores, divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
para selecionar Candidatos, para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, observadas as disposi¢des
constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO I.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigéo 24/10/2023 a 30/11/2023

Local de Inscrigao www.fundacaocetrede.ufc.br

Horario de Inscrigédo Das 07h00min as 23h00min

Solicitagado de Atendimento Especial 24/10/2023 a 30/11/2023

Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigdo | 06 a 08 de novembro de 2023

Divulgagéo das Isengcbes Concedidas 16/11/2023 e divulgada no site www.fundacaocetrede.ufc.br
Homologacéo das Inscrigbes 05/12/2023 e divulgada no site www.fundacaocetrede.ufc.br

Disponibilizagéo dos Cartdes de Inscricdo | A partir de 24/01/2024 no site www.fundacaocetrede.ufc.br

Data de Realizag&o do Concurso 28 de janeiro de 2024

Local de Realizagao das Provas Sera informado quando da disponibilizagdo dos Cartdes de Inscricdo em 24/01/2024.
Das 08h00min as 12h00min Nivel Superior
Das 14h00min as 18h00min Nivel Fundamental e Nivel Médio

Horario das Provas Nivel Superior

1.2 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e administrado pela Fundacao de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvi-
mento Institucional, Cientifico e Tecnolégico - Fundacdo CETREDE, de agora em diante simplesmente denominada ORGANIZADO-
RA.

1.2.1 — Nome e Enderego da ORGANIZADORA:

Fundagdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - Fundacdo CETRE-
DE

SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato. Av. da Universidade, 2932-A - Bairro Benfica. CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara

1.2.2 - Site.: www.fundacaocetrede.ufc.br

1.2.3 — E-mail.: concurso084@fundacaocetrede.ufc.br

1.2.4 — Telefone(s) de Contato.: (85) 4042-8430

1.2.5 — Horario de Atendimento do SAC.: das 09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta (exceto feria-
dos).

1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA DO CONCURSO: O Prefeito Municipal de Caucaia designard, através de Portaria, uma Co-
missdo Deliberativa e Executora do Concurso, composta de no minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um nimero impar, dos quais um sera o
Presidente. Os membros desta comissao deverdo ser escolhidos entre técnicos, pessoas com representatividade na administragdo e na comunidade,
com a finalidade de planejar, autorizar as agdes, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem realizadas, propiciando meios para dar maior trans-
paréncia ao Concurso. Esta Comissédo ¢ a autoridade méaxima durante todo o periodo de realizacdo do Concurso, autorizando todos os atos que se
fizerem necessarios.

1.3.1 - Esta comissdo juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO julgara os casos nio previstos neste Edital que venham
a ocorrer durante a realizagdo do Concurso.

1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO: O Prefeito Municipal de Caucaia designara, através de Portaria, uma Comissdo Orga-
nizadora do Concurso composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos quais um sera o Presidente, todos indicados pela ORGANIZADORA,
professores, técnicos e especialistas de diferentes areas de conhecimentos afins com a finalidade de coordenar a elaboragdo, aplicagdo e julgamento
das provas, analisar os titulos e pontuar os titulos apresentados pelos candidatos, analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos determinados
neste Edital, bem como apresentar a classificagéo final por Cargo.

1.5 — O Concurso para os cargos de que trata este Edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplica¢do de provas obje-
tivas, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos e discursiva para os cargos de Pedagogo, Procurador, Professor e Psicopedagogo,
também de carater eliminatorio e classificatorio.

1.5.1 — Os candidatos aos cargos de nivel superior também se submeterdo a prova de titulos de carater classificatorio de acordo com o item 8. Nao
serdo pontuados os Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam como pré-requisitos para o cargo.

1.5.2 - Os candidatos que concorrerao ao cargo de Guarda Municipal e Agente de Suporte Gerencial - Guarda-Vidas e que:
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a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos nas provas objetivas (NP1 e NP2), e;

b) obtiverem classificacdo nas provas objetivas (NFPO) até 02 (duas) vezes o Numero das Vagas Ofertadas mais Cadastro Reserva para o cargo
(Observada a reserva de vagas para candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia e, respeitados os empates na ultima colocagao);

serdo submetidos a mais 2 (duas) fases (Exames Médicos e Fisicos) e Curso de Formagao (especifico para cada cargo), todas de carater eliminatdrios.
Todas de responsabilidade, planejamento, organizagdo e execu¢do do Municipio de Caucaia, que estabelecera através de edital os critérios de Ava-
liagdo, conforme especificado no ANEXO III deste Edital, a serem marcadas posteriormente ¢ devidamente divulgadas.

1.5.2.1 - A ORGANIZADORA nio tera participagdo nestas fases (Exames Médicos e Fisicos e Curso de Formagao). Para estes cargos a responsabi-
lidade da ORGANIZADORA termina com a entrega do resultado das Provas Objetiva — NFPO denominado Resultado da 1* ETAPA do Concurso.
1.6 — As provas serao realizadas na cidade de Caucaia - CE.

1.6 1 - A aplicagdo das provas no local e data previstos dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

1.6.2 - Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares suficientes e/ou adequados para a realizag@o das provas na cidade indicada
no item 1.6, poderdo elas ser aplicadas em outras cidades e/ou em dias e/ou hordrios diferentes (porém todos os candidatos do mesmo cargo terdo
as suas provas aplicadas na mesma data e horario). A ORGANIZADORA reserva-se no direito de alocéa-los em cidades proximas e/ou datas e/ou
horarios diferentes, a determinar, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS MENSAIS
Cargos Ofertados Vagas Oferta Cadastro Reserva
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Analista de Licenciamento Ambiental 2 2
Analista de Licenciamento Urbano 2 2
Analista de Planejamento Urbano 2 2
Analista de Residuos Sdlidos e Politicas Ambientais 2 2
Analista de Sistema 2 2
Arquiteto 4 4
Assistente Social 15 15
Auditor do Tesouro Municipal 2 2
Bibliotecario 20 20
Cirurgido Dentista 10 10
Contador 2 2
Enfermeiro 70 70
Engenheiro Civil 1 1
Engenheiro de Recursos Ambientais 2 2
Engenheiro Agrénomo 2 2
Engenheiro Eletricista 1 1
Estatistico 2 2
Farmacéutico 5 5
Fisioterapeuta 5 5
Fonoaudidlogo 2 2
Médico Anestesiologista 8 8
Médico Cirurgido Geral 8 8
Médico Cirurgido Vascular 2 2
Médico Clinico Geral 10 10
Médico Ginecologista Obstetra 10 10
Médico Intensivista 4 4
Médico Neuropediatra 4 4
Médico Pediatra 10 10
Médico Traumatologista 8
Médico Veterinario 2
Nutricionista 18 18
Pedagogo 5 5
Procurador 1 1
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Psicologo 20 20
Terapeuta Ocupacional 2 2
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 265 265

CARGOS DO MAGISTERIO/EDUCAGAO
Professor de Educacao Basica - Ciéncias 10 10
Professor de Educacao Basica — Educagéo Fisica 10 10
Professor de Educacgao Basica - Educagéo Infantil 30 30
Professor de Educagéo Basica - Especial AEE
Professor de Educacao Basica - Geografia
Professor de Educacéao Basica - Histéria 20 20
Professor de Educacao Basica - Libras 2 2
Professor de Educagéo Basica - Lingua Inglesa 20 20
Professor de Educacgao Basica - Lingua Portuguesa 40 40
Professor de Educacao Basica - Matematica 40 40
Professor de Educacao Basica - Pedagogo 280 280
Psicopedagogo 5 5
TOTAL DOS CARGOS DO MAGISTERIO/EDUCAGAO 467 467
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Agente de Combate as Endemias 10 10
Agente de Suporte em Educagéao - Auxiliar de Sala 200 200
Agente de Suporte em Educagéao - Cuidador 300 300
Agente de Suporte Gerencial - Guarda-Vidas 10 10
Agente de Suporte Gerencial - Agente Administrativo 100 100
Agente de Suporte Gerencial - Agente de Defesa Civil 4 4
Agente de Suporte Gerencial — Motorista Categoria “B” 20 20
Agente de Suporte Gerencial — Motorista Categoria “D” 50 50
Guarda Municipal 50 50
Intérprete de Libras 4 4
Técnico de Enfermagem 100 100
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO 848 848
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais 150 150
Auxiliar Operacional - Merendeiro 100 100
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 250 250
TOTAL GERAL DE CARGOS 1830 1830

2.1 — Cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para PCDs — Pessoas com Deficiéncia, escolaridade e pré-requisitos, carga horaria e vencimentos men-
sais, estao previstos no ANEXO I deste Edital.

2.2 — A composi¢ao do Cadastro Reserva sera de 1 (uma) vez o nimero de vagas ofertadas.

2.3 — A lotagdo dos cargos efetivos ficara a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Caucaia dentro das vagas existentes, dentro das
areas ofertadas.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do art. 8° da Lei Complementar Municipal n° 01, de 23 de dezembro de 2009,
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e da decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) nos autos do Recurso Extraordinario n® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

3.1.1.1 - Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 10% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Municipal n°
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01, de 23 de dezembro de 2023 e suas alteragdes.

3.1.1.2 - Serdo consideradas PCDs — Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do artigo
1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ¢ as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos defi-
cientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n°® 6.949/2009.

3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n°® 9.508/2018,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicag@o das provas, e a nota minima exigida para aprovagao, podendo haver ampliag¢ao do tempo de duragao
das provas em até 60 minutos, mediante a apresentacdo de laudo que justifique a sua necessidade. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1°
e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, pessoalmente, por terceiro com procura¢ao ou via SEDEX, a Fundagao
CETREDE, SAC — Servico de Atendimento ao Candidato localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente
serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3, considerando, para este efeito, a data da postagem.

3.1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do (quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao no site da ORGANIZADORA, no enderego eletronico descrito no subitem
1.2.2), declarar-se PCD — Pessoa com Deficiéncia, indicar qual o tipo de deficiéncia, se precisa de atendimento especial e qual o tipo de atendimento
especial;

b) encaminhar cépia dos documentos pessoais ¢ laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 3.1.3.1 ¢ 3.1.3.1.1.

3.1.3.1 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada) e copia dos documentos
pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, via SEDEX, postados impreterivelmente até o dia 30 de novembro de 2023, para a Fundagao
CETREDE, SAC — Servico de Atendimento ao Candidato localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente
serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3.

3.1.3.1.1 - O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 30 de novembro de 2023, no horario descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros,
o laudo médico (original ou cdpia autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, na Funda¢ao CETRE-
DE, SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato, localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1.

3.1.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais, por qualquer via, sdo de responsabili-
dade exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao
a seu destino.

3.1.4 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscri-
¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/99 e Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

3.1.4.1 — O candidato que na sua solicitagdo de inscri¢do ndo se declarar PCD — Pessoa com Deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento especial
de que necessita, ndo tera direito ao beneficio.

3.1.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais terdo validade somente para este Concurso Publico e nao
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

3.1.5.1 - A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigao de PCD — Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 05 de dezembro de 2023.

3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condic¢do e o
ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.1.7 - Os candidatos que se declararem PCD — Pessoa com Deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, a medida que forem convocados submeter-
-se-80 a pericia médica promovida e executada por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caucaia, formada por
profissionais, que verificara sua qualificagdo como PCD — Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo ¢ a deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.1.8 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n®
3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.1.9 - A ndo observancia do disposto no subitem 3.1.3, a reprovac@o na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.1.10 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia reprovado na pericia médica figurara na lista de classifica¢@o geral por Cargo.

3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da inscri¢do PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados PCDs
— Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por Cargo.

3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia aprovados serdo preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por Cargo.

| 4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 - O candidato ao inscrever-se, declara que tem ciéncia e se obriga a entregar os documentos que comprovem, na data da posse, o preenchimento
dos seguintes requisitos, além dos demais expressamente previstos neste Edital e seu ANEXO I, sob pena de perder o direito a investidura no cargo:
a) ser aprovado no Concurso Publico.
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b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

¢) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicdo Federal.

d) estar regular com as obrigagdes eleitorais.

¢) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

f) estar em gozo dos direitos politicos.

g) possuir escolaridade ou habilitagdo legal equivalente, com diploma conferido por institui¢do de ensino oficial e reconhecida, e demais qualifica-
¢Oes exigidas para o exercicio do cargo constantes no ANEXO I deste Edital.

h) estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, com jurisdi¢do no Estado do Ceard, no caso de cargo com exigéncia deste requisito
legal, excetuados os cargos em que a investidura ou titularidade implique incompatibilidade do exercicio da profissdo como profissional liberal.

1) gozar de aptidao fisica e mental, comprovada por junta médica oficial por junta médica oficial designada pelo Municipio de Caucaia.

j) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio e, se casado, a do conjuge.

k) possuir carteira de identidade civil.

4.2 - No ato da posse, todos os pré-requisitos especificados no ANEXO I deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento original
juntamente com fotocopia, sendo excluido do concurso aquele que nio os apresentar.

4.2.1 - As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao ¢ posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sao de compe-
téncia e responsabilidade do Municipio de Caucaia — Ceara.

4.3 - Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensdo.

4.4 - Apresentar outros documentos ou firmar outras declara¢des que se fizerem necessarios a época da posse.

4.5 - Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do
governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do
Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

4.6 - Cumprir as determinag¢des deste Edital.

| 5 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - TAXAS: RS 140,00 (cento e quarenta reais) para os Cargos de Nivel Superior, R$ 100,00 (cem reais) para os Cargos de Nivel Médio e R$ 80,00
(oitenta reais) para os Cargos de Nivel Fundamental.

5.2 - Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, solicitada no periodo de 24 de outubro
de 2023 a 30 de novembro 2023.

5.2.1 - O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Cau-
caia e/ou da ORGANIZADORA.

5.2.1.1 - A prorrogagdo das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagao de prorrogagao feita no site descrito no subitem 1.2.2.

5.2.2 - A ORGANIZADORA nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.3 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscri¢ao por meio de Boleto Bancario.

5.2.3.1 — O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo online.

5.2.3.2 — O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.2.3.3 - O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 01 de dezembro de 2023, dentro do horario bancario.
5.2.3.3.1 - De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

5.2.3.3.2 - Nao serdo consideradas as inscri¢des nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ultimo dia previsto para pagamento
da taxa de inscri¢do, apds os horarios limites estabelecidos pela instituicdo financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Ele-
tronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, essas operagdes fardo parte do
movimento do proximo dia util da institui¢ao bancaria.

5.2.3.4 — As solicitacdes de inscri¢oes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de
isen¢do da taxa de inscrigao.

5.2.3.5 - O pagamento do valor da inscri¢@o podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.

5.2.3.6 - Em caso de devolug@o do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a inscrig@o.

5.2.3.7 - O comprovante de solicitag@o de inscri¢do do candidato e a confirmagao do pagamento estardo disponiveis no enderego eletrénico descrito
no subitem 1.2.2, na ficha de inscri¢gdo do candidato, 5 (cinco) dias titeis apds o pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obten¢do desse documento (impressdo via internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 - Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o Edital e seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.3.1.1 - No momento da solicitagdo da inscricao, o candidato devera optar pelo Cargo, e uma vez efetivada a inscri¢do (paga ou isenta) ndo sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

5.3.2 - Evedadaa inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.3.4 - Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade do candidato.

5.3.5 - As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo néo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de:

a) Cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica;

b) Pagamento em duplicidade;

¢) Pagamento extemporaneo;

d) Pagamento a maior;

¢) Pagamento a menor.

5.3.7 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 e, pelas Para os candidatos amparados pela Leis Municipais N° 3849,
de 16 de agosto de 2022 e/ou N° 2831 de 19 de setembro de 2017 e, que atendam as exigéncias dos subitens 5.3.7.1 e/ou 5.3.7.2.

5.3.7.1 - Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado
no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 e, que possua renda familiar per capita de até meio sala-
rio-minimo; e

¢) for titular ou dependente (conjuge ou companheiro(a) e filho menor de 18 anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do (Modelo IT 01).

5.3.7.1.1 - A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitacdo disponivel no site descrito no subitem 1.2.2) nos dias
06 a 08 de novembro de 2023 e entregue pessoalmente ou por terceiro com procura¢do na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Tra-
balho - SDST da Prefeitura Municipal de Caucaia, situada na Rua Coronel Correia, 2214 - Centro, Caucaia — CE ou, ainda, enviada para o e-mail
concurso084isencao@fundacaocetrede.ufc.br (as solicitagdes enviadas via e-mail deverdo conter um anexo Unico no formato .PDF, com o arquivo
nomeando no seguinte modelo: (n° da inscri¢do e nome completo do candidato, Ex.: 000112233 JoseFranciscodaSilsa - com o assunto do e-mail:
Iseng@o do Concurso Publico de Caucaia), contendo:

a) requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada do Cartio/Documento que contém o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e,

¢) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.3.7.1; e,

d) Comprovante de Solicitagdo de Inscri¢do, no qual consta o numero da inscrigdo e o cargo pretendido (emitido pelo sistema de inscri¢ao, apds o
preenchimento dos dados cadastrais e op¢ao de cargo); e,

¢) declaragdo atualizada de que esta cadastrado no CadUnico, como membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio
saldrio-minimo, na qual conste se ¢ titular ou dependente (juntando a comprovacgdo) emitida pelo 6rgdo competente do municipio em que reside
(com data inferior a 30 dias).

5.3.7.1.2 — Os e-mails que forem enviados em desconformidade com as orientagdes contidas no subitem 5.3.7.1.1, ndo serdo aceitos e nem enviados
para analise da Comissao Designada. Toda informagdo contida no e-mail e anexo € de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.7.2 — Para os candidatos amparados pela Leis Municipais N° 3489, de 16 de agosto de 2022 e/ou N° 2831 de 19 de setembro de 2017 estara isento
do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Doadores de sangue que contarem o minimo de 02 doag¢des, num periodo de 01 ano, realizados num prazo de até 12 meses anteriores a publicacdo
do edital do certame.

b) Doadores de medula 6ssea que contarem o minimo de 01 doagdo, num periodo de 01 ano, realizados num prazo de até 12 meses anteriores a
publicagdo do edital do certame.

¢) atender as exigéncias contidas no formulario Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricao (Modelo IT 02).

5.3.7.2.1 - A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitagdo disponivel no site descrito no subitem 1.2.2) nos dias
06 a 08 de novembro de 2023 entregue pessoalmente ou por terceiro com procuragdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Tra-
balho - SDST da Prefeitura Municipal de Caucaia, situada na Rua Coronel Correia, 2214 - Centro, Caucaia — CE ou, ainda, enviada para o e-mail
concurso084isencao@fundacaocetrede.ufc.br (as solicitagdes enviadas via e-mail dever@o conter um anexo tnico no formato .PDF, com o arquivo
nomeando no seguinte modelo: (n° da inscri¢do e nome completo do candidato, Ex.: 000112233 JoseFranciscodaSilsa - com o assunto do e-mail:
Iseng@o do Concurso Publico de Caucaia), contendo:

a) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do (Modelo IT 02), preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e CPF; e,

¢) Comprovante de Solicitagdo de Inscri¢do (emitido pelo sistema de inscrigao, apds o preenchimento dos dados solicitados); e,

d) Atestado expedido por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, comprovando as doagdes.

5.3.7.2.2 — Os e-mails que forem enviados em desconformidade com as orientagdes contidas no subitem 5.3.7.2.1, ndo serdo aceitos ¢ nem enviados
para analise da Comissdo Designada. Toda informacao contida no e-mail e anexo ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.7.3 — O Municipio de Caucaia consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.3.7.4 - As informacdes prestadas no requerimento de iseng@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
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momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢@o do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do
Decreto N°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.3.7.5 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e¢/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitens 5.3.7.1.1 e/ou subitem 5.3.7.2.1 deste edital, do qual é beneficiado.

5.3.7.6 - Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal ou fax.

5.3.7.7 - Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado por uma Comissdo designada.

5.3.7.8 - A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isenc¢do deferido (aceito) sera divulgada até o dia 16 de novembro de 2023, no ende-
rego eletronico descrito no subitem 1.2.2.

5.3.7.8.1 — O candidato com pedido de iseng@o indeferido (ndo aceito), e que preencha todos os requisitos previstos no subitem 5.3.7.1 e/ou subitem
5.3.7.2 devera entrar com recurso no prazo previsto no subitem 11.1.1.

5.3.7.9 - O candidato dispora dos dois dias uteis seguintes ao da divulgacao do indeferimento para contesta-lo, o que devera ser feito exclusivamente
mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site descrito no subitem 1.2.2, a partir das 8 horas do primeiro dia até as 17
horas do ultimo dia do prazo recursal. Apds esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.7.9.1 - Nao sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico.

5.3.7.10 - Os documentos descritos no subitem 5.3.7.1.1 e subitem 5.3.7.2.1 e em seus subitens terdo validade somente para este Concurso Publico e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.3.7.11 - Nao sera aceito o Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢gdo do Concurso Publico por outro meio que nio seja o que esta estabelecido
neste Edital.

5.3.7.12 - A ORGANIZADORA, a seu critério, podera pedir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia, ficando o candidato ciente
de que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessdo da isengao pleiteada.

5.3.7.13 - O candidato que tiver isen¢@o deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢@o sera considerado ndo isento, a isen¢ao
sera cancelada e ndo havera devolugdo da taxa recolhida.

5.3.7.14 — Nao forneceremos informagdes sobre o motivo do indeferimento da Solicitagdo de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do via telefone, fax ou e-mail,
somente mediante recurso entregue no prazo fixado.

5.3.7.15 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no Concurso Publico, acessar o ende-
reco eletronico descrito no subitem 1.2.2 e imprimir o Boleto Bancario, para pagamento da taxa de inscri¢@o e, pagéa-lo impreterivelmente até o dia
01 de dezembro de 2023, dentro do horario bancario, conforme procedimentos descritos no Edital.

5.3.8 - Nao serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢éo seja realizado no tltimo dia previsto para pagamento da
taxa de inscrig@o, apds os horarios limites estabelecidos pela institui¢do financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletro-
nicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, essas operacdes fardo parte do
movimento do proximo dia util da instituicdo bancaria.

5.3.8.1 - O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de provas.

5.3.9 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia, que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar, na solicitagao
de inscri¢do (quando do preenchimento da ficha de inscri¢@o no site da ORGANIZADORA, no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2), os
recursos especiais necessarios e, ainda, preencher o Formulario para Solicitagao de Atendimento Especial no Dia de Realizacdo das Provas, anexar a
documentagdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 30 de novembro de 2023, impreterivelmente, via SEDEX para o SAC — Servigo de Atendimento
ao Candidato localizado no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o
e-mail constante no subitem 1.2.3.

Copia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo,
a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.3.9.1 - O candidato ndo PCD — Pessoa com Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera preencher o
Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das Provas, solicitando os recursos especiais necessarios e, anexar a
documentagdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 30 de novembro de 2023, impreterivelmente, via SEDEX, para o SAC — Servigo de Atendimento
ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o
e-mail constante no subitem 1.2.3:

Copia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo,
a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.3.9.1.1 — O Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especial no Dia de Realizac@o das Provas, o laudo médico (original ou copia autenticada)
¢ a copia dos documentos pessoais, referidos no subitem 5.3.9 ¢ 5.3.9.1, poderio, ainda, ser entregues, até o dia 30 de novembro de 2023, no horario
descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com procuragdo, na Fundagdo CETREDE, SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato,
localizado no enderego descrito no subitem 5.3.9.

5.3.9.1.2 — O envio do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia dos documentos pessoais, por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino.

5.3.9.2 - O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizacao das fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital devera:

a) informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado; e
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b) enviar a imagem do documento de identidade.

5.3.9.2.1 -As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
5.3.9.3 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases armado devera, conforme o
prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital:

a) assinalar, Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especial no Dia de Realizacao das Provas, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacdo das provas; e

b) enviar, via Sedex, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizag@o de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.3.9.3.1 - Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas.

5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim e enca-
minhar a certiddo de nascimento da crianga, devera levar um acompanhante, que ficarad em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de realizag¢do das provas.

5.3.9.4.1 — Nao havera compensag¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3.9.4.2 — Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente, da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA nio disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.3.9.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais valerdo somente para este concurso e nio serdo devolvi-
dos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.3.9.6 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2
no dia 05 de dezembro de 2023.

5.3.9.6.1 - O candidato dispor4, a partir do dia subsequente ao da divulgacao da relagdo citada no subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as
8 horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar o indeferimento pessoalmente ou via SEDEX, na forma
citada nos subitens 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.9.7 - A solicitag@o de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.9.7.1 - A ndo solicitacdo de atendimento especial para a realizacdo das provas na solicitagao de inscri¢do pelo candidato PCD — Pessoa com Defi-
ciéncia (quando do preenchimento da ficha de inscri¢cdo no site da ORGANIZADORA, no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2), implicara
no ndo atendimento especial para a realiza¢ao das provas.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscri¢ao, declara que concorda com todos os termos deste Edital e seus anexos e, tem ciéncia ¢ aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse sob pena de exclusio do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes
- P3 - Prova Discursiva

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio para todos os
cargos e discursiva para os cargos de Pedagogo, Procurador, Professor e Psicopedagogo também de carater eliminatorio e classificatdrio.

6.2 - As provas objetivas e a Prova Discursiva terdo a durac¢ao de 4 horas.

6.3 - A data de realizacdo das provas objetivas e da Prova Discursiva e locais de realizagdo das mesmas sera divulgada na Internet, no enderego
eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 24 de janeiro de 2024. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicag@o pessoal dirigida ao candi-
dato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade dele a manutengao/atualizagio de seu e-mail e a informagéo de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital/Comunicado a ser publicado, consoante o que
dispde o subitem 6.3 deste Edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

* P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes

* P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

6.5.1 - As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma tnica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco op-
¢oes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando
da questao.

6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o inico documento valido para a corre-
¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacao ndo-preenchido integralmente.

6.5.5 - O candidato nio devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
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com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

6.5.6 - O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, nimero de seu documento
de identidade e assinatura na Folha Respostas.

6.5.6.1 - O candidato que constatar que seus dados pessoais, em especial seu nome, estejam diferentes da sua documentag@o, apresente ao fiscal de
sala seu documento de identidade e, solicite que conste em ata sua solicitagdo de alteracdo de dados.

6.5.7 - Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizag@o das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da ORGANIZA-
DORA devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.22, poderao ser visu-
alizadas no enderecgo eletronico descrito no subitem 1.2.2, apods a divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A consulta ficard disponivel
quinze dias corridos.

6.5.8.1 - Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo de consulta as respostas.

6.6 - DA PROVA DISCURSIVA (P3)

6.6.1 - A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio valera 100 (cem) pontos e consistira na elaboracdo de texto narrativo, dissertativo
ou descritivo, abordando temas atuais.

6.6.2 - A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transpa-
rente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por agente da ORGANIZADORA devidamente treinado, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que nio o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo desta. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri-
¢do de texto definitivo acarretara a anulagao da Prova Discursiva.

6.6.4 - A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliacdo da Prova Discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas ¢
de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.6.5 - O candidato ¢ responsavel pela escrita e conferéncia do seu numero de inscri¢ao na folha de texto definitivo da Prova Discursiva, a falta da
inscrigdo ou a colocagdo de inscri¢do errada acarretara na anulagdo da mesma.

6.6.6 - A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.6.7 - A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o contetido — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora,
texto narrativo, dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes
- P3 - Prova Discursiva

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva sera igual a 100 x NQ /N, em que:

* NQ = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

* N = ntimero total de questdes da respectiva prova.

7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do Concurso Publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 7.1.2, sera calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO)
pela média ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula:

NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4.

7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem 7.1.2 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

7.1.3.2 - Os candidatos nao eliminados serdo ordenados por Cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas
(NFPO).

7.2 - Observada a reserva de vagas para os candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia, serdo considerados aprovados no Concurso Publico os can-
didatos que de acordo com este Edital ndo estdo obrigados a realizag@o da prova discursiva, prova de titulos e/ou outras fases do concurso aprovados
nas provas objetivas e classificados conforme a seguir:

a) Numero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro Reserva para o cargo a que concorreu, sendo que o nimero de candidatos excedentes ao nimero de
vagas entrara na composi¢do do Cadastro de Reserva.

7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e respeitados os empates na tltima colocagé@o para os cargos de
Pedagogo, Procurador, Professor e Psicopedagogo, sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
até 03 (trés) vezes o Numero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro Reserva para o cargo a que concorreu.

7.3.1 - Os candidatos aos cargos Pedagogo, Procurador, Professor e Psicopedagogo, que ndo tiverem a sua Prova Discursiva corrigida na forma do
subitem anterior serdo eliminados do concurso e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

7.3.2 — Para os Pedagogo, Professor e Psicopedagogo a Prova Discursiva em Lingua Portuguesa constara da producgdo de um texto de 20 (vinte) a 30
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(trinta) linhas, de acordo com as instrugdes nela indicadas.

7.3.2.1 — Para o cargo de Procurador a Prova Discursiva em Lingua Portuguesa constara de uma peca com no minimo 20 (vinte) linhas e, sem limite
de niimero maximo de linhas, de acordo com as instrucdes nela indicadas.

7.3.3 - O valor da Prova Discursiva (P3) serd de 100 (cem) pontos e no seu julgamento serdo considerados os aspectos textuais e formais.

7.3.3.1 - Aspectos Textuais:

a) atendimento a instrugdo da prova;

b) adequacao da linguagem a situagao;

¢) coesdo e coeréncia:

continuidade — uso adequado da referéncia;

progressao tematica — presenga de informagdes novas;

articulacdo — encadeamento logico das ideias;

auséncia de contradicdo — coeréncia interna e externa.

d) paragrafacao.

7.3.3.2 - Aspectos Formais:

a) flexdo nominal e verbal;

b) concordancia nominal e verbal;

¢) regéncia nominal e verbal;

d) colocagdo pronominal;

¢) construcdo do periodo;

f) crase;

g) acentuacao;

h) ortografia;

i) pontuacao;

j) translineagao;

k) inicial maiuscula;

1) omissao/repeti¢cdo de palavras.

7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a perda de 1.5 (um e meio) pontos.

7.3.5 - A Prova Discursiva devera atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha ndo escrita até esse limite implicara a perda de 3,5 (trés e meio)
pontos.

7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota ZERO na Prova Discursiva;
7.3.7 - Seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar as 30
(trinta) linhas maximas estabelecidas neste Edital e no caderno de provas (exceto para o cargo de Procurador, que ndo tem limite méximo de linhas);
7.3.8 - A Prova Discursiva serd anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto ou pega definitivo ou entrega-la sem o seu nimero de inscri¢ao
ou com numero de inscrigdo errado.

7.3.9 - A nota da Prova Discursiva (NP3) sera calculada pela seguinte formula: NP3 = 100 — (NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE x 3.5)).

* NP3 — Nota da Prova Discursiva

* NEAT — Numero de Erros de Aspectos Textuais

* NEAF — Numero de Erros de Aspectos Formais

* NLNE — Numero de Linhas Nao Escritas para completar o minimo de 20 linhas.

7.3.10 - Serdo eliminados do Concurso Publico e ndo terdo classificacdo alguma no concurso os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cin-
quenta) pontos na Prova Discursiva.

7.3.11 - Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

| 8 — DA PROVA DE TiTULOS (P4) |

8.1 - A Prova de Titulos (P4), concorrerdo somente os candidatos aos cargos de nivel superior e, sera realizada como etapa posterior a(as) prova(s)
escrita(s) e, somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados nas etapas anteriores e que:

a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1); e,

b) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

¢) para os cargos de Pedagogo, Procurador, Professor e Psicopedagogo além dos subitens anteriores (“a” e “b”), que tiveram sua Prova Discursiva
(P3) corrigidas e obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.1 - Observada a reserva de vagas para candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia e, respeitados os empates na tltima colocagao, serdo analisa-
dos e pontuados os Titulos dos candidatos que atendam as exigéncias do subitem 8.1 e classificados até¢ 02 (duas) vezes o Numero de Vagas Ofertadas
mais o Cadastro Reserva para o cargo a que concorreu.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com pontuagdo maxima de 12 (doze) pontos, devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

8.2.1 - Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.2.2 — Nao serdo pontuados os Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam como pré-requisitos para o cargo.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.
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8.4 - Cada tipo de titulo serd considerado e avaliado até trés vezes.

TIPO DE TiTULO PTs

| - DIPLOMA DE CURSO DE POSTIGRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO (TITULO DE DOUTOR) na especialidade
a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado | 6,0
de histdrico escolar.

Il - DIPLOMA DE CURSO DE POSIGRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO (TITULO DE MESTRE) na especialidade a
que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de concluséo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de | 4,0
historico escolar.

Il - CERTIFICADO DE CURSO DE POS[IGRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de
360 h/a na especialidade a que concorre. Também sera aceita a declaragao de concluséo de pds_graduagado em nivel de 2,0
especializagéo, desde que acompanhada de historico escolar.

8.5 — Para a comprovagdo da conclusido do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acompanhado do histérico escolar. Também sera aceito cer-
tificado/declarac¢do de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames ¢ do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do
curso, o certificado/declaracao ndo sera aceito.

8.5.1 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino
superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.2 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

8.6 - Para comprovagao da conclus@o do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, sera aceito certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE), acompanhado do histérico escolar.

8.6.1 - Também sera aceita declaragdo de conclus@o de pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monogra-
fia, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996/CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

8.6.2 - Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE,
devera ser anexada uma declarag@o do responsavel pela organizagao e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas
no subitem anterior.

8.7 — Nao serao aceitos Titulos, Diplomas, Certificados, Declaragdes ou Cursos, emitidos por instituicdo de ensino brasileira, que ndo seja reconhe-
cida pelo Ministério da Educag¢do — MEC.

8.8 - Nao serao aceitos protocolos de Documentos, Titulos, Diplomas, Certiddes ou Declaragdes. Somente serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certifica-
dos, Declaragdes (sempre acompanhados do historico escolar), que devem ser apresentados em original (titulos emitidos via internet acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticagdo dos dados) ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) historico(s) escolar(es).
8.9 — DO EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS:

a) Apos a divulgagdo dos resultados das Provas Objetivas e Prova Discursiva a ORGANIZADORA divulgara em seu site descrito no subitem 1.2.2
0 EDITAL PARA ENTREGA DE TiTULOS com as instrugdes, procedimentos, locais/formas de entrega/envio e o prazo apara entrega dos mesos.
b) Se no EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS constar instrugdes e meios para entrega diferentes deste Edital, valera as instrugdes contidas no
EDITAL PARA ENTREGA DE TiTULOS.

¢) O FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS (parte integrante do Edital), datado e assinado, acompanhado do(s) titulo(s) e do(s) histori-
co(s) escolar(es) deverdo ser entregues/enviados de acordo com as instrugdes contidas no EDITAL PARA ENTREGA DE TiTULOS.

d) S6 serdo aceitos titulos que atendam ao respectivo edital e formulario e, nos termos por eles estabelecidos.

8.9.1 — O candidato devera preencher todos os campos, datar e assinar o FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS (parte integrante do
Edital Especifico), antes da entrega/envio do(s) titulo(s), no qual indicara a quantidade de folhas e paginas apresentadas. Juntamente com esse for-
mulério devera(ao) ser entregue(s)/enviado(s) o(s) titulo(s) em original (titulos emitidos via internet acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticagdo dos dados) ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) historico(s) escolar(es). Os documentos entregues/
enviados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

8.9.2 — Nio serdo aceitos titulos que ndo venham acompanhados do FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS totalmente preenchido, da-
tado e assinado, bem como formulario sem Numero de Inscrigdo do candidato ou com a inscri¢ao do candidato errada.

8.9.3 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma nao prevista neste edital.

8.9.4 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas por Tabelionato Publico, bem como documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

8.9.5 - A ORGANIZADORA nio se responsabiliza por qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que impeca a chegada dessa documentagao
a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do final do prazo de postagem estabelecido no FORMULARIO PARA ENTREGA
DE TITULOS.

8.10 - Receberd nota zero o candidato que ndo entregar/enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no FORMULARIO
PARA ENTREGA DE TITULOS.

8.11 Todos os documentos referentes aos titulos poderao ser descartados, independentemente de qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e
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vinte) dias da homologagdo do Concurso. Exceto os casos em que exista pendéncia judicial.

8.12 - A avaliag@o dos titulos serd feita pela ORGANIZADORA e o seu resultado serd divulgado no site: descrito no subitem 1.2.2.

8.13 — Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional.

8.14 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa do mesmo, seréd excluido do Concurso.

8.15 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

8.16 - O Setor/o6rgao de Recursos Humanos da Prefeitura de Caucaia podera solicitar, no ato da posse, a apresentacao dos documentos originais para
verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

| 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, tera precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplica¢do da primeira prova;

b) obtiver maior nota na prova P2;

¢) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 ¢ a data de término das inscrigdes para este concurso.

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes
- P3 - Prova Discursiva

- P4 — Prova de Titulos

10.1 — A nota final do concurso (NFC) sera calculada da seguinte forma:

10.1.1 — Para os candidatos aos cargos que além das Provas Objetivas (P1 e P2) se submeteram as provas Discursiva (P3) e de Titulos (P4) a nota final
do concurso (NFC) sera igual a média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P1, P2 e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e 1, respectiva-
mente, conforme a seguinte formula: NFC = (NP1 + (3 x NP2) + NP3) / 5) + NP4.

10.1.2 - Para os candidatos que além das Provas Objetivas (P1 e P2) s6 se submeteram a Prova de Titulos (P4) a nota final no concurso (NFC) sera
calculada conforme a seguinte formula: NFC = (NP1 + (3 x NP2)) / 4) + NP4.

10.1.3 - Para os candidatos aos cargos que so se submeteram as Provas Objetivas (P1 e P2) a nota final no concurso (NFC) sera igual a nota final
obtida nas provas objetivas (NFPO). NFC = (NP1 + 3xNP2) / 4.

10.2 - Os candidatos serdo ordenados por Cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico (NFC).

10.3 - Os candidatos que, no ato da inscri¢@o, declararem-se PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados PCDs
— Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por Cargo.

10.4 - Serao eliminados do concurso e, ndo terdo classificacdo alguma, os candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1), ou

b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2), ou

¢) os candidatos aos cargos que se submeteram a Prova Discursiva (P3), além dos subitens anteriores “a” e “b” que tiveram sua Prova Discursiva (P3)
corrigidas e obtiveram nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou

d) Observada a reserva de vagas para os candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia (ndo inclusos nos subitens “a”, “b” e “c”, os candidatos que
excedam ao Numero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro Reserva para o cargo a que esta concorrendo.

| 11 - DOS RECURSOS

11.1 - DOS RECURSOS EM GERAL

11.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra:
a) Edital seus Anexos e Aditivos;

b) Isencdo da Taxa de Inscrigdo;

¢) Inscrigdes Homologadas;

d) Provas Objetivas;

¢) Atendimento Especial;

f) Gabaritos Oficiais Preliminares;

g) Resultados Preliminares;

h) Prova Discursiva;

i) Prova de Titulos;

j) Resultados Preliminares.

podera fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da divulgacgao, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia ttil e as 17 horas do segundo
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dia, ininterruptamente. O candidato devera utilizar o formulario especifico para o tipo de recurso desejado, disponivel no endereco eletronico des-
crito no subitem 1.2.2, (no formulario se encontra as instru¢des de preenchimento, formas e prazo para entrega do RECURSO), preencher os dados,
informagdes e solicitagdes seguindo as instrucdes ali contidas.

11.1.1.1 - Se no formulario especifico para o recurso, disponivel no endereco eletrénico descrito no subitem 1.2.2, constar prazo maior do que o pre-
visto no subitem anterior, valera o prazo previsto no formulario especifico.

11.1.2 - Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem, conforme itens 11.1.1 e 11.1.1.1 deste
Edital.

11.1.3 - A ORGANIZADORA nao se responsabiliza por qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que impega a chegada dos recursos, cons-
tantes do subitem 11.1.1, a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do final do prazo de postagem estabelecido para entrega/
envio do mesmo.

11.1.4 — Nao serdo aceitos/analisados recursos nos quais o numero de inscri¢@o esteja ilegivel, errado ou em branco. Estes recursos serdo prelimi-
narmente indeferidos.

11.1.5 — Os recursos contra o indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do ou Prova de Titulos, s6 serdo aceitos/analisados se acom-
panhados de copia do protocolo de entrega dos mesmos.

11.1.6 — Ha anuéncia tacita do candidato que dento do prazo estabelecido nos subitens 11.1.1, 11.1.1.1 e 11.1.2, ndo apresentar qualquer indisposigao.
11.1.7 - Ao enviar RECURSO(S) pelos Correios, via SEDEX, o comprovante de postagem serve como PROTOCOLO. Porém, se for entregd-la pes-
soalmente, imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.

11.1.8 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, fundamentando o seu recurso (a fundamentag@o constitui pressuposto para
o conhecimento do recurso). Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.1.9 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos recursos impetrados pelos candidatos (para quaisquer recursos e, em especial para os
citados no item 11.1.1), ficando a sua disposicao na sede da ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora.

11.1.10 — Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1.1 (exceto recurso contra os gabaritos oficiais preli-
minares que podera ser um recurso para cada questao), devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.1.11 — Computar-se-3o os prazos para o recurso excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento.

11.1.12 — Os prazos serdo continuos e peremptorios, ndo se interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.

11.2 —DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, em data a
ser determinada no caderno de provas e, na omissao desta, 72 (setenta ¢ duas) horas ap6s a realizagdo das mesmas.

b) O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord, a partir do dia subsequente ao da
divulgagdo dos mesmos, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia ttil e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente.

¢) Quando da publicag@o dos gabaritos oficiais preliminares, serdo disponibilizados uma copia das provas objetivas, de cada cargo (pelo periodo dos
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares).

d) Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o formulario disponivel no enderego ele-
tronico descrito no subitem 1.2.2, preencher e seguir as instrucdes ali contidas.

¢) Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

f) Se houver alteracgdo, por for¢a de recursos ou impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo integrante de prova (alteracdo da opgao correta
em decorréncia de erro na divulga¢do dos gabaritos preliminares), essa(s) alteracdo(des) valera(ao) para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

g) No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacéo obtida pelo candidato para uma
nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habili-
tacao.

h) Todos os recursos serdo analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2 quando da di-
vulgagdo do GABARITO OFICIAIS DEFINITIVO.

i) Nao serdo encaminhadas respostas individuais dos recursos aos candidatos, ficando a sua disposi¢do na sede da ORGANIZADORA a resposta da
banca examinadora a(s) questdo(des) recorrida(as).

j) Os recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares poderdo ser entregues ou enviados impreterivelmente até o dia 02 de fevereiro de 2023:

i. entregue no Prefeitura Mu8nicipal de Caucaia - CE, ou

ii. entregue no SAC — Servico de Atendimento ao Candidato localizado no endereco descrito no subitem 1.2.1, no horario citado no subitem 1.2.5,
pessoalmente ou por terceiros com procuragao, ou

iii. envia-los via SEDEX, para o SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou

iv. envid-los scaneado em formato PDF para o e-mail descrito no subitem 1.2.3.

k) Nao serdo aceitos recursos:

i. via fax

ii. sem ser preenchido no formulario proprio

iii. ilegiveis

iv. fora do prazo.

1) Se no formulario especifico para o recurso, disponivel no endereco eletrénico descrito no subitem 1.2.2, constar prazo e meios de entrega diferente

[1331)

do previsto na letra “j” neste subitem, valerd o prazo e o meio de entrega previstos no formulario especifico.
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m) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo. Salvo os recursos previstos
gy

nos nas letras “” e “g” do subitem 11.2, julgados procedentes e que ndo tenham sido implementados ou implementados erroneamente no gabarito
definitivo.

n) Serdo indeferidos os recursos:

i. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

ii. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e nos formularios especificos para o tipo de recurso em que ira recorrer;
iii. cuja fundamentacao ndo corresponda a questdo recorrida;

iv. sem fundamentacdo e/ou com fundamentag¢do inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

v. encaminhados por meios ndo previstos neste Edital e/ou, no formulario especifico do recurso.

11.3 - DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA:

11.3.1 - Para a interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva o candidato devera:

a) Solicitar o Espelho da sua Redagao, no prazo previsto nos subitens 11.1.1 e 11.1.1.1;

b) Apo6s o recebimento do Espelho da sua Redagdo, que serd enviado através do e-mail que consta no cadastro do candidato (a responsabilidade de
cadastro do e-mail correto ¢ unica e exclusivamente do candidato), o prazo para a entrega do recurso serd o que esta previsto nos subitens 11.1.1 e
11.1.1.1.

| 12 — DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

12.1 - O Resultado Final do Concurso sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Caucaia, mediante publicagio no Diario Oficial do
Estado do Ceara/Municipio de Caucaia, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.2 - A Prefeitura de Caucaia reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo pu-
blico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 - Os candidatos aprovados e, obedecendo a ordem de classificagdo por cargo, poderdo ser lotados na sede ou distritos do Municipio de Caucaia
em qualquer Secretaria/Unidade Administrativa da Prefeitura Municipal de Caucaia, onde houver.

12.4 - O candidato que ndo atender, no ato da nomeagao, aos requisitos do item 4 deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do Concurso Publico e perdendo seu direito a vaga.

12.5 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo e posse por meio de Ato Convocatorio (Edital de Convocagao para Nomeagao e
Posse) publicado no site oficial da Prefeitura do Caucaia www.caucaia.gov.br e/ou por correspondéncia (carta registrada com aviso de recebimento),

que serd enviada para o endereco indicado na Ficha de Inscri¢do do Candidato. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos con-
vocatorios publicados apds a homologacao do Concurso Publico.

12.5.1 - As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de com-
peténcia e responsabilidade da Administragdo do Municipio de Caucaia — Ceara.

12.6 - O candidato convocado para nomeagdo sera submetido a Pericia Médica Oficial do municipio de Caucaia, como disposto na letra “i”” do subi-
tem 4.1 deste Edital.

13 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes ¢ a aceitagdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
13.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicag@o do Edital,

bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
13.3 — O candidato devera acompanhar todos os atos, editais, convocagdes, comunicados e avisos referentes a este Concurso Piblico que serdo publi-
cados no Diario Oficial e/ou divulgados na Internet, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2 sendo de inteira responsabilidade do candidato
sua omissdo quanto ao que for publicado ou divulgado.

13.3.1 - A classificac¢do apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificacdo Final (NFC — Resultado Final do Concurso), podera sofrer
altera¢des em funcdo do julgamento de recursos e da exclus@o ou inclusdo de candidatos nas etapas seguintes.

13.3.2 — Apos a Homologagdo do Resultado Final do Concurso o candidato devera acompanhar os demais atos, tais como exames complementares,
convocagdo para nomeagao ¢ posse ¢ demais atos, no site de Prefeitura Municipal de Caucaia e/ou no Didrio Oficial do Municipio.

13.3.2.1 - Apos a divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas — NFPO os candidatos ao cargo de Guarda Municipal e Agente de Suporte
Gerencial - Guarda-Vidas deverdo acompanhar os demais atos, tais como exames complementares, curso de formagao, convocagdo para nomeagao
e posse ¢ demais atos, no site de Prefeitura Municipal de Caucaia ¢/ou no Diario Oficial indicado para acompanhamento do concurso.

13.3.2.2 — A ORGANIZADORA, se solicitada e, dependendo das suas condigdes técnicas ¢ administrativas, podera também publicar no seu site
descrito no subitem 1.2.2 os atos do concurso apds as etapas previstas nos subitens 13.3.2 e 13.3.2.1. Porém nao como 6rgao oficial responsavel pela
divulgagao de tais atos.

13.4 - O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no para o SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no
enderego descrito no subitem 1.2.1 e, no horario citado no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com procuragdo, por meio do telefone cons-
tante no subitem 1.2.4, ou via Internet, no enderego eletrénico descrito no subitem 1.2.2, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste Edital.

13.5 - O candidato que desejar relatar 8 ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo ao SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1 ou, envia-lo para o e-mail do evento constante do subitem 1.2.3.

13.6 - Nio serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagado das provas. O candidato devera observar rigo-
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rosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3.

13.7 - O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposi¢ao do candidato no SAC - Servico de Atendimento ao Candidato, para o SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato
localizado no endereco descrito no subitem 1.2.1 e, no horario descrito subitem 1.2.5.

13.7.1 - O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o subitem 13.4.

13.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente de tinta preta), fabricada em material transpa-
rente, do Cartdo de Inscri¢do do Candidato (comprovante de inscri¢do emitido no site descrito no subitem 1.2.2) ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢ao e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagao
das provas.

13.8.1 — O documento de identidade apresentado deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
13.9 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificag@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.9.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo
sem foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem do-
cumentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Nao sdo aceitos documentos digitais.

13.9.1.1 — A Carteira Nacional de Habilita¢do Digital (modelo eletronico), nao ¢ aceita porque na hora da identificacdo o candidato teria que acessar
o celular na sala de provas o que o reprovaria de acordo com o subitem 13.21.

13.9.2 — Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada e, nem protocolo do documento.

13.10 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.9
deste Edital, ndo podera entrar no local designado para a realizacdo das provas, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, transcri¢do de texto e de impressao
digital em formulario préprio.

13.11.1 - A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

13.12 - Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera proceder a coleta da impressdo digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.13 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado no enderego eletronico
descrito no subitem 1.2.2.

13.14 - Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

13.15 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio das provas.
13.15.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminag¢do do candidato no Concurso
Publico.

13.15.2 — Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos, os mesmos deverdo verificar se existem falhas de impressao, nos primeiros vinte mi-
nutos do inicio de aplicag@o das provas. Se existirem, a ORGANIZADORA, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto,
um Caderno de Provas completo;

13.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala de provas por mais de 3h30min, poderd levar consigo o Caderno de Provas fornecido pela ORGA-
NIZADORA.

13.15.2.2 - O candidato ao levar seu Caderno de Provas ou ndo permanecer na sala de provas por mais de 3h30min para leva-lo consigo e, ndo re-
gistrar nenhuma reclamagao em Ata, reconhece que o mesmo, do qual fez uso, encontrava-se legivel, entendivel, completo e sem qualquer reparo.
13.15.3 - Os 3 (trés) ultimos candidatos serdo convidados a permanecerem em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as suas
respectivas provas ou o tempo de aplicacdo das provas tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes, inscrigdes e assinaturas
na Ata de Ocorréncias de Sala.

13.15.3.1 — Se o candidato ndo aceitar o convite, previsto no item anterior, o fiscal constara na Ata de Ocorréncias de Sala que o candidato foi con-
vidado, porém ndo aceitou.

13.16 - A ORGANIZADOR A mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento do horario pelos candidatos.
13.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente de provas (sem acompanhamento de um fiscal ou membro da Comissdo do Concurso) ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

13.18 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas.

13.19 - Nao haveré segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a eliminag¢ao automatica do candidato.
13.20 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
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similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

13.21 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢@o das provas (durante a realizacdo da sua prova, apds o inicio e antes de
entrega-la), for surpreendido, na sala de aplicacdo das provas, banheiros e areas de circulagdo, portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletroénico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nio seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.21.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.
13.21.2 — Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela ORGANIZADORA, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados nos subitens 13.20 e 13.21 deste Edital, sob pena de ser eliminado
do concurso.

13.21.3 - A embalagem porta-objetos devidamente fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora do ambiente de provas.

13.21.4 - A ORGANIZADORA nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.5 - A ORGANIZADORA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a rea-
lizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.21.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenacdo.

13.22 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato durante a realizac¢do das provas;

¢) o seu telefone celular ou qualquer aparelho eletronico, relacionado nos subitens 13.20 e 13.21, de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar
ou alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa, sacolas etc.);

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo da Prova Discursiva;

i) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas, na Folha de Respostas ou na folha de texto definitivo da Prova Discursiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23 - No dia de realizag@o das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacgdo.

13.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.25 — No dia de realizagdo das provas, a ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.26 — O descumprimento de quaisquer das determinagdes supracitadas implicara na eliminagdo sumaria do candidato. Referida eliminagdo sera
objeto de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que constardo as assinaturas das testemunhas.

13.27 - O prazo de validade do concurso ¢ de dois anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacgido do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.27.1 — A Administracdo Municipal regulamentara através de Decreto a avaliagao especial de desempenho do servidor publico civil em estagio
probatdrio na Administracdo Publica direta e autarquica do Poder Executivo de Caucaia.

13.28 - As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentacio para a avaliagdo biopsicossocial e/ou para os exames
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.29 - O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a ORGANIZADORA, até data de divulgacao dos resultados finais das provas,
por meio de requerimento a ser enviado a Fundagao CETREDE, SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato e, apds essa data, perante a Prefeitura
Municipal de Caucaia, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.
Os dados de contato (Enderego, Telefone, e-mail) poderdo ser alterados até o ultimo dia do periodo de inscrigdes ao Concurso que se inscreveu.
Os dados de Concurso (Cargo, PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e demais dados pertinentes ao Concurso) poderdo ser alterados até o momento do
pagamento da taxa de inscri¢do. Apos efetuado o pagamento da Taxa de Inscri¢ao ndo é mais possivel altera-los e, portanto, valerdo as informacdes
constantes da mesma. Os dados de identificagdo (Nome, N° de Identidade, CPF e data de nascimento) ndo poderao ser alterados apos a confirmacdo
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de sua inscrigao. Caso, deseje alterar os dados cadastrais durante a execug@o do concurso (corre¢ao de nome, atualizacao de endereco, telefone e/ou
e-mail) podera ser solicitado, para o e-mail descrito no subitem 1.2.3.

13.29.1 - A Prefeitura Municipal de Caucaia - Ceara e a ORGANIZADOR A nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletronico errado e/ou nao atualizado;

b) enderego residencial errado e/ou nao atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas, decorrentes de informagéao erronea de enderecgo por
parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.29.2 - A partir da Homologacdo do Concurso, todos os atos inerentes as convocagdes e posses serdo efetuados sob responsabilidade exclusiva
do Municipio de Caucaia - Ceara, observados os tramites internos e a legislacdo pertinente. A ORGANIZADORA, se solicitada, podera também
publicar no seu site descrito no subitem 1.2.2, porém ndo como d6rgao oficial responsavel pela divulgagdo de tais atos.

13.29.3 — Ap6s a Homologagao do Concurso sera desativado o e-mail descrito no subitem 1.2.3, porém o candidato podera entrar em contado com a
ORGANIZADORA através do e-mail fundacaocetrede@fundacaocetrede.ufc.br, sempre se referindo ao concurso que participou.

13.30 — As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao
Deliberativa e Executora do Concurso juntamente com a Comissao Organizadora do Concurso.

13.31 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de republicagdo e/ou consolidagdo/atualizacdo do Edital,
aditivo ou outro Edital.

13.31.1 — As mudangas de datas, por prorrogagao, do periodo para:

a) Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

b) Divulgacdes das Isengdes Concedidas;

¢) Homologacao das Inscricdes;

d) Disponibilizacdo dos Cartdes de Inscri¢ao dos Candidatos e/ou Relatorio com Lotagdo dos Candidatos por Cargo, Data, Horario, Centro e Sala;
¢) Convocagao para Aplicagdo/Realizagdo das Provas das Objetivas;

f) Divulga¢do dos Gabaritos Preliminares;

g) Divulgacao dos Gabaritos Oficiais/Definitivos;

h) Divulgacao Resultado da Prova Objetivas;

i) Divulgacdo Resultado da Prova Discursiva;

j) Divulgacao do Edital de Titulos;

k) Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos;

1) Divulga¢do dos Resultados Preliminares;

m) Divulgacao do Resultado do Concurso (NFC);

n) Prorrogacdes de Prazos dos Recursos;

poderao ser feitas sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag@o de prorrogagdo feita no site descrito no subitem 1.2.2, onde
fica registrado toda a cronologia e publicagdes do concurso até a sua homologagao.

13.32 — A Prefeitura Municipal de Caucaia ¢ a ORGANIZADORA nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica-
¢oes referentes a este Concurso.

13.33 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo da Homologagdo do Concurso, poderao ser descartados todos os documentos a ele rela-
tivos, inclusive quanto as inscri¢des, independentemente de qualquer formalidade.

13.34 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicagd@o do resultado final e a homologagdo em 6rgdo de divulgagao oficial.

13.35 - Uma vez convocado, o Candidato podera solicitar uma tinica vez sua reclassificagéo para o cargo a que concorreu, ficando ciente que a sua
nova classificagdo sera a tltima vaga do Cadastro Reserva, na data em que for deferida a sua reclassificagao.

13.35.1 - Esta reclassificag@o ndo gera direito adquirido a nomeagao se o prazo de validade do concurso terminar antes que mesmo seja convocado
apos a sua reclassificagao.

Caucaia (CE), 24 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE.

ANEXO | - Atualizado em 24 de outubro de 2023

AREAS DE CONHECIMENTO, VAGAS OFERECIDAS, CADASTRO RESERVA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO-BASE, GRA-
TIFICACOES E VANTAGENS

Localidade: Administragao Municipal de Caucaia

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Vagas para Ampla
Concorréncia, (Coluna D) — Cadastro de Reserva, (Coluna E) — Carga Horaria de Trabalho Semanal (Coluna F) — Vencimento-ba-
se - (Coluna G) — Gratificagdes e Vantagens
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CARGOS ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS A C D E F G
Ensino Superior Completo em Engenharia Am-
Analista de Licencia- biental, ou Engenharia Florestal ou Engenharia
mento Ambiental Sanitaria e registro ativo no respectivo conselho 2 2 2 40 265091 | (4)
de classe
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
Analista de Licencia- ou Arquitetura e Urbanismo ou Tecnoélogo em
mento Urbano Construgao Civil e registro ativo no respectivo 2 2 2 40 | 265091 | (4)
conselho de classe
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
Analista de Planeja- ou Arquitetura e Urbanismo ou Tecnoélogo em
mento Urbano Construgao Civil e registro ativo no respectivo 2 2 2 40 | 265091 | (4)
conselho de classe
. . Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
égﬁgztsa:&?”%i'g:os ou Arquitetura e Urbanismo ou Tecndélogo em 2 2 2 40 | 2.650,91 | (4)
Ambientais Construgao Civil e registro ativo no respectivo ’ ’
conselho de classe
Ensino Superior Completo em Processamento de
Analista de Sistema Dados ou Ciéncias da Computacao ou Sistemas 2 2 2 40 | 2.650,91 | (4)
de Informacgao.
Ensino Superior Completo em Arquitetura e Ur-
Arquiteto banismo e registro ativo no respectivo conselho 4 4 4 40 | 2.650,91 | 4)
de classe
. . Ensino Superior Completo em Servigo Social e
Assistente Social registro ativo no respectivo conselho de classe 15 14 15 30 | 2.650,91 | (5)
. Ensino Superior Completo em Direito, Administra-
Auditor do Tesouro ¢éo, Economia ou Ciéncias Contabeis e registro 2 2 2 40 | 5.301,66 | (3)
Municipal . :
ativo no respectivo conselho de classe
. . Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e
Bibliotecario registro ativo no respectivo conselho de classe 20 19 20 40 | 291723 | ()
. L . Ensino Superior Completo em Odontologia e
Cirurgido Dentista registro ativo no respectivo conselho de classe 10 ° 10 40 [ 441811 1 (5)
Ensino Superior Completo em Contabilidade e
Contador registro ativo no respectivo conselho de classe 2 2 2 40 265091 | (4)
. Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Enfermeiro registro ativo no respectivo conselho de classe 70 66 70 40 | 4.750,00 | (9)
. . Ensino Superior Completo em Agronomia e regis-
Engenheiro Agronomo tro ativo no respectivo conselho de classe 2 2 2 40 265091 | (4)
. - Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil registro ativo no respectivo conselho de classe L 1 L 40 265091 | (4)
. Ensino Superior Completo em Engenharia Am-
Engenheiro de Recur- biental e registro ativo no respectivo conselho de 2 2 2 40 | 2.650,91 | (4)
sos Ambientais
classe
Ensino Superior Completo em Engenharia Elé-
Engenheiro Eletricista | trica e registro ativo no respectivo conselho de 1 1 1 40 | 2.650,91 | (4)
classe
I Ensino Superior Completo em Estatistica e regis-
Estatistico tro ativo no respectivo conselho de classe 2 2 2 40 | 2650,91 | (4)
J_— Ensino Superior Completo em Farméacia e regis-
Farmaceéutico tro ativo no respectivo conselho de classe 5 4 5 40 | 2.650,86 | (5)
. Ensino Superior Completo em Fisoterapia e regis-
Fisioterapeuta tro ativo no respectivo conselho de classe 5 4 5 30 (265086 | (5)
L Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo registro ativo no respectivo conselho de classe 2 2 2 40 | 2.650,86 | (5)
Ensino Superior Completo em Medicina com Re-
Médico Anestesiolo- gistro Profissional no CRM e Titulo de Especialis-
gista ta ou Residéncia Medica em Anestesiologia com 8 7 8 40 | 8.836,19 | (5)
registro ativo no respectivo conselho de classe




Pagina 137

Ensino Superior Completo em Medicina com Re-
.- . x gistro Profissional no CRM e Titulo de Especialis-
Médico Cirurgiao Geral ta ou Residéncia Medica em Cirurgia Geral com 8 1 7 8 40 | 8.836,19 | (5)
registro ativo no respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em Medicina com Re-
Médico Ciruraizo gistro Profissional no CRM e Titulo de Especia-
Vascular 9 lista ou Residéncia Medica em Cirurgia Vascular 2 0 2 2 40 | 8.836,19 | (5)
com registro ativo no respectivo conselho de
classe
4 . Ensino Superior Completo em Medicina com
Médico Clinico Geral Registro Profissional no CRM. 10 1 9 10 40 | 8.836,19 | (5)
Ensino Superior Completo em Medicina com
Médico Ginecoloaista Registro Profissional no CRM e Titulo de Espe-
Obstetra 9 cialista ou Residéncia Medica em Ginecologia 10 1 9 10 40 | 8.836,19 | (5)
/ Obstetricia com registro ativo no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior Completo em Medicina com Re-
gistro Profissional no CRM e Titulo de Especialis-
Médico Intensivista ta ou Residéncia Medica em Medicina Intensiva 4 0 4 4 40 | 8.836,19 | (5)
com registro ativo no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior Completo em Medicina, titulo de
especialista ou residéncia médica concluida em
Médico Neuropediatra | Neurologia ou Pediatria, certificagdo em Neuro- 4 0 4 4 40 | 8.836,19 | (5)
logia Pediatrica com registro ativo no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior Completo em Medicina com
4 . Registro Profissional no CRM e Titulo de Espe-
Médico Pediatra cialista ou Residéncia Medica em Pediatria com 10 1 9 10 40 1883619 | (5
registro ativo no respectivo conselho de classe
Ensino Superior Completo em Medicina com
.- Registro Profissional no CRM e Titulo de Espe-
Medico Traumatolo- | cialista ou Residéncia Medica em Traumatologia | 8 1 7 | 8 | 40 | 883619 | (5
9 e Ortopedia com registro ativo no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior Completo em Medicina Veterina-
Médico Veterinario ria com registro ativo no respectivo conselho de 2 0 2 2 40 | 2.650,91 | (4)
classe
Nutricionista E'nsmo Superlor Completo em Nutricdo com re- 18 1 17 18 40 | 2.650,86 | (5)
gistro ativo no respectivo conselho de classe
Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia 5 1 4 5 40 | 2.650,86 | (5)
Procurador Graduagao em Direito com registro ativo no res- 1 0 1 1 30 | 1477412 (7)
pectivo conselho de classe
L Ensino Superior completo em Psicologia e res-
Psicdlogo pectivo registro profissional 20 1 19 20 40 | 2.650,86 | (5)
Ensino Superior completo em Terapia Ocupacio-
Terapeuta Ocupacional | nal com registro ativo no respectivo conselho de 2 0 2 2 30 | 2.650,86 | (5)
classe
TOTAIS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 265 18 247 | 265
Pr’of.essor gjhe E_ducagao Llceq0|atgra Plena em Ciéncias, Quimica, Fisica 10 1 9 10 40 | 586438 | (2)
Basica - Ciéncias ou Biologia
Professor de Educagéo |, . . 5 e .
. = Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro
Eias?::(;a — Educagao ativo no respectivo conselho de classe 10 L 9 10 40 | 5.864,38 | (2)
Professor de Educagéo | Licenciatura Plena em Educacgao infantil ou Licen-
Bésica - Educagéo ciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo ou 30 2 28 30 40 | 5.864,38 | (2)
Infantil especializagdo em Educacgao Infantil
~ | Licenciatura Plena em Pedagogia com forma-
E;"Sﬁizs?ggse%‘ig‘l‘fggo ¢éo especifica em educacio especial, inicial ou 5 1 4 5 | 40 | 586438 (2
continuada
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Licenciatura Plena em Geografia, Licenciatura
Professor de Educacéo em Estudos Sociais, Licenciatura Plena em Curso
L cag de Formagéo de Professores (Pedagogia, em 5 1 4 5 40 | 5.864,38 | (2)
Basica - Geografia . : A
regime regular ou especial) com habilitagdo em
geografia.
Licenciatura Plena em Historia, Licenciatura em
Pr’of.essor <.:ie'E.ducagao Estudos~800|als, Licenciatura Plenalem Curso.de 20 1 19 20 40 | 5.864,38 | (2)
Basica - Historia Formagéao de Professores (pedagogia, em regime
regular ou especial) com habilitagdo em histéria
Professor de Educacso Licenciatura em Letras Libras ou Graduag&o com
L . ¢ Prolibras (Proficiéncia para o ensino de Libras), 2 0 2 2 40 | 5.864,38 | (2)
Basica - Libras AT
com Especializagéo.
Pr’of.essor 'de Educacgao LlcenC|atur.a PIena} em Lgtras com habilitagao 20 1 19 20 40 | 5.864,38 | (2)
Basica - Lingua Inglesa | para o ensino de lingua inglesa
Licenciatura Plena em Letras, com habilitagao
Professor de Educacao | para o ensino de lingua portuguesa, Licenciatura
Basica - Lingua Portu- | Plena em Curso de Formacgéao de Professores 40 2 38 40 40 | 5.864,38 | (2)
guesa (pedagogia, em regime regular ou especial, com
habilitagdo em lingua portuguesa).
Licenciatura Plena em Matematica, Licenciatura
Professor de Educacéo em Ciéncias com plenificagdo em matematica,
. Jeag Licenciatura Plena em Curso de Formacéo de 40 2 38 40 40 | 5.864,38 | (2)
Basica - Matematica . .
Professores (pedagogia, em regime regular ou
especial), com habilitagdo em matematica.
Professor de Educagao || ;.1 ciatura Plena em Pedagogia 280 | 14 | 266 | 280 | 40 |5.864.38 | (2
Basica - Pedagogo
Licenciatura Plena em Pedagogia com espe-
Psicopedagogo cializagdo em Psicopedagogia ou Bacharel em 5 1 4 5 40 | 2.917,23 | (2)
Psicologia com Habilitagdo em Psicopedagogia
TOTAIS DOS CARGOS DO MAGISTERIO/EDUCAGAO 467 27 440 | 467
Agente de Combate as | £ i Medio Completo 10 | 1 9 | 10 | 40 | 264000 (8
Endemias
Agente de Suporte em
Educacéo - Auxiliar de [ Ensino Médio Completo 200 10 190 | 200 | 40 | 1.586,27 | (6)
Sala
Agente de Suporte em . -
= . Ensino Médio Completo 300 15 285 | 300 | 40 | 1.586,27 | (6)
Educacgéo - Cuidador
Agente de Suporte Ge- | £ i vedio Completo 10 | 1 9 | 10 | 40 | 158627 | (6)
rencial - Guarda-vidas
Agente de Suporte
Gerencial - Agente Ensino Médio Completo 100 5 95 100 | 40 | 1.586,27 | (6)
Administrativo
Agente de Suporte
Gerencial - Agente de | Ensino Médio Completo 4 0 4 4 40 | 1.586,27 | (6)
Defesa Civil
Agente de Suporte
Gerencial — Motorista Ensino Médio Completo e CNH " B" 20 1 19 20 40 | 1.586,27 | (6)
Categoria “B”
Agente de Suporte
Gerencial — Motorista Ensino Médio Completo e CNH " D" 50 3 47 50 40 | 1.586,27 | (6)
Categoria “D”
Guarda Municipal Ensino Médio completo 50 3 47 50 40 | 1.586,27 | (1)
Ensino Médio Completo com curso de Libras com
Interprete de Libras carga horaria minima de 120 horas e certificado 4 0 4 4 40 | 1.586,27 | (6)
de PROLIBRAS.
Técnico de Enferma- Ensino Médio completo com curso de Técnico
em de Enfermagem com registro ativo no respectivo 100 5 95 100 | 40 | 3.325,00 | (9)
9 conselho de classe
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SUB TOTAIS DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO 848 44 804 | 848

Auxiliar Operacional

- Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental completo 150 8 142 150 | 40 | 1.320,00 | (6)
Gerais

Auxiliar Operacional - .

Merendeiro Ensino Fundamental completo 100 5 95 100 | 40 | 1.320,00 | (6)
SUB TOTAIS DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 250 13 237 | 250

TOTAIS 1.830 | 102 | 1728 | 1830

CONCURSO PUBLICO - LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei n°® 1.319/2008 — Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo;
Lei n°® 2.049/2009 — Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo;
Lei Complementar n® 124/2023 — Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo;

Planos de Cargos Carreira e Remuneragoes:

(1) Lei n® 2.168, de 30 de setembro de 2010 e alteragoes

Vencimento Base

Gratificacao de titulacéo, 25% Especializagao, 40% Mestrado e 50% Doutorado
Gratificagdo de Risco de Vida 20%;

(2) Lei n°®2.172, de 25 de outubro de 2010 e alteragées
Vencimento Base

Gratificagdo de Regencia de Classe

Demais Gratificagdes previstas em Lei;

(3) Lei n°® 2.242, de 12 de julho de 2011 e alteragoes

Vencimento Base

Gratificagao de titulagéo, 25% Especializagéo, 40% Mestrado e 50% Doutorado
Gratificagdo de Produtividade Variavel

(4) Lei n° 2.255, de 19 de setembro de 2011 e alteragoes
Vencimento Base
Gratificagao de titulagao, 25% Especializagéo, 40% Mestrado e 50% Doutorado;

(5) Lei n°® 2.284, de 10 de janeiro de 2012 e alteragdes

Vencimento Base

Gratificagao de titulacédo, 25% Especializagdo, 40% Mestrado e 50% Doutorado
Gratificagdo de Insalubridade ou Risco de Vida na forma da Lei;

(6) Lei n°®2.502, de 05 de dezembro de 2013 2012 e alteragoes

Vencimento Base

Gratificag&o de titulacdo, Graduagéo 10%, 20% Especializacéo, 30% Mestrado e 40% Doutorado
GratificagOes previstas em Lei;

(7) Lei Complementar n°® 25, de 28 de abril de 2015 e alteragées
Subsidio

(8) Lei n° 3.021, de 30 de maio de 2019 e alteragoes

Vencimento Base

Gratificagéo de titulagéo, Graduagao 10%, 20% Especializagédo, 30% Mestrado e 40% Doutorado

Gratificagc&o de Insalubridade OU Risco de Vida na forma da Lei;

Gratificagéo de Atividade de Vigilancia e Controle das Doengas de Transmissdo Vetorial e por Zoonoses na forma da Lei;

(9) Lei n° 3.616, de 22 de junho de 2023 e alteragcdes

Vencimento Base

Gratificagao de titulagéo, 25% Especializagdo, 40% Mestrado e 50% Doutorado
Gratificagdo de Insalubridade OU Risco de Vida na forma da Lei;

Caucaia (CE), 24 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE.
ANEXO Il - Atualizado em 24 de outubro de 2023
CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR OPERACIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR OPERACIONAL — MERENDEIRO.
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| CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e compreensio de texto. Tipos de texto. Fonética: encontros consonantais e vocalicos, digrafos, ditongos
e silaba (divisdo e classificacdo). Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras, processo de formagao das palavras.
Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concorddncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia e antonimia. Tipos de linguagem: verbal,
nao-verbal, denotativa, conotativa, coloquial, formal. Fun¢des da linguagem.

MATEMATICA: Raciocinio Légico: Conjuntos. Operagdes com conjuntos e problemas envolvendo as operagdes. Problemas de raciocinio 16gico.
Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes, propriedades e aplicagdes. Minimo multiplo comum
(MMC) e Maximo divisor comum (MDC). Operac¢des com radicais e potenciacdo. Porcentagem e Regra de Trés: Calculo de porcentagem e resolu-
¢do de problemas de porcentagem e Regra de Trés. Equacdes e Sistemas de equagdes: Equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Equagoes,
sistemas e problemas do 2° grau. Resolugao grafica de sistemas de equagdes do 1° e do 2° grau. Calculo Algébrico: Valor numérico de expressodes
algébricas. Expressdo de perimetros e areas de figuras planas por meio de expressdes algébricas. Produtos notaveis e fatoragdo. Sistemas de me-
didas: Unidades de medidas de comprimento, tempo, area, massa e volume. Unidades monetarias. Geometria Plana: Tridngulos e Quadrilateros:
propriedades e classificagdo. Calculo do perimetro e da area de triangulos e quadrilateros. Tridngulo Retangulo: Teorema de Pitagoras e aplicacdes.
Circunferéncia e Circulo: calculo do comprimento da circunferéncia e da area do circulo. Poligonos regulares inscritos e circunscritos. Tratamento
da informagdo: Leitura e interpretagdo de graficos de barras, colunas, linhas e setores.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA: Evolugdo historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Caucaia.
Acontecimentos ¢ fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia nas seguintes areas: politica,
economia, sociedade, educagio e satide. Meio ambiente: problemas, conservagio e impactos ambientais globais e locais. Etica no servigo piiblico.
Comportamento, postura profissional e atitudes no servigo. Organizacdo da pratica profissional e prioridade em servico. Relagdes Humanas no
trabalho, na familia e na comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR OPERACIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS: Pratica no trabalho: A¢des gerais, prevencao de acidentes, produtos e
equipamentos especificos para cada acdo. Cuidados especiais com produtos utilizados na higiene do ambiente de trabalho e nos utensilios utilizados
na pratica. A relagio entre a pratica do trabalho ¢ o meio ambiente. Higiene pessoal e coletiva e sua relagio com a saude individual e coletiva. Etica
no servigo publico. Relagdes Humanas no ambiente profissional e social. Qualidade na prestagao do servigo.

AUXILIAR OPERACIONAL - MERENDEIRO: A pratica do trabalho, ferramentas e equipamentos utilizados. Higiene pessoal e coletiva.
Relagdes Humanas no ambiente profissional e social, o trabalho individual, em grupo e na comunidade escolar. Trabalho, sua relagdo com o meio
ambiente. Etica profissional. Qualidade na prestagio do servigo.

NiVEL MEDIO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE SUPORTE EM EDUCAGAO — AUXILIAR DE SALA, AGENTE DE SUPORTE
EM EDUCACAO — CUIDADOR, AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — GUARDA-VIDAS, AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL
— AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — AGENTE DE DEFESA CIVIL, AGENTE DE SUPORTE
GERENCIAL — MOTORISTA CATEGORIA “B”, AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — MOTORISTA CATEGORIA “D”, GUARDA
MUNICIPAL, INTERPRETE DE LIBRAS, TECNICO DE ENFERMAGEM.

| CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e compreensio de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos, silaba
(divisao e classificag@o). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagao. Morfologia: Classes de palavras, processo de formag@o das palavras. Analise
sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paroni-
mia. Tipos de linguagem: Verbal, ndo-verbal, denotativa, conotativa, coloquial, formal. Func¢des da linguagem. Colocacao pronominal. Linguagem
e sentido. Ambiguidade. Figuras de linguagem. Coesdo. Coeréncia. Referenciago.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fraciondrios: operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragio, multiplicacio, divisdo e potencia-
¢20). Multiplos e divisores: maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e
operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes ¢ proporg¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Na-
turais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum). Nimeros Racionais e Irracionais
(reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal). Nimeros Reais (relagdo de ordem e intervalos). Operacgdes. Fungdes: Estudo das Relacdes,
defini¢@o da fungdo, fungdes definidas por féormulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funcdo injetora, sobrejetora e bijetora, fungdes
par e impar, fungdes crescentes e decrescentes, fungdo inversa, fungdo composta, fungdo polinomial do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial
¢ logaritmica, resolugdes de equagdes, inequagdes e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: defini¢do, classificagio, unidades e operagdes,
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feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes. Poligonos: elementos e classificacdao, Diagonais, soma dos angulos
externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relagdes métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas
partes. Algebra: analise combinatéria. Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, pirimi-
des, prismas, cilindro, cone ¢ esfera (elementos e equagdes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA: Evolugdo historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Caucaia.
Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia. — Diversidade cultural, conflitos
e vida em sociedade. Formas de organizacao social, movimentos sociais, pensamento politico e acdo do Estado. Os dominios naturais e a relagdo do
ser humano com o ambiente. A relagdo homem-natureza, a apropriacdo dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos mine-
rais e energéticos: exploragdo e impactos. Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais contemporaneas:
mudanga climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destrui¢do da camada de ozOnio e impacto ambiental das atividades economicas no
Brasil. Origem e evolugdo do conceito de sustentabilidade. Etica profissional e social. Etica, moral e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Noc¢odes basicas sobre doengas transmissiveis € ndo transmissiveis. Nogdes basicas sobre medidas
de prevenc¢ao para controle de doengas transmissiveis. No¢des basicas sobre doencgas de transmissao por vetores. Nogdes basicas sobre medidas de
prevencgao para controle de doengas transmitidas por vetores. Conhecer nominalmente doengas de notificag@o obrigatéria. Conhecer esquema basico
de vacinagao obrigatorio no primeiro ano de vida. Conhecimentos especificos do cargo: questdes basicas de saude sobre vida em comunidade e sobre
o Programa Agente Comunitario de Saude. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.

AGENTE DE SUPORTE EM EDUCACAO — AUXILIAR DE SALA: Bases legais da Educagdo no Brasil e suas atualizacdes: Lei n° 9.394/1996;
organizagdo da educag@o no Brasil, principios e fins; o direito a educacgdo e o dever de educar. Educagdo Basica. Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (ECA); Lei 8.069/1990 e suas atualizagdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas de Inclusao (Parametros
Legais). Educagdo Especial e Educacéo Inclusiva no cenario brasileiro; Legislagdo e Diretrizes. A dimensdo do cuidar e educar na educagdo. A
afetividade na educagao formal. Brincar e aprender, a ludicidade na escola, os jogos e desenvolvimento social (nogdes basicas). Noc¢des de desenvol-
vimento motor, afetivo e cognitivo. Administra¢ao de conflitos na escola. Bulling escolar. Nogdes sobre o Plano nacional de enfrentamento da vio-
léncia sexual infanto-juvenil. Nog¢des de organizagdo escolar, estrutura escolar, gestdo, (curriculo, avalia¢do, planejamento). O trabalho em equipe
na escola em colaboragao com a gestdo escolar. O trabalho interdisciplinar e multidisciplinar na escola. No¢des da Lei 12.594/12 — Institui o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

AGENTE DE SUPORTE EM EDUCACAO - CUIDADOR: Programas, projetos e beneficios de Protegdo Social Basica e Especial. Fundamentos
Eticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, incluindo adolescentes. Programas, projetos, servigos e beneficios socioassisten-
ciais. Nogdes sobre direitos humanos e sociais. Nogdes fundamentais de direitos humanos e socioassistenciais. Questdes sociais ¢ da juventude e do
idoso. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo., Protecdo e Defesa do Direito de Criangas, Adolescentes e idosos a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Direito da educagdo para todos. A¢do do Cuidador. Aprendizagem e desenvolvimento no contexto da educa-
¢d0 para todos os géneros ¢ sexualidade. Comunicagdo e sistemas alternativos de comunicagdo. Acessibilidade, mudangas posturais e recursos de
tecnologia assistiva, alimentagdo e aspectos de satide. Relagdo com a comunidade escolar e area de satde.

AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL - GUARDA-VIDAS: Primeiros Socorros: primeiras medidas, busca, localizagdo, sinalizacdo; Técnicas
de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimagao, estancamento de hemorragias, imobilizagdes e transporte de feridos. Salvamento
Aquatico: Conceito; Acidentes no meio liquido; Sistema respiratorio; Prevengdo de Afogamentos; Defini¢cdo de afogamento, classificacdo, natureza,
fases e grau de afogamento; Emprego de Equipamentos Adequados; Retirada da vitima de piscina; Cadeia de sobrevivéncia do afogado; Responsa-
bilidade Civil; Fisiologia do afogado; Etica Profissional

AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — AGENTE ADMINISTRATIVO: Redagdo oficial. Principios da administragdo publica, poderes admi-
nistrativos, atos administrativos: Comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo de correspondéncia. Contratos
administrativos: principios gerais, caracteristicas licitagdes, modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: regime juridico dos servidores ptiblicos Lei
n° 8.112/90. Expediente funcional e organizacional. Material de escritorio. Técnicas de servigos de escritorio. Documentacéo e arquivo: Documen-
tagdo: conceituagdo, importancia, natureza, finalidade, caracteristica, normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizagao, transferéncia.
Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de recebimento e transmissio de informagdes. Lei Organica do Municipio de Caucaia. INFORMATI-
CA: Internet. Conhecimentos em Microsoft Windows, Linux ¢ Microsoft Office. Nog¢des basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao
publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL - AGENTE DE DEFESA CIVIL: Nog¢des de Mecanica dos Solos. Nogoes de Hidrologia: ciclo hidro-
légico e aplicacdes praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: defini¢do e classificagdo. Conceitos basicos de risco e de areas de risco.
Ocupacao urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrug@o e encostas. Legislagdo, sistema viario e encostas: tragado viario, leitos
carrogaveis, passeios e declividade de vias. Avalia¢ao de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de
alvenaria. Avaliagdo de sinais externos de movimentagdo de taludes. Lixivia¢ao Urbana. Identificag@o de processos erosivos e assoreamentos de rios
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¢ cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes, alagamentos e enxurradas.
Operagdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nogdes sobre obras de drenagem e obras de conteng@o. Servicos de limpeza e recuperacao.
Nogdes de Analise e Mapeamento de Risco. Nogdes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: polui¢do ambiental — meio
aquatico, terrestre e atmosférico. Legislacdo de protecao de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. Nogdes
de Sistema de Informagdes Geograficas (SIG). Lei n.° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene do trabalho.
Ordem e Limpeza. Prevengdo e controle de riscos em maquinas. Equipamentos e instalagdes. Preven¢ao e prote¢@o a satide e seguranga ocupacional.
Prote¢do ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Equipa-
mentos de Prote¢@o Individual. No¢des de Primeiros Socorros.

AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — MOTORISTA CATEGORIA “B” / AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL - MOTORISTA
CATEGORIA “D”: Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: Conceitos e defini¢des. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagao
e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar; classificacdo das vias publicas, velocidades per-
mitidas (mdxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao,
a educacdo para o transito, processo de habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O
Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes
de transito. Dire¢do defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Dire¢do preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de aci-
dentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas. Elementos da preven¢do de acidentes. Interagdo condutor/veiculo. Equipamentos
de seguranca, de informacao, de comunicacao. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagao,
frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi.
Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgos e anexos: sistema de alimentagdo, sistema de distribuicio, sistema de ignicio, sistema de lubrifi-
cacdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensao, sistema de dire¢do, sistema de freios. Pneus e rodas.
Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus meios. Lei n° 13.103. de 2015. Etica e moral no trabalho. Relagdes humanas no trabalho.

GUARDA MUNICIPAL: Nogdes sobre seguranca publica: defini¢do e componentes. Forcas armadas e forcas auxiliares. Diferengas e atribuigdes.
Competéncia municipal. Nog¢des sobre seguranga patrimonial: defini¢des. Atribui¢cdes das empresas que realizam seguranga patrimonial. O munici-
pio e a sua seguranca patrimonial. Lei Orgéanica do municipio: o municipio e seus simbolos. O municipio e sua divisdo administrativa. Competéncia
privativa, comum e complementar. Conceito de administrag@o publica. Fundamentos da ética na administragdo publica. Legislagdo de transito: Co-
digo de transito brasileiro. Mecanica basica. Dire¢do defensiva e prevengdo de acidentes. Procedimento em caso de assalto (antes, durante e depois).
Nogdes de Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e preven¢ao. Normas de seguranga: conceito de prote¢@o e equipamentos
de protecao. Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista, pa-
rada cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagdes, fratura, disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas
de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Nogdes de
Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragcdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administra-
tivo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies; Invalidagao, anulacdo e revogacao;
Prescrigao. Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11);
Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constitui¢do Federal de 1988.
Nogodes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183); Dos Crimes contra a Administragao Publica (Art. 312
a0 337-A). Codigo de Transito Brasileiro: Lei N° 9.503 de 23/09/1997, Lei N° 9602 de 21/01/1998, Decreto n® 2.327. de 1997, Lei n® 13.281. de 2016,
Lei n° 13.103. de 2015. CTB - Anexo II Sinalizagdo - Resolugdes do CONTRAN. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho. Etica, moral e
cidadania.

INTERPRETE DE LIBRAS: Educagio de surdos: fundamentos historicos, legais e teérico-metodologicos. Concepgdes de surdez e politicas edu-
cacionais para surdos. Aluno surdo x intérprete x professor: perspectiva na area educacional inclusiva. O papel do intérprete de libras. A atuagdo do
tradutor e intérprete educacional. A formagao de intérpretes no mundo e no Brasil. Historia do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais.
Modelos de traducao e interpretagdo. Mediador x intérprete: a diferenga na funcao e na aprendizagem dos alunos surdos. Regulamento para atuagao
como tradutor e intérprete de lingua de sinais. O papel da Libras na formacao da identidade do surdo na sociedade inclusiva. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educacao de Surdos. A Lingua Brasi-
leira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferengas entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos
da Lingua Brasileira de Sinais — Libras: 1éxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto historico do profissional tradutor e intérprete de Lingua de
Sinais/Lingua Portuguesa. Codigo de ética na tradugdo e interpretagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Sistema Unico de Satde — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria 4 Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Piblicas de Satide: Bases Legais do Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal
8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Historico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de
Atengao Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012
Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em ag¢des e servicos publicos de satude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e
as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de
19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e d4 outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
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n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide — SUS. Indicadores epidemiologicos. Biossegu-
ranga nas agdes em saude. Vigilancia epidemiologica. Preparag@o e acompanhamento do paciente na realizagdo de exame diagndstico. Posi¢des para
exames. Sinais vitais e medidas antropométricas. Controle hidrico e diurese. Técnicas de higiene, conforto e seguranca do paciente. Cuidados de
enfermagem com paciente em situacao de urgéncia e emergéncia. Principios de preparo e administracdo de medicamentos pelas diversas vias. Pro-
cedimentos por via respiratoria. Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados. Prontuario e anotacdes de enfermagem. Cuidados com lesdes
cutaneas. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a pacientes nas
diversas etapas do tratamento cirtrgico: pré, trans e pds-operatorios das cirurgias gerais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos
mentais. Aleitamento materno. Cuidados com o RN. Agravos sociais a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono. Notificagdo das doencas
transmissiveis: preven¢ao e controle. Curativos: potencial de contaminagdo e técnicas de curativos. Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nog¢des de farmacoterapia. Condutas do técnico de enfermagem na Satde Mental. Intervengdes, sinais e sintomas. Do-
encgas sexualmente transmissiveis. Tipos de doencas e prevencdes, dosagens, aplicacdo, Esterilizagdo de Material. Saude da Mulher. Planejamento
familiar, gesta¢do (pré-natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Registros
de enfermagem e ocorréncias no servico: implicagdes legais e éticas. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfecg@o e esterilizacao.
Tratamento e prevengdo de feridas. Imunizacdo: aplicacdo, transporte, armazenamento ¢ conservagdo de vacinas. Assisténcia de enfermagem na
satude da mulher. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Legislagdo Etica profissional e relagdes humanas.

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL, ANALISTA DE LICENCIAMENTO URBANO, ANALISTA DE PLANEJAMENTO
URBANO, ANALISTA DE RESIDUOS SOLIDOS E POLITICAS AMBIENTAIS, ANALISTA DE SISTEMA, ARQUITETO, ASSISTEN-
TE SOCIAL, AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL, BIBLIOTECARIO, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE RECURSOS AMBIENTAIS, ENGENHEIRO ELETRICIS-
TA, ESTATISTICO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ANESTESIOLOGISTA, MEDICO CIRUR-
GIAO GERAL, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO
INTENSIVISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO TRAUMATOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROCURADOR, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LiNGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretagdo de texto. Tipos ¢ géneros textuais. Situagio comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafacdo. Enunciado.
Coesdo. Coeréncia. Variagdes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequagdo da linguagem. Fonética ¢ fonologia.
Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de
formagao das palavras. Fungdes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nomina. Sintaxe de colocacao.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fraciondrios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagio, divisdo e potencia-
¢20). Multiplos e divisores: maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias ¢ decimais. Numeros decimais: propriedades e
operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes ¢ proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: nimeros natu-
rais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), nimeros racionais e irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representagdo decimal), nlimeros reais (relagdo de ordem e intervalos), operagdes. Fungdes: estudo das relagdes, elemen-
tos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos ¢ internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias ¢ semelhangas, relagdes
métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros
regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA: Evolugio historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Caucaia
Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual ¢ do municipio de Caucaia. Arte ¢ cultura. Ciéncia, tec-
nologia ¢ inova¢@o. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizagdo e geopolitica. Politicas publicas: educagdo, habitacao,
saneamento, saude, transporte, seguranga, defesa, desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor.
Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia, inclusdo/exclusdo, relagdes de género. Tecnologias de Informagdo ¢ Comunicagdo. Vida urbana e
rural. Violéncia e drogas. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL: Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressdo grafica. Microbiologia ambiental.
Quimica ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Economia ecologica. Ciéncia dos materiais. Fendmenos de transporte. Ter-
modinamica. Geologia ambiental. Sociologia e meio ambiente. Gestao de residuos solidos. Qualidade e tratamento de agua. Qualidade de solo.
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Geoquimica ambiental. Analise ambiental. Analise de demandas regionais. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente:
sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — gru-
pos e categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMAs 302, 303 e 369). Desenvolvimento Sustentavel. Conservagao, manejo e uso dos recursos
naturais renovaveis. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biosseguranga. Degradagio e
poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas ptiblicas. Zoneamento ecoldgico econdmico. O estudo da terra: a crosta terrestre. Minerais:
descrigdo e reconhecimento. Minerais energéticos ¢ minerais como insumos industriais, na construg¢ao civil e agricultura. Conceituacao, classifica-
¢do, aspectos legais, conservagdo dos recursos minerais. As rochas: rochas igneas ou magmaticas. Rochas sedimentares. Rochas metamorficas: prin-
cipais tipos. Tectonica de placas e deriva continental. Falhamentos. Geoquimica e geofisica. Historia da terra: o tempo geoldgico: as eras e os prin-
cipais eventos envolvidos. Mapeamentos geologicos. Fotointerpretacdo. Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e do Municipio de Caucaia — CE.

ANALISTA DE LICENCIAMENTO URBANO: Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagio de necessidades
fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Informatica aplicada a arquitetura. Controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso). Projetos complementares: especificagdo de materiais ¢ servigos ¢ dimensionamento basico. Instalagdes elétricas e hidrossa-
nitarias. Elevadores. Ventilagdo/exaustdo. Ar-condicionado. Prevengdo contra incéndio. Programacao, controle e fiscalizagao de obras. Or¢gamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construgao e orga-
nizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo ¢ pericia. Normas técnicas, legis-
lagdo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizagao,
dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo ¢ saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). Planejamento urbano. Uso do solo. Gestdo urbana e instru-
mentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos).
Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Conhecimentos gerais de planeja-
mento urbano e meio ambiente. Legislagdo ambiental estadual e federal. Plano de gestdo e de conservagio de cidades. Conhecimento de AutoCAD.
Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n® 10.257, de 10/07/2001. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edifi-
cacdes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR 9050. Lei Federal no 6.766/79. Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Ur-
bano. O Conforto humano nas edificagdes. Industrializag@o e racionalizac¢do das construgdes. Linguagem e representagdo do Projeto Arquitetonico.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO URBANO: Introdu¢io a Engenharia de Trafego — Natureza e Ambiente do Transito. Desempenho e
Conflitos. Parametros de Avaliacao do Transito (Walter); Interse¢des Isoladas — Principios Bésicos. Valores de Equivaléncia. Headways. Processo
de Chegada e de Escoamento de Veiculos. Critério para Instalacdo de Semaforos. Distribui¢do de Fases. Aspectos Operacionais (Walter); Técnica
de Levantamento de Variaveis de Trafego — Conceitos Gerais. Detalhamento e Defini¢des das Varidveis. Considera¢des sobre a Escolha dos Locais
de Levantamento. Defini¢do dos Periodos e Datas dos Levantamentos (Walter); Controle de Trafego — Classificacdo e Analise dos Métodos Basicos
de Programacdo Semaforica. Métodos Baseados no Fluxo de Saturagdo. Método de Estimativa de Filas de Veiculos (Walter); Apresentacdo e Ana-
lise do Relatorio Preliminar — Apresentagdo e Avaliacdo dos Dados Levantados. Debate. Definicdo de Levantamentos Complementares. Entrega
do Relatdrio Preliminar (Walter); Intersecdes com Prioridade — Operagdo das Interse¢des. Gaps, Lags. Aceitagdo de Brechas: Processo de Decisao.
Capacidade e Atraso. Rotatorias: Caracterizacdo e Principios Operacionais (Marilita); Usuarios e Pedestres — Caracteristicas. Fatores Visuais. Li-
mitagdes Fisicas e Psicologicas.

ANALISTA DE RESIDUOS SOLIDOS E POLITICAS AMBIENTAIS: Projeto e Execugio de Obras Civis: locagio de obra; sondagens; instala-
¢Oes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento;
movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao; concreto;
argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagio;
pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnologicos. Mecanica dos Solos:
origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizag@o de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢ao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactag@o dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes super-
ficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise
de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformacdo — Lei de Hooke; Circulo de
Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esfor¢cos seccionais — esforgo
normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolodgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armagao; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instala¢des elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalacdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alte-
racdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢oes
de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representagdes (desenho topografico); nivelamento; curvas
de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos,
planilhas); analise de custos; acompanhamento ¢ controle de custos e servicos; medi¢cdes de servigos. Seguranga ¢ higiene no trabalho: seguranga
na construgdo civil; prote¢do coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade,
em transporte e em movimentagao de materiais. Representagao e interpretagdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. Historia
da arte. Histdria e teoria da arquitetura e do urbanismo. O espago arquitetonico em seus aspectos de internos e externos, como levantamentos e pes-
quisas de programas de necessidades espaciais e funcionais, que deverao ser satisfeitas nos projetos arquitetdnicos e planos diretores urbanisticos.
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Escolha do terreno visando a viabilidade de edificacdo nos aspectos de dimensdes, topografia solo, vegetagdo existente, circunstancias peculiares do
terreno, clima e insolagdo; Analise das acessibilidades ao terreno e as edificagdes, as vias existentes, as possibilidades futuras e os fatores favoraveis
e ad-versos; Avaliacdo dos entornos da futura edificacdo e suas possibilidades de aproveitamento paisagistico; Demonstragido de conhecimentos
referentes a organizagao e funcionalidade dos espagos arquitetonicos internos, acessos ¢ intercomunicagdo com os espagos externos; Conhecimen-
tos das técnicas construtivas exequiveis com a mao de obra local; Conhecimentos de estruturas metalicas, estruturas pré-fabricadas em concreto
armado, inclusive pecas protendidas; Demonstragdo de capacitagio na fiscalizagdo e administragdo de obras civis; Capacidade de escolha e uso de
materiais adequados para determinadas finalidades, visando o conforto, a seguranca, a durabilidade, a beleza e o conceito de custo-beneficio. Mate-
riais nobres; Capacitacdo para projetar, julgar e executar assuntos referentes a estética, fachadas, decoragdo e comunicacdo visual, por suas linhas,
volumes, formas, cores e composi¢des; Capacitagdo para projetar, executar, administrar e fiscalizar obras de paisagismo e viagdo; Conhecimentos
de arborizagdo e vegetagdo aplicaveis ao paisagismo e ao meio ambiente; Conhecimentos de computacao grafica. Conteudos pertinentes ao desem-
penho da fungdo/especialidade/area de atuagao.

ANALISTA DE SISTEMA: LOGICA DE PROGRAMACAO: Construgio de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados. Variaveis e
constantes. Comandos de atribuicdo, entrada e saida. Avalia¢do de expressdes. Fungdes predefinidas. Conceito de bloco de comandos. Estruturas
de controle, selegdo, repeticdo e desvio. Operadores e expressdes. Passagem de pardmetros; recursividade; conceitos basicos de programagao estru-
turada e orientada a objetos; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing. BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos. Sistema Gerenciador de
Banco de Dados (SGBD): fundamentos, instalagdo, administrag@o e configuragdo; esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers,
stored procedures. Projeto e modelagem de banco de dados relacional. Modelo entidade-relacionamento. Notagdo IDEF1X. Construgdo de projeto
légico. Modelo relacional. Sistemas relacionais e outros sistemas. Banco de dados distribuidos. Normaliza¢do de dados: primeira, segunda e terceira
formas normais. Algebra relacional. Administragio de SGBD DB2, PostgreSQL e SQL Server. Conceitos e propriedades das transagdes (ACID).
Linguagem SQL: consultas e subconsultas; triggers, views, functions e stored procedures, packages; tratamento de erros; cursores; arrays. Controle
de concorréncia e otimizagdo de consultas. Conceitos de business intelligence, data warehouse, data mart, data mining, data lake, ETL e OLAP.
Metodologia CRISP-DM. Caracteristicas de bancos de dados massivos (big data). Processamento distribuido. Banco de dados NoSQL orientado
a colunas, a grafos e a documentos. Sistemas de indexagao: ElasticSearch. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos e técnicas do projeto de
software. Processo interativo e incremental. Praticas ageis de desenvolvimento de software. Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD).
Desenvolvimento guiado por testes (TDD). Desenvolvimento guiado por testes de aceitagdo (ATDD). Elicitagdo e gerenciamento de requisitos. Re-
quisitos e experiéncia do usudrio. Historias do usuario. Critérios de aceitag@o. Prototipagdo. Projeto centrado no usuario de software. Storytelling.
Praticas ageis. MVP (minimum viable product). Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum e Kanban. Testes de software (unitario, inte-
gracdo, funcional, aceitagdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). Ferramentas para automatizagao de testes. Analise por pontos de fun¢do (IFPUG
e NESMA). DESENVOLVIMENTO WEB: HTML. Web standards W3C, CSS, JavaScript (ECMAScript 6), Java EE e PHP, Bootstrap, jQuery.
Diretrizes de Acessibilidade para Conteudo Web (WCAG). eMAG (Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico). Nog¢des de Tomcat e JBoss.

ARQUITETO: Historia da arte. Historia e teoria da arquitetura e do urbanismo. O espago arquitetonico em seus aspectos de internos e externos,
como levantamentos e pesquisas de programas de necessidades espaciais e funcionais, que deverao ser satisfeitas nos projetos arquitetonicos e pla-
nos diretores urbanisticos. Escolha do terreno visando a viabilidade de edificagdo nos aspectos de dimensdes, topografia solo, vegetacdo existente,
circunstancias peculiares do terreno, clima e insola¢do; Analise das acessibilidades ao terreno e as edificagdes, as vias existentes, as possibilidades
futuras e os fatores favoraveis e ad-versos; Avaliagdo dos entornos da futura edificagdo e suas possibilidades de aproveitamento paisagistico; De-
monstracdo de conhecimentos referentes a organizagdo e funcionalidade dos espagos arquitetonicos internos, acessos e intercomunicagdo com 0s
espacos externos; Conhecimentos das técnicas construtivas exequiveis com a mao de obra local; Conhecimentos de estruturas metalicas, estruturas
pré-fabricadas em concreto armado, inclusive pegas protendidas; Demonstragao de capacitagdo na fiscalizagdo e administrag@o de obras civis; Capa-
cidade de escolha e uso de materiais adequados para determinadas finalidades, visando o conforto, a seguranca, a durabilidade, a beleza e o conceito
de custo-beneficio. Materiais nobres; Capacitagdo para projetar, julgar e executar assuntos referentes a estética, fachadas, decoragao e comunicagao
visual, por suas linhas, volumes, formas, cores e composi¢des; Capacita¢do para projetar, executar, administrar e fiscalizar obras de paisagismo e
viagdo; Conhecimentos de arborizacdo e vegetagao aplicaveis ao paisagismo e ao meio ambiente; Conhecimentos de computacdo grafica. Contetidos
pertinentes ao desempenho da funcio/especialidade/area de atuagio.

ASSISTENTE SOCIAL: Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. Histdria e constitui¢do da categoria profissional. Papel do assistente social
na equipe multiprofissional. Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. O Servigo Social e a Seguridade Social.
Assisténcia e Cidadania. Questdes sociais decorrentes da realidade: familia, crianca, adolescente, idoso e pessoa com necessidades especiais. Edu-
cacdo em saude e previdéncia do trabalho. Atuagdo do Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) —Lei 8.069/90. Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Agdes de
Biosseguranga. Humanizacao da Assisténcia Social. Servico Social na sociedade. O servigo social e a satide do trabalhador diante das mudangas na
produgio, organizagao e gestdo do trabalho. Historia da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagio
do capital. A familia e o servico social. Administragao e planejamento em servigo social. Atuagao do assistente social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares. Lei de Regulamentacdo da Profissdo — Lei 8662 de junho de 1993. Lei organica da Assisténcia Social — Lei 8742 de 7 de setembro
de 1993. Relagdes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania no trabalho social. Codigo de ética profissional.

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL: DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria.
Limita¢des do Poder de Tributar; Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuigdo de Melhoria; Impostos de Competéncia da
Unido; Impostos de Competéncia dos Estados; Impostos de Competéncia dos Municipios; Reparticdo das Receitas Tributarias; Legislagdo Tributa-
ria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integragao; Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributa-
ria; Crédito Tributario. Constitui¢@o. Suspensao. Extingao. Exclusdo. Garantias e Privilégios; Administracdo Tributaria. Fiscalizag¢do. Divida Ativa.
Certidoes Negativas; Simples Nacional - Lei Complementar n° 123/2006; Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n°. 6.830/1980; Legislagao
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Tributaria Municipal. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacao das Normas Constitu-
cionais; Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas; Autonomia dos Municipios;
Supremacia da Constitui¢ao. Controle de Constitucionalidade; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagao do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem Econdmi-
ca e Financeira; Lei Organica do Municipio de Caucaia; DIREITO CIVIL: Lei de Introdug@o as normas do Direito Brasileiro; Das pessoas: Pessoas
Naturais e Juridicas; Domicilio; Dos Bens; Dos Fatos Juridicos: Do Negocio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos Ilicitos, Da
Prescrigdo e da Decadéncia e Da Prova; Teoria Geral das Obrigagdes; Do Direito Das Obrigac¢des: Modalidade das Obrigagdes, Da Transmissdo das
Obrigagdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes, Do Inadimplemento das Obrigagdes, Dos Contratos em Geral e Das Varias Espécies de
Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagao, Prestagdo de Servigo, Empreitada, Comissao, Agéncia e Distribui¢ao, Corretagem, Trans-
porte, Seguro, Constituicdo de Renda, Fianca, Transa¢do, Compromisso, Dos Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito, Da Responsabilidade Civil,
Das Preferéncias e Privilégios Creditorios; Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da Superficie, Das Serviddes, Do
Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador; Do Direito de Familia: Do Direito Patrimonial; Direito de Empresa: Do Empresario, Da Sociedade,
Do Estabelecimento e Dos Institutos Complementares; O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado; DIREITO ADMI-
NISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo; Regime juridico administrativo; A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres
do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo
¢ descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentra¢ao ¢ Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestao; Pode-
res Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia; Atos Ad-
ministrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidacdo; Licitacao: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigato-
riedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagido e revogacdo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo;
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execucao; inexecugdo, revisdo e rescisdo; Servigos Publicos:
conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagao; Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres
e responsabilidade; Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizacdo. A¢do Regressiva; Improbidade administrativa; Controle da Adminis-
trag@o Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional; DIRETO PENAL: Principios constitucionais do Direi-
to Penal; Aplicagdo da lei penal; Crime; Imputabilidade penal; Concurso de Pessoas; Extingdo da Punibilidade; Crimes contra a Fé Publica; Crimes
contra a Administracdo Publica; Abuso de Autoridade (Lei n® 4.898/65 e alteracdes); Enriquecimento Ilicito; Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 ¢
alteragdes); Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n° 8137/90 e alteragdes); Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n° 7492/86); CONTABILIDA-
DE: CONTABILIDADE GERAL: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagao e usuarios da informagdo contabil; Estrutura conceitual da Contabi-
lidade, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade; Componentes do patrimonio: Ativo, passivo e patrimonio liquido - Conceitos, forma de
avaliagdo e evidenciagdo; Variagdo do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. - Apurag@o dos resultados. — Conceitos, forma de
avaliagdo e evidenciagdo; Escriturag@o contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estor-
nos; Livros contabeis obrigatérios e Documentagdo contdabil; Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e
principais grupamentos; Ativo circulante - Estrutura, evidenciag@o, conceitos, formas ¢ métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes
incidentes; Ativo Nao Circulante - Realizével a Longo Prazo - Composicao, classificagdo das contas, critérios de avaliacao, aderéncia aos principios
e normas contabeis e tratamento das provisdes; Ativo Nao Circulante - Investimentos - Formagao, classificacdo das contas, métodos de avaliagao,
tratamento contébil especifico das participagdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fecha-
das e abertas; Ativo Nao Circulante - Imobilizado - Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de avaliacdo, controles
patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienacdes; Ativo Nao Circulante - Intangivel: Tratamento contabil, itens com-
ponentes ¢ critérios de avaliacdo. Tratamento a ser dado ao saldo das contas do extinto Ativo Diferido; Passivo circulante: Composigao, classificagao
das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisoes; Passivo Nao Circulante: Estrutura, evi-
denciagao, conceitos, formas e métodos de avaliagdo; Tratamento contabil das provisdes; Resultados de Exercicios Futuros: Conceito. Extingao do
Grupo e tratamento a ser dado ao saldo remanescente das contas; Patrimonio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tra-
tamento contabil, classificac¢do, formas de evidenciagdo, distribui¢do dos resultados, constituicdo e reversoes de reservas, agdes em tesouraria, alte-
ragdes e formacao do capital social. Mudanga no tratamento dado a contabilizacdo de prémios na emissdo de debéntures e subvengdes e doagdes
para investimento; Demonstragdo do resultado do exercicio: conteudo e forma de apresentacdo. Apuracgdo e procedimentos contabeis para a identi-
ficacdo do resultado do exercicio; Reorganizacdo e reestruturagdo de empresas: Processos de incorporagdo, fusao, cisdo e extingdo de empresas -
Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas atuali-
zadas, emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios e Legislacdo Societaria);
CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, objeto e regime. Campo de aplicacio; Conceitos e Principios bésicos da Lei n° 4.320/64; Sistemas de
Contas da Contabilidade Publica. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Or¢amentarias e Extra Or¢camentarias; Plano de Contas da
Administragdo Municipal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagao,
caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execug@o da receita, fixacdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com
fungédo precipua de controle; Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsao de Receita, Fixagdo de Despesa, Liberagdo Financeira, Reali-
zacgdo de Receita e Despesa. Adiantamento e prestagdo de contas. Balancete: caracteristicas, contetido ¢ forma; Procedimentos de encerramento do
exercicio. Demonstragdes Contéabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais
de acordo com a Lei n° 4.320/64 e alteragdes posteriores; AUDITORIA: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituag@o e objetivos; Distingdo entre
auditoria interna, auditoria externa ou independente; Normas de Auditoria Independente das Demonstra¢des Contdbeis; Normas aplicaveis a Audi-
toria Interna; Normas das Transagdes e Eventos Subsequentes; Normas da fraude e erro; Normas dos papéis de trabalho e documentagdo da audito-
ria; Planejamento da auditoria: relevancia; Risco de auditoria; Carta de responsabilidade da administracao; Contingéncias. Supervisdo e controle de
qualidade; Procedimentos de auditoria; Amostragem; Controle interno: conceito; responsabilidade e supervisdo; rotinas internas; aspectos funda-
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mentais dos controles internos (relagdo custo/beneficio; definicao de responsabilidade e autoridade; segregagdo de funcdes; acesso aos ativos; com-
provagdes e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal); Auditoria Contabil, ECONOMIA: Introducdo a Macroeconomia.
Conceitos Macroecondmicos Basicos. Identidades Macroecondmicas fundamentais. Formas de mensuragdo do Produto e da Renda Nacional. Pro-
duto nominal e Produto real. Nimeros indices. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Estrutura atual do Balango de Pagamen-
tos no Brasil. As contas do sistema financeiro e os multiplicadores bancario e monetario; Macroeconomia keynesiana. Hipoteses basicas da macro-
economia keynesiana. As fungdes consumo e poupanga. Determinagdo da renda de equilibrio. O multiplicador keynesiano. Os determinantes do
investimento; O modelo IS-LM. O Equilibrio no Mercado de Bens. A demanda por Moeda ¢ o Equilibrio no Mercado Monetario. O equilibrio no
modelo IS/LM. Politicas econdmicas no Modelo IS/LM. Expectativas no modelo IS/LM; Modelo de oferta e demanda agregada, inflacdo e desem-
prego. A fungdo demanda agregada. As funcdes de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetaria e fiscal no curto e longo
prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinag@o do Nivel de Pregos. Introducédo as Teorias da Inflagdo. A curva de Phillips. A Rigidez
dos reajustes de precos e salarios. A Teoria da Inflagdo Inercial; Macroeconomia aberta. Regimes Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia
aberta. Politica monetaria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial no Plano Real; Crescimento de longo prazo: O modelo de Solow. O papel
da poupanga, do crescimento populacional e das inovagdes tecnoldgicas sobre o crescimento. "A regra de ouro"; A economia intertemporal. O con-
sumo e o investimento num modelo de escolha intertemporal. A restrigdo or¢amentaria intertemporal das familias. A restricdo orgamentaria inter-
temporal do governo e a Equivaléncia Ricardiana. A restri¢do orgamentaria intertemporal de uma nagao e o endividamento externo; ADMINIS-
TRACAO: Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo; Processos gerenciais e as relagdes com os fatores humano, tecnolégico e
econdmico; Gestdo por processo; Planejamento das organizagdes; Estrutura das decisdes empresariais; Eficiéncia, eficacia e efetividade; Responsa-
bilidade corporativa; Modelos organizacionais; Criatividade e inovagao organizacional; Comunicag@o; Gestao de pessoas e competéncias; Adminis-
tracdo participativa; Desenvolvimento de equipes; Gestao de conflitos; Gestao de mudancas organizacionais; Gestdo do conhecimento; Estrutura e
funcionamento da administragdo publica; Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administragéo publica; Papel dos gestores
publicos no tratamento dos recursos financeiros, humanos e fisicos; Uso de controles e indicadores de produtividade; Administragdo orgamentaria;
Periodo administrativo e exercicio financeiro, gestao financeira; Receita orcamentaria e extraorcamentaria; Despesa or¢amentaria e extraorgamen-
taria; Classificacdo da receita e da despesa; Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria; Controle interno e controle externo na ad-
ministragdo publica: importéancia, finalidade, caracteristicas; Papel da controladoria governamental (Controladoria-Geral da Unido, Controladorias
estaduais e Tribunais de Contas); Outras esferas de controle: Ministério Publico, conceito, atuagio, limites; Etica no exercicio da fungio publica;
FINANCAS PUBLICAS: Conceito de déficit piblico: a divida publica no Brasil; Politica fiscal: equilibrio orgamentario; estabilizacdo da moeda;
Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribuicdo de receitas e encargos entre as esferas do governo; Pacto Federativo e as politicas publicas;
Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento ¢ no processo orgamentario; limites para a despesa de
pessoal; limites para divida; “regra de ouro” (Constitui¢do da Republica, artigo 167, I1I); mecanismos de transparéncia fiscal; Rentincia de receita;
Geracao de despesas; Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos; Destinagdo de recursos para o setor privado: requisitos, vedagdes; Relatorios
de gesto fiscal e resumido da execugio orcamentaria; MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva.
Taxas equivalentes. Capitais equivalentes; Juros compostos. Montante e juros. Taxa nominal, taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizag¢@o continua; Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial; Amortizagdes: Sistema francés (Ta-
bela Price). Sistema de amortizagao constante. Sistema misto; Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

BIBLIOTECARIO: Politicas do livro, da leitura, literatura. Gestdo de bibliotecas e espagos artisticos e literarios. Programas formativos em li-
vro, leitura e literatura. Formagdo de repertério e mediagdo de publicos em bibliotecas. Planejamento de politicas de desenvolvimento e gestdo de
colegdes: selecdo, aquisicdo, avaliagdo e descarte. Gestdo da informagao e gestdo do conhecimento. Planejamento de sistemas de bibliotecas. Pla-
nejamento e gestdo de programas de circulagdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolucdo. Técnicas de gestio e conservagio de
acervos bibliograficos. Catalogacdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados. As novas tecnologias no ambito das bibliotecas. Instrumentos e
normas vigentes da catalogagdo descritiva. Marcos legais na bibliografia e gestdo de acervos de bibliotecas. Planejamento da automacao de bibliote-
cas e servigos de informagao: bancos e bases de dados bibliograficos, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padréo de intercdmbio Z.39.50. Biblio-
tecas digitais. Preservacdo de documentos em meio fisico e digital. Gestdo de sistemas de bibliotecas. Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras.
Politicas culturais no Brasil, Ceara e Caucaia. Planos de cultura e leitura. Sistemas Nacional e Estadual de Bibliotecas.

CIRURGIAO DENTISTA: Sistema Unico de Satide — SUS: Fundamentos e Praticas em Aten¢éo Primaria 4 Satide ¢ Medicina de Familia e Co-
munidade - Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Orgénica do Sistema Unico de Satide (Lei Federal
8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Historico; Aten¢dao Primaria a Saude; Politica Nacional de
Atengdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012
Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e
as normas de fiscalizagdo, avaliag@o e controle das despesas com satide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de
19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a
Lei n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide — SUS. Atribuicdes do cirurgido-dentista
na estratégia satide da familia. Planejamento e atencdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. Indicadores epidemiologicos. Rotina de ambu-
latorio, prontuario. Biosseguranga e controle de infecgdo cruzada no consultorio odontologico. Educagio em saude. Etica e Bioética no atendimento
odontologico. Cariologia. Epidemiologia, determinantes sociais em saude. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e permanentes.
Promogao de saude bucal, controle do processo saude/doenca. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica odontologica. Emergéncias e urgéncias
em Odontologia. Diagnostico, planejamento integral e controle do processo saude/doenca. Manifestacdes bucais de doengas sistémicas. Doengas
sistémicas de interesse odontologico. Manejo de pacientes com comprometimento sistémico. Atendimento odontologico a pacientes com necessi-
dades especiais. Terapéuticas medicamentosas. Diagndstico da doenga carie dental. Diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares. Semiologia
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e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Prote¢do do complexo dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades
dos materiais restauradores permanentes e provisorios (cimentos de 6xido de zinco e eugenol, cimento de iondmero de vidro, cimento de fosfato de
zinco, amalgama dental e resinas compostas). Preparos cavitarios minimamente invasivos. Técnica restauradora atraumatica (técnica ART). Reparo
em restauragdes de amalgama. Restauracdo complexas em amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica. Selantes de fossulas e fissuras: indicagdes.
Lesoes cervicais ndo cariosas. Lesdes cervicais ndo cariosas ¢ hipersensibilidade dentinaria cervical. Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos
periodontais. Etiopatogenia das doengas periodontais. Fatores etiologicos determinantes, predisponentes e modificadores das doengas periodontais:
locais e sistémicos. Diagnostico e tratamento das altera¢des periodontais. Procedimentos periodontais basicos. Exames complementares usados
na pratica odontoldgica. Técnicas radiograficas intrabucais: periapical (paralelismo), interproximal e oclusal. Radiografias Panoramicas. Anato-
mia radiografica dento-maxilo-mandibular. Instrumental em Dentistica rotatorios e cortantes manuais. Isolamento do campo operatdrio relativo e
absoluto. Prote¢do do complexo dentina-polpa. Dentistica restauradora aplicada a Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e
anestesia em Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes. Oclusdo. Técnicas de anestesias locais apli-
cadas a clinica odontoldgica e odontopediatria: complica¢des derivadas do uso de anestesia local em clinica odontologica. Avaliagdo pré-operatdria.
Exodontia: planejamento, técnicas, indica¢des, contraindicagdes, acidentes e complicagdes, processo de reparo, sutura, pds-operatorio.

CONTADOR: Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Regulamento de Imposto de Renda - Decreto Lei n° 3.000/1999. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A func¢do da contabilidade
na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classifica¢do. Sistemas: or¢amentario, financeiro, patrimonial de com-
pensacdo e de custos. Demonstra¢des contabeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e
demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatorio resumido da execugdo orcamentaria e relatorio de gestdo fiscal: regulamentag@o e composi¢ao
segundo a Lei Complementar n° 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio
financeiro: defini¢do. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contébil brasileiro: reconhecimento das receitas
e despesas publicas. Aplica¢do dos principios fundamentais de contabilidade da area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugao da
receita orgamentdria: contabilizagdo dos estagios de realizacdo da receita orgamentaria. Receita extraorcamentaria: defini¢do, casos de receita ex-
traorgamentdria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracdo, inscri¢ao e cobranca. Contabilizag¢do. Despesa Publica: Conceito.
Controle da execuc¢ao da despesa orgamentaria: contabilizag@o dos estagios de realizagdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorgamentaria: defi-
ni¢ao, casos de despesa extraorgamentaria de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa unico. Gestao por fundos especiais regulamentados.
Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do
sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢camentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e
contetdo. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Or¢gamento Anual: conceito de Or-
¢amento Publico. Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Or¢amento. Contetido do Or¢amento-Programa:
quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 ¢ a Lei Complementar n° 101/2000. Classificagdes Orcamentarias. Classificagao
da receita por categorias economicas. A classificacdo da receita or¢amentaria. Classificagdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagao
funcional-programatica. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Inter-
ministerial n° 163/2001 (consolidada e atualizada). Processo Or¢camentario. Elaboragdo da proposta or¢camentaria: conteudo, forma e competéncia.
Discussao, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicao a proposta orgamentaria. Aprovagao
da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programagdo financeira, lancamento, arrecadacao e recolhimento. Conceitos. Execugao
or¢amentdria da despesa: programagdo financeira, licitacdo, empenho, liquidacao e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificagao
e recursos para sua abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagao:
conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execugao. Bens publicos: conceito e classificacdo
dos bens publicos. Alienag@o dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo Muni-
cipal. (Constitui¢ao Federal de 1988, atualizada e Emendas Constitucionais n® 01/1992, 25/2000 ¢ 58/2009). LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal:
principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integrag@o entre o Planejamento e o Or¢gamento Publico
previstos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n° 10.028/00). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 7* Edigdo, Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de dezembro de 2016, Portaria STN n°®
840, de 21 de dezembro de 2016. Codigo Tributario do Municipio de Caucaia. Lei organica do municipio de Caucaia.

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria 4 Satide e Medicina de Familia e Comunidade -
Politicas Publicas de Satide: Bases Legais do Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histoérico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica ;
Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o §
3° do artigo 198 da Constituicao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em agdes e servigos publicos de satide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de fisca-
lizag@o, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de
1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86. Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Bioética. Biosseguranga. Decreto Lei n. 94.406/87. Estratégia Satide da Familia. Educagio em Satde. Pro-
cesso Saude/Doenga. Programa Nacional de Imunizag@o e Rede de frios. Administracao dos Servigos de Enfermagem. Programas do Ministério da
Saude: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Satde da Crianga (Aleitamento Materno, Ateng@o ao recém-nascido de risco habitual, Do-
engas prevalentes na infancia), Saude da mulher adolescente (Prevencao e Controle de cancer cérvicouterino, Doengas Sexualmente Transmissiveis),
Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério, Planejamento familiar, Prevencdo do cancer uterino e de mama, climatério), Saude do Adulto
e do idoso (hipertensdo arterial, diabetes, doengas respiratdrias, doengas transmissiveis, acamados ¢ idosos). Vigilancia Epidemioldgica: doengas
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de notificagdo compulsodria. Atuagdo de enfermagem em Central de Material: esterilizacdo e desinfec¢do. Portaria 2048/2002 e demais principios
para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem
a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico,
urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabolicos e psiquiatricos. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e se-
miotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacao aos diagnosticos de enfermagem). Principios da administragao
de medicamentos. Assisténcia de Enfermagem na prevengao e controle de infec¢do. A enfermagem e a pratica multidisciplinar na satide coletiva.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Doencgas infecciosas imunopreviniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano,
tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite. A¢des de prevengao e controle: notificagdo compulsodria, investigacao epidemiolédgica.

ENGENHEIRO AGRONOMO: GENETICA: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagio genética; biotecnologia animal e ve-
getal. AGROECOLOGIA: Conceitos e principios de Agroecologia, historico da Agroecologia, fluxos de energia ¢ nutrientes na agricultura e a
questdo da sustentabilidade em agro ecossistemas. AGRICULTURA ORGANICA: Conceitos e principios, certificagdo e normas disciplinadoras do
sistema de producdo organica animal e vegetal. AGROTOXICOS: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagio; pericu-
losidade e impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. CONTROLE BIOLOGICO: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e plane-
jamento de controle biologico; Planejamento e implantagio de programas de controle biologico. ADMINISTRACAO AGRICOLA: Organizagio e
operagao das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. EDAFOLOGIA: Génese, morfologia e classificagao de
solos; Capacidade de uso e conservagdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptidao agri-
cola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura;
Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tec-
nologia de sementes. Tecnologia e Produg¢do de Sementes. FITOSSANIDADE: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas;
Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. MECANIZACAO AGRICOLA: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para
tracdo animal. MANEJO: da 4gua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. GEOPROCESSAMEN-
TO: Geoposicionamento e Cartografia. CONSTRUCOES E ENERGIA RURAL: Construcdes rurais e suas instalagdes complementares; Fontes de
energia nas atividades agropecuarias. SOCIOLOGIA E DESENVOLVIMENTO RURAL: Economia e crédito rural; Extensao rural. ZOOTECNIA:
Agrostologia; Producdo animal; Nutricdo animal. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: transformag¢do dos alimentos de origem animal e vegetal,
conservacgao, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes.
COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS AGRICOLAS: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formagio dos pregos dos produtos agricolas,
custos de comercializagdo. ECONOMIA RURAL: Conceitos basicos em economia: economia de base familiar, especialmente para contexto de
agricultura familiar e atividades no agricolas no espago rural. Tipos e estruturas de mercado. SENSORIAMENTO: REMOTO(SR): histéria do S.R,
classificagdo dos satélites quanto aso objetivos, espectro eletromagnético, niveis de coleta de dados em SR, interpretacdo de imagens de satélites,
programa espacial brasileiro, o uso de imagens de satélites no estudo de fenomenos ambientais.

ENGENHEIRO CIVIL: Projeto e Execugao de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; deposito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais;
estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacao; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais
de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos;
caracterizag@o de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgao geotécnica; permeabilidade dos solos; compac-
tag@o dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais ¢ estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformacdo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples;
flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esfor¢os seccionais — esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento fletor;
relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensio-
namento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracte-
risticas mecanicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao; detalhamento
de armagao em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e
instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servigos de en-
genharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de angulos e distancias; escalas; instrumentos
topograficos; calculo de areas e volumes; representagdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de
obras; cronogramas; or¢amentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); anélise de custos; acompanhamento
e controle de custos e servigos; medigdes de servigos. Seguranga e higiene no trabalho: seguranga na construgao civil; prote¢do coletiva e individual,
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecéanicos); riscos em eletricidade, em transporte ¢ em movimentagdo de materiais.
Representacdo e interpretagao de projetos: arquitetura; instalacdes; fundagdes; estruturas.

ENGENHEIRO DE RECURSOS AMBIENTALIS: Ecologia ¢ ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogoes de Meteorologia e Cli-
matologia. No¢des de Hidrologia. Nogdes de Geologia ¢ Solos. Aspectos, Impactos ¢ Riscos Ambientais. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica,
controle de emissoes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos.
Gerenciamento e tratamento de 4gua subterranea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da 4gua subterranea. Sis-
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tema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. Nogdes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvol-
vimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Noc¢des de Gestao integrada de Meio Ambiente, Saude
e Segurancga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagio e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: nogdes
de Sociologia ¢ de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Lei n°® 9.433/1997. Institui
a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, entre outros. Portaria n® 2.914/2011 do
Ministério da Satde. Dispde sobre os procedimentos de controle ¢ de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo de pota-
bilidade. Estudo da Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n° 6.938 de 31/08/1981. Estudo da Lei de Crimes Ambientais- Lei Federal n® 9.605 de
12/08/1998. Estudo do Codigo Florestal Brasileiro — Lei Federal n° 4.771/1965. Estudo da Resolugdo CONAMA n° 357/05: dispde sobre os padrdes de
qualidade da agua. Estudo do Estatuto da Cidade — Lei Federal n® 10.257 de 10/06/2001. Estudo das diretrizes nacionais para o Saneamento Basico
— Lei Federal n° 11.445 de 05/01/2007. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Nogdes gerais do sistema elétrico brasileiro para a confecgdo, leitura e interpretagao de projetos elétricos e ele-
tronicos analogicos e digitais de forma geral; Dimensionamento de circuitos de corrente alternada e continua de alta e baixa tensdo (monofasicos e
trifasicos) incluindo instrumentos de medigao e de protecdo elétrica e Grandezas Elétricas (Corrente, Tensao, -Resisténcia, Poténcia e Energia); Lei
de ohm e resistividade; circuitos elétricos; associa¢do de resistores; magnetismo ¢ eletromagnetismo; corrente alternada (caracteristicas e tipos de
carga); poténcia em corrente alternada e fator de poténcia; circuitos trifasicos. Calculo de curto-circuito e de fluxo de poténcia; Dimensionamento
de equipamentos elétricos de forga, prote¢@o, comando e medicao; Calculos e projetos luminotécnicos; Instalagdo e manutengdo elétrica em areas
publicas e prediais: - comandos elétricos, equipamentos e materiais elétricos empregados na engenharia civil, nogdes de controlador légico progra-
mavel, retificadores, baterias e Nobreak. Projeto de protegdo contra descargas atmosféricas, aterramento e protegao de sistemas elétricos; Maquinas
Elétricas: - transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua, motores e geradores, inversores de frequéncia, dispositivos e con-
versores eletronicos de poténcia, Soft Starters, distor¢do harmonica e fator de poténcia; Nogdes sobre utilizagao de energias renovaveis e economia
de energia; Sistemas de geracdo e microgeracdo de energia elétrica; Planejamento, gerenciamento e controle de obras elétricas em areas publicas,
incluindo manutencgéo corretiva e preventiva em sistemas elétricos em areas publicas e prediais; Normatizagdo: - NR 10; - NBR 5410; - NBR 14039;
- NBR IEC 62271-200.

ESTATISTICO: Estatistica descritiva e andlise exploratoria de dados: Conceitos fundamentais, tipos de variaveis, tabelas estatisticas, represen-
tacdo grafica (grafico de setores, barras, colunas, linhas; barras, colunas e linhas multiplas; colunas e barras 100% empilhadas), distribui¢des de
frequéncias, medidas de tendéncia central e de dispersdo: média, mediana, moda, variancia, desvio padrao, coeficiente de variacdo, valores atipicos,
histogramas, boxplot e ramo e folhas. Calculo de Probabilidades: defini¢des basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis
aleatorias discretas e continuas, funcdo de distribuigdo, fung¢@o de probabilidade, fungdo de densidade de probabilidade, esperanga e momentos,
distribuigdes especiais: binomial, Poisson, Normal e Exponencial; distribui¢des condicionais e independéncia, esperanca condicional. Inferéncia
Estatistica: estimagdo pontual: métodos de estimagao, propriedades dos estimadores, estimagdo por intervalos, testes de hipoteses - hipoteses sim-
ples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes quiquadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em
tabelas de contingéncia. Modelos lineares: minimos quadrados, regressdo linear simples e multipla, inferéncia na regressao, correlagdo e regressao,
analise de residuos. Técnicas de Amostragem: Conceitos fundamentais, calculo do tamanho amostral, amostragem aleatdria simples, amostragem
estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, principais instrumentos de capta¢do de dados (com énfase ao questionario)
e os cuidados quando da sua elaboragdo. Nogdes de banco de dados: Nogdes basicas do Excel, Calc do aplicativo BrOffice, SPSS, ACCESS. 7. Indi-
cadores: Conceito e construgo os indicadores; Numeros indices de preco e quantidade, nas modalidades simples e agregados.

FARMACEUTICO: Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Priméria & Satde ¢ Medicina de Familia e Comunidade
- Politicas Publicas de Satide: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Orgénica do Sistema Unico de Satide (Lei Federal 8.080/90, 19
de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Historico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica
; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o
§ 3° do artigo 198 da Constitui¢do Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios em ag¢des e servigos publicos de satde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e as normas de
fiscalizagdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro
de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e d4 outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saide — SUS. Farmacocinética/Farmacodindmica. Farmacovigilancia.
O papel do farmacéutico no controle de infeccao hospitalar. Padronizacdo de medicamentos antimicrobianos. Solugdes antissépticas e germicidas.
Racionalizacdo do uso de antimicrobianos. Legislagdo Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamento. Comissdo de farmacia terapéutica: pa-
dronizacgdo, critérios e avaliagdo do uso de medicamentos. Parecer técnico: Lei 8.666/93. Licitagdo, edital de licitagdo, critérios de avaliacdo de
produtos (medicamentos e materiais médico-hospitalar). Farmacoeconomia. Relagdo custo x beneficio x qualidade dos farmacos. Farmacologia:
vias de administracdo de medicamentos, interagdes medicamentosas e incompatibilidade. Grupos farmacologicos: antimicrobianos e mecanismos
de agdo. Betalactamicos, aminoglicosideos, vancomicina. Resisténcia bacteriana: fatores desencadeantes. Anti-inflamatdrios, esteroides, psicotro-
picos e entorpecentes. Portaria 344/98-MS, Resolugdo 208, 19/06/90 — CFF, Resolugdo 247, 08/03/93 — CFF, Lei dos genéricos. Farmacia Hospitalar:
conceito, objetivo, responsabilidade técnica e funcional. Medicamento e material médico-hospitalar: classificagdo geral, padronizagdo, aquisigao,
armazenamento, conservagdo, distribui¢do, controle de estoque. Medicamentos genéricos: regulamentacdo, bioequivaléncia/biodisponibilidade.
ANVISA (genéricos aprovados). Assisténcia farmacéutica, farmdcia clinica: conceito, objetivos. A¢des de biosseguranga. Humanizagdo da assis-
téncia. Trabalho e meio ambiente. Relagdes humanas no trabalho. Legislagio e Etica profissional.
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FISIOTERAPEUTA: Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Aten¢do Primaria 4 Saude e Medicina de Familia e Comunidade
- Politicas Publicas de Satide: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19
de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Historico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica ;
Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o §
3° do artigo 198 da Constitui¢ao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de fisca-
lizagdo, avaliacdo e controle das despesas com satide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de
1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Fisioterapia geral: Conceitos, Técnicas e Tratamento. Ana-
tomia e fisiologia do sistema musculoesquelético, neurologico, respiratorio e cardiovascular. Doengas e disturbios dos 0ssos, nervos e articulagdes.
Efeitos fisiologicos da massoterapia. Fisioterapia aplicada nas areas: cardiorrespiratoria, neurologica, ortopédica, traumatoldgica, geneco-obstetra,
reumatologica e geriatrica, nas diversas situagdes clinicas e cirturgicas. Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento fisioterapico. Reeducagao
postural. Humanizagao da assisténcia. Metas e Programacdo dos Exercicios Terapéuticos, Indica¢des e Contraindicagdes. Fisioterapia aplicada em
amputados, proteses e oOrteses. Reabilitagdo de pacientes portadores de patologias restritivas cronicas e com necessidades especiais. Reabilitagao
em traumatologia e ortopedia. Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares. Fisioterapia
em unidades de terapia intensiva. Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva: principios, indicagdes, modos ventilatdrios, ajustes e complicagdes.
Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (Orteses e proteses).
Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia respiratoria. Fisioterapia Pulmonar gasimetria arterial, insuficiéncia respiratoria
aguda e cronica. Infeccdo do Aparelho Respiratorio. Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia. Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho. Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar
Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). A¢des de Biosseguranga. Agravos sociais. Legislagdo, ética profissional e relagdes humanas no tra-
balho e meio ambiente.

FONOAUDIOLOGO: Sistema Unico de Saade — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Priméria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade
- Politicas Publicas de Satide: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Orgénica do Sistema Unico de Satide (Lei Federal 8.080/90, 19
de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Historico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengao Basica ;
Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o §
3° do artigo 198 da Constituicao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em agdes e servigos publicos de satide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fisca-
lizagdo, avaliagdo ¢ controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de
1990, ¢ 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satude — SUS. Papel do fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar. Anato-
mia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiracdo, mastigagao, degluticdo e fala. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Alteragdes
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento fonoaudiologico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisi¢@o e de-
senvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Alteragdes fonoaudiologicas: conceituagdo, classificagdo e etiologia. Voz: anatomia
e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituacao e classificag@o. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢do. Nog¢des de psicoacus-
tica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagnostico, progndstico. Treinamento auditivo. Atuacdo da Fonoaudiologia na prevengao e intervengao precoce
dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituigdes: escola e hospital. Interpretagao de laudos em
areas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contrarreferéncia. A¢des de biosseguranga. Legislagao, ética profissional.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA / MEDICO CIRURGIAO GERAL / MEDICO CIRURGIAO VASCULAR / MEDICO CLINICO GE-
RAL / MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA / MEDICO INTENSIVISTA / MEDICO NEUROPEDIATRA / MEDICO PEDIATRA /
MEDICO TRAUMATOLOGISTA: Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria 4 Satide e Medicina de Familia
e Comunidade - Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal
8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Historico; Ateng¢dao Primaria a Saude; Politica Nacional de
Atengao Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012
Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e
as normas de fiscalizagdo, avaliag@o e controle das despesas com satide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de
19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a
Lei n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satide — SUS. Programas de Saude Publica (Vigi-
lancia epidemiologica, Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Prevengdo e Controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doencas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizagio. Doengas Cronicas Degenerativas, Satde do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do Adulto
¢ Idoso). Atendimento nas intercorréncias: abdomen agudo. acidose diabética. Angina pectoris. Doengas respiratorias agudas. Crise hipertensiva.
Hemorragia digestiva. infarto agudo do miocardio. Doengas cardiovasculares agudas e reanimagao cardiopulmonar. Agravos sociais. A¢des da
biosseguranca e humanizag@o da assisténcia. Sistema de referéncia e contrarreferéncia. Legislagdo, ética profissional e relagdes humanizadas. Le-
gislacdo e ¢tica profissional.

MEDICO VETERINARIO: EXTENSAO RURAL — Projetos de extensao rural; elementos essenciais. Nogdes de comunicagao rural. Noc¢des de
educacdo de adultos. Metodologia PRODUCAO ANIMAL — Bovinocultura de corte. Bovinocultura leiteira. Formacio e manejo de pastagens: fena-
¢do e silagem. Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdomica das exploragdes animais. Manejo de rebanhos, reproducio animal
¢ inseminagdo artificial. DEFESA SANITARIA ANIMAL- Epidemiologia. Imunologia. Esterilizago e desinfecgdo. Etiopatogenia, diagnostico,
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tratamento, preveng¢do, controle e erradicagdo das principais enfermidades. Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equi-
na, suina, ovina, caprinos e avicultura. INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO: Nogdes gerais
sobre inspe¢ao anti-mortem, post-mortem e destinagio e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos. EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE
DE ZOONOSES: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose
visceral e cutdnea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose; Controle ¢ biologia de vetores, roedores e animais pegonhentos; Nog¢des de saneamen-
to, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos solidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como
instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricagdo de produtos de origem animal, Doengas transmissiveis por alimentos de origem
animal; Boas praticas de produgdo de produtos de origem animal; Inspe¢do de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves,
ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise
de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal. Exercicio Legal e Ilegal da Profissdo; Medicina Vete-
rinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho.

NUTRICIONISTA: Bases Fisiologicas e Bioquimicas. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimen-
tares. Nutrientes essenciais e ndo essenciais, recomendacdes nutricionais. Educagdo nutricional. Habitos alimentares para a populagao brasileira
e alimentagdo normal para diferentes grupos etarios e especificos. Técnica dietética: conceito, classifica¢do, caracteristicas, grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteristicas organolépticas e analise sensorial. Sele¢do, conservacao e preparo dos alimentos. Fichas técnicas de preparo. Proces-
samento tecnologico de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e microbiologia dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Apro-
veitamento dos alimentos. Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo: legislagdes, aspectos fisicos, estruturais, funcionais, equipamentos ¢ gestdo de
recursos humanos. Planejamento, execug@o, avaliagdo e custos de cardapios. Nutrigio Materno-Infantil: gestagao — periodo gestacional, alteragdes
fisiologicas, avaliagdo nutricional, recomendagdes nutricionais, complicagdes dietéticas. Aleitamento materno: fisiologia da lactagdo, composigdo e
beneficios do leite materno e técnicas de amamentag@o. Nutriz — Aspectos fisiologicos, avaliagdo nutricional, necessidades e recomendagdes nutri-
cionais. Crescimento e desenvolvimento infantil. Habitos alimentares das criancas em idade pré-escolar e escolar: riscos para a saide e estratégias
para intervengdo. Distirbios nutricionais na infancia e na adolescéncia. Nutricdo em Saude Publica: Politicas de Satide no Brasil. Programas de
Nutri¢ao e Alimentacdo Materno-infantil do Ministério da Satde. Avaliagcdo Nutricional, aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avalia-
¢do nutricional. Dietoterapia: nog¢des gerais, aplicacdo, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacio. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho.

PEDAGOGO: Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contetidos, metodologia, recursos didaticos e avaliagdo
da aprendizagem. Educagdo de Jovens e Adultos: pressupostos teoricos e metodologia no processo de construgdo do conhecimento. A influéncia
de Paulo Freire na educacio e especificamente na EJA. Etica e cidadania na formagio da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. Educagdo
inclusiva de criangas, adolescentes, jovens ¢ adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avangos ¢ inclusdo social. A im-
portancia da linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos. Construgao do conheci-
mento com foco na transposicdo didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizagdo dos contetidos. Avaliacdo da aprendizagem como processo
continuo e formativo. Planejamento participativo: agdo-reflexdo-acdo. Programa de Alfabetizag@o na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos.
PAIC — Programa de Alfabetizag@o na Idade Certa. A relag@o teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formagao do educador no contexto
contemporaneo. A concepgio do professor critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia. Etica profissional.

PROCURADOR: DIREITO CONSTITUCIONAL: evolugdo constitucional do Brasil. Constitui¢do: conceito e classificagdo. Normas constitu-
cionais: classificagdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢oes constitucionais transitorias. Her-
menéutica constitucional. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolucao historica. Normas
constitucionais inconstitucionais. Declaragdo de inconstitucionalidade sem redug¢ao de texto e declaragdo conforme a constitui¢do. Inconstituciona-
lidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. A¢do declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isono-
mia. Regime constitucional da propriedade. Principio do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa. Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injungdo e habeas data. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direito a nacionalidade. Direitos Politicos.
Estado Federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminag@o de competéncia na Constituicao de 1988, In-
tervencao federal, Intervencdo dos Estados nos Municipios, Principio da simetria constitucional. Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. Organizac¢do dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido. Estado membro. Municipios. Poder constituin-
te estadual: autonomia e limita¢des. Estado-membro: competéncia e autonomia. Administracdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo.
Atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo. Ministro de Estado. Presidente da Republica. Medidas provisorias. Crimes de responsabilidade
do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. Poder Legislativo: prerrogativas e vedacdes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo
Legislativo. Poder Judiciario: organizagdo. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Stmula Vinculante. Conselho Nacional de Justi-
¢a e do Ministério Publico. Superior Tribunal de Justiga: organizac¢do e competéncia. Jurisprudéncia aplicada nos Tribunais superiores. Lei Orgéni-
ca do Municipio de Caucaia. Justiga Federal: organiza¢do e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico:
principios constitucionais. Advocacia Publica: representagéo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito ptiblico. Consultoria ¢ assesso-
ramento juridico do Poder Executivo. Organizagdo e funcionamento. Limita¢des constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica e financei-
ra. Intervencgdo do Estado no dominio econdmico. Direitos e interesses das populagdes indigenas. Interesses difusos e coletivos. DIREITO ADMI-
NISTRATIVO: conceito de administracdo publica sob os aspectos orgénico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e
jurisprudéncia na formacao do Direito Administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos. Instru¢des. Principios
gerais. Tratados internacionais. Costume. Descentralizacao e desconcentragdo da atividade administrativa. Relacdo juridico-administrativa. Perso-
nalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo.
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Classificacdo dos 6rgaos e fun¢des da administracdo publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocagao e delega-
¢do de competéncia. Auséncia de competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. Autarquias. Agéncias regulado-
ras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais, em geral. Fatos da administracdo
publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos. Procedimento administrativo. Validade,
eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilate-
rais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, dis-
cricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no
Direito Administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia
como categoria especifica. Conceito e caracteres juridicos. Formagdo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo. Teorias do fato do principe e da imprevisao. Extingdo do contrato
administrativo: for¢a maior e outras causas. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Poder de policia: conceito. Policia
judicidria e policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Servigo publico: conceito. Caracteres juridicos. Classificagdo e garantias.
Usuario do servigo publico. Concessao de servico publico: natureza juridica e conceito. Regime juridico financeiro. Extin¢ao da concessao de ser-
vigo publico. Reversdo dos bens. Permissao e autorizagdo. Bens ptblicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico.
Utilizagao dos bens publicos: autorizag@o, permissdo e concessao de uso. Ocupacdo. Aforamento. Concessao de dominio pleno. Limitacdes admi-
nistrativas: conceito. Zoneamento. Tombamento. Serviddes administrativas. Requisi¢ao da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. Desapro-
priacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. Indenizagdo. Desapropriagdo por zona. Di-
reito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriagdo indireta”. Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Fungao
social do imdvel rural. Evolugdo do regime juridico no Brasil. Controle interno e externo da administragdo publica. Sistemas de controle jurisdicio-
nal da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do una. Controle jurisdicional da administragdo publica no direito
brasileiro. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administrag@o publica: evolugao histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjeti-
vas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito
brasileiro. Agentes publicos: servidor publico e funciondrio publico. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Preceitos constitucionais.
Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e va-
cancia dos cargos publicos. Procedimento administrativo. Instdncia administrativa. Representagdo e reclama¢do administrativas. Pedido de recon-
siderag@o e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescrigdo administrativa. Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Pregao (Lei n° 10.520). Pregéo Eletronico (Decreto n® 5.450/05). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00). Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Caucaia. DIREITO CIVIL: Concei-
to de lei, vigéncia e aplica¢do da lei no tempo e no espago. Das pessoas: Pessoas naturais. Pessoas Juridicas de Direito Publico e de Direito Privado.
Ato Juridico: Fatos e Atos Juridicos. Do Negocio Juridico. Teoria da imprevisdo. Da Prescrigao e Decadéncia. Das Obrigagdes: conceito. Modalida-
de das obrigagdes. Transmissao das obriga¢des. Adimplemento e exting@o das obrigagdes, inadimplemento das obriga¢des. Dos contratos em geral.
Responsabilidade civil. Do Direito das Coisas: Da posse. Da propriedade. Direito Processual Civil: Da Jurisdi¢ao e da Ac¢do. Das partes e dos pro-
curadores. Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justiga: Da competéncia. Da competéncia interna. Do juiz. Dos atos processuais. Da forma-
¢do, da suspensdo e da exting@o do processo. Do procedimento ordinario. Dos recursos. Do processo de execucdo. Lein® 6.830/80. A¢des autdnomas:
Mandado de seguranga. A¢do popular. Ac¢ao civil publica. Locagdo: agao de despejo, revisional de aluguel e renovatoéria da locagdo. Da impenhora-
bilidade do bem da familia (Lei n® 8.009/1990). DIREITO PENAL: Da aplicacao da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal
no tempo e no espaco. O fato tipico e seus elementos. Relacdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime consu-
mado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro
de tipo. Erro de proibi¢do. Erro sobre a pessoa. Coagao irresistivel e obediéncia hierarquica. Casas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal.
Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das penas: espécies, cominagdo ¢ aplicagdo. Da suspensdo condicional da pena. Do livramento
condicional. Efeitos da condenacio e da reabilitagdo. Das medidas de seguranca. Das medidas socioeducativas. Da ag¢@o penal publica e privada. Da
extingdo da punibilidade. Da execucdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes, autorizagdes de saida, remigao e inci-
dentes da execugdo. Dos crimes contra a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes
contra o patrimonio. Do crime organizado. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo publica. Dos crimes de imprensa. Dos
crimes de abuso de autoridade. Do trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes. Dos crimes hediondos. Dos crimes de tortura. Do ato
infracional. Dos crimes praticados contra a crianga e o adolescente. Dos crimes contra as finangas publicas. Dos crimes contra a ordem tributaria.
Dos crimes contra o sistema financeiro. Lavagem de dinheiro. Dos crimes contra o meio ambiente. Crimes previstos no Codigo de Defesa do Con-
sumidor. Dos crimes previstos no Codigo de Transito. Crimes previstos na lei que institui o Sistema Nacional de Armas. Crimes de responsabilida-
de de prefeitos e vereadores. Crimes previstos na Lei de Licitagdes. Direito Processual Penal: Principios gerais. Aplicagdo da lei processual no
tempo, no espago e em relacdo as pessoas. Sujeitos da relagdo processual. Inquérito policial. A¢ao penal: conceito, condigdes, pressupostos proces-
suais. A¢ao penal publica. Titularidade, condi¢des de procedibilidade. Denuncia: forma e contetido. Recebimento e rejeicdo. Acdo penal privada.
Titularidade. Queixa. Rentncia. Perddo. Perempgao. Agao civil. Jurisdigdo. Competéncia: critérios de determinacao e modificagdo. Incompeténcia.
Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos, suspensdo do prazo prescricional, objeto, meios, 6nus, limita-
¢Oes constitucionais das provas, sistemas de apreciag¢@o. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justi-
¢a. Da prisdo e da liberdade provisodria. Das citagdes ¢ intimagdes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes,
dos juizes, dos auxiliares da Justiga e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenga: conceito, requisitos, classifica-
¢do, publicagdo e intimagao. Sentenga absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenca condenatoria: fundamentacgao da pena e efeitos. Da coisa julgada.
Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). Procedimento no juri. Das nulidades. Dos recursos em
geral: principios basicos e modalidades. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Da revisdo criminal. Das excegdes. Do Habeas corpus. Do desafora-
mento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de calunia
e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que
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determinem dependéncia fisica ou psiquica. Direito do Trabalho: definicdo e fontes. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego: distin¢do. Caracteri-
zacdo da relagdo de emprego. Dos trabalhadores ndo empregados: autonomo, eventual, empreiteiro, cooperado, estagiario. Empresa, sucessdo de
empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizagdo: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Requisitos da prestagdo de tra-
balho subordinado. Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de trabalho: defini¢ao, denominagio
e caracteres. Duracdo do contrato de trabalho. Salario e remuneragdo. Conceito e distingdo. Caracteristicas do salario. Gratificagdes: natureza juri-
dica. Diarias e ajuda de custo. Salario-Minimo e Saldrio Profissional: protecao do salario. Durag@o da jornada de trabalho. Categorias especiais de
trabalhadores na legislacdo brasileira. A Jornada normal, o trabalho extraordinario e noturno. O Trabalho da mulher e do menor. O repouso semanal
e anual. Férias. Alteracdo, suspensdo e dissolug@o do contrato do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Convengao Coletiva do Trabalho. Acordo
coletivo do trabalho. Dissidio coletivo do trabalho. Sindicato: natureza juridica. Greve: conceito e natureza juridica. Procedimentos legais da defla-
gracdo da greve. A greve no Servigo Publico. O Direito do Trabalho em face da Constitui¢do de 1988. Direito Processual do Trabalho: conceito,
fontes. Principios: gerais de Direito Processual e peculiares do Processo do Trabalho. Interpretacdo. Processo Juridico do Trabalho. Reclamagao
trabalhista: Requisitos. Jurisdi¢do e competéncia da Justiga do Trabalho: conceito de jurisdi¢ao. Conceito de competéncia. Espécies de competéncia.
Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaragao de incompeténcia. Modificagdo da competéncia. Competéncia material da Justica do Tra-
balho: ex ratione materiae. Competéncia em razio da pessoa: ex ratione personae. Competéncia em razdo do lugar: ex ratione loci. Competéncia
funcional ou em razio da hierarquia. Competéncia normativa da Justi¢a do Trabalho. Audiéncia de Concilia¢do e Julgamento: Efeitos Juridicos da
Conciliag@o Trabalhista. Provas no Processo Trabalhista. Sentengas: requisitos essenciais. Coisa julgada e seus efeitos. Composi¢do, funcionamento
e competéncia dos Tribunais do Trabalho. Composi¢@o, funcionamento e competéncias do Tribunal Superior do Trabalho. Recursos no Processo
Trabalhista: conceito, pressupostos, efeitos e espécies admissiveis. Habeas Corpus e Mandado de Seguranca em matéria trabalhista. Agdo Resciso-
ria e Agdo de Revisio de Sentenga. Execugio de Sentenca na Justica do Trabalho. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: ordem econdmica e
financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificagdo. Or¢amento Publico: principios or¢amentarios. Elaborag¢do do orcamento: processo legis-
lativo. Despesa publica: classificagdo. Execug@o do orcamento. Controle e fiscalizagdo de execucao or¢amentaria. O papel dos Tribunais de Contas.
Tributagdo e orgamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributdria. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar. Tribu-
tos em espécie e classificagdo. Imunidade, isencdo e anistia. Obrigacdes tributarias: Conceito, natureza, espécies, elementos, fato gerador. Sujeito
ativo e passivo da obrigagdo tributdria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributdrio: constitui¢ao do crédito tributario. Langamento e suas moda-
lidades. Garantias e privilégios. Suspensdo e extin¢do da exigibilidade do crédito tributdrio. Matéria tributdria em Juizo: execucdo fiscal, agao
anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranga. Codigo tributario do municipio de Caucaia. Lei organica do municipio de Caucaia. Etica profis-
sional e relagdes humanas.

PSICOLOGO: Fungdes do psicologo na equipe multiprofissional. Gestdo de programas preventivos de saude. Técnicas de selecdo profissional.
Técnicas de aconselhamento e orientag@o psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatorios. Métodos e Técnicas de avaliag@o psicoldgica. Psicofisiologia.
Transtornos mentais. Psicopatologia e o método clinico. Psicologia Clinica e Social e os fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo
de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica,
o psicologo e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. A¢des de biosseguranga, humanizacdo da
assisténcia. Sistema de referéncia e contrarreferéncia. Agravos sociais. Legislagdo, ética profissional e relagdes humanas. Codigo de Etica Profissio-
nal do psicologo (resolugao CFP-N° 010/2005. Resolugao CFP N° 001-2009, 06/2019). Humanizagao da assisténcia. Legislag@o e ética profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Ateng¢io Primaria 4 Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Piblicas de Satide: Bases Legais do Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal
8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Historico; Atengdo Primaria a Satde; Politica Nacional de
Atengao Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012
Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e
as normas de fiscalizag@o, avaliagdo e controle das despesas com satde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de
19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e d4 outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a
Lei n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saide — SUS. Compreensio critica da historia da
terapia ocupacional no Brasil. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicologicas, terapia
ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos e ideias
que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformagao institucional. A ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atencao a satde da populacao assistida em
terapia ocupacional. Politicas de Saude Mental e referentes a saide das pessoas portadoras de deficiéncia. A problematica da efetivacdo da cidadania
da populagio assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes
ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesiologico), bem como as abordagens corporais
globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centros de referéncia diante
da questdo da ndo internacgdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia
as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Processos de Terapia
Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situacéo, materiais e instrumentais. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar da satde. O Brincar como instrumento terapéutico. Intervencao da Terapia Ocupacional em criangas e adolescente. Ergoterapia ¢ a
assisténcia asilar. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases anatdmicas, fisiologicas e cinesiologicas
aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e satde
mental. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Orteses e adaptacdes: prescrigdo e aplicagdo. Reabilitagdo psicossocial. Adequagdo
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postural para usuarios de cadeira de rodas. A¢des de biosseguranga. Humanizacao da assisténcia. Legislacdo e ética profissional. Analise das rela-
¢des entre satide e trabalho. Codigo de Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCAGAO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCACAOQ FiSICA, PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ESPECIAL AEE, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BA-
SICA - LIBRAS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEDAGOGO,
PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGAO |

LiINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de texto. Tipos e géneros textuais. Situagio comunicativa. Pressuposto e subtendido. In-
feréncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafacdo. Enunciado. Coe-
sdo0. Coeréncia. Variagdes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequag@o da linguagem. Fonética e fonologia (encontros
consonantais, encontros vocalicos, digrafos). Acentuacao grafica. Pontuagao. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagdo das
palavras). Fungdes da linguagem. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina.
Sintaxe de colocagio.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtragio, multiplicagdo, divisio e potencia-
¢20). Multiplos e divisores: maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e
operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Natu-
rais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Numeros Racionais e Irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representagdo decimal), Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes. Fungdes: Estudo das Relagdes, Defi-
ni¢ao da Fungdo, Funcdes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungao Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes
par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungao Inversa, Fungdo Composta, Fung@o Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponen-
cial e Logaritmica, Resolugdes de Equagdes, Inequacdes e Sistemas. Sequéncia: Progressio Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos:
definigao, classificacdo, unidades e operacdes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e
classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas
dos triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatoria. Geometria Espacial: retas e planos no espa-
¢o (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica:
Estudo analitico do ponto, da reta ¢ da circunferéncia (elementos e equacdes). Niimeros Complexos: operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA: Evolugdo historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Caucaia.
Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual ¢ do municipio de Caucaia. Arte e cultura. Ciéncia, tec-
nologia e inovacdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizagdo e geopolitica. Politicas publicas: educagdo, habitagao,
saneamento, saude, transporte, seguranga, defesa, desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor.
Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia, inclusao/exclusdo, relagdes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Vida urbana e
rural. Violéncia e drogas. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS EDUCACIONALIS: O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legis-
lacdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N° 9394/96 e Plano Nacional de Educacdo. Organizag@o do ensino na
escola. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestdo na escola publica de ensino. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Funda-
mental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagao filosofica, politica e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso
do aluno na escola. As contribuigdes cientifico-tecnologicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na
juventude e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educagéo ¢ no mundo.

DIDATICA: Concepgdes de sociedade, homem e educagio. A funcio social da escola publica. A historia da organizagio da educagdo brasileira. As
contribuicdes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A educagdo como ato politico, a pedagogia como
ciéncia da educacgao e a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos teoricos e metodoldgicos da agcdo docente. Planejamento educacio-
nal: tipos, concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico e do planejamento da acdo docente.
Elementos do plano de ensino. A gestdo da sala de aula e sua relagdo com os paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas
tecnologias e suas aplica¢des na construgdo do conhecimento. A avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos.
Registros e trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relagdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizacdo do ensino-aprendi-
zagem e articulagdo com a diversidade. Contextualizagdo e interdisciplinaridade na constru¢do do conhecimento. A educago de jovens e adultos:
pressupostos teoricos ¢ metodologicos na EJA. Educagdo indigenas: nog¢des basicas. Educagdo inclusiva: nogdes basicas.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGAO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CIENCIAS: BIOLOGIA: Bioquimica. Agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos
nucleicos. Respiragdo. Fotossintese. Replicagdo, transcri¢do e traducdo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da célula,
célula procariota e eucariota. Gametogénese. Embriologia. Tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Anatomia e fisiologia: humana e ani-
mal comparadas. Os seres vivos: sistemas de classifica¢do e regras de nomenclatura. Caracteristicas principais e taxondmicas dos Reinos: Monera,
Protista e Fungi. Reino Plantae: sistematica, anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reprodu¢ao e evolu¢do. Reino Animalia: sistematica, mor-
fologia, reprodugao e evolugdo. Virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos. Heranga genética, recombinacao,
interacdo génica, mutagdes. Tecnologia do DNA recombinante. Genética de populagdes e evolutiva. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade,
populagao. Fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares. Relagdes ecologicas. Biomas. O Homem e o ambiente: biodi-
versidade, polui¢do e degradagio ambiental. FISICA: Os ramos classicos da fisica. Cinematica Escalar. Cinematica Vetorial. Composi¢io de Movi-
mentos. Movimento Circular (MCU). Dinamica e Forga. Hidrostatica. Trabalho e Energia. Calor ¢ Termodinamica. Eletricidade e Magnetismo. Mo-
vimento ondulatério (som e luz). QUIMICA: Conceitos Basicos. Estrutura Atémica. Classificagdo Periodica. Ligagdes Quimicas. Massas Atomicas
¢ Moleculares. Acidos, Bases e Sais. Teoria Cinética dos Gases. Reagdes Quimicas. Calculos estequiométricos. Solugdes. Termoquimica. Cinética
Quimica. Equilibrio Quimico. Equilibrio Iénico. Eletroquimica. O Atomo de Carbono. Fungdes Organicas e Isomeria.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FISICA: Historia da Educacdo Fisica. A Fungdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte
na Escola. Pardmetros Curriculares Nacionais e o ensino da Educacéo Fisica no Ensino Fundamental. A Educagdo Fisica enquanto linguagem. Ob-
jetivos gerais e especificos da Educagdo Fisica para Educagdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagogicas criticas da Educacdo Fisica Escolar.
Formagao do Profissional da Educacdo Fisica: compromisso, habilidades e competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica). A aprendizagem
motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal de movimento. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio.
O ladico na Educacao Fisica Escolar: Jogo — Esporte. A Esséncia ludica. Educagao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao
Ensino Médio. Educacdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodologicos da Educagdo Fisica. A Educagao Fisica para
alunos com necessidades educacionais: inclusdo ¢ aspectos metodoldgicos. Avaliacdo em Educacédo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL: Concepgio de desenvolvimento humano / apropriagio do conhecimento
na psicologia historico-cultural. Procedimentos adequados ao atendimento a crianga de zero a seis anos, referente a saude, a alimentacdo e a higiene.
A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educag@o Infantil. A crianga na educagdo infantil e suas linguagens.
Atendimento a crianga na educacao infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagao
para a leitura na educagdo infantil. A educacgdo artistica a servigo da criatividade infantil. Sucata, um desafio a criatividade. Situagdes estimuladoras
na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagdo de conceitos. A crianga e 0 meio social.
Ciéncias na Educacdo Infantil — importancia do procedimento didatico. Ensino e aprendizagem na Educagio Infantil, finalidades, objetivos, contet-
dos, metodologia. Educar, cuidar e acolher: fungao social da educagio infantil. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem. A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A crianca e o nimero. Avaliagdo
da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizagdo na Educacgdo Infantil. A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal — art. 205 a art. 214. A Educacao Infantil e seu papel social hoje. A organizagdo do
tempo e do espago na educagdo infantil. A Documentag@o Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo). Principios que fundamentam a pratica na
Educacao Infantil: Pedagogia da infancia e dimensdes humanas. Direitos da infancia e relagdo creche familia. As institui¢cdes de educagdo infantil
como espaco de producdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educag@o infantil. Pardmetros basicos de infraestrutura
para institui¢des de educacdo infantil. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil. Politica nacional de educagdo: pelo direito das
criangas de zero a seis anos a educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ESPECIAL AEE: Educacio Especial no Brasil. Politicas piblicas, diretrizes nacionais e legislagéo.
Adaptagdes Curriculares para alunos deficientes auditivos, mentais e visuais. Aspectos Gerais e Especiais de aquisi¢ao da lingua escrita e da lingua
escrita braile para o cego. Caracterizagdo do deficiente auditivo e visual para fins Educacionais. O professor na educagio especial: aspectos éticos e
emocionais. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE).
Avalia¢do em Educacdo Especial. A formag@o de Professores. O professor de educag@o especial: aspectos éticos e emocionais. Deficiéncias, suas
caracteristicas e estratégias de intervengdo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. A pessoa com deficiéncia na sociedade atual: avangos e perspec-
tivas. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos para cada uma das necessidades especiais. Gestdo democratica
e participacdo da comunidade. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Principios didaticos e metodologicos para a educagdo de criancas com
deficiéncias auditiva e visual.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA: As correntes do pensamento geografico. As categorias de anélise geogréfica: (espago,
lugar, regido, territorio, paisagem e o tratamento didatico para o ensino da Geografia. Novas leituras do espaco geografico. Cartografia: meios de
orientacdo. Fusos horarios. Coordenadas geograficas. Leituras de mapas e graficos. Escalas. Climatologia: tempo e clima. Tipos de clima. Fatores
e elementos climaticos. Influéncia do clima na vida humana. Geologia: estrutura geoldgica. Relevo. Solos. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hi-
drograficas brasileiras. Vegetagao: tipos de vegetagao. Paisagens naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Geografia Econdmica: o espago
como produto do homem. Analise das regides desenvolvidas e subdesenvolvidas. Economia do pés-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizag@o. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. O problema da divida externa. Energia e transporte. A agro-
pecuaria. O comércio. A industria. Os servigos. As relagdes de trabalho. As desigualdades sociais e a exploragdo humana. O meio técnico cientifico
e informacional. Geografia da populagdo: a estrutura populacional, dindmica e formas de ocupacdo do espaco. Os contrastes regionais do Brasil.
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Geografia Urbana: urbanizagdo e metropolizacdo. Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais Geografia do Ceara:
formacao e ocupacdo do espago cearense. Aspectos geoambientais do Ceara.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — HISTORIA: Introdugio aos estudos historicos: historicidade do conhecimento historico: metodolo-
gias e conceitos da ciéncia histdrica. Periodizag@o e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histdria. Pré-histéria: primor-
dios da humanidade. Periodos da pré-histdria. Primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do
Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a Civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média:
o Feudalismo. O Império Bizantino. O mundo isldmico. O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As cruzadas. A formagao das
monarquias nacionais. As grandes crises dos séculos XIV e XV. O renascimento cultural e urbano. A emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. Os grandes estados nacionais. A revolugo cultural do renascimento. O Humanismo. A Reforma
e a Contrarreforma. As grandes navegacdes. O absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a Revolugao Francesa. A era napolednica e o Con-
gresso de Viena. A Revolucao Industrial. O Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, o Anarquismo e o Catolicismo social. As independéncias na
América espanhola. Partilha da Asia e da Africa. Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 1* Guerra Mundial. A Revolugdo Russa.
A crise de 1929. O Nazi-fascismo. A 2* Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista. A guerra fria. A nova ordem mundial. América
Latina e as lutas sociais. O socialismo em Cuba e na China. Integragao e conflito em um mundo globalizado. Historia do Brasil: cultura, economia e
sociedade no Brasil Colonial. A crise do sistema colonial. A familia real no Brasil. A Independéncia. A crise e a consolidag¢ao do estado monarquico.
Economia cafeeira ¢ a imigrac¢do europeia. A Guerra do Paraguai. A crise do estado monarquico. A campanha abolicionista. A Proclamagao da
Republica. Da republica oligarquica a revolucao de 30. Nacionalismo e projetos politicos. Economia e sociedade do Estado Novo. O fim do Governo
Vargas e a experiéncia democratica. Os governos militares. Redemocratizagdo. A questdo agraria e os movimentos sociais. O Brasil no atual con-
texto internacional. Histéria do Ceara: o processo de ocupagao e produgdo no espago cearense. Municipio de Caucaia: aspectos historicos, politicos,
econdmicos e culturais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LIBRAS: Fundamentos historicos, legais e tedrico-metodologicos da educagdo dos surdos. Educacao
Inclusiva e diversidade. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Politicas linguisticas para surdos e as linguas de sinais e conhecimento do Programa
Nacional de Apoio a Educacao de Surdos. Niveis Linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico, fonologia, morfologia, sintaxe, seman-
tica, pragmatica e aspectos interdisciplinares. Datilologia. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Metodologia do En-
sino de Libras. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem no ensino de Libras. A importancia da interagdo, valorizacdo, expressao dos sentimentos
¢ atitudes nas diversas situagdes sociais. O trabalho ¢ a inser¢@o social dos surdos na sociedade brasileira.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA INGLESA: Substantivos. Tipos de substantivos: contéveis e ndo contaveis, proprios e co-
muns, concretos ¢ abstratos. Géneros dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinan-
tes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e
ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes
sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares. Tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares primarios: o emprego
de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conec-
tivos: preposi¢des e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences.
Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composi¢ao de palavras. Funcdo sintatica
dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto
(skimming), localizacdo de informagdes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retorica do texto ou de partes do texto.
Identifica¢do e compreensao do valor de marcadores discursivos na articulag@o das ideias do texto. Compreensao da relag@o entre as partes do texto.
Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Interpretagdo textual. Exploragao
da predigdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Pardmetros Curriculares Na-
cionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA PORTUGUESA: Construgio de competéncias ¢ habilidades no ensino da lingua portugue-
sa e da literatura. Analise textual: interpretacdo e compreensao, tema, ideia global ou topico de pardgrafos, argumento e objetivo defendido pelo
autor, elementos caracteristicos de cada género textual. Fun¢des da linguagem. Parafrase. Relacdes de intertextualidade. Informagdes implicitas e
explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relagdo de sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de
sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais. Relacdes logico-discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagao
grafica. Morfologia (classe de palavras, processo de formagao das palavras). Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordéncia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo, Humanismo, Classicismo, Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo. Simbolismo, Pré-modernismo ¢ Modernismo. Tendéncias contemporaneas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MATEMATICA: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Nameros Naturais
e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Numeros racionais e irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Nimeros reais (relagdo de ordem e intervalos), Operag¢des. Fungdes: Estudo das Relagdes, defi-
ni¢do da Fungdo, fung¢des definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funcao Injetora, sobrejetora e bijetora, fungdes par
e impar, fungdes crescentes e decrescentes, funcdo inversa, fungdo composta, fung@o polinominal do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e
logaritmica, resolugdes de equagdes, inequagdes e sistemas. Sequéncia: progressio aritmética e geométrica. Geometria Plana: Angulos: definigdo,
classificagdo, unidades e operagdes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes. Poligonos: elementos e classifi-



g \e DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 27 DE OUTURO DE 2023 | ANO XXII N2 2823 Pagina 158

cacdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos
tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: matrizes, determinantes, anélise combinatéria. Geometria Espacial: retas e planos no espago
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica: es-
tudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equagdes). Tratamento da informacao (graficos e medidas de posi¢do). Metodologia
do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEDAGOGO: Ensino ¢ Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, conteudos,
metodologia, recursos didaticos e avaliacdo da aprendizagem. Educacdo de Jovens e Adultos: pressupostos tedricos e metodologia no processo de
construgdo do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educagio e especificamente na EJA. Etica e cidadania na formagio da crianga, do
adolescente, do jovem e do adulto. Educagao inclusiva de criangas, adolescentes, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas
publicas, avangos e inclusdo social. A importancia da linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianga
de 6 a 10 anos. Construcdo do conhecimento com foco na transposicdo didatica, na interdisciplinaridade e na contextualiza¢ao dos contetidos. Ava-
liagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: acao-reflexdo-agdo. Programa de Alfabetizagdo na Idade
Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa. A relagdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender.
A formagio do educador no contexto contemporaneo. A concepgio do professor critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia. Etica
profissional.

PSICOPEDAGOGO: A Psicopedagogia brasileira na atualidade. Fundamentos da Psicopedagogia. A construcao do sujeito do conhecimento ¢ de
aprendizagem. O desenvolvimento cognitivo, neurologico (Neurociéncia), psicomotor, afetivo, relacional e da personalidade. Piaget: Epistemologia,
Psicologia Genética. O desenvolvimento da linguagem e do pensamento légico-matematico. A familia e a aprendizagem da familia. A relagdo fami-
lia/escola no processo de ensino e aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem, transtornos, disfungao sob o enfoque psicopedagoégico. A atuagdo
do psicopedagogo no conhecimento interdisciplinar. Projetos de integragio, diagnéstico e intervengio. Psicopedagogia e Inclusio. Etica profissional.
Relagdes interpessoais com os educandos e a familia.

Caucaia (CE), 24 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE.

ANEXO Ill - Atualizado em 24 de outubro de 2023
CARGO: GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL - GUARDA-VIDAS

Relativamente aos cargos de: Guarda Municipal e Agente de Suporte Gerencial - Guarda-Vidas, além do disposto neste regulamento, os candidatos
submeter-se-ao a 2 (duas) fases (Exames Médicos e Fisicos e Curso de Formagao especifico para cada cargo), todas de carater eliminatorios. Todas
de responsabilidade, planejamento, organizacgdo e execug¢do do Municipio de Caucaia. A ORGANIZADORA nio tera participa¢do nestas fases
(Exames Médicos e Fisicos e Curso de Formagao). Para estes cargos a responsabilidade da ORGANIZADORA termina com a entrega do resultado
das Provas Objetiva — NFPO denominado Resultado da 1* ETAPA do Concurso

| DO EXAME DE SELECAO

1 - O Exame de Selecdo, de carater eliminatdrio, sera composto pelas 2(duas) fases, respectivamente:

a) Exame Médico de Saude;

b) Exame de Avaliagdo Fisica.

2 - O Exame de Selegdo para todos os candidatos classificados conforme previsto no regulamento do processo sera aplicado em data a ser divulgada
na convocagao oficial, e realizado no Municipio de Caucaia.

3 - O candidato devera apresentar-se com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio previsto para o Exame de sele¢do, munido do Cartdo de Inscrigéo,
Documento de Identidade original, exames laboratoriais e caneta esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta.

4 - O candidato ao Exame de Selecéo sera considerado APTO ou INAPTO, apds a realizagao de cada etapa.

5 - O candidato que for considerado INAPTO, em qualquer uma das etapas ou deixar de realizar uma delas com relagdo ao Exame de Selegdo, estara
eliminado do Concurso.

6 — A administracdo do Municipio de Caucaia e a ORGANIZADORA niao assumem qualquer responsabilidade quanto aos exames de satde solici-
tados, ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos quando da realizacdo de qualquer etapa do Exame de Selecao.

A) DO EXAME MEDICO DE SAUDE:

1 - O Exame Médico de Satde constitui-se de uma avalia¢do de carater eliminatério.

2 - O Exame Médico de Saude sera aplicado por Médicos oficiais do Sistema Municipal de Saude de Caucaia.

3 - O candidato devera apresentar para realizacdo do Exame Médico de Saude o resultado dos exames abaixo relacionados, com intervalo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, entre a data de realizagdo dos exames laboratoriais ¢ a data do Exame Médico de Saude:

a) Hemograma Completo; Grupo sanguineo ABO e Rh; Glicemia de jejum; Creatinina sérica; Sorologia para lues (VDRL quantitativo); Colesterol
total e HDL;

b) Parasitologico de fezes;

¢) Sumario de urina;

d) Radiografia de térax PA com laudo;
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¢) Eletrocardiograma de repouso com laudo;

4 - O candidato cujo exame apresentar resultado duvidoso que possa comprometer o resultado do exame de saude, com vistas a aptiddo para os
cargos em questdo, devera antes da data do exame, procurar médico especialista particular com objetivo de ser examinado, devendo no dia da re-
alizagdo do Exame Médico de Saude estar munido com o parecer, exames complementares abaixo relacionados, e acompanhados dos respectivos
laudos médicos:

a) Eletrocardiograma de esfor¢o e/ou Ecocardiograma, cujos laudos de Eletrocardiograma de repouso suscitarem duvidas quanto a aptidao fisica
para o servico de Guarda Municipal e Agente de Suporte Gerencial - Guarda-Vidas;

b) Radiografia simples de coluna PA e Perfil, para os candidatos portadores de desvios da coluna;

c) Radiografia simples da coluna e escanometria de membros inferiores, para os candidatos portadores de bascula de bacia;

d) Ressonédncia magnética de joelhos, para os candidatos que tenham se submetido a cirurgia de joelho;

e) Radiograma de pés, para os candidatos com suspeita de pé plano;

f) Exame de acuidade visual e laudo oftalmoldgico com o diagnoéstico, para os candidatos portadores de deficiéncia visual.

5 - A equipe médica oficial, podera, ainda, solicitar outros exames, se necessarios, com a finalidade de esclarecerem dividas diagnosticas ou susci-
tadas pelos laudos dos exames apresentados pelos candidatos.

6 - Os candidatos portadores de deficiéncias visuais, deverao apresentar-se munidos de 6culos e lentes de contato, quando fizerem uso dos mesmos;
recomenda-se aos candidatos que possuirem duvidas a respeito da respectiva acuidade visual, que com a devida antecedéncia consulte o oftalmolo-
gista particular no sentido de averiguar a necessidade ou ndo de fazerem uso de lentes corretivas.

7 - O candidato recebera imediatamente apds a realizagdo do Exame Médico de Saude, o resultado de APTO ou INAPTO.

8 - O candidato considerado APTO no Exame Médico de Saude sera encaminhado para a realizagdo do Exame de Avaliagdo Fisica.

9 - Ao candidato considerado APTO no Exame de Saude sera devolvido o laudo dos exames os quais deverao ser guardados e entregues por ocasiao
do ato de nomeagao, em caso de classificagdo no concurso.

10 - Nao serdo devolvidos aos candidatos INAPTOS os laudos dos exames complementares que ficardo retidos pela Equipe Médica Oficial, como
daqueles candidatos com resultado pendente da inspecao de saude.

11 - Sera considerado INAPTO no Exame Médico de Saude (Médico) o candidato que:

a) Apresentar alteragdes nos exames complementares, consideradas incompativeis com as atribui¢des de Guarda Municipal e Agente de Suporte
Gerencial - Guarda-Vidas;

b) Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente regulamento ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

¢) Incidir em condi¢do clinica que, embora ndo conste do presente regulamento, seja considerada incapacitante para o servigo da Guarda Municipal
e Agente de Suporte Gerencial - Guarda-Vidas, de acordo com o julgamento da Equipe Médica Oficial do Municipio de Caucaia.

1 - INDICES MINIMOS EXIGIDOS:

a) Acuidade visual:

- Sem corregdo abaixo de 0,5 (na escala decimal) em ambos os olhos, tolerando-se a baixa de visdo em um dos olhos;

- Até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7 de acuidade visual;

- Ou ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos olhos, quando o outro tiver visdo igual a 1, tudo sem corregao.

- Qualquer deficiéncia visual compativel, sem correcdo, devera depois de corrigida, assegurar visdo igual a 1 em um dos olhos e pelo menos 0,7 no
outro;

b) Censo cromético: E admissivel a discromatopsia de graus leve e médio, e incapacitante a de grau acentuado, definidas de acordo com as instrugdes
que acompanham cada modelo de teste empregado;

¢) Limites minimos de motilidade:

1. Limites minimos de motilidade da extremidade superior:

- OMBRO = Elevagdo para diante a 90°. Abdugdo a 90°

- COTOVELO = Flexao a 100°. Extensao a 150°;

- PUNHO = Alcance total a 15°

- MAO = Supinagdo/pronagio & 90°

- DEDOS = Formacao de pinga digital;

2 - Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:

- COXO-FEMURAL = Flexao a 90°. Extensao a 10°;

- JOELHO = Extensao total. Flexdo a 90°;

- TORNOZELO = Dorsiflexao a 10°. Flexdo plantar a 10°

d) indices cardiovasculares:

- Pressdo arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou menor de que 140mmHg; DIASTOLICA - Igual ou
menor de que 90mmHg; PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100 bat/min;

¢) Indice audiométrico: Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequén-
cias de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na frequéncia de 2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8000HZ, por vias aérea e dssea.

2- CONDICOES INCAPACITANTES

a) Cabega e pescoco: Deformagdes, perdas externas de substancia; cicatrizes extensas deformantes, aderentes ou antiestéticas; contragdes muscula-
res anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas;

b) Ouvido e audi¢do: Deformidades ou agenesia do pavilhao auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano. Infecgdes cronicas recidivan-
tes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes na dos Indices
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minimos exigidos;

¢) Olhos e visdo: Infecgdes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno
palpebral; opacifica¢des corneanas, degeneragdes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou
adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades: funcionais significativas e diminui¢@o da acuidade visual além
da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares. Qualquer cirurgia refrativa ¢ incapacitante, como também
a discromatopsia de grau acentuado;

d) Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e eso6fago: Anormalidades estruturais congénitas ou ndo; desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retracdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcio-
nais na mastigacao, respiragdo, fonacao e degluti¢do; doengas alérgicas do trato respiratorio;

e) Dentes: Estado sanitario geral deficiente, infec¢des, mal oclusdo e tumores; restauracdes, dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéncias funcio-
nais. Para estabelecer as condi¢gdes normais de estética e mastigacao, tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente dentes naturais,
conforme nos "Indices Minimos";

f) Pele e tecido celular subcutaneo: Infecgdes cronicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutdneas extensas;
eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutaneas das doengas auto-imunes; manifestacdes das doengas alérgicas de dificil resolu-
¢d0; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a estética; nevus vasculares e externos ou antiestéticos. Tatuagens, se expressan-
do motivos obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser consideradas como manifestagdes de desequilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas, na
cabega, pescoco, terco distal do brago, antebrago e maos, para candidatos de ambos os sexos e tercos médio e distal das pernas, para candidatos do
sexo feminino. Presencga de "pircing" para candidatos sexo masculino em qualquer drea do corpo e para candidatas do sexo feminino em regides do
supercilio, nariz, 1abios e lingua;

g) Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades relevante congénita ou adquirida de caixa toracica; funcao respiratdria prejudicada; doengas e de-
feitos, congénitos ou adquiridos; infec¢des bacterianas ou micoticas; doengas imuno-alérgicas do trato respiratdrio inferior (importante a historia);
fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anormalidade radiologicas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade moérbida e sem comprometimento funcional;

h) Sistema cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e inflamagdes, arritmias, doencas do pericardio, miocardio, endo-
cardio e da circulacao intrinseca do corag@o; anormalidade do feixe de condugao e outras, detectadas no eletrocardiograma; doencgas oro-valvulares;
hipotensao arterial com sintomas; hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteracdes significativas da silhueta cardiaca no exame radiologico; doencas
venosas, arteriais e linfaticas;

i) Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede (Ex. Hérnias, fistulas), a inspecao ou palpagdo; visceromegalias; infec¢des, esquistossomose
e outras parasitoses graves (Ex. Doenca de Chagas, calazar, maldria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas, historia de cirurgia significa-
tiva ou ressec¢des importantes; doengas hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; disturbios funcionais, desde que significativos;
tumores benignos e malignos;

j) Aparelho génito-urindrio: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urinarias; tumores; infecgdes e outras lesdes demons-
traveis no exame de urina; criptorquidia; o testiculo inico ndo ¢ incapacitante, desde que ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo; varicocele,
volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia ndo ¢ incapacitante;

k) Aparelho osteo-mio-articular: Doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosa, neoplasicas
e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura normal das maos
e pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, convém o parecer especializado para
avaliagdo de sintomas, disturbios funcionais organicos e vicio postural;

1) Doengas metabolicas e enddcrinas: "Diabetes mellitus"; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfun¢do tiroideana sintomatica; tumores da
tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida; tumores de supra-renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desen-
volvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

m) Sangue e 6rgaos hematopoiéticos: Alteracdes do sangue e 6rgdos hematopoiéticos significativas. A historia ¢ importante nas doengas hemorra-
gicas. Alteracdes hematoldgicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer especializado;

n) Doengas neuropsiquiatricas: Distirbios neuromusculares; afec¢des neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoorde-
nagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares. Avaliar cuidadosamente a histdria, para detectar sindromes convulsivas,
disturbios de consciéncia, distirbios comportamentais e de personalidade;

0) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo, repercussdo funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (Ex. Cisto sebaceo, lipoma), devera justificar
sua conclusao;

p) Doengas sexualmente transmissiveis: Doencas sexualmente transmissiveis em atividade sdo incapacitantes. Nao se constitui em condi¢do inca-
pacitante, ser portador assintomatico do virus HIV;

q) Condigdes ginecoldgicas: Neoplasias; coforite; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidade congénitas; matites especificas, tumoragdes da mama.

O candidato considerado apto no Exame de Satude (Médico) sera comunicado logo apés o término do Exame, e sera encaminhado para a realizagao
do Exame de Avaliacdo Fisica, em data e local confirmados logo apds a do mesmo.

B) DO EXAME DE AVALIACAO FiSICA
1 - Somente o candidato considerado apto no Exame Médico de Satide podera submeter-se ao Exame de Avaliagao Fisica.



g \e DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 27 DE OUTURO DE 2023 | ANO XXII N2 2823 Pagina 161

2 - O Exame de Avaliagdo Fisica tera carater eliminatorio;

3 - Para realizar o Exame de Avaliagdo Fisica o candidato devera apresentar-se com traje adequado para melhor desempenho neste exame;

6 - Em cada uma das provas do Exame de Avaliacdo Fisica, somente sera permitida uma tentativa, sendo vedada a repeti¢do de prova.

7 - O candidato que ndo alcangar a performance minima em qualquer das provas do exame de avaliacdo fisica ndo podera continuar na realizagao
do exame e sera considerado INAPTO.

8 - O Exame de Avaliagao Fisica sera composto das seguintes atividades

SEXO MASCULINO

SEXO FEMININO

a) Barras - 3;

a) Desenvolvimento com alteres - 10 Kg - 10;

c) Meio Sugado - 15;

¢) Meio sugado - 12;

) )

b) Abdominal Remador - 20; b) Abdominal Remador; - 20
) )
) )

d) percorrer 2.400 metros em até 13 (treze) minutos d) percorrer 2.400 metros em até 16 (dezesseis) minutos

9 - Os exercicios referentes ao Exame de Avaliagdo Fisica serdo demonstrados pelo professor responsavel.

10 - A relagdo dos candidatos aptos no Exame de Avaliagdo Fisica e a convocagdo para realizagdo dos mesmos sera divulgada no site www.cetrede.
com.br.

11-E responsabilidade do candidato, informar-se sobre o resultado do Exame de Avaliagdo Fisica.

12 - O Exame Avaliagdo Fisica, de responsabilidade e execug¢@o do Municipio de Caucaia, sera aplicado por Profissionais devidamente habilitados
em Educacdo Fisica.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

1 - Além dos casos previstos no regulamento geral do concurso publico, sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo do Exame de Selecao;

b) Ausentar-se na realizacao de qualquer etapa do Exame de Selegéo;

¢) Nao comparecer a realizagdo do Exame de Selecdo, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste regulamento, para a realizagao do Exame de Selegdo;
¢) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio (pagers, celulares, etc.);

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo de realizagdo dos Exames;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

1 - Considerar-se-20 aprovados no concurso publico para o cargo de: Guarda Municipal e Agente de Suporte Gerencial - Guarda-Vidas, aqueles can-
didatos classificados nas Provas Objetivas, tiver realizado e ter sido aprovados nas 2(duas) fases do Exame de Selecao, objeto deste anexo, passando
a integrar lista unica de aprovados.

DOS RECURSOS
1 - Nao serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo do julgamento e da corregcdo do Exame de Satude e Avaliagdo Fisica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Para a candidata do sexo feminino, recomenda-se que durante o periodo compreendido entre a inscricdo no Concurso Publico, a conclusao dos
Exames Médicos e Fisicos e o Curso de Formagao da Categoria ndo apresente estado de gravidez, dada a incompatibilidade com os testes fisicos
especificos, de carater seletivo, estabelecidos neste regulamento.

2 - A administra¢ao do Municipio de Caucaia ¢ a ORGANIZADORA esto isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagdo do Concurso.

3 - Apos a homologacdo da 1* Etapa do Concurso e realizacdo dos exames Médicos e Fisicos proceder-se-a a inscri¢do dos candidatos a Guarda
Municipal e Agente de Suporte Gerencial - Guarda-Vidas, aprovados e convocados, para fazerem parte do Curso de Formagao (especifico para cada
cargo), de carater eliminatorio. De responsabilidade, planejamento e execu¢do do Municipio de Caucaia, que através de edital especifico estabelecera
os critérios de Avaliagdo.

3.1 —Serdo eliminados os candidatos que ndo conseguirem média de aproveitamento igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no curso de formagao
e/ou excedam ao nimero de vagas e cadastro reserva.

3.2 — Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior, ser@o classificados pela pontuacao obtida na NFC (Nota Final do Concurso).

3.3 - A convocagdo para o Curso de Formagao obedecera a ordem de classificagdo na 1* Etapa do Concurso e a aprovagdo nos Exames Médicos e
Fisicos e sera efetuada gradativamente, na medida das necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Caucaia (CE), 24 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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ANEXO IV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES

Realizar analises técnicas dos processos de licenciamento ambiental, seja, emissdo de licengas ambiental

de instalagdo, operacao, licengas prévias, licengas Unicas, autorizagao para supressao vegetal, e demais
Analista de atividades pertinentes ao licenciamento ambiental; prestar atendimento aos interessados das diversas agoes
Licenciamento relativas ao licenciamento ambiental; redigir oficios, memorandos e documentos diversos pertinentes; parti-
Ambiental cipar de reunides de comissdes e conselho referente ao tema do Licenciamento Ambiental; auxiliar na elabo-

ragao de documentos, estudos, pareceres e relatorios técnicos solicitados pelo municipio ou por instituicdes

externas mediante encaminhamento; dentre outras atividades correlatas.

Realizar analises técnicas dos processos de licenciamento urbano, seja, alvaras de construgao, alvaras de

demoli¢do, alvaras de regularizagéo, licengas de parcelamento do solo, e demais atividades pertinentes
Analista de ao licenciamento urbanistico; prestar atendimento aos interessados das diversas agdes relativas ao licen-
Licenciamento ciamento urbano. Redigir oficios, memorandos, relatérios e documentos diversos pertinentes; participar de
Urbano reunides de comissdes e conselho referentes a temas do Plano Diretor Participativo - PDP do Municipio de

Caucaia; auxiliar na elaboragao de documentos, pareceres e relatérios técnicos solicitados pelo municipio ou
por instituicoes externas mediante encaminhamento; dentre outras atividades correlatas.

Analista de Planeja-
mento Urbano

Realizar analises técnicas de processos enquadrados como atividades especiais, na forma da lei; auxiliar no
desenvolvimento de projetos urbanisticos e em revisdes continuas do Plano Diretor Participativo - PDP do
Municipio de Caucaia; analisar processos de outorgas onerosas, operagdes urbanas consorciadas e demais
projetos especiais; realizar e analisar levantamentos urbanisticos cadastrais, para fins de alimentagéo do
banco de dados urbano, com cadastro dos loteamentos, licengcas de construgdo e demais dados; prestar
atendimento aos interessados das diversas agbes relativas ao planejamento urbano; redigir oficios, me-
morandos, relatérios e documentos diversos pertinentes. Participar de reuniées de comissdes e conselhos
referentes a temas do Plano Diretor Participativo - PDP do Municipio de Caucaia; auxiliar na elaboragao de
documentos, pareceres e relatorios técnicos solicitados pelo municipio ou por instituicdes externas mediante
encaminhamento; dentre outras atividades correlatas.

Analista de Residuos
Sdlidos e Politicas
Ambientais

Realizar analises técnicas de processos relacionados a politica de residuos sélidos no municipio, traba-
Ihando na geréncia e assessoria de empresas responsaveis pela coleta de residuos do municipio; analisar
a emissao de planos de gerenciamento de residuos sélidos no municipio; desenvolver politicas voltadas a
melhor destinacao e reutilizacao de residuos; analisar e assessorar processo ligados as politicas ambientais;
dar suporte a eventos relacionados; analisar e gerir processos, dentre as politicas de doagédo de mudas nati-
vas do municipio de Caucaia; prestar atendimento aos interessados das diversas agdes relativas as politicas
de residuos sélidos e politicas ambientais do municipio; redigir oficios, memorandos e documentos diversos
pertinentes; participar de reuniées de comissdes e conselhos referente a temas do Plano Diretor Participati-
vo - PDP e demais conselhos ambientais pertinentes as atividades desenvolvidas do Municipio de Caucaia;
auxiliar na elaboragéo de documentos, estudos, pareceres e relatdrios técnicos solicitados pelo municipio ou
por instituicoes externas mediante encaminhamento; dentre outras atividades correlatas.

Analista de Sistema

Analisar e projetar sistemas de informagéo; levantar requisitos dos usuarios; desenvolver e manter os siste-
mas de informacgao; implantar novos sistemas de informagéo adquiridos ou desenvolvidos pela administra-
¢ao publica; analisar a qualidade e a confiabilidade dos sistemas de informagao adquiridos e dos trabalhos
desenvolvidos; testar e homologar os sistemas de informacgao e solugdes que atendam suas finalidades; ava-
liar os resultados de testes de sistemas de informacgao; elaborar e manter documentacéao técnica, manuais
dos sistemas de informacgao e dos softwares disponibilizados ou desenvolvidos pela administragao publica;
mapear processos; realizar modelagem de dados; acompanhar, prospectar e internalizar novas tecnologias
de desenvolvimento; supervisionar, orientar e assessorar os setores sobre os sistemas de informagéo; de-
finir e implementar politicas de seguranga da informagao para proteger sistemas e dados contra ameacgas
internas e externas, incluindo criptografia, autenticagéo, controle de acesso e monitoramento; definir requisi-
tos técnicos para a contratagdo de produtos e servigos; elaborar documentos, processos e procedimentos;
dentre outras atividades correlatas.
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Arquiteto

Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos es-
timados e materiais a serem empregados, duragao e outros detalhes do empreendimento, para determinar
as caracteristicas essenciais a elaboragao do projeto; planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando
principios arquiteténicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcio-
nais dentro do espaco fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo sua imaginagéo e capacidade
inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgao vigentes e estilos arquitetdnicos do local,
para os trabalhos de construgédo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins, areas de
lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e contro-
lando a construgao de areas urbanas, parque de recreagao e centros civicos, para possibilitar a criagao e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais do Municipio; preparar esbogos de mapas
urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recre-
acao, educacao e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e futura
do Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢des dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenagéo estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as con-
dicdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vege-
tagéo, configuragéo das rochas, drenagem e localizagao das edifica¢des, para indicar os tipos de vegetagéo
mais adequados ao mesmo, conforme a vocagdo ambiental do Municipio; preparar previsdes detalhadas
das necessidades da execugao dos projetos, especificando e calculando materiais, mdo-de-obra, custos,
tempo de duragao e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mes-
mo; orientar e fiscalizar a execucao de projetos arquitetdnicos e paisagisticos; participar de fiscalizagéo de
posturas urbanisticas; analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento
e remembramento de terrenos; analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamentos de acordo
com a legislagcéo especifica; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacéo do patrimonio
histérico do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigopamento de ativi-
dades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e au-
xiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades do Municipio de Caucaia e exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinan-
do, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagao profissional.

Assistente Social

Atuar profissionalmente planejando, gerenciando, administrando, executando e assessorando programas e
projetos, intervindo nas diversas refracdes da questao social; planejar, executar e avaliar pesquisas de ana-
lise da realidade social e subsidiar agdes profissionais; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais e
pareceres sobre matérias do ambito da assisténcia social.

Auditor do Tesouro
Municipal

Exercer a fiscalizagdo preventiva e repressiva sobre os sujeitos passivos inclusive com a imposi¢cao das
multas cabiveis nos termos da lei; promover e realizar auditorias em empresas de médio e grande porte,
bem como, quando houver indicios de irregularidades; prestar orientagao fiscal ao contribuinte em relagao
ao cumprimento das obrigagdes tributarias, bem como atendimento no Plantdo Fiscal; constituir, mediante
langamento o crédito tributario, inclusive por emissao eletrénica, e desconstituir quando cabivel proceder a
sua revisao de oficio, bem como aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisao dos tri-
butos e contribuigées municipais; realizar diligéncias e auditoria fiscal e contabil dos contribuintes no d&mbito
dos tributos municipais, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias principais e acesso-
rias dos sujeitos passivos praticando todos os atos definidos na legislacéo inclusive os relativos a busca e
apreenséo de livros, ingressos, bilhetes, documentos, equipamentos, relatérios e assemelhados; elaborar o
Plano Diretor de Geoprocessamento do Municipio, €, gerenciar através de estudos o crescimento planejado
do Municipio; avaliagdo de Imoveis para efeito do ITBI; elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas
atividades; emitir parecer sobre matéria tributaria; acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS,
por ocasiao da apuragao dos indices de participagdo dos Municipios e demais contribuigcdes do interesse
do Municipio; elaborar relatérios, pareceres ou certificagdo dos exames, avaliagdes, pericias, analises e
verificagdes realizadas; atuar no procedimento administrativo-tributario de Primeira e Segunda Insténcia do
Contencioso Administrativo Tributario; elaborar e encaminhar representacéao fiscal para fins penais quando
autuantes em conformidade com a legislag&o; atuar no controle da Administragao Patrimonial, Orgamentaria
e Financeira; proceder a auditorias interna e externas na aplicagdo dos recursos publicos. Orientar os gesto-
res publicos na correta aplicagéo dos recursos publicos; assessorar o Gestor da Pasta em matéria tributaria
e financeira, prestando-lhe informes necessarios; realizar estudos comparados de técnicas de fiscalizagao,
arrecadacéo e financeira empregadas em outros Municipios e Estados; elaborar projetos que visem ao me-
Ihor desempenho do drgéo fazendario; elaborar e proferir decisbes em processos administrativo-fiscal e
financeiro; supervisionar e coordenar os servigos de arrecadagéo, fiscalizagdo e cadastro, bem como as ati-
vidades financeiras, de programacao, e avaliagao fiscal; Efetuar estudos e prestar assessoramento na formu-
lagdo de politicas financeiras e tributarias do Municipio, assim como na elaboracao de planos. programas e
orcamentos da Secretaria de Finangas; examinar a regularidade dos processos de arrecadacgao, fiscalizagao
e recolhimento das receitas municipais, bem como dos processos de despesas compreendendo todas as
suas fases; realizar estudos econdémico-financeiros, fiscais e administrativos visando a melhoria do funcio-
namento dos servigos a cargo da administragéo tributaria e financeira de Municipio; realizar pericia e vistoria
decorrentes de processo administrativo-fiscal, assim como no ambito do Contencioso; planejar, coordenar
e executar a modernizagéo e informatizagdo da administragéo tributaria e financeira do Municipio; acompa-
nhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse dos tributos e contribuicbes
administrados pela Secretaria de Financas; propor o aperfeicoamento da legislagdo tributaria dos métodos
de arrecadacéao fiscalizagao e controle; prestar assessoramento aos gestores com vistas a promover a efici-
éncia, eficacia e efetividade da administragéo financeira e tributaria do Municipio.
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Bibliotecario

Planejar, coordenar ou executar a selegéo, o registro, a catalogagéo e a classificagcéo de livros e publicagdes
diversas do acervo da biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar infor-
macoes e coloca-las a disposicao dos usuarios; selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periédicos,
capitulos de livros e informagdes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o
assunto para consulta ou divulgacdo aos interessados; organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando
fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua etiquetagédo e organizagdo em estantes,
para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacao de informagdes; estabelecer, mediante consulta
aos 0rgaos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicao e permuta de obras literarias, tendo em
vista sua utilizagao pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; promover campanhas de ob-
tencéo gratuita de obras para as bibliotecas; elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura
junto a populagéo e aos alunos da rede municipal de ensino; organizar e manter atualizados os registros e os
controles de consultas e consulentes; atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando
bibliografias e orientando-o0s em suas pesquisas; providenciar a aquisicao e a manutengao de livros, revistas
e demais materiais bibliograficos; elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos
executados pela biblioteca; controlar a devolugéo dos livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos pra-
zos estabelecidos; organizar o servigo de intercambio, filiando-se a érgéos, centros de documentagao € a
outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliografico; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio de Caucaia e exposi-
¢bes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e outros programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com a especializagao profissional.

Cirurgido Dentista

Atuar profissionalmente para promogao, prote¢do e recuperagdo da saude bucal das pessoas e da cole-
tividade, prevengao, formulagdo de diagndsticos odontolégicos e tratamento através de prescricbes me-
dicamentosas e terapéuticas odontoldgicas com vistas a reabilitagdo oral do paciente; indicar e executar
intervencdes cirurgicas e procedimentos invasivos no sistema estomatognatico; atestar estados moérbidos e
outros, no ambito da Odontologia.

Contador

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes para
possibilitar o controle e acompanhamento seguindo as normas contabeis do setor publico; inspecionar regu-
larmente a escrituragao contabil, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
Ihes deram origem; propor normativas e manuais para execugao da politica contabil do setor publico aplica-
vel ao 6rgao; propor medidas para eficiéncia na mensuragao, guarda e administragéo de bens e valores; su-
pervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento
para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; orientar a classificagdo do bem na contabilidade
e no sistema financeiro, orcamentario e patrimonial; realizar a conciliagdo do inventario fisico com o registro
contabil dos bens; estruturar plano de contas e controles acessorios para gerar as informagdes contabeis;
atender as auditorias e prestagédo de contas nos assuntos contabeis; analisar o registro contabil e orientar a
elaboracao dos relatérios legais, gerenciais, financeiros, orgamentario e patrimonial; acompanhar a execu-
¢ao orgamentaria e orientar quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias e a Lei Orgamentaria e a correta aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; dentre outras atividades
correlatas.

Enfermeiro

Atuar profissionalmente na organizagao e direcéo dos servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares, com participacao no planejamento, execugéao e avaliagdo da programacao de saude; participar
da elaboracéo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pa-
cientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencgéo e controle das doengas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, par-
turiente, puérpera e ao recém-nascido; Acompanhar a evolugao e o trabalho de parto; executar assisténcia
obstétrica em situagéo de emergéncia e execugao do parto sem distocia; participar de programas de higiene,
de seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas profissionais; assistir ao anestesiolo-
gista, em centro cirurgico, realizando monitorizagao, executando a¢des de seguranca para evitar queda do
paciente, posiciona-lo na mesa cirurgica, dentre outras atividades correlatas.
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Engenheiro
Agrénomo

Gerenciar as atividades direcionadas ao desenvolvimento do abastecimento das agroindustrias do Munici-
pio; solicitar aos técnicos de sua area, levantamentos e pesquisas para formatar a elaboragéo de planos e
projetos de abastecimento de agroindustria; planejar e desenvolver, através da coordenadoria, estratégias
e plano de acdo para a execucédo de plano de projetos de sua area; elaborar orgamentos relativos a custos
de implantagéo de planos e projetos de sua area para deliberagao superior; supervisionar a implantagao
de planos e projetos, bem como direcionar estratégias e acées quando se fizer necessario; supervisionar a
assisténcia técnica e gerencial e as capacitacdes técnicas realizadas pelo seu corpo técnico, visando sua
eficiéncia junto aos empresarios rurais; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermida-
des da lavoura, pragas e insetos e prescrever receituario agronémico; coordenar e executar as atividades de
apoio a agricultura, compreendendo todas as fases do processo, ou seja, produgao, beneficiamento e co-
mercializagao; definir e executar, junto com os setores, estratégias e planos de agdo para implementagéo dos
planos e projetos da sua area; coordenar e executar as atividades de apoio a agroindustria e hortigranjeiros,
compreendendo o incentivo a implantagdo, ampliagcdo e funcionamento de agroindustrias rurais, de hortas,
de pomares e criagdo de pequenos animais, além da manutengao de chafarizes e dessalinizadores publicos;
coordenar e executar levantamentos e pesquisas para elaboragéo de planos e projetos de incentivo a agroin-
dustria e hortigranjeiros; definir e executar estratégias e planos de agédo para operacionalizar a execugao
de planos e projetos; proceder, apos licitagdo, a contratagdo de empresas para o conserto de motobombas
dos chafarizes e dessalinizadores publicos do Municipio; executar as atividades de apoio a agropecuaria
juntos aos assentamentos rurais do municipio; prestar assisténcia técnica e gerencial, bem como proceder
a capacitagao técnica dos assentados e suas associagdes; realizar levantamentos e pesquisas das areas
de assentamento, para elaboragao de planos e projetos; executar atividades de apoio a agricultura, referen-
tes a produgéo, aquisigdo e ou distribuicao de sementes e mudas, preparo do solo e demais atividades de
produgéo e comercializagdo das principais culturas do municipio; elaborar, sistematicamente, relatérios das
atividades desenvolvidas pelo setor; prestar a manutencao sistematica dos chafarizes e dessalinizadores
publicos, com a reposi¢ao de pegas, tubos e conexdes, e consertos de motobombas e componentes em nivel
de campo; outras atribuigdes inerentes a profissdo

Engenheiro Civil

Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgao; calcular os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem
a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragéo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construgéo; consultar outros especialistas da area de engenharia
e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigén-
cias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construgéo, preparando
plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos
para a aprovacao; preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas
e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvi-
mento das obras; dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacdo em geral; elaborar normas e acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execug¢ao
de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando cumprimento do contrato; analisar projetos e dar
pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagdo especifica; promover a regularizagéo dos
loteamentos clandestinos e irregulares; analisar e emitir pareceres em projetos de construgéo, demolindo ou
desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares; fiscalizar a execugao de planos de obras
de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizagao
do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legisla-
¢ao Municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, reali-
zando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao.

Engenheiro de
Recursos Ambientais

Realizar analises técnicas dos processos de licenciamento ambiental, seja, emissao de licengas ambientais
de instalacéo, licenca de operacao, licencgas prévias, licengas Unicas, autorizagdo para supressao vegetal,
e demais atividades pertinentes ao licenciamento ambiental; prestar atendimento aos interessados das di-
versas agdes relativas ao licenciamento ambiental; redigir oficios, memorandos e documentos diversos per-
tinentes; participar de reunides de comissdes e conselhos referente ao tema do Licenciamento Ambiental;
auxiliar na elaboragéo de documentos, estudos, pareceres e relatérios técnicos solicitados pelo Municipio ou
por instituicbes externas mediante encaminhamento; garantir a execugao das atividades de planejamento,
estudos, programagédo, acompanhamento, assisténcia técnica, projeto, fiscalizagéo, implantagédo, coorde-
nacao e orientagdo das operagdes vinculadas a engenharia ambiental, propondo solugdes e medidas que
garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do municipio, de acordo com cri-
térios técnicos de seguranga, qualidade e preservacdo do meio ambiente; executar a fiscalizagéo técnica
e administrativa dos contratos relacionados a area ambiental dentre outras atividades correlatas; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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Engenheiro
Eletricista

Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagcdes de geragao e distribuicdo de energia
elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo
as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; executar trabalhos de pesquisa
e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solugdo de problemas de engenharia
elétrica; projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, indicando os ma-
teriais a serem usados e os métodos de fabricagéo, para determinar dimensbes, volume, forma e demais
caracteristicas; fazer estimativa dos custos de méo-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados
com os processos de instalagdo, funcionamento, manutencdo ou reparagdo, para assegurar 0S recursos
necessarios a execugao dos projetos; supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos
no processo, acompanhando as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assistén-
cia técnica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; estudar, propor ou
determinar modificagcdes no projeto ou nas instalagées e equipamentos em operagao, analisando proble-
mas ocorridos na fabricagéo, falhas operacionais ou necessidades de aperfeicoamento tecnolégico, para
assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio de Caucaia e exposi-
¢Oes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e outros programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Estatistico

Planejar e dirigir a execugao de pesquisas ou levantamento estatistico; planejar e dirigir os trabalhos de con-
trole estatistico com objetivo a qualidade administrativa; efetuar pesquisas em geral; elaborar padronizagéo
estatistica; emitir parecer no campo da estatistica; assessorar e dirigir 6rgao e secéo de estatistica; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; participar das atividades administrati-
vas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aper-
feicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio;
outras atividades inerentes a profissao.

Farmacéutico

Atuar profissionalmente junto a area biomédica em procedimentos, exames, analises e controle de produtos
quimicos, tendo em vista a promogao, protegéo e recuperagao da saude das pessoas e da coletividade, bem
como a prevengdo, o diagnostico e o tratamento de doencgas; desenvolvimento, dispensacao ou manipula-
¢do, armazenamento, distribuicdo e controle de férmulas farmacopéicas, tendo em conta sua destinagao
terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou relativa a dependéncia fisica ou psiquica, bem como
suas aplicagbes industriais e relativas a insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario; Elaborar
laudos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com a atividade farmacéutica; atuar no controle, pes-
quisa e pericia relativos a poluigéo e a tratamento de dejetos; pesquisar sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre seres humanos e sobre animais.

Fisioterapeuta

Atuar profissionalmente, utilizando métodos e técnicas fisioterapicos, para restaurar, desenvolver e conser-
var a capacidade fisica do paciente; esclarecer o paciente sobre as determinantes sociais, ambientais ou
profissionais de sua doenca ou de sua incapacitagao temporaria.

Fonoaudi6logo

Atuar profissionalmente no trabalho de prevencéo, realizando diagndstico e avaliagdo no que se refere a
area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢ao; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comu-
nicagao oral e escrita, voz e audigao; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala; emitir parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicagéo oral e escrita, voz e audigado; desenvolver atividades vinculadas as
técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcéo de disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente
realizadas

Médico
Anestesiologista

Promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a realizacdo de procedimentos diagnésticos
e terapéuticos; examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicagao pré-anestésica; requisitar exames
subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias gerais e parciais; fazer acompanhamento do paciente,
controlando as perturbagdes no decurso da anestesia e no pds-operatério imediato; instalar respiragdo au-
xiliada e controlada. Orientar a equipe profissional na anestesia ventilatéria aos pacientes; executar outras
atividades correlatas a sua area de competéncia Executar outras atividades correlatas.
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Médico Cirurgido
Geral

Prestar assisténcia médico-cirurgica; dar prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica; ter dis-
posi¢cédo para mudangas de turno e/ou horario para prestagéo de servico; ter comprometimento com a im-
plantacdo de Programas de Saude especificos do Municipio; obedecer as Politicas de Saude estabelecidas
pela Secretaria de Saude e Agdo Social ou 6érgdo competente; manter conduta que propicie ao usuario do
Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender consultas médicas em
ambulatorios, hospitais, unidades volantes; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; exami-
nar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadorias; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doencga; preencher
e assinar laudos de exames e verificagado; Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, radiografias em outros; examinar casos
especiais e servigos especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preencher relatérios
mensais relativos as atividades do emprego; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas
de prevencao a Saude e Higiene;

Médico Cirurgido
Vascular

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirurgico; emitir diagnésticos, realizar inter-
vengdes cirurgicas e prescrever medicamentos e orientacdes correlatas ao atendimento médico realizado,
aplicando os recursos disponiveis para implementar agées de promocéao, de protegcao e de recuperagao a
saude da populagéo; examinar clinicamente os usuarios do servigo publico de saude, se utilizando dos meios
disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;
prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagao, a fim de melhorar as condi¢cbes
de saude do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como
exames de laboratorio clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario
dentre outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral

Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados; requisitar exames subsidiarios; fazer enca-
minhamento de pacientes a especialidades quando julgar necessario; analisar e interpretar resultados de
exames, manter o registro sobre os pacientes; atender urgéncias; prestar pronto atendimento a pacientes
externos, sempre que necessario ou designado pele chefia imediata; alertar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirdrgica quando necessario
ou designado pela chefia imediata; zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; comunicar a seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do empregador; propor normas e rotinas relativas
a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causas de morte, de acordo com o
sistema adotado; manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissées provisorias e permanentes
instaladas na secretaria a que pertence; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico
Ginecologista
Obstetra

Fazer exames clinicos e ginecolégico; requisitar ou realizar exames subsidiarios; solicitar quando necessario
exames periodicos; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
participar da equipe médica cirurgico, quando solicitado; prestar pronto atendimento a paciente externos,
preferencialmente na sua especialidade, sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; ze-
lar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar a seu superior
imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas do empregador; propor normas e rotinas relativas a sua competéncia; classificar e
codificar doencgas, operagdes e causas de morte; de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os
registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas pelo empregador; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico Intensivista

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes que estdo em estado critico e neces-
sitam de acompanhamento intensivo e/ou monitorado; realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em
estado critico; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; participar e discutir os atendimentos de
urgéncias e emergéncias clinicas, inclusive quando necessario em outras unidades como Enfermarias, Cen-
tro Obstétrico e Cirurgico e Unidade de Emergéncia; prestar assisténcia médica, avaliando e acompanhando
os pacientes internados na Unidade de Terapia Intensiva - UTI; aplicar técnicas para restabelecer fungdes
comprometidas quando ha risco de morte; proceder a passagem de plantdo, munindo o médico que cuidara
do préximo turno de todas as informagdes necessarias relativas aos pacientes e atividades afins; promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagcbes
sobre a doencga e o tratamento a ser utilizado; dentre outras atividades correlatas.

Médico
Neuropediatra

Realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos as
doengas ou disfungdes do sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crianga ou na
adolescéncia; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saude da comunidade; lidar com o diagndstico e tratamento de todas as
categorias de doengas que envolvem os sistemas nervoso central, periférico e autdnomo, incluindo os seus
revestimentos, vasos sanguineos, e todos os tecidos efetores, como os musculos; prestar acompanhamento
e prevencdo de uma série de problemas que possam comprometer o bom desenvolvimento fisico, mental
e emocional das criancas e adolescentes; preencher e assinar laudos, exames e verificagdes; prescrever
exames; encaminhar casos especiais a setores especializados; dentre outras atividades correlatas.
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Médico Pediatra

Examinar os pacientes utilizando os instrumentos adequados, avaliando as condigdes de saude e estabele-
cendo o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano
médico terapéutico-profilatico prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais; prestar atendimento
a pacientes externos, sempre que necessario, designado pela chefia imediata; orientar a equipe multipro-
fissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; zelar pela manutengéo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar
de projetos de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do empregador;
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e identificar doengas, operagdes e
causas de morte, de acordo com o sintoma.

Médico
Traumatologista

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos, examinando os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos
adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhando em
nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condigbes diagndsticas e/ou terapéu-
ticas; participar de cursos de capacitacéo, projetos de treinamento e programas educativos; observar as
normas do sistema unico de saude; proceder o registro dos procedimentos realizados segundo a legislagao
vigente e as determinacdes da chefia imediata; participar como consultor da junta médica na sua area de
competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de
atendimento domiciliar acompanhando visita domiciliar, quando necessario; observar as normas administra-
tivas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisi¢des de exames subsidia-
rios e documentos afins; dirigir equipes quando designado; prestar socorros urgentes; observar as normas e
designagdes quanto a local e horario de trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na
sua area de atuacgao; executar outras atividades pertinentes a profisséo

Médico Veterinario

Atuar profissionalmente na assisténcia médica e técnico-sanitaria aos animais de quaisquer espécies, bem
como promover estudo e aplicagdo de medidas de Saude Publica no tocante as doengas de animais trans-
missiveis ao homem; formular diagnésticos nosolégicos e prescricdes de medicamentos e terapias para os
animais; indicar e executar intervengdes cirlrgicas e procedimentos invasivos em animais, prescrevendo
cuidados meédicos pré e pos-operatorios; atestar condigdes de saude, deficiéncia, doenga e 6bito de animais;
responsabilizar-se pelas formulas, preparagao e fiscalizagao de ragdes para animais; fomentar produg¢ao ani-
mal, atuando nas areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservagao ambiental e elaborando
laudos, pareceres e atestados; fomentar produgdo animal, atuando nas areas comercial, agropecuaria, de
biotecnologia e de preservacéo ambiental e elaborando laudos, pareceres e atestados; promover a defesa
da fauna, especialmente o controle da exploragédo das espécies animais.

Nutricionista

Atuar profissionalmente no planejamento, organizacao, direcéo, supervisao e avaliagdo de servigos de ali-
mentacgao e nutricdo e de estudos dietéticos, assisténcia e educagao nutricional a coletividades ou individu-
os, sadios ou enfermos, orientagao e prescrigédo dietoterapica hospitalar, ambulatorial ou em consultérios de
nutricdo e dietética; solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; prescre-
ver suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais; determinar e dar a alta nutricional;
incentivar e participar de campanhas de aleitamento materno e promogao da doacéo de leite humano; parti-
cipar em inspecgdes sanitarias relativas a alimentos.

Pedagogo

Promover agbes para a reinsergéo familiar e comunitaria através de projetos pedagdgicos; promover agdes
de sensibilizagédo para divulgacao do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusédo social e esta-
belecimento de parcerias; desenvolver projetos, acdes intersetoriais e agdes educativas junto aos outros
profissionais do SUAS; participar das atividades de capacitagdo e formagéo continuada; promover debates
socioeducativos com os grupos de familias; contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeduca-
tivas; avaliar os processos pedagoégicos das reunides socioeducativas; participar da elaboragao de projetos;
promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situagdo de cumprimento
de medidas socioeducativa; acompanhar a situagdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades
pedagdgicas para a sua insercdo e permanéncia no sistema educacional; incentivar a criatividade, o espirito
de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos nas reunides socioeducati-
vas; integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do
processo socio educativo; participar da execucao das acdes pedagdgicas e assegurar o cumprimento dos
servicos de acordo com as diretrizes estabelecidas; prestar atendimento pedagdgico; efetuar orientagao
pedagdgica; acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos; dentre outras atividades correlatas.

Procurador

Prestar atendimento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisa de
legislagéo, jurisprudéncia e instru¢des regulamentares; atuar, mediante autorizacao da autoridade compe-
tente, em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assis-
tente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; estudar e redigir minutas de projetos de lei,
decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas; efetuar a cobrancga de divida ativa, bem como promover desapropriagéo, de forma amigavel ou
judicial; estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos; assistir a Prefeitura
na negociacéo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; estudar os
processos de aquisi¢ao, transferéncia ou alienagado de bens, em que for interessado o Municipio, examinan-
do toda a documentacgéo concernente a transagao; participar de cursos, treinamentos, congressos e outros
quando for de interesse do Municipio ou por este convocado; executar outras tarefas afins.
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Atuar profissionalmente no estudo, pesquisa e avaliagdo do desenvolvimento emocional e dos processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com vistas a diagndstico, tratamento, orientagéo e

Psicologo adaptacgao social; avaliar distirbios emocionais e mentais, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
0 paciente durante o processo de tratamento ou cura; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clini-
cas na area da Psicologia; realizar pericias e emitir pareceres na area da Psicologia.

Terapeuta Atuar profissionalmente, utilizando métodos e técnicas terapéuticos e recreacionais, para restaurar, desen-

Ocugacional volver e conservar a capacidade mental do paciente; esclarecer o paciente sobre as determinantes sociais,

ambientais ou profissionais de sua doenga ou de sua incapacitagao temporaria.

Professor de
Educacgao Basica -
Ciéncias

Planejar e ministrar aulas no dmbito da Educac&o Bésica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos perti-
nentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capaci-
dade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orien-
tadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da
higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequa-
dos, para possibilitar a sua socializagao.

Professor de
Educacao Basica —
Educacéo Fisica

Planejar e ministrar aulas no &mbito da Educacé&o Basica, transmitindo os contetdos tedrico-praticos perti-
nentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capaci-
dade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragéo da proposta pedagodgica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orien-
tadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da
higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequa-
dos, para possibilitar a sua socializagao.

Professor de
Educacgao Basica -
Educacao Infantil

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educagao Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos perti-
nentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capaci-
dade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orien-
tadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da
higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequa-
dos, para possibilitar a sua socializagao.

Professor de
Educacgao Basica -
Especial AEE

Planejar e ministrar aulas no dmbito da Educac&o Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos perti-
nentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capaci-
dade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orien-
tadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da
higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequa-
dos, para possibilitar a sua socializagao.
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Professor de
Educacéo Basica -
Geografia

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacé&o Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos perti-
nentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capaci-
dade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orien-
tadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da
higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequa-
dos, para possibilitar a sua socializagao.

Professor de
Educacao Basica -
Historia

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacg&o Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos perti-
nentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capaci-
dade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orien-
tadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da
higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequa-
dos, para possibilitar a sua socializagao.

Professor de
Educacéo Basica -
Libras

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacgéo Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos perti-
nentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capaci-
dade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragao da proposta pedagodgica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orien-
tadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da
higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequa-
dos, para possibilitar a sua socializagao.

Professor de
Educacgao Basica -
Lingua Inglesa

Planejar e ministrar aulas no dmbito da Educac&o Bésica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos perti-
nentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capaci-
dade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orien-
tadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da
higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequa-
dos, para possibilitar a sua socializagao.

Professor de
Educacgao Basica -
Lingua Portuguesa

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacg&o Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos perti-
nentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capaci-
dade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orien-
tadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da
higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequa-
dos, para possibilitar a sua socializagéao.
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Professor de
Educacéo Basica -
Matematica

Planejar e ministrar aulas no &mbito da Educac&o Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos perti-
nentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capaci-
dade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orien-
tadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da
higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequa-
dos, para possibilitar a sua socializagao.

Professor de
Educacgao Basica -
Pedagogo

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacgé&o Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos perti-
nentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capaci-
dade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orien-
tadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da
higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequa-
dos, para possibilitar a sua socializagao.

Psicopedagogo

Identificar as dificuldades e transtornos que impedem o individuo de internalizar o contelido ensinado em
seu contexto de aprendizagem, analisando o comportamento e a forma de aprendizagem; identificar as
dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteudo ensinado em sala de aula e
desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; coordenar servigos de psicopedagogia em uni-
dades escolares; realizar diagnoéstico e intervengdo em psicopedagdgica, mediante a utilizagéo de instru-
mento e técnicas proprias de psicopedagogia; utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos
que tenham por finalidade a pesquisa, prevengao avaliagao e intervengao relacionadas com a aprendizagem;
realizar consultoria e assessoria psicopedagdgica objetivando a identificacdo, compreenséo e analise dos
problemas no processo de aprendizagem; proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao
sistema educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de
técnicas de educagéo; prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual,
emocional e social do individuo; realizar intervencéo psicopedagdégica visando a solugdo dos problemas no
processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; participar da dinamica
das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragéo; facilitar a aprendizagem
de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencao; participar e compor
equipe multiprofissional na elaboragéo dos projetos; realizar visitas domiciliares juntamente com outros pro-
fissionais; participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos estudantes;
promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; orientar,
atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem; esclarecer
os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem; favorecer o desenvolvimento de atividades
e processos de aprendizagem adequados; realizar o diagnéstico-psicopedagoégico, com especial énfase
nas possibilidades e perturbacdes de aprendizagem; esclarecer e orientar aqueles que o consultam; dentre
outras atividades correlatas.

Agente de Combate
as Endemias

Executar atividades de controle vetorial com a principal fungédo de descobrir focos, destruir e evitar a forma-
¢ao dos criadouros, bem como impedir a reprodugéo de vetores; identificar situagdes de risco individual e
coletivo; identificar e estimular os potenciais de saude da comunidade; auxiliar as pessoas e os servigos na
promogéo e protecdo da saude; promover agdes de educagdo em saude com individuos, familias e grupos
comunitarios; orientar, e encaminhar pessoas que demandem cuidados em saude; realizar e registrar visitas
domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros; notificar aos servigos de saude as doengas que
necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento dos iméveis do Municipio consolidando e analisando os da-
dos obtidos; estimular a participagdo comunitaria em agdes de saude; preencher formularios dos sistemas de
informacdes pertinentes ao Programa de Controle de Endemias; atuar no controle das doengas endémicas e
epidémicas; identificar as condigdes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saide da comunida-
de, informando a equipe de saude e a populagdo, como também buscando solugdes coletivas; colaborar com
acgOes de vigilancia sanitaria e de melhoria do meio ambiente; exercer atividades de vigilancia, prevengéo e
controle de doengas e promocgao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor de cada ente federado; executar tarefas afins.
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Agente de Suporte
em Educacéo -
Auxiliar de Sala

Auxiliar o professor da unidade escolar em suas atividades; atender as criangas em suas necessidades ba-
sicas de higiene e alimentacéo, dentre outras que exijam auxilio, por meio de uma relacao que possibilite o
exercicio da autonomia pessoal; propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; participar
das atividades desenvolvidas pelo professor; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
atender a crianga, respeitando o seu desenvolvimento fisico, psiquico e emocional; seguir as diretrizes da
equipe pedagdgica da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagao; auxiliar na adaptagéo de
criangas ao ambiente escolar; dentre outras atividades correlatas;

Agente de Suporte
em Educacéo -
Cuidador

Atuar nas unidades escolares auxiliando estudantes com deficiéncia, apoiando nas atividades de higiene,
alimentacgao, locomogéo, manipulagcéo de objetos, escrita, digitacdo, comunicagéo, dentre outras que exijam
auxilio, por meio de uma relagdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; zelar pela seguranca,
saude e bem-estar dos estudantes com deficiéncia; auxiliar o professor na inclusdo dos estudantes com
deficiéncia no espago escolar, assim como na sua aprendizagem; acompanhar as atividades ludicas dos es-
tudantes com deficiéncia; ministrar medicamentos com prescricdo médica e autorizagdo dos responsaveis,
ressalvado as atribuigdes privativas de profissionais da saude; acompanhar a participagao do estudante
com deficiéncia em todas as agdes vivenciadas no contexto escolar, promovendo a inclusdo nas atividades;
documentar as ocorréncias e encaminha-las ao professor ou diretor da unidade escolar; seguir as diretrizes
da equipe pedagdgica da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educacgéao; dentre outras atividades
correlatas;

Agente de Suporte
Gerencial -
Guarda-vidas

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir
acidentes; orientar adequadamente os que nao sabem nadar quando estdo na piscina; prestar assisténcia
devida providenciando socorros médicos ou remocgao de acidentado, quando necessario; participar de pales-
tras de informagéao sobre acidentes com piscinas e técnicas de salvamento; observa e cooperar nas aulas
de natagao que estado sendo realizadas; praticar periodicamente exercicios de natagdo e mergulho; verificar
periodicamente as condi¢des do estado de conservagao dos materiais de salvamento; zelar pela guarda,
conservagao, manutencao e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Agente de Suporte
Gerencial - Agente
Administrativo

Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes; distribuir con-
ferir e registrar a documentagéo da unidade em que serve; atender ao publico interno e externo, e informar,
consultando arquivos, ficharios e documentos; fazer inscricdes em cursos e concursos; conferir a documen-
tacao recebida e prestar informacdes; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar
relacdes; localizar documentos arquivados para juntada ou anexacgao; executar trabalhos que envolvam a
interpretacéo de leis e normas administrativas, para concesséo de vantagens; redigir qualquer modalidade
de informagbes administrativos; executar servigos gerais de digitagao; elaborar relatérios, demonstrativos,
quadros e mapas de interesse publico; efetuar calculos de taxas impostos e juros; elaborar, conferir e in-
formar folhas de pagamento; organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagéo, atinentes a area
administrativa; efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; man-
ter atualizado os registros de estoque; fazer levantamento de bens patrimoniais; ajudar na elaboragdo do
orgamento; operar com maquinas e materiais eletrénicos; executar outras atividades correlatas.

Agente de Suporte
Gerencial - Agente
de Defesa Civil

Elaborar as suas diretrizes administrativas e operacionais, bem como o planejamento, o desenvolvimento,
0 acompanhamento e a fiscalizagdo de medidas permanentes, preventivas, de socorro, assistenciais e re-
cuperativas, vistoriar em areas de risco; executar as agoes laborais preventivas, de socorro assistenciais e
recuperativas inerentes aos trabalhos operacionais; executar os trabalhos administrativos, de expediente
de controle, inclusive quanto ao atendimento de ocorréncias, de arquivo etc.; prestar orientagéo e auxilio ao
turista e a comunidade local, coordenar, supervisionar e fiscalizar o atendimento as ocorréncias e as agbes
de rotina e controlar o estoque estratégico, orientar e supervisionar diretamente a equipe no atendimento as
ocorréncias e nas agdes de rotina, cumprindo e fazendo.

Agente de Suporte
Gerencial —
Motorista Categoria
g

Realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em viagens para outras loca-
lidades, fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente por seu responsavel, fazer a
manutencao do veiculo, como verificagdo do nivel de éleo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de
agua, trabalhando seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Agente de Suporte
Gerencial — Motoris-
ta Categoria “D”

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entre-
ga de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e o6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, Iampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assistén-
cia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor;
proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros
com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo; executar
outras tarefas afins.
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Prestar servicos de vigilancia e de portaria nos prédios e instalacdes dos érgaos e entidades do Municipio;
prestar servigcos de vigilancia de logradouros, pragas e jardins publicos do Municipio; atuar na protegéo e
preservagao dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal de Caucaia; exercer atividade de orientagéo e
protecédo dos agentes publicos e dos usuarios dos servigos publicos municipais; auxiliar no exercicio da fisca-
Guarda Municipal lizagdo municipal, sempre que estiverem em risco bens, servigos e instalagdes publicas do Municipio; auxiliar
nas acdes de Defesa Civil, prestando socorro as comunidades atingidas, em época de calamidade publica ou
em situagdes de emergéncia; prestar servicos de orientacédo e salvamento de banhistas nas praias, agcudes
e lagoas do Municipio; auxiliar no controle das filas de usuarios nos terminais de transportes coletivos de
Caucaia; atuar em outras situagdes previstas em regulamento.

Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ou-
vintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagodgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos
Intérprete de Libras niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteuddos curriculares; atuar nos
processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessi-
bilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas; prestar seus ser-
vicos em depoimentos em juizo, em érgdos administrativos ou policiais; dentre outras atividades correlatas.

Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar, participagao no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
participar da programacgao da assisténcia de enfermagem; executar agbes assistenciais de enfermagem, ex-
ceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientagéo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; participar da equipe de saude; demais atribuicdes previstas na legislacéo vigente.

Técnico de
Enfermagem

Cuidar da limpeza, varricao e conservagao dos logradouros publicos; cuidar da disposigdo adequada do lixo
e entulhos; cuidar e manter em bom estado seu material de trabalho; execugéao de outras atividades variadas
e quase sempre simples; utilizagdo de equipamentos e utensilios simples, afastamento de lixo e outros des-
pejos; cuidar da limpeza das areas administrativas, bem como da distribuicdo de café e lanches, etc.; cumprir
determinagdes emanadas de ordem superior; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Operacional
— Servigos Gerais

Auxiliar Operacional | Preparar e distribuir merenda, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e conserva-
— Merendeira ¢do dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos; executar outras atividades correlatas.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE

REPUBLICACAO POR INCORRECAOQ. EDITAL N° 002/2023 DE 16 DE OUTUBRO 2023. Atualizado em 24 de outubro de 2023. CON-
CURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, CEARA, por seu Prefeito, Senhor Vitor
Pereira Valim, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 102, IT da
Lei Organica do Municipio de Caucaia e nos termos da Lei Complementar Municipal n° 01, de 23 de dezembro de 2009 e demais Leis municipais
que se referem aos servidores, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes e realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
para selecionar Candidatos, para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, observadas as disposicdes
constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO I.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigdo 24/10/2023 a 30/11/2023

Local de Inscrigédo www.fundacaocetrede.ufc.br

Horario de Inscrigao Das 07h00min as 23h00min

Solicitagao de Atendimento Especial 24/10/2023 a 30/11/2023

Solicitagao de Iseng¢ao da Taxa de Inscrigao | 06 a 08 de novembro de 2023

Divulgagéo das Isengbes Concedidas 16/11/2023 e divulgada no site www.fundacaocetrede.ufc.br
Homologacéo das Inscrigbes 05/12/2023 e divulgada no site www.fundacaocetrede.ufc.br
Disponibilizagdo dos Cartdes de Inscrigéo A partir de 24/01/2024 no site www.fundacaocetrede.ufc.br
Data de Realizagédo do Concurso 28 de janeiro de 2024

Local de Realizagao das Provas Sera informado quando da disponibilizagdo dos Cartdes de Inscricdo em 24/01/2024.
Horario das Provas Das 08h00min as 12h00min

1.2 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e administrado pela Fundag@o de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucio-
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nal, Cientifico e Tecnologico - Fundacdo CETREDE, de agora em diante simplesmente denominada ORGANIZADORA.

1.2.1 — Nome e Endereco da ORGANIZADORA:

Fundagdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnologico - Fundagdo CETREDE

SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato. Av. da Universidade, 2932-A — Bairro Benfica. CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara

1.2.2 — Site.: www.fundacaocetrede.ufc.br

1.2.3 — E-mail.: concurso084@fundacaocetrede.ufc.br

1.2.4 — Telefone(s) de Contato.: (85) 4042-8430

1.2.5 — Horario de Atendimento do SAC.: das 09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta (exceto feriados).

1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA DO CONCURSO: O Prefeito Municipal de Caucaia designard, através de Portaria, uma Co-
missdo Deliberativa e Executora do Concurso, composta de no minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um niimero impar, dos quais um sera o
Presidente. Os membros desta comissao deverdo ser escolhidos entre técnicos, pessoas com representatividade na administracdo e na comunidade,
com a finalidade de planejar, autorizar as a¢des, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem realizadas, propiciando meios para dar maior trans-
paréncia ao Concurso. Esta Comissdo ¢ a autoridade maxima durante todo o periodo de realizagdo do Concurso, autorizando todos os atos que se
fizerem necessarios.

1.3.1 - Esta comissdo juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO julgara os casos nio previstos neste Edital que venham
a ocorrer durante a realizagdo do Concurso.

1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO: O Prefeito Municipal de Caucaia designard, através de Portaria, uma Comissdo Orga-
nizadora do Concurso composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos quais um sera o Presidente, todos indicados pela ORGANIZADORA,
professores, técnicos e especialistas de diferentes areas de conhecimentos afins com a finalidade de coordenar a elaboragdo, aplicagdo e julgamento
das provas, analisar os titulos e pontuar os titulos apresentados pelos candidatos, analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos determinados
neste Edital, bem como apresentar a classificagéo final por Cargo.

1.5 — O Concurso para os cargos de que trata este Edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas ob-
jetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos e discursiva/producdo textual para os cargos de Professor de Educacao Basica
(Pedagogo), também de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.6 — As provas serdo realizadas na cidade de Caucaia - CE.

1.6 1 - A aplicacao das provas no local e data previstos dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacdo.

1.6.2 - Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares suficientes e/ou adequados para a realizacdo das provas na cidade indicada
no item 1.6, poderdo elas ser aplicadas em outras cidades e/ou em dias e/ou horarios diferentes (porém todos os candidatos do mesmo cargo terdo
as suas provas aplicadas na mesma data ¢ horario). A ORGANIZADORA reserva-se no direito de aloca-los em cidades proximas e/ou datas e/ou
horarios diferentes, a determinar, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS MENSAIS
Cargos Ofertados Vagas Oferta Cadastro Reserva
Professor de Educacao Basica (Pedagogo) — Indigena — Etnia Tapeba 15 15
Professor de Educacao Basica (Pedagogo) — Indigena — Etnia Anacé 5 5
Professor de Educacgéo Basica (Pedagogo) — Quilombola 10 10
Professor de Educacao Basica (Pedagogo) — Campo 10 10
TOTAL GERAL DE CARGOS 40 40

2.1 — Cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para PCDs — Pessoas com Deficiéncia, escolaridade e pré-requisitos, carga horaria e vencimentos men-
sais, estao previstos no ANEXO I deste Edital.

2.2 — A composicao do Cadastro Reserva sera de 1 (uma) vez o nimero de vagas ofertadas.

2.3 — A lotagdo dos cargos efetivos ficarad a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Caucaia dentro das vagas existentes, dentro das
areas ofertadas.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do art. 8° da Lei Complementar Municipal n° 01, de 23 de dezembro de 2009,
do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, ¢ da decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) nos autos do Recurso Extraordinario n® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

3.1.1.1 - Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 10% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Municipal n°
01, de 23 de dezembro de 2023 e suas alteragdes.

3.1.1.2 - Serao consideradas PCDs — Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do artigo
1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos defi-
cientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/20009.
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3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para aprovagio, podendo haver ampliacio do tempo de duracdo
das provas em até 60 minutos, mediante a apresentac¢do de laudo que justifique a sua necessidade. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1°
e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, pessoalmente, por terceiro com procuragdo ou via SEDEX, a Fundagao
CETREDE, SAC — Servi¢o de Atendimento ao Candidato localizada no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente
serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3, considerando, para este efeito, a data da postagem.

3.1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do (quando do preenchimento da ficha de inscri¢@o no site da ORGANIZADORA, no enderego eletronico descrito no subitem
1.2.2), declarar-se PCD — Pessoa com Deficiéncia, indicar qual o tipo de deficiéncia, se precisa de atendimento especial e qual o tipo de atendimento
especial;

b) encaminhar cépia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 3.1.3.1 ¢ 3.1.3.1.1.

3.1.3.1 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada) e copia dos documentos
pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, via SEDEX, postados impreterivelmente até o dia 30 de novembro de 2023, para a Fundagao
CETREDE, SAC — Servi¢o de Atendimento ao Candidato localizada no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente
serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3.

3.1.3.1.1 - O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 30 de novembro de 2023, no horario descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros,
o laudo médico (original ou copia autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, na Fundagdo CETRE-
DE, SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato, localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1.

3.1.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais, por qualquer via, sdo de responsabili-
dade exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao
a seu destino.

3.1.4 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscri-
¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

3.1.4.1 — O candidato que na sua solicitagdo de inscrigao nao se declarar PCD — Pessoa com Deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento especial
de que necessita, ndo tera direito ao beneficio.

3.1.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais terdo validade somente para este Concurso Publico e nado
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

3.1.5.1 - A relag@o dos candidatos que tiveram a inscri¢@o deferida para concorrer na condi¢do de PCD — Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no
enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 05 de dezembro de 2023.

3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o
nao atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.1.7 - Os candidatos que se declararem PCD — Pessoa com Deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, a medida que forem convocados submeter-
-se-80 a pericia médica promovida e executada por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caucaia, formada por
profissionais, que verificara sua qualificagdo como PCD — Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.1.8 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n®
3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.1.9 - A ndo observancia do disposto no subitem 3.1.3, a reprovacéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.1.10 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia reprovado na pericia médica figurara na lista de classificag@o geral por Cargo.

3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da inscri¢do PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados PCDs
— Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral por Cargo.

3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia aprovados serdo preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por Cargo.

| 4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 - O candidato ao inscrever-se, declara que tem ciéncia e se obriga a entregar os documentos que comprovem, na data da posse, o preenchimento
dos seguintes requisitos, além dos demais expressamente previstos neste Edital e seu ANEXO I, sob pena de perder o direito a investidura no cargo:
a) ser aprovado no Concurso Publico.

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

¢) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicdo Federal.

d) estar regular com as obrigagdes eleitorais.

¢) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino.

f) estar em gozo dos direitos politicos.

g) possuir escolaridade ou habilitagdo legal equivalente, com diploma conferido por institui¢do de ensino oficial e reconhecida, e demais qualifica-
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¢Oes exigidas para o exercicio do cargo constantes no ANEXO I deste Edital.

h) estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, com jurisdi¢cdo no Estado do Ceara, no caso de cargo com exigéncia deste requisito
legal, excetuados os cargos em que a investidura ou titularidade implique incompatibilidade do exercicio da profissdo como profissional liberal.

i) gozar de aptidao fisica e mental, comprovada por junta médica oficial por junta médica oficial designada pelo Municipio de Caucaia.

j) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio e, se casado, a do conjuge.

k) possuir carteira de identidade civil.

4.2 - No ato da posse, todos os pré-requisitos especificados no ANEXO I deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de documento original
juntamente com fotocdpia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

4.2.1 - As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de compe-
téncia e responsabilidade do Municipio de Caucaia — Ceara.

4.3 - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

4.4 - Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a época da posse.

4.5 - Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimoénio publico de qualquer esfera do
governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do
Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86, ¢ na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

4.6 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

| 5 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - TAXAS: RS 140,00 (cento e quarenta reais) para os Cargos de Nivel Superior, R$ 100,00 (cem reais) para os Cargos de Nivel Médio e RS 80,00
(oitenta reais) para os Cargos de Nivel Fundamental.

5.2 - Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, solicitada no periodo de 24 de outubro
de 2023 a 30 de novembro 2023.

5.2.1 - O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Cau-
caia e/ou da ORGANIZADORA.

5.2.1.1 - A prorrogagdo das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagao de prorrogagao feita no site descrito no subitem 1.2.2.

5.2.2 - A ORGANIZADORA nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.3 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de Boleto Bancério.

5.2.3.1 — O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢@o, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao online.

5.2.3.2 — O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.2.3.3 - O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 01 de dezembro de 2023, dentro do horario bancario.
5.2.3.3.1 - De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidos neste Edital.

5.2.3.3.2 - Nao serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ultimo dia previsto para pagamento
da taxa de inscric@o, apos os horarios limites estabelecidos pela institui¢do financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Ele-
tronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, essas operagdes fardo parte do
movimento do proximo dia util da instituicdo bancaria.

5.2.3.4 — As solicitagdes de inscri¢cdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigao.

5.2.3.5 - O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.

5.2.3.6 - Em caso de devolug@o do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a inscrig@o.

5.2.3.7 - O comprovante de solicitagdo de inscri¢do do candidato e a confirmagdo do pagamento estardo disponiveis no enderego eletronico descrito
no subitem 1.2.2, na ficha de inscri¢do do candidato, 5 (cinco) dias tteis apds o pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento (impressdo via internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 - Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o Edital e seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.1.1 - No momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato devera optar pelo Cargo, e uma vez efetivada a inscri¢do (paga ou isenta) ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.3.1.1.1 - Além das exigéncias previstas no presente edital e na legislagdo vigente, o candidato devera apresentar declarago (pertencimento) firmada
por lideranca indigena, quilombola ou de campo, confirmando que o candidato pertence a etnia, no caso de indigena ou quilombola ou faz parte da
comunidade de area de assentamento da reforma agraria, no caso do campo e de que é residente do territorio de abrangéncia da etnia ou comunidade.
5.3.1.1.2 — O documento descrito no item 5.3.1.1.1 devera ser validado pela Comissao Deliberativa e Executora do certame.

5.3.1.1.3 — O documento descrito no item 5.3.1.1.1 devera ser entregue presencialmente ou por terceiros com procuragao, até as 16h 00min do dia 30
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de novembro de 2023, na sede da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo, situada na Rua Floréncio Matias, n° 351, Grilo, Caucaia-CE.

5.3.2 - E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.3.4 - Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade do candidato.

5.3.5 - As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de:

a) Cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica;

b) Pagamento em duplicidade;

¢) Pagamento extemporaneo;

d) Pagamento a maior;

¢) Pagamento a menor.

5.3.7 - Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 e, pelas Para os candidatos amparados pela Leis Municipais N° 3849,
de 16 de agosto de 2022 e/ou N° 2831 de 19 de setembro de 2017 e, que atendam as exigéncias dos subitens 5.3.7.1 e/ou 5.3.7.2.

5.3.7.1 - Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado
no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 e, que possua renda familiar per capita de até meio sala-
rio-minimo; e

¢) for titular ou dependente (conjuge ou companheiro(a) e filho menor de 18 anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do (Modelo IT 01).

5.3.7.1.1 - A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitacdo disponivel no site descrito no subitem 1.2.2) nos dias
06 a 08 de novembro de 2023 e entregue pessoalmente ou por terceiro com procuragdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Tra-
balho - SDST da Prefeitura Municipal de Caucaia, situada na Rua Coronel Correia, 2214 - Centro, Caucaia — CE ou, ainda, enviada para o e-mail
concurso084isencao@fundacaocetrede.ufc.br (as solicitagdes enviadas via e-mail dever@o conter um anexo tnico no formato .PDF, com o arquivo
nomeando no seguinte modelo: (n° da inscri¢do e nome completo do candidato, Ex.: 000112233 JoseFranciscodaSilsa - com o assunto do e-mail:
Iseng@o do Concurso Publico de Caucaia), contendo:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢@o preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada do Cartio/Documento que contém o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e,

¢) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.3.7.1; e,

d) Comprovante de Solicitagdo de Inscri¢do, no qual consta o nimero da inscrigdo e o cargo pretendido (emitido pelo sistema de inscri¢do, apos o
preenchimento dos dados cadastrais e opgao de cargo); e,

¢) declaragdo atualizada de que esta cadastrado no CadUnico, como membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio
saldrio-minimo, na qual conste se ¢ titular ou dependente (juntando a comprovagdo) emitida pelo 6rgdo competente do municipio em que reside
(com data inferior a 30 dias).

5.3.7.1.2 — Os e-mails que forem enviados em desconformidade com as orientagdes contidas no subitem 5.3.7.1.1, ndo serdo aceitos e nem enviados
para analise da Comissdo Designada. Toda informagdo contida no e-mail e anexo € de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.7.2 — Para os candidatos amparados pela Leis Municipais N° 3489, de 16 de agosto de 2022 e/ou N° 2831 de 19 de setembro de 2017 estara isento
do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Doadores de sangue que contarem o minimo de 02 doag¢des, num periodo de 01 ano, realizados num prazo de até 12 meses anteriores a publicacdo
do edital do certame.

b) Doadores de medula 6ssea que contarem o minimo de 01 doagdo, num periodo de 01 ano, realizados num prazo de até 12 meses anteriores a
publicagdo do edital do certame.

¢) atender as exigéncias contidas no formulario Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo (Modelo IT 02).

5.3.7.2.1 - A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitagdo disponivel no site descrito no subitem 1.2.2) nos dias
06 a 08 de novembro de 2023 entregue pessoalmente ou por terceiro com procuragdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Tra-
balho - SDST da Prefeitura Municipal de Caucaia, situada na Rua Coronel Correia, 2214 - Centro, Caucaia — CE ou, ainda, enviada para o e-mail
concurso084isencao@fundacaocetrede.ufc.br (as solicitagdes enviadas via e-mail dever@o conter um anexo tnico no formato .PDF, com o arquivo
nomeando no seguinte modelo: (n° da inscri¢do e nome completo do candidato, Ex.: 000112233 JoseFranciscodaSilsa - com o assunto do e-mail:
Iseng@o do Concurso Publico de Caucaia), contendo:

a) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do (Modelo IT 02), preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e CPF; e,

¢) Comprovante de Solicitagdo de Inscri¢do (emitido pelo sistema de inscrigao, apds o preenchimento dos dados solicitados); e,

d) Atestado expedido por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, comprovando as doagdes.

5.3.7.2.2 — Os e-mails que forem enviados em desconformidade com as orientagdes contidas no subitem 5.3.7.2.1, ndo serdo aceitos e nem enviados
para analise da Comissdo Designada. Toda informacgao contida no e-mail e anexo ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.7.3 — O Municipio de Caucaia consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.3.7.4 - As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do
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Decreto N°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.3.7.5 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e¢/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitens 5.3.7.1.1 e/ou subitem 5.3.7.2.1 deste edital, do qual é beneficiado.

5.3.7.6 - Nao sera aceita solicitagdo de isen¢ao de pagamento de valor de inscrigdo via postal ou fax.

5.3.7.7 - Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado por uma Comissdo designada.

5.3.7.8 - A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isengdo deferido (aceito) serd divulgada até o dia 16 de novembro de 2023, no ende-
reco eletronico descrito no subitem 1.2.2.

5.3.7.8.1 — O candidato com pedido de iseng@o indeferido (ndo aceito), e que preencha todos os requisitos previstos no subitem 5.3.7.1 e/ou subitem
5.3.7.2 devera entrar com recurso no prazo previsto no subitem 11.1.1.

5.3.7.9 - O candidato dispora dos dois dias uteis seguintes ao da divulgacao do indeferimento para contesta-lo, o que deverad ser feito exclusivamente
mediante o preenchimento do formuldrio digital que estara disponivel no site descrito no subitem 1.2.2, a partir das 8 horas do primeiro dia até as 17
horas do ultimo dia do prazo recursal. Apds esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.7.9.1 - Nao sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico.

5.3.7.10 - Os documentos descritos no subitem 5.3.7.1.1 e subitem 5.3.7.2.1 e em seus subitens terdo validade somente para este Concurso Publico e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.3.7.11 - Nao sera aceito o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do do Concurso Publico por outro meio que nio seja o que esta estabelecido
neste Edital.

5.3.7.12 - A ORGANIZADORA, a seu critério, podera pedir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia, ficando o candidato ciente
de que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessdo da isengdo pleiteada.

5.3.7.13 - O candidato que tiver isen¢@o deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢@o sera considerado ndo isento, a isengao
sera cancelada e ndo havera devolugdo da taxa recolhida.

5.3.7.14 — Nao forneceremos informacgdes sobre o motivo do indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do via telefone, fax ou e-mail,
somente mediante recurso entregue no prazo fixado.

5.3.7.15 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢@o indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, acessar o ende-
reco eletronico descrito no subitem 1.2.2 e imprimir o Boleto Bancario, para pagamento da taxa de inscri¢ao e, paga-lo impreterivelmente até o dia
01 de dezembro de 2023, dentro do horario bancario, conforme procedimentos descritos no Edital.

5.3.8 - Nao serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no Gltimo dia previsto para pagamento da
taxa de inscri¢@o, apds os horarios limites estabelecidos pela instituigdo financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletro-
nicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, essas operacdes fardo parte do
movimento do proximo dia util da institui¢do bancaria.

5.3.8.1 - O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de provas.

5.3.9 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia, que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar, na solicitagao
de inscri¢@o (quando do preenchimento da ficha de inscri¢@o no site da ORGANIZADORA, no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2), os
recursos especiais necessarios e, ainda, preencher o Formulario para Solicitagao de Atendimento Especial no Dia de Realizacdo das Provas, anexar a
documentagio abaixo relacionada, e enviar até o dia 30 de novembro de 2023, impreterivelmente, via SEDEX para o SAC — Servigo de Atendimento
ao Candidato localizado no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o
e-mail constante no subitem 1.2.3.

Copia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo,
a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.3.9.1 - O candidato ndo PCD — Pessoa com Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera preencher o
Formulério para Solicitacdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das Provas, solicitando os recursos especiais necessarios e, anexar a
documentagdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 30 de novembro de 2023, impreterivelmente, via SEDEX, para o SAC — Servigo de Atendimento
ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o
e-mail constante no subitem 1.2.3:

Copia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo,
a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

5.3.9.1.1 — O Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especial no Dia de Realizag¢do das Provas, o laudo médico (original ou copia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais, referidos no subitem 5.3.9 e 5.3.9.1, poderao, ainda, ser entregues, até o dia 30 de novembro de 2023, no horario
descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com procuracao, na Fundagdo CETREDE, SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato,
localizado no endereco descrito no subitem 5.3.9.

5.3.9.1.2 — O envio do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia dos documentos pessoais, por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu
destino.

5.3.9.2 - O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizacao das fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital devera:

a) informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado; e

b) enviar a imagem do documento de identidade.
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5.3.9.2.1 -As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
5.3.9.3 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ¢ necessitar realizar as fases armado devera, conforme o
prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital:

a) assinalar, Formulario para Solicitacdo de Atendimento Especial no Dia de Realizacdo das Provas, a op¢do correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacdo das provas; e

b) enviar, via Sedex, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.3.9.3.1 - Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas.

5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim e enca-
minhar a certiddo de nascimento da crianga, devera levar um acompanhante, que ficarad em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de realizag¢do das provas.

5.3.9.4.1 — Nao havera compensag¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3.9.4.2 — Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente, da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.3.9.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais valerdo somente para este concurso € nao serdao devolvi-
dos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.3.9.6 - A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2
no dia 05 de dezembro de 2023.

5.3.9.6.1 - O candidato dispord, a partir do dia subsequente ao da divulgacao da relagdo citada no subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as
8 horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar o indeferimento pessoalmente ou via SEDEX, na forma
citada nos subitens 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.9.7 - A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.9.7.1 - A ndo solicitacdo de atendimento especial para a realizacdo das provas na solicitagao de inscri¢do pelo candidato PCD — Pessoa com Defi-
ciéncia (quando do preenchimento da ficha de inscri¢@o no site da ORGANIZADORA, no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2), implicara
no ndo atendimento especial para a realizacdo das provas.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscri¢ao, declara que concorda com todos os termos deste Edital e seus anexos e, tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse sob pena de exclusdo do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes
- P3 - Prova Discursiva/Produgao Textual

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio para todos os
cargos e discursiva/producao textual para os cargos de Professor de Educag@o Basica (Pedagogo) também de carater eliminatdrio e classificatorio.
6.2 - As provas objetivas e a Prova Discursiva/Producdo Textual terdo a duragao de 4 horas.

6.3 - A data de realizagdo das provas objetivas e da Prova Discursiva/Producdo Textual e locais de realizacdo das mesmas sera divulgada na Internet,
no endereco eletrénico descrito no subitem 1.2.2 no dia 24 de janeiro de 2024. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicag¢@o pessoal dirigida ao candi-
dato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade dele a manutengao/atualizacao de seu e-mail e a informagdo de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital/Comunicado a ser publicado, consoante o que
dispde o subitem 6.3 deste Edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

* P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes

* P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

6.5.1 - As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma tnica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco op-
¢oes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando
da questao.

6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o inico documento valido para a corre-
¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou
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campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

6.5.5 - O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

6.5.6 - O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢ao, nimero de seu documento
de identidade e assinatura na Folha Respostas.

6.5.6.1 - O candidato que constatar que seus dados pessoais, em especial seu nome, estejam diferentes da sua documentagdo, apresente ao fiscal de

sala seu documento de identidade e, solicite que conste em ata sua solicitagdo de alteracdo de dados.

6.5.7 - Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente da ORGANIZA-
DORA devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.22, poderao ser visu-
alizadas no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2, apods a divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A consulta ficard disponivel
quinze dias corridos.

6.5.8.1 - Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo de consulta as respostas.

6.6 - DA PROVA DISCURSIVA/PRODUCAO TEXTUAL (P3)

6.6.1 - A Prova Discursiva/Producdo Textual, de carater eliminatorio e classificatorio valera 100 (cem) pontos e consistird na elaboragdo de texto
narrativo, dissertativo ou descritivo, abordando temas atuais.

6.6.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participag@o de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido defe-
rido atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente da ORGANIZADORA devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova Discursiva/Producao Textual ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que nao o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo desta. Assim, a detec¢@o de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulacdo da Prova Discursiva/Produgdo Textual.

6.6.4 - A folha de texto definitivo sera o inico documento valido para avaliagdo da Prova Discursiva/Producdo Textual. A folha para rascunho no
caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.6.5 - O candidato ¢ responsavel pela escrita e conferéncia do seu nimero de inscri¢ao na folha de texto definitivo da Prova Discursiva/Produgao
Textual, a falta da inscri¢do ou a colocagdo de inscrigdo errada acarretard na anulagdo da mesma.

6.6.6 - A folha de texto definitivo nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.6.7 - A Prova Discursiva/Produg¢@o Textual tem o objetivo de avaliar o conteudo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca
examinadora, texto narrativo, dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes
- P3 - Prova Discursiva/Produgao Textual

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva serd igual a 100 x NQ / N, em que:

* NQ = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

* N = ntimero total de questdes da respectiva prova.

7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do Concurso Publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 7.1.2, sera calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO)
pela média ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula:

NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4.

7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem 7.1.2 deste Edital ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

7.1.3.2 - Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por Cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas
(NFPO).

7.2 - Observada a reserva de vagas para os candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia, serdo considerados aprovados no Concurso Publico os can-
didatos que de acordo com este Edital ndo estdo obrigados a realiza¢do da prova discursiva/producdo textual, prova de titulos e/ou outras fases do
concurso aprovados nas provas objetivas e classificados conforme a seguir:

a) Numero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro Reserva para o cargo a que concorreu, sendo que o numero de candidatos excedentes ao nimero de
vagas entrard na composicao do Cadastro de Reserva.

7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e respeitados os empates na ultima colocag@o para os cargos
de Professor de Educag@o Basica (Pedagogo), sera corrigida a Prova Discursiva/Produgdo Textual dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
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classificados até 03 (trés) vezes o Numero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro Reserva para o cargo a que concorreu.

7.3.1 - Os candidatos aos cargos Professor de Educacao Basica (Pedagogo), que ndo tiverem a sua Prova Discursiva/Produ¢ao Textual corrigida na
forma do subitem anterior serdo eliminados do concurso e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

7.3.2 - A Prova Discursiva/Produ¢ao Textual em Lingua Portuguesa constara da produ¢do de um texto de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo
com as instrucdes nela indicadas.

7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Produ¢ao Textual (P3) serd de 100 (cem) pontos e no seu julgamento serdo considerados os aspectos textuais e
formais.

7.3.3.1 - Aspectos Textuais:

a) atendimento a instru¢do da prova;

b) adequacdo da linguagem a situagao;

¢) coesdo e coeréncia:

continuidade — uso adequado da referéncia;

progressao tematica — presenga de informagdes novas;

articulacdo — encadeamento logico das ideias;

auséncia de contradicdo — coeréncia interna e externa.

d) paragrafacao.

7.3.3.2 - Aspectos Formais:

a) flexdo nominal e verbal;

b) concordancia nominal e verbal;

¢) regéncia nominal e verbal;

d) colocagdo pronominal;

¢) construcdo do periodo;

f) crase;

g) acentuacao;

h) ortografia;

i) pontuacao;

j) translineagao;

k) inicial maiuscula;

1) omissao/repeti¢cdo de palavras.

7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a perda de 1.5 (um e meio) pontos.

7.3.5 - A Prova Discursiva/Produ¢ao Textual devera atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha ndo escrita até esse limite implicara a perda
de 3,5 (trés e meio) pontos.

7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota ZERO na Prova Discursiva/
Produgao Textual;

7.3.7 - Seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar as 30
(trinta) linhas maximas estabelecidas neste Edital e no caderno de provas;

7.3.8 - A Prova Discursiva/Produgdo Textual sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo ou entrega-la sem o seu numero
de inscri¢do ou com numero de inscrigdo errado.

7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producdo Textual (NP3) sera calculada pela seguinte formula:

NP3 =100 — (NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE x 3.5)).

* NP3 — Nota da Prova Discursiva/Produgao Textual

* NEAT — Numero de Erros de Aspectos Textuais

* NEAF — Numero de Erros de Aspectos Formais

* NLNE — Numero de Linhas Nao Escritas para completar o minimo de 20 linhas.

7.3.10 - Serdo eliminados do Concurso Publico e ndo terdo classificacdo alguma no concurso os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cin-
quenta) pontos na Prova Discursiva/Produ¢ao Textual.

7.3.11 - Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

| 8 — DA PROVA DE TITULOS (P4) |

8.1 - A Prova de Titulos (P4), concorrerio somente os candidatos aos cargos de nivel superior e, sera realizada como etapa posterior a(as) prova(s)
escrita(s) e, somente apresentarao os titulos os candidatos aprovados nas etapas anteriores e que:

a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1); e,

b) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

¢) para os cargos de Professor de Educacdo Basica (Pedagogo) além dos subitens anteriores (“a” e “b”), que tiveram sua Prova Discursiva/Produgao
Textual (P3) corrigidas e obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.1 - Observada a reserva de vagas para candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia e, respeitados os empates na tltima colocagao, serdo analisa-
dos e pontuados os Titulos dos candidatos que atendam as exigéncias do subitem 8.1 e classificados até 02 (duas) vezes o Numero de Vagas Ofertadas
mais o Cadastro Reserva para o cargo a que concorreu.
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8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com pontuacdo maxima de 12 (doze) pontos, devidamente comprovados e em 4rea relacionada ao
cargo pretendido.

8.2.1 - Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

8.2.2 — Nao serdo pontuados os Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam como pré-requisitos para o cargo.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.

8.4 - Cada tipo de titulo sera considerado e avaliado até trés vezes.

TIPO DE TiTULO PTs
| - DIPLOMA DE CURSO DE POSTIGRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO (TITULO DE DOUTOR) na especialidade
a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusao de curso de Doutorado, desde que acompanhado | 6,0
de histérico escolar.

Il - DIPLOMA DE CURSO DE POSTIGRADUAGCAO EM NIVEL DE MESTRADO (TITULO DE MESTRE) na especialidade a
que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de concluséo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de | 4,0
histérico escolar.

Il - CERTIFICADO DE CURSO DE POSIIGRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de
360 h/a na especialidade a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pos/graduagéo em nivel de 2,0
especializagéo, desde que acompanhada de historico escolar.

8.5 — Para a comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), acompanhado do histdrico escolar. Também sera aceito cer-
tificado/declaragio de conclusio de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusido do
curso, o certificado/declaracao ndo sera aceito.

8.5.1 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino
superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.2 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

8.6 - Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduag@o em nivel de especializagdo, sera aceito certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE), acompanhado do histdrico escolar.

8.6.1 - Também sera aceita declaracao de conclus@o de pos-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentacao e aprovacao da monogra-
fia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996/CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

8.6.2 - Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE,
devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagio e realizag@o do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas
no subitem anterior.

8.7 — Nao serao aceitos Titulos, Diplomas, Certificados, Declaragdes ou Cursos, emitidos por instituicdo de ensino brasileira, que ndo seja reconhe-
cida pelo Ministério da Educagao — MEC.

8.8 - Nao serdo aceitos protocolos de Documentos, Titulos, Diplomas, Certiddes ou Declaragdes. Somente serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certifica-
dos, Declaragdes (sempre acompanhados do histdrico escolar), que devem ser apresentados em original (titulos emitidos via internet acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacdo dos dados) ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) historico(s) escolar(es).
8.9 — DO EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS:

a) Ap6s a divulgacao dos resultados das Provas Objetivas e Prova Discursiva/Produgdo Textual a ORGANIZADORA divulgara em seu site descrito
no subitem 1.2.2 0 EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS com as instrugdes, procedimentos, locais/formas de entrega/envio e o prazo apara
entrega dos mesos.

b) Se no EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS constar instrugdes e meios para entrega diferentes deste Edital, valera as instrugdes contidas no
EDITAL PARA ENTREGA DE TiTULOS.

¢) O FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS (parte integrante do Edital), datado e assinado, acompanhado do(s) titulo(s) e do(s) histori-
co(s) escolar(es) deverdo ser entregues/enviados de acordo com as instrugdes contidas no EDITAL PARA ENTREGA DE TiTULOS.

d) S6 serdo aceitos titulos que atendam ao respectivo edital e formuldrio e, nos termos por eles estabelecidos.

8.9.1 — O candidato devera preencher todos os campos, datar e assinar o FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS (parte integrante do
Edital Especifico), antes da entrega/envio do(s) titulo(s), no qual indicara a quantidade de folhas e paginas apresentadas. Juntamente com esse for-
mulério devera(ao) ser entregue(s)/enviado(s) o(s) titulo(s) em original (titulos emitidos via internet acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticacdo dos dados) ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) historico(s) escolar(es). Os documentos entregues/
enviados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

8.9.2 — Nio serdo aceitos titulos que nio venham acompanhados do FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS totalmente preenchido, da-
tado e assinado, bem como formulario sem Numero de Inscrigdo do candidato ou com a inscri¢do do candidato errada.

8.9.3 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma nao prevista neste edital.

8.9.4 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacio, as copias ndo autenticadas por Tabelionato Publico, bem como documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.
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8.9.5 - A ORGANIZADORA nio se responsabiliza por qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que impeca a chegada dessa documentagao
a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar do final do prazo de postagem estabelecido no FORMULARIO PARA ENTREGA
DE TITULOS.

8.10 - Receberd nota zero o candidato que ndo entregar/enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no FORMULARIO
PARA ENTREGA DE TiTULOS.

8.11 Todos os documentos referentes aos titulos poderdo ser descartados, independentemente de qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias da homologag@o do Concurso. Exceto os casos em que exista pendéncia judicial.

8.12 - A avaliag@o dos titulos sera feita pela ORGANIZADORA e o seu resultado serd divulgado no site: descrito no subitem 1.2.2.

8.13 — Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional.

8.14 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa do mesmo, seréd excluido do Concurso.

8.15 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

8.16 - O Setor/orgdo de Recursos Humanos da Prefeitura de Caucaia podera solicitar, no ato da posse, a apresentagido dos documentos originais para
verificag@o da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

| 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos termos do artigo 1° da Lei n.° 10.741/03, terd precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicacdo da primeira prova;

b) obtiver maior nota na prova P2;

¢) obtiver maior nota na Prova Discursiva/Produgdo Textual;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 ¢ a data de término das inscrigdes para este concurso.

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questbes
- P3 - Prova Discursiva/Producéo Textual

- P4 — Prova de Titulos

10.1 — A nota final do concurso (NFC) sera calculada da seguinte forma:

10.1.1 — Para os candidatos aos cargos que além das Provas Objetivas (P1 e P2) se submeteram as provas Discursiva/Producéo Textual (P3) e de
Titulos (P4) a nota final do concurso (NFC) sera igual a média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P1, P2 e P3, considerando-se os
pesos 1, 3 e 1, respectivamente, conforme a seguinte formula:

NFC = ((NP1 + (3 x NP2) + NP3)/5) + NP4.

10.1.2 - Para os candidatos que além das Provas Objetivas (P1 e P2) s6 se submeteram a Prova de Titulos (P4) a nota final no concurso (NFC) sera
calculada conforme a seguinte formula:

NFC = ((NPI + (3 x NP2)) / 4) + NP4.

10.1.3 - Para os candidatos aos cargos que so se submeteram as Provas Objetivas (P1 e P2) a nota final no concurso (NFC) sera igual a nota final
obtida nas provas objetivas (NFPO). NFC = (NP1 + 3xNP2) / 4.

10.2 - Os candidatos serdo ordenados por Cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico (NFC).

10.3 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados PCDs
— Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por Cargo.

10.4 - Serdo eliminados do concurso e, ndo terdo classificacdo alguma, os candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1), ou

b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2), ou

¢) os candidatos aos cargos que se submeteram a Prova Discursiva/Produgdo Textual (P3), além dos subitens anteriores “a” e “b” que tiveram sua
Prova Discursiva/Producao Textual (P3) corrigidas e obtiveram nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou

d) Observada a reserva de vagas para os candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia (ndo inclusos nos subitens “a”, “b” e “c”, os candidatos que
excedam ao Numero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro Reserva para o cargo a que esta concorrendo.

| 11 - DOS RECURSOS

11.1 - DOS RECURSOS EM GERAL

11.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra:
a) Edital seus Anexos e Aditivos;

b) Isencdo da Taxa de Inscricéo;

¢) Inscrigdes Homologadas;

d)Provas Objetivas;
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¢) Atendimento Especial;

f) Gabaritos Oficiais Preliminares;

g) Resultados Preliminares;

h) Prova Discursiva/Producao Textual;

i) Prova de Titulos;

j) Resultados Preliminares.

podera fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da divulgagao, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia ttil e as 17 horas do segundo
dia, ininterruptamente. O candidato devera utilizar o formulario especifico para o tipo de recurso desejado, disponivel no endereco eletronico des-
crito no subitem 1.2.2, (no formulario se encontra as instrugdes de preenchimento, formas e prazo para entrega do RECURSO), preencher os dados,
informagdes e solicitagdes seguindo as instrucdes ali contidas.

11.1.1.1 - Se no formulario especifico para o recurso, disponivel no endereco eletrénico descrito no subitem 1.2.2, constar prazo maior do que o pre-
visto no subitem anterior, valera o prazo previsto no formulario especifico.

11.1.2 - Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem, conforme itens 11.1.1 e 11.1.1.1 deste
Edital.

11.1.3 - A ORGANIZADORA nao se responsabiliza por qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que impega a chegada dos recursos, cons-
tantes do subitem 11.1.1, a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do final do prazo de postagem estabelecido para entrega/
envio do mesmo.

11.1.4 — Nao serdo aceitos/analisados recursos nos quais o numero de inscri¢do esteja ilegivel, errado ou em branco. Estes recursos serdo prelimi-
narmente indeferidos.

11.1.5 — Os recursos contra o indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do ou Prova de Titulos, s6 serdo aceitos/analisados se acom-
panhados de copia do protocolo de entrega dos mesmos.

11.1.6 — Ha anuéncia tacita do candidato que dento do prazo estabelecido nos subitens 11.1.1, 11.1.1.1 e 11.1.2, ndo apresentar qualquer indisposigao.
11.1.7 - Ao enviar RECURSO(S) pelos Correios, via SEDEX, o comprovante de postagem serve como PROTOCOLO. Porém, se for entregd-la pes-
soalmente, imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.

11.1.8 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, fundamentando o seu recurso (a fundamentagdo constitui pressuposto para
o conhecimento do recurso). Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.1.9 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos recursos impetrados pelos candidatos (para quaisquer recursos e, em especial para os
citados no item 11.1.1), ficando a sua disposicao na sede da ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora.

11.1.10 — Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1.1 (exceto recurso contra os gabaritos oficiais preli-
minares que podera ser um recurso para cada questao), devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.1.11 — Computar-se-3o os prazos para o recurso excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento.

11.1.12 — Os prazos serdo continuos e peremptdrios, ndo se interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.

11.2 —=DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, em data a
ser determinada no caderno de provas e, na omissao desta, 72 (setenta ¢ duas) horas ap6s a realizagdo das mesmas.

b) O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord, a partir do dia subsequente ao da
divulgagdo dos mesmos, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia 1til e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente.

¢) Quando da publicag@o dos gabaritos oficiais preliminares, serdo disponibilizados uma cdpia das provas objetivas, de cada cargo (pelo periodo dos
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares).

d) Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o formulario disponivel no enderego ele-
tronico descrito no subitem 1.2.2, preencher e seguir as instrucdes ali contidas.

¢) Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

f) Se houver alteragdo, por forca de recursos ou impugnagdes, de gabarito preliminar de questdo integrante de prova (alteracdo da opgao correta
em decorréncia de erro na divulgagdo dos gabaritos preliminares), essa(s) alteracdo(des) valera(ao) para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

g) No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma
nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habili-
tacao.

h) Todos os recursos serdo analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2 quando da di-
vulgagdo do GABARITO OFICIAIS DEFINITIVO.

i) Nao serdo encaminhadas respostas individuais dos recursos aos candidatos, ficando a sua disposi¢ao na sede da ORGANIZADORA a resposta da
banca examinadora a(s) questdo(des) recorrida(as).

j) Os recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares poderdo ser entregues ou enviados impreterivelmente até o dia 02 de fevereiro de 2023:

i. entregue no Prefeitura Mu8nicipal de Caucaia - CE, ou

ii. entregue no SAC — Servico de Atendimento ao Candidato localizado no endereco descrito no subitem 1.2.1, no horario citado no subitem 1.2.5,
pessoalmente ou por terceiros com procuragao, ou

iii. envia-los via SEDEX, para o SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou

iv. envid-los scaneado em formato PDF para o e-mail descrito no subitem 1.2.3.
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k) Nao serdo aceitos recursos:
i. via fax

ii. sem ser preenchido no formulario proprio

iii. ilegiveis

iv. fora do prazo.

1) Se no formulario especifico para o recurso, disponivel no endereco eletrénico descrito no subitem 1.2.2, constar prazo e meios de entrega diferente
do previsto na letra “j” neste subitem, valerd o prazo e o meio de entrega previstos no formulario especifico.

m) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo. Salvo os recursos previstos
nos nas letras “” e “g” do subitem 11.2, julgados procedentes e que ndo tenham sido implementados ou implementados erroneamente no gabarito
definitivo.

n) Serdo indeferidos os recursos:

i. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

ii. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e nos formularios especificos para o tipo de recurso em que ira recorrer;
iii. cuja fundamentacao ndo corresponda a questdo recorrida;

iv. sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

v. encaminhados por meios ndo previstos neste Edital e/ou, no formulario especifico do recurso.

11.3 = DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA/PRODUCAO TEXTUAL:

11.3.1 - Para a interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva/Produc¢do Textual o candidato devera:

a) Solicitar o Espelho da sua Redagao, no prazo previsto nos subitens 11.1.1 e 11.1.1.1;

b) Apo6s o recebimento do Espelho da sua Redagdo, que serd enviado através do e-mail que consta no cadastro do candidato (a responsabilidade de
cadastro do e-mail correto ¢ unica e exclusivamente do candidato), o prazo para a entrega do recurso serd o que esta previsto nos subitens 11.1.1 e
11.1.1.1.

| 12 - DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

12.1 - O Resultado Final do Concurso sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Caucaia, mediante publica¢do no Diario Oficial do
Estado do Ceard/Municipio de Caucaia, nao se admitindo recurso desse resultado.

12.2 - A Prefeitura de Caucaia reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo pu-
blico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 - Os candidatos aprovados e, obedecendo a ordem de classificagdo por cargo, poderdo ser lotados na sede ou distritos do Municipio de Caucaia
em qualquer Secretaria/Unidade Administrativa da Prefeitura Municipal de Caucaia, onde houver.

12.4 - O candidato que ndo atender, no ato da nomeagao, aos requisitos do item 4 deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do Concurso Publico e perdendo seu direito a vaga.

12.5 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao e posse por meio de Ato Convocatorio (Edital de Convocagao para Nomeagao e
Posse) publicado no site oficial da Prefeitura do Caucaia www.caucaia.gov.br e/ou por correspondéncia (carta registrada com aviso de recebimento),
que seré enviada para o endereco indicado na Ficha de Inscri¢do do Candidato. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos con-
vocatorios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

12.5.1 - As providéncias e atos necessarios para a convocagio, nomeagao ¢ posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de com-
peténcia e responsabilidade da Administragdo do Municipio de Caucaia — Ceara.

12.6 - O candidato convocado para nomeagdo sera submetido a Pericia Médica Oficial do municipio de Caucaia, como disposto na letra “i”” do subi-
tem 4.1 deste Edital.

13 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagcdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
13.2 A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo do Edital,

bem como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
13.3 — O candidato devera acompanhar todos os atos, editais, convocagdes, comunicados e avisos referentes a este Concurso Publico que serdo publi-
cados no Diario Oficial e/ou divulgados na Internet, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2 sendo de inteira responsabilidade do candidato
sua omissdo quanto ao que for publicado ou divulgado.

13.3.1 - A classificacdo apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificacdo Final (NFC — Resultado Final do Concurso), podera sofrer
altera¢des em funcao do julgamento de recursos e da exclus@o ou inclusdo de candidatos nas etapas seguintes.

13.3.2 — Apo6s a Homologagdo do Resultado Final do Concurso o candidato devera acompanhar os demais atos, tais como exames complementares,
convocagdo para nomeagio e posse e demais atos, no site de Prefeitura Municipal de Caucaia e/ou no Diario Oficial do Municipio.

13.3.2.1 — A ORGANIZADORA, se solicitada e, dependendo das suas condi¢des técnicas e administrativas, podera também publicar no seu site
descrito no subitem 1.2.2 os atos do concurso apds as etapas previstas nos subitens 13.3.2 e 13.3.2.1. Porém nao como 6rgao oficial responsavel pela
divulgagao de tais atos.

13.4 - O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no para o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato localizado no
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enderego descrito no subitem 1.2.1 e, no horario citado no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com procuragdo, por meio do telefone cons-
tante no subitem 1.2.4, ou via Internet, no enderego eletrénico descrito no subitem 1.2.2, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste Edital.

13.5 - O candidato que desejar relatar 8 ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo ao SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1 ou, envia-lo para o e-mail do evento constante do subitem 1.2.3.

13.6 - Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O candidato devera observar rigo-
rosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3.

13.7 - O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposi¢ao do candidato no SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato, para o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
localizado no endereco descrito no subitem 1.2.1 e, no horario descrito subitem 1.2.5.

13.7.1 - O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o subitem 13.4.

13.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de (01) uma hora do horéario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente de tinta preta), fabricada em material transpa-
rente, do Cartdo de Inscri¢do do Candidato (comprovante de inscri¢do emitido no site descrito no subitem 1.2.2) ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagao
das provas.

13.8.1 — O documento de identidade apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificag@o do candidato.
13.9 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificag@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.9.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo
sem foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem do-
cumentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Nao sao aceitos documentos digitais.

13.9.1.1 — A Carteira Nacional de Habilitagao Digital (modelo eletronico), ndo € aceita porque na hora da identificagio o candidato teria que acessar
o celular na sala de provas o que o reprovaria de acordo com o subitem 13.21.

13.9.2 — Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada e, nem protocolo do documento.

13.10 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.9
deste Edital, ndo podera entrar no local designado para a realizacdo das provas, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, transcri¢do de texto e de impressao
digital em formulario préprio.

13.11.1 - A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

13.12 - Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera proceder a coleta da impressao digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.13 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado no enderego eletronico
descrito no subitem 1.2.2.

13.14 - Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

13.15 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio das provas.
13.15.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no Concurso
Publico.

13.15.2 — Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos, os mesmos deverao verificar se existem falhas de impressdo, nos primeiros vinte mi-
nutos do inicio de aplicag@o das provas. Se existirem, a ORGANIZADORA, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto,
um Caderno de Provas completo;

13.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala de provas por mais de 3h30min, poderd levar consigo o Caderno de Provas fornecido pela ORGA-
NIZADORA.

13.15.2.2 - O candidato ao levar seu Caderno de Provas ou ndo permanecer na sala de provas por mais de 3h30min para leva-lo consigo e, nao re-
gistrar nenhuma reclamagao em Ata, reconhece que o mesmo, do qual fez uso, encontrava-se legivel, entendivel, completo e sem qualquer reparo.
13.15.3 - Os 3 (trés) ultimos candidatos serdo convidados a permanecerem em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as suas
respectivas provas ou o tempo de aplicagdo das provas tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes, inscrigdes ¢ assinaturas
na Ata de Ocorréncias de Sala.

13.15.3.1 — Se o candidato ndo aceitar o convite, previsto no item anterior, o fiscal constara na Ata de Ocorréncias de Sala que o candidato foi con-
vidado, porém ndo aceitou.
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13.16 - A ORGANIZADORA manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento do horario pelos candidatos.
13.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente de provas (sem acompanhamento de um fiscal ou membro da Comissdo do Concurso) ndo podera

retornar em hipdtese alguma.

13.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas.

13.19 - Nao haveré segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagao automatica do candidato.
13.20 - Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagio entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

13.21 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas (durante a realiza¢do da sua prova, apds o inicio e antes de
entrega-la), for surpreendido, na sala de aplicacdo das provas, banheiros e areas de circulagdo, portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar, relogio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.21.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizag@o das provas.
13.21.2 — Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela ORGANIZADORA, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados nos subitens 13.20 e 13.21 deste Edital, sob pena de ser eliminado
do concurso.

13.21.3 - A embalagem porta-objetos devidamente fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora do ambiente de provas.

13.21.4 - A ORGANIZADORA nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.5 - A ORGANIZADORA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a rea-
lizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.21.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagao.

13.22 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato durante a realiza¢do das provas;

¢) o seu telefone celular ou qualquer aparelho eletronico, relacionado nos subitens 13.20 e 13.21, de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar
ou alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa, sacolas etc.);

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo da Prova Discursiva/Produgdo Textual;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, na Folha de Respostas ou na folha de texto definitivo da Prova Discursiva/Produgao
Textual;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23 - No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo ¢ de classificagdo.

13.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.25 — No dia de realizagdo das provas, a ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.26 — O descumprimento de quaisquer das determinagdes supracitadas implicara na elimina¢do sumaria do candidato. Referida eliminagdo sera
objeto de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que constardo as assinaturas das testemunhas.

13.27 - O prazo de validade do concurso ¢ de dois anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.27.1 — A Administragdo Municipal regulamentara através de Decreto a avaliagdo especial de desempenho do servidor publico civil em estagio
probatdrio na Administracdo Publica direta e autarquica do Poder Executivo de Caucaia.
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13.28 - As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para a avaliacdo biopsicossocial e/ou para os exames
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.29 - O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a ORGANIZADORA, até data de divulgacao dos resultados finais das provas,
por meio de requerimento a ser enviado a Fundagdo CETREDE, SAC - Servico de Atendimento ao Candidato e, apds essa data, perante a Prefeitura
Municipal de Caucaia, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizag@o de seu endereco.
Os dados de contato (Enderego, Telefone, e-mail) poderdo ser alterados até o ultimo dia do periodo de inscri¢des ao Concurso que se inscreveu.
Os dados de Concurso (Cargo, PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e demais dados pertinentes ao Concurso) poderdo ser alterados até o momento do
pagamento da taxa de inscri¢do. Apos efetuado o pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo ¢ mais possivel altera-los e, portanto, valerdo as informagdes
constantes da mesma. Os dados de identificacdo (Nome, N° de Identidade, CPF e data de nascimento) ndo poderao ser alterados apds a confirmagao
de sua inscrigdo. Caso, deseje alterar os dados cadastrais durante a execug@o do concurso (corre¢dao de nome, atualizagdo de endereco, telefone e/ou
e-mail) podera ser solicitado, para o e-mail descrito no subitem 1.2.3.

13.29.1 - A Prefeitura Municipal de Caucaia - Ceara e a ORGANIZADOR A ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletronico errado e/ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ¢/ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao erronea de enderego por
parte do candidato;

¢) correspondéncia recebida por terceiros.

13.29.2 - A partir da Homologagdo do Concurso, todos os atos inerentes as convocagdes e posses serdo efetuados sob responsabilidade exclusiva
do Municipio de Caucaia - Ceard, observados os tramites internos e a legislacdo pertinente. A ORGANIZADORA, se solicitada, podera também
publicar no seu site descrito no subitem 1.2.2, porém nao como d6rgao oficial responsavel pela divulgagdo de tais atos.

13.29.3 — Apds a Homologacdo do Concurso sera desativado o e-mail descrito no subitem 1.2.3, porém o candidato podera entrar em contado com a
ORGANIZADORA através do e-mail fundacaocetrede@fundacaocetrede.ufc.br, sempre se referindo ao concurso que participou.

13.30 — As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao
Deliberativa e Executora do Concurso juntamente com a Comissao Organizadora do Concurso.

13.31 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de republicagdo e/ou consolidagdo/atualizaciao do Edital,
aditivo ou outro Edital.

13.31.1 — As mudangas de datas, por prorrogagao, do periodo para:

a) Solicitacao de Isen¢do da Taxa de Inscrigao;

b) Divulgagdes das Isen¢des Concedidas;

¢) Homologacao das Inscrigdes;

d) Disponibilizag@o dos Cartdes de Inscricdo dos Candidatos e/ou Relatorio com Lotacdo dos Candidatos por Cargo, Data, Horario, Centro e Sala;

¢) Convocagao para Aplicagao/Realizagdo das Provas das Objetivas;

f) Divulgacao dos Gabaritos Preliminares;

g) Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais/Definitivos;

h) Divulgacdo Resultado da Prova Objetivas;

i) Divulgacao Resultado da Prova Discursiva/Produgao Textual;

j) Divulgacdo do Edital de Titulos;

k) Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos;

1) Divulga¢do dos Resultados Preliminares;

m) Divulgacao do Resultado do Concurso (NFC);

n) Prorrogacdes de Prazos dos Recursos;

poderio ser feitas sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacio de prorrogagio feita no site descrito no subitem 1.2.2, onde
fica registrado toda a cronologia e publicagdes do concurso até a sua homologagao.

13.32 — A Prefeitura Municipal de Caucaia e a ORGANIZADORA nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica-
¢oes referentes a este Concurso.

13.33 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo da Homologag¢ido do Concurso, poderao ser descartados todos os documentos a ele rela-
tivos, inclusive quanto as inscri¢des, independentemente de qualquer formalidade.

13.34 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicagdo do resultado final e a homologacdo em 6rgdo de divulgagao oficial.

13.35 - Uma vez convocado, o Candidato podera solicitar uma tnica vez sua reclassificagdo para o cargo a que concorreu, ficando ciente que a sua
nova classificacdo sera a ultima vaga do Cadastro Reserva, na data em que for deferida a sua reclassificagéo.

13.35.1 - Esta reclassificagcdo ndo gera direito adquirido a nomeacao se o prazo de validade do concurso terminar antes que mesmo seja convocado
apos a sua reclassificagio.

Caucaia (CE), 24 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE.
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ANEXO | - Atualizado em 24 de outubro de 2023

AREAS DE CONHECIMENTO, VAGAS OFERECIDAS, CADASTRO RESERVA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO-BASE, GRATI-
FICAGOES E VANTAGENS

Localidade: Administracdo Municipal de Caucaia

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Vagas para Ampla
Concorréncia, (Coluna D) — Cadastro de Reserva, (Coluna E) — Carga Horaria de Trabalho Semanal (Coluna F) — Vencimento-base
- (Coluna G) — Gratificagdes e Vantagens

ESCOLARIDADE

CARGOS PRE-REQUISITOS

A|B|C|D E F G

Professor de Educacao Basica (Pedagogo)

_ Indigena  Etnia Tapeba Licenciatura Plena em Pedagogia 15| 1 14 | 15 | 40 | 5.864,38 1)

Professor de Educacao Basica (Pedagogo)

_ Indigena — Etnia Anacé Licenciatura Plena em Pedagogia 5 1 4 | 05| 40 | 5.864,38 1)

Professor de Educacgéo Basica (Pedagogo)

— Quilombola Licenciatura Plena em Pedagogia 10 1 9 10 | 40 | 5.864,38 1)

Professor de Educacao Basica (Pedagogo)

c Licenciatura Plena em Pedagogia 10 | 1 9 [ 10 | 40 | 5.864,38 (1)
— Campo

TOTAIS DOS CARGOS DO MAGISTERIO/EDUCAGAO 40 | 4 | 40 | 40

CONCURSO PUBLICO - LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei n° 1.319/2008 — Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo;
Lei n® 2.049/2009 — Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo;
Lei Complementar n° 124/2023 — Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo;

Planos de Cargos Carreira e Remuneragoes:

(1) Lei n®2.172, de 25 de outubro de 2010 e alteracoes
- Vencimento Base

- Gratificagado de Regencia de Classe

- Demais Gratificagdes previstas em Lei;

Caucaia (CE), 24 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS INDIGENAS — ANACE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEDAGOGO) — INDIGENA — ETNIA ANACE.

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS INDIGENAS — ANACE |

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de texto. Tipos e géneros textuais. Situagdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. In-
feréncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafacdo. Enunciado. Coe-
sdo. Coeréncia. Variagdes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequacdo da linguagem. Fonética e fonologia (encontros
consonantais, encontros vocalicos, digrafos). Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagéo das
palavras). Fungdes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina.
Sintaxe de colocagdo.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adi¢io, subtragdo, multiplicacio, divisdo e potencia-
¢d0). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e
operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Nimeros Natu-
rais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Numeros Racionais e Irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representagdo decimal), Nimeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes. Fungdes: Estudo das Relagodes, Defi-
ni¢do da Funcdo, Fungdes definidas por féormulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes
par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fung@o Inversa, Fungdo Composta, Fung¢ao Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponen-
cial e Logaritmica, Resolugdes de Equagdes, Inequacdes e Sistemas. Sequéncia: Progressio Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos:
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definigdo, classificacdo, unidades e operagdes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e
classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas
dos triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatoria. Geometria Espacial: retas e planos no espa-
¢o (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone ¢ esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica:
Estudo analitico do ponto, da reta ¢ da circunferéncia (elementos e equacdes). Niimeros Complexos: operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA: DO POVO ANACE: Tradicionalidade, Espiritualidade, Geografia do Povo Anacé, Cartas
de Sesmarias, Resolugdo 012/2015 CMEC.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS: O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclus@o social. A legis-
lacao educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional N° 9394/96 e Plano Nacional de Educag@o. Organizagao do ensino na
escola. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestdo na escola publica de ensino. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Funda-
mental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacao filosofica, politica e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso
do aluno na escola. As contribui¢des cientifico-tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na
juventude e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educag@o e no mundo.

DIDATICA: Concepgdes de sociedade, homem e educagdo. A funcio social da escola publica. A historia da organizagio da educagdo brasileira. As
contribui¢des de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A educagdo como ato politico, a pedagogia como
ciéncia da educagao e a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos teoricos e metodoldgicos da agdo docente. Planejamento educacio-
nal: tipos, concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico e do planejamento da acdo docente.
Elementos do plano de ensino. A gestdo da sala de aula e sua relagdo com os paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas
tecnologias e suas aplicagdes na construgao do conhecimento. A avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos.
Registros e trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relagdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizagao do ensino-aprendi-
zagem e articulacdo com a diversidade. Contextualizagdo e interdisciplinaridade na constru¢do do conhecimento. A educag@o de jovens e adultos:
pressupostos tedricos e metodoldgicos na EJA. Educagdo indigenas: nogdes basicas. Educacao inclusiva: nogdes basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO
DA EDUCACAO DAS ESCOLAS INDIGENAS — ANACE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEDAGOGO) — INDIGENA — ETNIA ANACE: Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de
1° a 5° ano: objetivos, conteudos, metodologia, recursos didaticos e avaliagao da aprendizagem. Educagao de Jovens ¢ Adultos: pressupostos tedricos
¢ metodologia no processo de construgio do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educagdo e especificamente na EJA. Etica e cidadania
na formagao da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. Educa¢do inclusiva de criangas, adolescentes, jovens ¢ adultos com necessidades
educacionais especiais: politicas publicas, avangos e inclusdo social. A importancia da linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no
processo de aprendizagem da crianca de 6 a 10 anos. Construgdo do conhecimento com foco na transposi¢ao didatica, na interdisciplinaridade e na
contextualizag@o dos contetidos. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: acdo-reflexdo-acao.
Programa de Alfabetizag@o na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de Alfabetiza¢ao na Idade Certa. A relagdo teoria-pra-
tica no processo de ensinar e aprender. A formagao do educador no contexto contemporaneo. A concepgdo do professor critico-reflexivo. Relagdes
humanas na escola e na familia. Etica profissional.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS INDIGENAS — TAPEBA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEDAGOGO) — INDIGENA — ETNIA TAPEBA.

CONHECIMENTOS GERAIS SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS INDIGENAS - TAPEBA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretacio de texto. Tipos e géneros textuais. Situagdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. In-
feréncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafacdo. Enunciado. Coe-
sdo. Coeréncia. Variagdes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequag@o da linguagem. Fonética e fonologia (encontros
consonantais, encontros vocalicos, digrafos). Acentuacao grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagdo das
palavras). Fungdes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina.
Sintaxe de colocagio.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao e potencia-
¢20). Multiplos e divisores: maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e
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operacdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetéario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Natu-
rais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Numeros Racionais e Irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Niimeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes. Fungdes: Estudo das Relagoes, Defi-
ni¢do da Fungdo, Fungdes definidas por formulas: Dominio, Imagem ¢ Contradominio, Graficos, Fungao Injetora, Sobrejetora ¢ Bijetora, Fungdes
par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungao Inversa, Fungdo Composta, Fung@o Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponen-
cial e Logaritmica, Resolugdes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas. Sequéncia: Progressio Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos:
definicdo, classificacdo, unidades e operacdes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e
classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas
dos triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatoria. Geometria Espacial: retas e planos no espa-
¢o (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica:
Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equacdes). Numeros Complexos: operacdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA: DO POVO TAPEBA: Resolugio 012/2015 CMEC, Etimologia Tapeba, Tradicionalidade
Tapeba, Era Pombalina, Ritual Sagrado.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS: O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclus@o social. A legis-
lagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N° 9394/96 ¢ Plano Nacional de Educagéo. Organizagao do ensino na
escola. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestdo na escola publica de ensino. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Funda-
mental. Natureza do trabalho pedagogico: fundamentagao filoséfica, politica e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso
do aluno na escola. As contribuigdes cientifico-tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na
juventude e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educacdo e no mundo.

DIDATICA: Concepgdes de sociedade, homem e educacao. A fungdo social da escola publica. A histéria da organizagdo da educagdo brasileira. As
contribui¢des de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A educag@o como ato politico, a pedagogia como
ciéncia da educacdo e a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos tedricos e metodologicos da acdo docente. Planejamento educacio-
nal: tipos, concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da agdo docente.
Elementos do plano de ensino. A gestdo da sala de aula e sua relagdo com os paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas
tecnologias e suas aplicagdes na construg¢ao do conhecimento. A avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos.
Registros e trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relacdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizagdo do ensino-aprendi-
zagem e articulagdo com a diversidade. Contextualizagdo e interdisciplinaridade na constru¢do do conhecimento. A educagéo de jovens e adultos:
pressupostos tedricos e metodologicos na EJA. Educagéo indigenas: nogdes basicas. Educagdo inclusiva: nogdes basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS INDIGENAS - TAPEBA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEDAGOGO) - INDIGENA — ETNIA TAPEBA: Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de
1° a 5° ano: objetivos, conteudos, metodologia, recursos didaticos e avaliagao da aprendizagem. Educagao de Jovens ¢ Adultos: pressupostos tedricos
¢ metodologia no processo de construgio do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educagdo e especificamente na EJA. Etica e cidadania
na formagdo da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. Educagéo inclusiva de criangas, adolescentes, jovens e adultos com necessidades
educacionais especiais: politicas publicas, avangos e inclusdo social. A importancia da linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no
processo de aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos. Construgdo do conhecimento com foco na transposi¢@o didatica, na interdisciplinaridade e na
contextualizag@o dos contetidos. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: acdo-reflexdo-acao.
Programa de Alfabetizag@o na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de Alfabetizag¢do na Idade Certa. A relagdo teoria-pra-
tica no processo de ensinar e aprender. A formagado do educador no contexto contemporaneo. A concepcao do professor critico-reflexivo. Relagdes
humanas na escola e na familia. Etica profissional.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS QUILOMBOLAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEDAGOGO) — QUILOMBOLA

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS QUILOMBOLAS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretagio de texto. Tipos e géneros textuais. Situagdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. In-
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feréncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafacdo. Enunciado. Coe-
sdo. Coeréncia. Variagoes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequagdo da linguagem. Fonética e fonologia (encontros
consonantais, encontros vocalicos, digrafos). Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagéo das
palavras). Fungdes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina.
Sintaxe de colocagao.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fraciondrios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacio, divisdo e potencia-
¢ao). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Frag¢des ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e
operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Natu-
rais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Nimeros Racionais e Irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Niimeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes. Funcgdes: Estudo das Relagdes, Defi-
ni¢do da Fungdo, Fungdes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes
par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungao Inversa, Fungdo Composta, Fung@o Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponen-
cial e Logaritmica, Resolugdes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas. Sequéncia: Progressio Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos:
definigdo, classificacdo, unidades e operagdes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e
classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas
dos triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatoria. Geometria Espacial: retas e planos no espa-
¢o (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica:
Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equagdes). Nimeros Complexos: operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA: QUILOMBOLAS DE CAUCAIA: Apresentagdo, Recomendagdes Legais para as Comu-
nidades Quilombolas, Quilombos de Caucaia, Aspecto de Caucaia, Resolugao 22/2018 CMEC.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS: O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclus@o social. A legis-
lagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional N° 9394/96 ¢ Plano Nacional de Educag@o. Organizagao do ensino na
escola. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestdo na escola publica de ensino. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Funda-
mental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagao filosofica, politica e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso
do aluno na escola. As contribui¢des cientifico-tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na
juventude e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educagéo e no mundo.

DIDATICA: Concepgdes de sociedade, homem e educagio. A fungio social da escola publica. A historia da organizagdo da educagdo brasileira. As
contribui¢des de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A educagdo como ato politico, a pedagogia como
ciéncia da educagao e a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos teoricos e metodoldgicos da agdo docente. Planejamento educacio-
nal: tipos, concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagodgico e do planejamento da acdo docente.
Elementos do plano de ensino. A gestdo da sala de aula e sua relagdo com os paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas
tecnologias e suas aplicagdes na construgao do conhecimento. A avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos.
Registros e trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relacdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizagao do ensino-aprendi-
zagem e articulagdo com a diversidade. Contextualizagdo e interdisciplinaridade na constru¢do do conhecimento. A educagdo de jovens e adultos:
pressupostos tedricos e metodologicos na EJA. Educagéo indigenas: nogdes basicas. Educagio inclusiva: nogdes basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS QUILOMBOLAS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEDAGOGO) — QUILOMBOLA: Ensino ¢ Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano:
objetivos, contetdos, metodologia, recursos didaticos e avaliagdo da aprendizagem. Educagdo de Jovens e Adultos: pressupostos tedricos e metodo-
logia no processo de construgio do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educagio e especificamente na EJA. Etica e cidadania na formagio
da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. Educag@o inclusiva de criangas, adolescentes, jovens e adultos com necessidades educacionais
especiais: politicas publicas, avangos ¢ inclus@o social. A importancia da linguagem, do movimento, da arte ¢ das brincadeiras no processo de
aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos. Construcdo do conhecimento com foco na transposi¢ao didatica, na interdisciplinaridade e na contextua-
lizagdo dos conteudos. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: agdo-reflexdo-agdo. Programa
de Alfabetizagdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa. A relagdo teoria-pratica no
processo de ensinar e aprender. A formagdo do educador no contexto contemporaneo. A concepgao do professor critico-reflexivo. Relagdes humanas
na escola e na familia. Etica profissional.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS DOS RESIDENTES EM AREAS DE ASSENTAMENTO DA
REFORMA AGRARIA/CAMPO EM CAUCAIA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEDAGOGO) — CAMPO.

CONHECIMENTOS GERAIS NIiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS DOS
RESIDENTES EM AREAS DE ASSENTAMENTO DA REFORMA AGRARIA/CAMPO EM CAUCAIA

LiNGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de texto. Tipos e géneros textuais. Situagio comunicativa. Pressuposto e subtendido. In-
feréncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafacdo. Enunciado. Coe-
sdo0. Coeréncia. Variagdes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequag@o da linguagem. Fonética e fonologia (encontros
consonantais, encontros vocalicos, digrafos). Acentuacao grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagdo das
palavras). Fungdes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina.
Sintaxe de colocagdo.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adi¢io, subtragdo, multiplicagio, divisdo e potencia-
¢d0). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fra¢des ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e
operacdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetério
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas ¢ montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Nimeros Natu-
rais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Nimeros Racionais e Irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representagdo decimal), Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes. Fungdes: Estudo das Relagdes, Defi-
ni¢ao da Fung¢do, Fungdes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes
par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Fungcdo Composta, Fung@o Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponen-
cial e Logaritmica, Resolugdes de Equagdes, Inequacdes e Sistemas. Sequéncia: Progressio Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos:
definigdo, classificacdo, unidades e operagdes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e
classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas
dos triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatoria. Geometria Espacial: retas e planos no espa-
¢o (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes). Geometria Analitica:
Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equacdes). Numeros Complexos: operacdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA: POVOS DE ASSENTAMENTO DA REFORMA AGRARIA/CAMPO:
A luta pela Terra e os Projetos de Assentamentos no Municipio De Caucaia, Elementos para Construgao do Projeto Politico e Pedagogico da Educa-
¢do do Campo. O Campo da Educagdo do Campo, Resolugdo 17/2016 CMEC.

CONHECIMENTOS EDUCACIONALIS: O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legis-
lacdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N° 9394/96 e Plano Nacional de Educacdo. Organizag@o do ensino na
escola. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestdo na escola publica de ensino. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Funda-
mental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagao filosofica, politica e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso
do aluno na escola. As contribui¢des cientifico-tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na
juventude e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educacao e no mundo.

DIDATICA: Concepgdes de sociedade, homem e educacdo. A fungdo social da escola publica. A historia da organizagdo da educagdo brasileira. As
contribui¢des de Piaget, Vygotsk ¢ Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A educagdo como ato politico, a pedagogia como
ciéncia da educagao e a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos teoricos e metodoldgicos da agdo docente. Planejamento educacio-
nal: tipos, concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico e do planejamento da agdo docente.
Elementos do plano de ensino. A gestdo da sala de aula e sua relacdo com os paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas
tecnologias e suas aplicagdes na construg¢ao do conhecimento. A avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos.
Registros e trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relagdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizacdo do ensino-aprendi-
zagem ¢ articulagdo com a diversidade. Contextualizagdo e interdisciplinaridade na constru¢do do conhecimento. A educago de jovens e adultos:
pressupostos teoricos ¢ metodologicos na EJA. Educagéo indigenas: nogdes basicas. Educagio inclusiva: nogdes basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS DOS RESIDENTES EM
AREAS DE ASSENTAMENTO DA REFORMA AGRARIA/CAMPO EM CAUCAIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEDAGOGO) — CAMPO: Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos,
conteudos, metodologia, recursos didaticos e avaliagdo da aprendizagem. Educacao de Jovens e Adultos: pressupostos tedricos e metodologia no
processo de construgio do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educagio e especificamente na EJA. Etica e cidadania na formacdo da
crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. Educagdo inclusiva de criangas, adolescentes, jovens ¢ adultos com necessidades educacionais espe-
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ciais: politicas publicas, avancos e inclusdo social. A importancia da linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendi-
zagem da crianga de 6 a 10 anos. Construgao do conhecimento com foco na transposicao didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizacdo dos
contetidos. Avaliag@o da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: agdo-reflexdo-acdo. Programa de Alfabe-
tizagdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa. A relagdo teoria-pratica no processo de
ensinar e aprender. A formagao do educador no contexto contemporaneo. A concepcdo do professor critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola
e na familia. Etica profissional.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE.

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

CARGO

ATRIBUICOES

Professor de Educacgéo Basica
(Pedagogo) — Indigena — Etnia
Tapeba

Planejar e ministrar aulas no dmbito da Educacéo Basica, transmitindo os conteudos tedérico-pra-
ticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos
alunos, sua capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragado da proposta
pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recupera-
¢do para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; par-
ticipar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias comunidade;
coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando
jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou
outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver
nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audio-
visuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagao.

Professor de Educacdo Basica
(Pedagogo) — Indigena — Etnia
Anacé

Planejar e ministrar aulas no dmbito da Educacéo Basica, transmitindo os conteudos teérico-pra-
ticos pertinentes, utilizando materiais e instalagcdes apropriadas para desenvolver a formagao dos
alunos, sua capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragéo da proposta
pedagdégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recupera-
¢ao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; par-
ticipar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias comunidade;
coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando
jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou
outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver
nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audio-
visuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagao.

Professor de Educacéo Basica
(Pedagogo) — Quilombola

Planejar e ministrar aulas no dmbito da Educacéo Basica, transmitindo os conteudos tedérico-pra-
ticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos
alunos, sua capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragao da proposta
pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recupera-
¢do para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; par-
ticipar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias comunidade;
coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando
jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou
outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver
nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audio-
visuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagao.
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Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacéo Basica, transmitindo os conteudos tedérico-pra-
ticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos
alunos, sua capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragao da proposta
pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recupera-
¢ao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; par-
Professor de Educacado Basica | ticipar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
(Pedagogo) — Campo profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias comunidade;
coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando
jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou
outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver
nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos audio-
visuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagao.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.
Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE.

REPUBLICACAO POR INCORRECAO - EDITAL N° 003/2023 DE 16 DE OUTUBRO 2023. Atualizado em 24 de outubro de 2023. PRO-
CESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DOS AGEN-
TES COMUNITARIOS DE SAUDE — ACS DO MUNICIiPIO DE CAUCAIA - CE. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, CEARA,
por seu Prefeito, Senhor Vitor Pereira Valim, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais torna publico para todos os interessados a abertura do
Processo Seletivo Publico, destinado ao provimento de 50 (cinquenta) vagas ¢ 50 (cinquenta) para o Cadastro Reserva de Agente Comunitario de Sau-
de - ACS, autorizadas pela Lei Municipal Complementar 124/2023, de 25 de setembro de 2023, para atuar na Rede Municipal de Saude do Municipio
de Caucaia, cujas atribuigdes estdo previstas nesta Lei e, na Lei Federal n® 11.350/2006. Este concurso sera regido pela legislacdo em vigor, bem como
pelas normas, requisitos e condigdes constantes deste Edital e seus Anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — CRONOGRAMA
Periodo de Inscrigao 24/10/2023 a 30/11/2023
Local de Inscricao www.fundacaocetrede.ufc.br
Horario de Inscrigdo Das 07h00min as 23h00min
Solicitagao de Atendimento Especial 24/10/2023 a 30/11/2023
Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo | 06 a 08 de novembro de 2023
Divulgacao das Isencdes Concedidas 16/11/2023 e divulgada no site www.fundacaocetrede.ufc.br
Homologacéo das Inscricbes 05/12/2023 e divulgada no site www.fundacaocetrede.ufc.br
Disponibilizagéo dos Cartdes de Inscricéo A partir de 24/01/2024 no site www.fundacaocetrede.ufc.br
Data de Realizagéo do Concurso 28 de janeiro de 2024
Local de Realizagao das Provas Sera informado quando da disponibilizagdo dos Cartdes de Inscricdo em 24/01/2024.
Horario das Provas Das 14h00min as 18h00min

1.2 — O Concurso sera regido por este Edital e administrada pela Fundac@o de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cien-
tifico e Tecnologico - Fundagdo CETREDE, de agora em diante simplesmente denominada ORGANIZADORA.

1.2.1 — Nome e Endere¢o da ORGANIZADORA:

Fundagdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa ¢ ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldogico — Fundagdo CETREDE

SAC — Servi¢o de Atendimento ao Candidato. Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica. CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara

1.2.2 — Site.: www.fundacaocetrede.ufc.br

1.2.3 — E-mail.: concurso084(@fundacaocetrede.ufc.br

1.2.4 — Telefone(s) de Contato.: (85) 4042-8430

1.2.5 — Horario de Atendimento do SAC.: das 09h00min as 12h00min e das 14h00Omin as 17h00min de segunda a sexta (exceto feriados).

1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA DO CONCURSO: O Prefeito Municipal de Caucaia designara, através de Portaria, uma Co-
missdo Deliberativa e Executora do Concurso, composta de no minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um nimero impar, dos quais um sera o
Presidente. Os membros desta comissdo deverdo ser escolhidos entre técnicos, pessoas com representatividade na administracao e na comunidade, com
a finalidade de planejar, autorizar as agdes, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem realizadas, propiciando meios para dar maior transparéncia
ao Concurso. Esta Comissdo ¢ a autoridade maxima durante todo o periodo de realizagdo do Concurso, autorizando todos os atos que se fizerem ne-
cessarios.

1.3.1 - Esta comissio juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO julgaré os casos niio previstos neste Edital que venham a
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ocorrer durante a realizagdo do Concurso.

1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO: O Prefeito Municipal de Caucaia designara, através de Portaria, uma Comissdo Organizado-
ra do Concurso composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos quais um sera o Presidente, todos indicados pela ORGANIZADORA, professores,
técnicos e especialistas de diferentes areas de conhecimentos afins com a finalidade de coordenar a elaboragdo, aplicagdo e julgamento das provas,
analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos determinados neste Edital, bem como apresentar a classificagdo final por Cargo.

1.5 - O Concurso para o cargo de que trata este Edital compreendera 02 (duas) etapas:

a) Primeira Etapa: Exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

b) Segunda Etapa: Curso Introdutério de Formagao Inicial, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.5.1 - Os candidatos que concorrerdo ao cargo e, que:

a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos nas provas objetivas (NP1 e NP2), e;

b) obtiverem classificag@o nas provas objetivas (NFPO) até 2 (duas) vezes o Numero das Vagas Ofertadas para o cargo, area e microarea a que concor-
reu (Observada a reserva de vagas para candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia) e, respeitados os empates na ultima colocagédo);

serdo convocados para o Curso Introdutério de Formagao Inicial de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade, planejamento, organi-
zagdo e execu¢do do Municipio de Caucaia, que no Edital do Curso Introdutdrio de Formagdo Inicial estabelecerd os critérios de Avaliagdo a serem
marcadas posteriormente e devidamente divulgadas.

1.6 — As provas serdo realizadas na cidade de Caucaia - CE.

1.6.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, poderdo elas ser aplicadas em outras cidades
e/ou em dias e/ou horarios diferentes. A ORGANIZADORA reserva-se no direito de aloca-los em cidades proximas e/ou datas e/ou horarios diferentes,
a determinar, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS MENSAIS
Cargos Ofertados Vagas Oferta Cadastro Reserva
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Agente Comunitario de Saude 50 50
TOTAL GERAL 50 50

2.1 — Cargos, area ¢ microarea de atuagdo, vagas, cadastro reserva, vagas para PCDs — Pessoas com Deficiéncia, escolaridade e pré-requisitos, carga
horaria e vencimentos mensais, estdo previstos nos Anexos deste Edital.:

a) Pré-requisitos, Carga Horaria e Vencimento Mensal — Anexo I

b) Atribuigdes — Anexo II

¢) Vagas, Cadastro Reserva, area e microarea de atuagao — Anexo I1I

d) Conteudo Programatico — Anexo IV

2.2 — A composicao do Cadastro Reserva serd de 1 (uma) vez o niimero de vagas ofertadas.

| 3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do art. 8° da Lei Complementar Municipal n° 01, de 23 de dezembro de 2009, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) nos autos do Recurso Extraordinario n® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

3.1.1.1 - Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 10% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Municipal n°
01, de 23 de dezembro de 2023 e suas alteragdes.

3.1.1.2 - Serao consideradas PCDs — Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ¢ as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Supe-
rior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/20009.

3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliag@o e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacdo, podendo haver ampliagdo do tempo de duragio
das provas em até 60 minutos, mediante a apresentac@o de laudo que justifique a sua necessidade. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° ¢ 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, pessoalmente, por terceiro com procuragio ou via SEDEX, a Fundagdo CETRE-
DE, SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos
arquivos no formato PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3, considerando, para este efeito, a data da postagem.

3.1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo (quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo no site da ORGANIZADORA, no enderego eletrénico descrito no subitem 1.2.2),
declarar-se PCD — Pessoa com Deficiéncia, indicar qual o tipo de deficiéncia, se precisa de atendimento especial e qual o tipo de atendimento especial,
b) encaminhar copia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos tltimos seis meses, atestando a espécie e
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o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 3.1.3.1 ¢ 3.1.3.1.1.

3.1.3.1 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada) e copia dos documentos
pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, via SEDEX, postados impreterivelmente até o dia 30 de novembro de 2023, para a Fundacao
CETREDE, SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo
aceitos arquivos no formato PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3.

3.1.3.1.1 - O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 30 de novembro de 2023, no horario descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros,
o laudo médico (original ou copia autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, na Fundagdo CETREDE,
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato, localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1.

3.1.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais, por qualquer via, sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA n@o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino.

3.1.4 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscri¢ao,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99
e Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

3.1.4.1 — O candidato que na sua solicitagdo de inscri¢do ndo se declarar PCD — Pessoa com Deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento especial
de que necessita, ndo tera direito ao beneficio.

3.1.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

3.1.5.1 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de PCD — Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 05 de dezembro de 2023.

3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢@o ¢ o ndo
atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.1.7 - Os candidatos que se declararem PCD — Pessoa com Deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, a medida que forem convocados submeter-
-se-30 a pericia médica promovida e executada por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caucaia, formada por
profissionais, que verificara sua qualificacdo como PCD — Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.1.8 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 ¢
Decreto Federal n° 9.508/2018, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.1.9 - Ando observancia do disposto no subitem 3.1.3, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.1.10 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia reprovado na pericia médica figurara na lista de classificagdo geral por Cargo.

3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da inscrigdo PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por Cargo.

3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia aprovados serdo preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢do por Cargo.

| 4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 - O candidato ao inscrever-se, declara que tem ciéncia e se obriga a entregar os documentos que comprovem, na data da posse, o preenchimento
dos seguintes requisitos, além dos demais expressamente previstos neste Edital e seu Anexo I, sob pena de perder o direito a investidura no cargo:

a) ser aprovado no Concurso Publico.

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

¢) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constitui¢do Federal.

d) estar regular com as obrigacdes eleitorais.

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

f) estar em gozo dos direitos politicos.

g) ndo possuir condenagdo em orgdo de classe, em relagdo ao exercicio profissional, incompativel com o exercicio de cargo publico.

h) possuir escolaridade ou habilitagdo legal equivalente, com diploma conferido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida, e demais qualificagdes
exigidas para o exercicio do cargo constantes no Anexo I deste Edital.

1) estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, com jurisdigdo no Estado do Ceara, no caso de cargo com exigéncia deste requisito legal,
excetuados os cargos em que a investidura ou titularidade implique incompatibilidade do exercicio da profissao como profissional liberal.

j) gozar de aptidao fisica e mental, comprovada por junta médica oficial por junta médica oficial designada pelo Municipio de Caucaia.

k) apresentar declarag@o de bens e valores que constituam seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.

1) possuir carteira de identidade civil.

4.2 - No ato da posse, todos os pré-requisitos especificados no Anexo I dever@o ser comprovados mediante apresentagcdo de documento original junta-
mente com fotocopia, sendo excluido do Concurso aquele que ndo os apresentar.

4.2.1 - As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacao e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competén-
cia e responsabilidade do Municipio de Caucaia — Ceara.
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4.3 - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

4.4 - Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a época da posse.

4.5 - Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decisdo da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do gover-
no; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86, e na Lei n°® 8.429, de 02/06/92.

4.6 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - TAXAS: RS 100,00 (cem reais).

5.2 - Seréd admitida a inscri¢do exclusivamente via Internet, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, solicitada no periodo de 24 de outubro
de 2023 a 30 de novembro 2023.

5.2.1 - O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Caucaia
e/ou da ORGANIZADORA.

5.2.1.1 - A prorrogagdo das inscri¢cdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comu-
nicagao de prorrogagio feita no site descrito no subitem 1.2.2.

5.2.2 - AORGANIZADORA ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.3 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de Boleto Bancario.

5.2.3.1 — O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢do, imediatamente apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo online.

5.2.3.2 — O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.2.3.3 - O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 01 de dezembro de 2023, dentro do horario bancério.
5.2.3.3.1 - De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os re-
quisitos e condigdes exigidos neste Edital.

5.2.3.3.2 - Nao serdo consideradas as inscri¢cdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢@o seja realizado no ultimo dia previsto para pagamento da
taxa de inscri¢@o, ap6s os horarios limites estabelecidos pela instituicao financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos,
pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, essas operagoes fardo parte do movimento
do proximo dia util da instituicdo bancaria.

5.2.3.4 — As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagao de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isen-
¢a0 da taxa de inscrigdo.

5.2.3.5 - O pagamento do valor da inscri¢ao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.

5.2.3.6 - Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

5.2.3.7 - O comprovante de solicitacdo de inscri¢ao do candidato e a confirmacdo do pagamento estarao disponiveis no enderego eletrénico descrito no
subitem 1.2.2, na ficha de inscri¢do do candidato, 5 (cinco) dias uteis apds o pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
desse documento (impressdo via internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.1.1 - No momento da solicitag@o da inscri¢do, o candidato devera optar pelo Cargo, e uma vez efetivada a inscrigdo (paga ou isenta) nao sera per-
mitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.3.2 - E vedada a inscricéo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.3.4 - Para efetuar a inscri¢ao, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade do candidato.

5.3.5 - As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito
de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de:

a) Cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica;

b) Pagamento em duplicidade;

¢) Pagamento extemporaneo;

d) Pagamento a maior;

¢) Pagamento a menor.

5.3.7 - Nao havera iseng¢@o total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 e, pelas Para os candidatos amparados pela Leis Municipais N° 3849,
de 16 de agosto de 2022 e/ou N° 2831 de 19 de setembro de 2017 e, que atendam as exigéncias dos subitens 5.3.7.1 e/ou 5.3.7.2.

5.3.7.1 - Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 e, que possua renda familiar per capita de até meio sala-
rio-minimo; e

¢) for titular ou dependente (conjuge ou companheiro(a) e filho menor de 18 anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao (Modelo IT 01).

5.3.7.1.1 - A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitagdo disponivel no site descrito no subitem 1.2.2) nos dias
06 a 08 de novembro de 2023 e entregue pessoalmente ou por terceiro com procuragdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Tra-
balho - SDST da Prefeitura Municipal de Caucaia, situada na Rua Coronel Correia, 2214 - Centro, Caucaia — CE ou, ainda, enviada para o e-mail
concurso084isencao@fundacaocetrede.ufc.br (as solicitagdes enviadas via e-mail deverdo conter um anexo tnico no formato .PDF, com o arquivo no-
meando no seguinte modelo: (n° da inscri¢do e nome completo do candidato, Ex.: 000112233 JoseFranciscodaSilsa - com o assunto do e-mail: Isen¢ao
do Concurso Publico de Caucaia), contendo:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada do Cartdo/Documento que contém o Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e,

¢) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.3.7.1; e,

d) Comprovante de Solicitagdo de Inscri¢do, no qual consta o nimero da inscri¢do e o cargo pretendido (emitido pelo sistema de inscri¢do, apds o
preenchimento dos dados cadastrais e opgao de cargo); e,

¢) declaragio atualizada de que estd cadastrado no CadUnico, como membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio
salario-minimo, na qual conste se ¢ titular ou dependente (juntando a comprovagdo) emitida pelo 6rgdo competente do municipio em que reside (com
data inferior a 30 dias).

5.3.7.1.2 — Os e-mails que forem enviados em desconformidade com as orientagdes contidas no subitem 5.3.7.1.1, ndo serdo aceitos e nem enviados

para analise da Comissdo Designada. Toda informacao contida no e-mail e anexo ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.7.2 — Para os candidatos amparados pela Leis Municipais N° 3489, de 16 de agosto de 2022 e/ou N° 2831 de 19 de setembro de 2017 estard isento
do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Doadores de sangue que contarem o minimo de 02 doag¢des, num periodo de 01 ano, realizados num prazo de até 12 meses anteriores a publicacdo
do edital do certame.

b) Doadores de medula dssea que contarem o minimo de 01 doagao, num periodo de 01 ano, realizados num prazo de até 12 meses anteriores a publi-
cacdo do edital do certame.

¢) atender as exigéncias contidas no formulario Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigdo (Modelo IT 02).

5.3.7.2.1 - A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitagdo disponivel no site descrito no subitem 1.2.2) nos dias
06 a 08 de novembro de 2023 entregue pessoalmente ou por terceiro com procuragdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Tra-
balho - SDST da Prefeitura Municipal de Caucaia, situada na Rua Coronel Correia, 2214 - Centro, Caucaia — CE ou, ainda, enviada para o e-mail
concurso084isencao@fundacaocetrede.ufc.br (as solicitagcdes enviadas via e-mail deverdo conter um anexo Unico no formato .PDF, com o arquivo no-

meando no seguinte modelo: (n° da inscri¢ao e nome completo do candidato, Ex.: 000112233 JoseFranciscodaSilsa - com o assunto do e-mail: Isen¢ao
do Concurso Publico de Caucaia), contendo:

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricao (Modelo IT 02), preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e CPF; e,

¢) Comprovante de Solicitagdo de Inscri¢ao (emitido pelo sistema de inscrigdo, apds o preenchimento dos dados solicitados); e,

d) Atestado expedido por orgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, comprovando as doagdes.

5.3.7.2.2 — Os e-mails que forem enviados em desconformidade com as orientagdes contidas no subitem 5.3.7.2.1, ndo serdo aceitos e nem enviados
para analise da Comissdo Designada. Toda informaco contida no e-mail e anexo é de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.7.3 — O Municipio de Caucaia consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.3.7.4 - As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto N°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.3.7.5 - Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitens 5.3.7.1.1 e/ou subitem 5.3.7.2.1 deste edital, do qual ¢ beneficiado.

5.3.7.6 - Nio sera aceita solicitagdo de isen¢ao de pagamento de valor de inscrigdo via postal ou fax.

5.3.7.7 - Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado por uma Comisséo designada.

5.3.7.8 - Arelagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isenc@o deferido (aceito) sera divulgada até o dia 16 de novembro de 2023, no enderego
eletronico descrito no subitem 1.2.2.

5.3.7.8.1 = O candidato com pedido de isengdo indeferido (ndo aceito), e que preencha todos os requisitos previstos no subitem 5.3.7.1 e/ou subitem
5.3.7.2 devera entrar com recurso no prazo previsto no subitem 11.1.1.

5.3.7.9 - O candidato dispora dos dois dias tteis seguintes ao da divulgacdo do indeferimento para contesta-lo, o que devera ser feito exclusivamente
mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site descrito no subitem 1.2.2, a partir das 8 horas do primeiro dia até as 17
horas do ultimo dia do prazo recursal. Apds esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.7.9.1 - Nao sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o Re-
querimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico.

5.3.7.10 - Os documentos descritos no subitem 5.3.7.1.1 e subitem 5.3.7.2.1 e em seus subitens terdo validade somente para este Concurso Publico e
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ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.3.7.11 - Nao sera aceito o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico por outro meio que ndo seja o que esta estabelecido
neste Edital.

5.3.7.12 - AORGANIZADORA, a seu critério, podera pedir a apresentagao dos documentos originais para conferéncia, ficando o candidato ciente de
que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessdo da isengao pleiteada.

5.3.7.13 - O candidato que tiver isengdo deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao sera considerado no isento, a isengao
sera cancelada e ndo havera devolugdo da taxa recolhida.

5.3.7.14 — Nio forneceremos informagdes sobre o motivo do indeferimento da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do via telefone, fax ou e-mail,
somente mediante recurso entregue no prazo fixado.

5.3.7.15 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, acessar o ende-
reco eletronico descrito no subitem 1.2.2 e imprimir o Boleto Bancario, para pagamento da taxa de inscri¢@o e, paga-lo impreterivelmente até o dia 01
de dezembro de 2023, dentro do horario bancario, conforme procedimentos descritos no Edital.

5.3.8 - Nao serdo consideradas as inscri¢des nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ultimo dia previsto para pagamento da taxa
de inscricdo, apos os horarios limites estabelecidos pela instituigdo financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois
nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, essas operagdes fardo parte do movimento do
proximo dia til da instituigdo bancaria.

5.3.8.1 - O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de provas.

5.3.9 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo
de inscri¢do (quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao no site da ORGANIZADORA, no enderego eletrénico descrito no subitem 1.2.2), os
recursos especiais necessarios e, ainda, preencher o Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das Provas, anexar a
documentagdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 30 de novembro de 2023, impreterivelmente, via SEDEX para o SAC — Servigo de Atendimento
ao Candidato localizado no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o
e-mail constante no subitem 1.2.3.

Coépia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.3.9.1 - O candidato ndo PCD — Pessoa com Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera preencher o
Formulario para Solicitacdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das Provas, solicitando os recursos especiais necessarios e, anexar a do-
cumentag@o abaixo relacionada, e enviar até o dia 30 de novembro de 2023, impreterivelmente, via SEDEX, para o SAC — Servi¢o de Atendimento
ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o
e-mail constante no subitem 1.2.3:

Coépia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior.

5.3.9.1.1 — O Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das Provas, o laudo médico (original ou copia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais, referidos no subitem 5.3.9 e 5.3.9.1, poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 30 de novembro de 2023, no horario
descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com procuragdo, na Fundagdo CETREDE, SAC - Servico de Atendimento ao Candidato,
localizado no endereco descrito no subitem 5.3.9.

5.3.9.1.2 — O envio do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia dos documentos pessoais, por qualquer via, é de responsabilidade exclu-
siva do candidato. A ORGANIZADORA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentag@o a seu destino.
5.3.9.2 - O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo das fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital devera:

a) informar o0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado; e

b) enviar a imagem do documento de identidade.

5.3.9.2.1 -As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
5.3.9.3 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases armado deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital:

a) assinalar, Formulario para Solicitacdo de Atendimento Especial no Dia de Realizacdo das Provas, a opgdo correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacdo das provas; e

b) enviar, via Sedex, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.3.9.3.1 - Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdio das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim e encami-
nhar a certiddo de nascimento da crianga, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

5.3.9.4.1 — Néo havera compensacdo do tempo de amamentagido em favor da candidata.

5.3.9.4.2 — Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA n#o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.3.9.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.3.9.6 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 no
dia 05 de dezembro de 2023.
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5.3.9.6.1 - O candidato dispord, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo da relagdo citada no subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia ttil e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar o indeferimento pessoalmente ou via SEDEX, na forma citada
nos subitens 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.9.7 - A solicita¢@o de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.9.7.1 - Ando solicitagdo de atendimento especial para a realizagdo das provas na solicita¢ao de inscri¢do pelo candidato PCD — Pessoa com Defici-
éncia (quando do preenchimento da ficha de inscri¢@o no site da ORGANIZADORA, no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2), implicara no
ndo atendimento especial para a realizagdo das provas.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscri¢do, declara que concorda com todos os termos deste Edital e seus anexos e, tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse sob pena de exclusdo do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS (Primeira Etapa)

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 - As provas objetivas terdo a durag@o de 04 (quatro) horas.

6.3 - A data de realizacdo das provas objetivas e locais de realizacdo das mesmas sera divulgada na Internet, no endereco eletronico descrito no subi-
tem 1.2.2 no dia 24 de janeiro de 2024. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicac@o pessoal dirigida ao candida-
to, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade dele a manutengao/atualiza¢@o de seu correio eletronico e a informagdo de seu
endereco completo e correto na solicitagao de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital/Comunicado a ser publicado, consoante
o que dispde o subitem 6.3 deste Edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

* P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes

* P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

6.5.1 - As questodes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma tinica resposta correta, de acordo com
o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A,
B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do
das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas. Ser@o consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcag@o ndo-preenchido integralmente.

6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag@o da leitura optica.

6.5.6 - O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢ao, nimero de seu documento
de identidade e assinatura na Folha Respostas.

6.5.6.1 - O candidato que constatar que seus dados pessoais, em especial seu nome, estejam diferentes da sua documentagao, apresente ao fiscal de sala
seu documento de identidade e, solicite que conste em ata sua solicitagao de alteragdo de dados.

6.5.7 - Nio sera permitido que as marcagoes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido de-
ferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.22, poderao ser visuali-
zadas no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, apds a divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A consulta ficara disponivel quinze
dias corridos.

6.5.8.1 - Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao de consulta as respostas.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva serd igual a 100 x NQ /N, em que:

* NQ = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

* N = ntimero total de questdes da respectiva prova.

7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do Concurso Publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).
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7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 7.1.2, seré calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela
média ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula:

NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4.

7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem 7.1.2 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

7.1.3.2 - Os candidatos ndo eliminados ser@o ordenados por Cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).
7.2 - Observada a reserva de vagas para os candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia, serdo considerados Aprovados na Primeira Etapa do Concurso
Publico os candidatos que de acordo com este Edital estdo aprovados nas provas objetivas e classificados conforme a seguir:

a) Numero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro Reserva para o cargo, area e microarea a que concorreu, sendo que o nimero de candidatos
excedentes ao numero de vagas entrara na composi¢do do Cadastro de Reserva.

7.3 - Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — CIFI - CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL

8.1 - Sera realizado o Curso Introdutério de Formagao Inicial para o Cargo de Agente Comunitario de Satide, de carater classificatorio e eliminatdrio,
para os candidatos Aprovados na Primeira Etapa do Concurso Publico, de acordo com o subitem 7.2.

8.1.1 - Somente poderao participar do Curso Introdutério de Formagao Inicial para o Cargo de Agente Comunitario de Satde - ACS, os candidatos
aprovados na Primeira Etapa do Concurso Publico e, que comprovem sua residéncia na area da comunidade (microarea) em que irdo atuar.

a) a comprovacao de residéncia do candidato, na microdrea para o qual concorre a vaga, sera comprovada pelos seguintes meios:

i. nota fiscal ou fatura de concessionaria de servigo publico (fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia fixa ou movel);

ii. correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgaos publicos;

iii. correspondéncia de instituicdo bancaria ou financeira;

iv. correspondéncia de operadora de cartdo de crédito;

v. na auséncia dos documentos anteriores, declaragdo emitida por associa¢do de moradores, igreja ou delegacia que comprove residéncia minima desde
ac

b) caso o candidato resida com conjuge ou parente ¢ o comprovante que disponha esteja em nome deste, deve juntar documento comprobatorio do
parentesco.

¢) caso a comprovacao de residéncia seja inveridica o candidato sera automaticamente excluido do processo seletivo, sem prejuizo de responsabilizacao
civil e penal.

d) o Agente Comunitario de Satde - ACS devera manter residéncia fixa em sua respectiva microdrea de atuagdo, enquanto perdurar o vinculo publico.
8.2 - - O Curso Introdutoério de Formagao Inicial tera carga horaria de 20 (vinte) horas, sendo ministrado no Municipio de Caucaia, de segunda a sexta
feira. O curso sera realizado em trés modulos, sendo:

a) Politicas Publicas de Saude;

b) Saude, Familia e Ambiente;

¢) O Processo de Trabalho.

8.3 - Ao final do curso introdutdrio sera realizada avaliagdo por meio de prova objetiva, com duragdo de 4 (quatro) horas.

A nota do candidato na prova objetiva do Curso Introdutorio de Formagao Inicial serd igual a 100 x NQ / N, em que:

* NQ = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

a) N = niimero total de questdes da respectiva prova.

8.4 - Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo participar do Curso Introdutério de Formagao Inicial, ou;

b) participar do Curso Introdutério de Formagédo Inicial e ndo obtiver 70% (setenta por cento) de comparecimento as aulas, ou;

¢) nao obtiver, pelo menos, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva do Curso Introdutdrio de Formacgao Inicial para o Cargo de Agente Comunitario
de Saude.

8.5 - Demais normas e instrugdes serdo publicadas no Edital do Curso Introdutério de Formagao Inicial, que sera divulgado no site descrito no subitem
1.2.2.

| 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, tera precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicagdo da primeira prova;

b) obtiver maior nota na prova P2;

¢) obtiver a maior nota no Curso Introdutério de Formagao Inicial;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a func@o de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada
em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso.

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes
- CIFI - Curso Introdutério de Formagéo Inicial

10.1 — A nota final do Concurso (NFC) sera calculada da seguinte forma:
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NFC - ((NFPO x 2) + NFCIFI) / 3.

a) NFPO — Nota Final das Provas Objetivas da Primeira Etapa do Concurso

b) NFCIFI — Nota Final do Curso Introdutorio de Formagéao Inicial.

10.3 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacdo geral por Cargo.

10.4 - Serdo eliminados do Concurso e, ndo terdo classificag@o alguma, os candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1), ou

b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2), ou

c) observada a reserva de vagas para os candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia (ndo inclusos nos subitens “a” e “b”, os candidatos que excedam
a 2 (duas) vezes o nimero de vagas do cargo.

| 11 - DOS RECURSOS

11.1 - DOS RECURSOS EM GERAL

11.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra:

a) Edital seus Anexos e Aditivos;

b) Isengdo da Taxa de Inscricao;

¢) Inscri¢des Homologadas;

d) Provas Objetivas;

e) Atendimento Especial;

f) Gabaritos Oficiais Preliminares;

g) Resultados Preliminares.

h) Resultado do Curso Introdutério de Formagéo Inicial

podera fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo
dia, ininterruptamente. O candidato devera utilizar o formulario especifico para o tipo de recurso desejado, disponivel no enderego eletronico descrito
no subitem 1.2.2, (no formulario se encontra as instru¢des de preenchimento, formas e prazo para entrega do RECURSO), preencher os dados, infor-
macgdes e solicitacdes seguindo as instrugdes ali contidas.

11.1.1.1 - Se no formulario especifico para o recurso, disponivel no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, constar prazo maior do que o previsto
no subitem anterior, valera o prazo previsto no formulario especifico.

11.1.2 - Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem, conforme itens 11.1.1 e 11.1.1.1 deste
Edital.

11.1.3 - AORGANIZADORA nio se responsabiliza por qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que impeca a chegada dos recursos, constan-
tes do subitem 11.1.1, a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do final do prazo de postagem estabelecido para entrega/envio
do mesmo.

11.1.4 — Nao serdo aceitos/analisados recursos nos quais o nimero de inscrigdo esteja ilegivel, errado ou em branco.

11.1.5 — Os recursos contra o indeferimento da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do so serdo aceitos/analisados se acompanhados de copia do
protocolo de entrega dos mesmos.

11.1.6 — Ha anuéncia tacita do candidato que dento do prazo estabelecido nos subitens 11.1.1, 11.1.1.1 e 11.1.2, ndo apresentar qualquer indisposigao.
11.1.7 - Ao enviar RECURSO(S) pelos Correios, via SEDEX, o comprovante de postagem serve como PROTOCOLO. Porém, se for entrega-la pesso-
almente, imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.

11.1.8 - O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito, fundamentando o seu recurso (a fundamentagao constitui pressuposto para
o conhecimento do recurso). Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.1.9 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos recursos impetrados pelos candidatos (para quaisquer recursos e, em especial para os citados
no subitem 11.1.1), ficando a sua disposi¢ao na sede da ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora.

11.1.10 — Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1.1 (exceto recurso contra os gabaritos oficiais preli-
minares que podera ser um recurso para cada questdo), devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.1.11 — Computar-se-ao os prazos para o recurso excluindo o dia do comego ¢ incluindo o do vencimento.

11.1.12 — Os prazos serdo continuos e peremptorios, ndo se interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.

11.2 - DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2, em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissdo desta, 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas.

b) O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora, a partir do dia subsequente ao da
divulgag@o dos mesmos, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente.

¢) Quando da publicagdo dos gabaritos oficiais preliminares, serdo disponibilizados uma copia das provas objetivas, de cada cargo (pelo periodo dos
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares).

d) Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o formulario disponivel no enderego eletro-
nico descrito no subitem 1.2.2, preencher e seguir as instrugdes ali contidas.

e) Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os can-
didatos, independentemente de terem recorrido.

f) Se houver alteragao, por forca de recursos ou impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo integrante de prova (alteragdo da opgdo correta em
decorréncia de erro na divulgacdo dos gabaritos preliminares), essa(s) alteracao(des) valera(do) para todos os candidatos, independentemente de terem
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recorrido.

g) No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma
nota/classificag@o superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
h) Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 quando da divul-
gacdo do GABARITO OFICIAIS DEFINITIVO.

i) Néo serdo encaminhadas respostas individuais dos recursos aos candidatos, ficando a sua disposi¢@o na sede da ORGANIZADORA a resposta da
banca examinadora a(s) questao(des) recorrida(as).

j) Os recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares poderdo ser entregues ou enviados impreterivelmente até o dia 02 de fevereiro de 2023:

1. entregue no Prefeitura Municipal de Caucaia - CE, ou

ii. entregue no SAC — Servi¢o de Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, no horario citado no subitem 1.2.5,
pessoalmente ou por terceiros com procuragio, ou

iii. envid-los via SEDEX, para o SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1.

k) Nao serdo aceitos recursos:

i. via fax

ii. sem ser preenchido no formulario préprio

iii. ilegiveis

iv. fora do prazo.

1) Se no formulario especifico para o recurso, disponivel no enderego eletrénico descrito no subitem 1.2.2, constar prazo e/ou meios de entrega diferente
do previsto na letra “j” neste subitem, valera o prazo e o meio de entrega previstos no formulario especifico.

m) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo. Salvo os recursos previstos nos nas
letras “f” e “g” do subitem 11.2, julgados procedentes e que ndo tenham sido implementados ou implementados erroneamente no gabarito definitivo.
n) Serdo indeferidos os recursos:

i. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

ii. que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital e nos formuldrios especificos para o tipo de recurso em que ird recorrer;

iii. cuja fundamentag@o ndo corresponda a questdo recorrida;

iv. sem fundamentac@o e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

v. encaminhados por meios nio previstos neste Edital.

12 — DA HOMOLOGAGCAO E DA NOMEAGAO

12.1 - O Resultado Final do Concurso sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Caucaia, mediante publicagdo no Didrio Oficial do
Estado do Ceara ou Diario Oficial em que o Municipio de Caucaia faga as suas publica¢des, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.2 - A Prefeitura de Caucaia reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 - O candidato que ndo atender, no ato da nomeacgao, aos requisitos do item 4 deste Edital serd considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do Concurso Publico e perdendo seu direito a vaga.

12.4 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao e posse por meio de Ato Convocatodrio (Edital de Convocagao para Nomeagio e
Posse) publicado no site oficial da Prefeitura do Caucaia www.caucaia.ce.gov.br e/ou por correspondéncia (carta registrada com aviso de recebimento),
que serd enviada para o endereco indicado na Ficha de Inscri¢do do Candidato. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convo-
catorios publicados apos a homologagdo do Concurso Publico.

12.4.1 - As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagao ¢ posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sao de compe-
téncia e responsabilidade da Administragdo do Municipio de Caucaia — Ceara.

12.5 - O candidato convocado para nomeagao sera submetido a Pericia Médica Oficial do municipio de Caucaia, como disposto na letra “j” do subitem
4.1 deste Edital.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabe-
lecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo do Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele
posteriores, nio serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

13.3 — O candidato devera acompanhar todos os atos, editais, convocagdes, comunicados e avisos referentes a este Concurso Publico que serdo publi-
cados no Diario Oficial e/ou divulgados na Internet, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2 sendo de inteira responsabilidade do candidato
sua omissdo quanto ao que for publicado ou divulgado.

13.3.1 - A classificagdo apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificagdo Final (NFC — Resultado Final do Concurso), podera sofrer
alteracdes em funcdo do julgamento de recursos e da exclusdo ou inclus@o de candidatos nas etapas seguintes.

13.3.2 — Apo6s a Homologacdo do Resultado Final do Concurso o candidato devera acompanhar os demais atos, tais como exames complementares,
convocacdo para nomeagao e posse e demais atos, no site de Prefeitura Municipal de Caucaia e/ou no Didrio Oficial indicado para acompanhamento
do Concurso.

13.3.2.1 - AORGANIZADORA, se solicitada, podera também publicar no seu site descrito no subitem 1.2.2 os atos do Concurso apds a sua homolo-
gacdo. Porém ndo como 6rgdo oficial responsavel pela divulgacdo de tais atos.

13.4 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso publico no para o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato localizado no
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endereco descrito no subitem 1.2.1 e, no horario citado no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com procurag@o, por meio do telefone constante
no subitem 1.2.4, ou via Internet, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste Edital.

13.5 - O candidato que desejar relatar a ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo ao SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1 ou, envid-lo para o e-mail do evento constante do subitem 1.2.3.

13.6 - Nao sero dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢ao das provas. O candidato devera observar rigoro-
samente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3.

13.7 - O candidato podera protocolar requerimento relativo ao Concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposi¢do do candidato no SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato, para o SAC — Servi¢o de Atendimento ao Candidato
localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1 e, no horario descrito subitem 1.2.5.

13.7.1 - O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o subitem 13.4.

13.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente de tinta preta), fabricada em material transparente,
do Cartdo de Inscricdo do Candidato (comprovante de inscri¢do emitido no site descrito no subitem 1.2.2) ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
13.8.1 — O documento de identidade apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
13.9 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgio
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.9.1 - Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo
sem foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.9.2 — Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada e, nem protocolo do documento.

13.10 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.9 deste
Edital, ndo podera entrar no local designado para a realizacdo das provas, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

13.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, transcri¢ao de texto e de impressao digital em
formulario proprio.

13.11.1 - A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

13.12 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera proceder a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realizag@o das provas.

13.13 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado no endereco eletronico
descrito no subitem 1.2.2.

13.14 - Nao serd admitido ingresso de candidato ao local de realiza¢@o das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

13.15 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apo6s o inicio das provas.
13.15.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregdo das provas e, consequentemente, a elimina¢do do candidato no Concurso
Publico.

13.15.2 — Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos, os mesmos deverao verificar se existem falhas de impressao, nos primeiros vinte minutos
do inicio de aplicagdo das provas. Se existirem, a Fundagdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolo-
gico - Fundagdo CETREDE, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;

b) proceder, em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto,
um Caderno de Provas completo;

13.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala de provas por mais de 3h30min, podera levar consigo o Caderno de Provas fornecido pela ORGANI-
ZADORA.

13.15.2.2 - O candidato ao levar seu Caderno de Provas ou ndo permanecer na sala de provas por mais de 3h30min para leva-lo consigo e, ndo registrar
nenhuma reclamagio em Ata, reconhece que o mesmo, do qual fez uso, encontrava-se legivel, entendivel, completo e sem qualquer reparo.

13.15.3 - Os 3 (trés) ultimos candidatos serdo convidados a permanecerem em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as suas
respectivas provas ou o tempo de aplicacdo das provas tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes, inscri¢des e assinaturas na
Ata de Ocorréncias de Sala.

13.15.3.1 — Se o candidato ndo aceitar o convite, previsto no item anterior, o fiscal constara na Ata de Ocorréncias de Sala que o candidato foi convi-
dado, porém nao aceitou.

13.16 - A ORGANIZADORA mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento do horario pelos candidatos.
13.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente de provas (sem acompanhamento de um fiscal ou membro da Comissdo do Concurso) ndo podera
retornar em hipétese alguma.

13.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de
provas.

13.19 - Nao havera segunda chamada para a realizag¢@o das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a eliminagao automatica do candidato.
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13.20 - Nao sera permitida, durante a realizag@o das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas calculadoras e/ou simi-
lares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

13.21 - Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas (durante a realizagdo da sua prova, apds o inicio e antes de entre-
ga-la), for surpreendido, na sala de aplicagdo das provas, banheiros e areas de circulacdo, portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos ¢ mensagens etc.;

b) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante ¢ embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.21.1 - AORGANIZADORA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realiza¢@o das provas.
13.21.2 — Ao entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela ORGANIZADORA, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados nos subitens 13.20 e 13.21 deste Edital, sob pena de ser eliminado do
Concurso.

13.21.3 - A embalagem porta-objetos devidamente fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora do ambiente de provas.

13.21.4 - A ORGANIZADORA néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.5 - AORGANIZADORA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza-
¢do das provas, nem por danos neles causados.

13.21.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagdo.

13.22 - Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato durante a realizacdo das provas;

¢) o seu telefone celular ou qualquer aparelho eletronico, relacionado nos subitens 13.20 e 13.21, de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou
alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa, sacolas etc.);

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nio os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital.

13.23 - No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

13.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utili-
zado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.25 — No dia de realizagdo das provas, a ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.26 — O descumprimento de quaisquer das determinagdes supracitadas implicard na eliminagdo sumaria do candidato. Referida eliminagdo sera
objeto de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que constardo as assinaturas das testemunhas.

13.27 - O prazo de validade do Concurso é de dois anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser pror-
rogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.27.1 — A Administracdo Municipal regulamentara através de Decreto a avaliagdo especial de desempenho do servidor publico civil em estagio pro-
batorio na Administragdo Publica direta e autarquica do Poder Executivo de Caucaia.

13.28 - As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso e a apresentacdo para a avaliagdo biopsicossocial e/ou para os exames pré-
-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.29 - O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a ORGANIZADORA, até data de divulgagao dos resultados finais das provas, por
meio de requerimento a ser enviado a Fundagdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - Fun-
dagdo CETREDE, SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato e, ap6s essa data, perante a Prefeitura Municipal de Caucaia, se selecionado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego. Os dados de contato (Enderego, Telefone, e-mail)
poderao ser alterados até o tltimo dia do periodo de inscri¢des ao Concurso que se inscreveu. Os dados de Concurso (Cargo, PCDs — Pessoas com De-
ficiéncia, e demais dados pertinentes ao Concurso) poderao ser alterados até o momento do pagamento da taxa de inscri¢do. Apos efetuado o pagamento
da Taxa de Inscri¢ao ndo ¢ mais possivel altera-los e, portanto, valerdo as informagdes constantes da mesma. Os dados de identificacdo (Nome, N° de
Identidade, CPF e data de nascimento) ndo poderao ser alterados apds a confirmagao de sua inscri¢do. Caso, deseje alterar os dados cadastrais durante a
execugdo do Concurso (corre¢do de nome, atualizagdo de endereco, telefone e/ou e-mail) podera ser solicitado, para o e-mail descrito no subitem 1.2.3.
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13.29.1 - A Prefeitura Municipal de Caucaia - Ceard e a ORGANIZADORA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletronico errado e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ¢/ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo erronea de endereco por
parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.29.2 - A partir da homologagdo do Concurso, todos os atos inerentes as convocagdes e posses serdo efetuados sob responsabilidade exclusiva do
Municipio de Caucaia - Ceara, observados os tramites internos e a legislagdo pertinente. A ORGANIZADORA, se solicitada, podera também publicar
no seu site descrito no subitem 1.2.2, porém nao como 6rgao oficial responsavel pela divulgagao de tais atos.

13.30 — As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo De-
liberativa e Executora do Concurso juntamente com a Comissao Organizadora do Concurso.

13.31 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de republicacdo e/ou consolidacao/atualizagao do Edital,
aditivo ou outro Edital.

13.31.1 — As mudangas de datas, por prorrogacdo, do periodo para:

a) Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

b) Divulgagdes das Isengdes Concedidas;

¢) Homologagao das Inscrigoes;

d) Disponibilizacdo dos Cartdes de Inscrigdo dos Candidatos;

e) Divulgagao dos Gabaritos Preliminares;

f) Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais/Definitivos;

g) Divulgagdo Resultado da Prova Objetivas;

h) Divulgagdo dos Resultados Preliminares;

i) Divulgacao do Resultado do Concurso (NFC);

j) Prorrogacdes de Prazos dos Recursos;

poderao ser feitas sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag@o de prorrogacdo feita no site descrito no subitem 1.2.2, onde
fica registrado toda a cronologia e publicagdes do Concurso até a sua homologagao.

13.32 — A Prefeitura Municipal de Caucaia ¢ a Fundagido de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnologico
- Fundagdo CETREDE nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ¢ outras publicag¢des referentes a este Concurso.

13.33 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo da Homologagido do Concurso, poderdo ser descartados todos os documentos a ele relati-
vos, inclusive quanto as inscrigdes, independentemente de qualquer formalidade.

13.34 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicacgdo do resultado final e a homologag@o em 6rgao de divulgagao oficial.

13.35 - Uma vez convocado, o Candidato podera solicitar uma unica vez sua reclassificagdo para o cargo, area e microdrea a que concorreu, ficando
ciente que a sua nova classificacéio serd a ltima vaga do Cadastro Reserva, na data em que for deferida a sua reclassificacao.

13.36.1 - Esta reclassificagdo ndo gera direito adquirido a nomeagdo se o prazo de validade do Concurso terminar antes que mesmo seja convocado
apos a sua reclassificagio.

Caucaia (CE), 24 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO CARGO, AREA E M[CROAREA DE ATUACAO, REQUISITOS DE FORMAGAO,
CARGA HORARIA E VENCIMENTO BASE

VENCIMENTO

CARGO AREA DE ATUACAO PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO CARGA HORARIA BASE

| — Diploma de Nivel médio completo
Il — Residir na microarea da comunidade em que
ira atuar.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

AGENTE . p -
: . | — Diploma de Nivel médio completo .
C%I\él.éNAlggFéIO Veja Anexo llI Il — Residir na microdrea da comunidade em que 40 horas semanais R$ 2.640,00

ird atuar.

IIl — Ter concluido, com aproveitamento, curso
de formag&o inicial, com carga horaria mini-
ma de 40h (redagao dada pela Lei Federal n°
13.595/2018).

Caucaia (CE), 24 de outubro 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES DO CARGO: Trabalhar em equipe de saude da familia; auxiliar as pessoas e os servicos de promogio e protecio da satide; realizar
em conjunto com a equipe, atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des de satide no ambito da adstricdo da unidade basica de saude; identificar
situagdes de risco individual e coletivo; identificar e estimular os potenciais de satide da comunidade, promover a¢des de educagdo e saude com in-
dividuos, familias e grupos comunitdrios; orientar, acompanhar e encaminhar pessoas que demandem cuidados em saude; realizar e registrar visitas
domiciliares; estimular a inclusdo social; 9. Notificar aos servigos de satide as doengas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias
da microarea, consolidando e analisando os dados obtidos; estimular a participagdo comunitaria em a¢des de saude; estabelecer articulagdo com equi-
pamentos sociais e politicas publicas; realizar mapeamento institucional, demografico e social de sua microarea; preencher formuléarios dos sistemas de
informagdes pertinentes ao Programa de Saude da Familia; atuar no controle das doengas epidémicas identificar as condi¢des ambientais e sanitarias
que constituem risco para a saude da comunidade, informando a equipe de satide e a populagdo, como também buscar solugdes coletivas; participar das
acdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condi¢des de saude das criangas, prioritariamente até 5 (cinco) anos de idade;
orientar e acompanhar gestantes e suas familias quanto ao pré-natal, parto e puerpério; incentivar a vacinagao; estimular o aleitamento materno e os
cuidados aos recém-nascidos e criangas; Executar o controle de doengas diarreicas; prevenir doengas respiratdrias; prestar orientagdes sobre cuidados
de higiene; exercer atividades de prevengdo de doencgas e promocao da satide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao dos gestores municipal, distrital, estadual ou federal; executar tarefas afins.

Caucaia (CE), 24 de outubro 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal.

ANEXO Il
VAGAS, VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAE
CADASTRO RESERVA POR BAIRRO/LOCALIDADE/AREA
UAPS EDUARDO RAMOS NOGUEIRA JUNIOR
AREA VAGAS PORTADQRES DE AMPL@ CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
01 6 1 5 6 Arianopoles
UAPS MARIA FIRMINO MENDES
AREA VAGAS PORTADQRES DE AMPL@ CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
02 4 0 4 4 Centro
UAPS MARIA JULIA FERREIRA DA SILVA
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
03 5 1 4 5 Velho S&o Miguel
UAPS MARIA FERREIRA DO NASCIMENTO
AREA VAGAS PORTADQRES DE AMPL@ CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
04 1 0 1 1 Matdes
UAPS FRANCISCO FERREIRA DA SILVA
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
05 4 0 4 4 ltambé
UAPS FRANCISCA DE FATIMA LUCAS DA COSTA
AREA VAGAS PORTADQRES DE AMPLe CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
06 4 0 4 4 Guardalajara
UAPS GISELDA MAGALHAES
AREA VAGAS PORTADQRES DE AMPLQ\ CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
07 4 0 4 4 Potira Il
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UAPS MARIA DOS SANTOS MENEZES

AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
08 2 0 2 2 Icarai/Barra Nova
UAPS JOSE MARIA MARQUES
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
09 1 0 1 1 Carauganga
UAPS RAIMUNDO INACIO DE OLIVEIRA
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
10 1 0 1 1 Planalto Cauipe
UAPS JOSE RODRIGUES DOS SANTOS
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
11 4 0 4 4 Tabuba
UAPS VALDENUZIA MOREIRA BASTOS
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
12 1 0 1 1 Pacheco
UAPS INACIO MONTEIRO GONDIM
daen | e PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
13 1 0 1 1 Catuana
UAPS ERNANDES PIRES DE SOUSA
AREA | vaGas PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
14 1 0 1 1 Iparana
UAPS MARIA HELENA SOUSA AGUIAR
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
15 1 0 1 1 Cumbuco
UAPS PEDRO GABRIEL DE OLIVEIRA
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
16 1 0 1 1 Parque Leblon
UAPS TEREZINHA LIMA MOREIRA
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
17 3 0 3 3 Parque Soledade |
UAPS SERGIO RODRIGUES TEIXEIRA
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
18 1 0 1 1 Nova Metrépole
UAPS CAIC CENTRO ASSISTENCIA INTEGRADA A CRIANCA
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
19 1 0 1 1 Padre Julio Maria
UAPS MARIA DOS PASSOS MATIAS GOMES
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
20 1 0 1 1 Novo Pabussu
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UAPS LAR FABIANO DE CRISTO CAPEMI
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
21 1 0 1 1 Marechal Rondon |
UAPS FRANCISCO PAULO PONTES
AREA VAGAS PORTADQRES DE AMPL@ CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
22 1 0 1 1 Marechal Rondon Il
UAPS ANTONIO JANDER PEREIRA MACHADO
AREA VAGAS PORTADORES DE AMPLA CADASTRO MICRO AREAS DE ABRANGENCIAS /
DEFICIENCIA CONCORRENCIA RESERVA LOCALIDADES
23 1 0 1 1 Araturi

Caucaia (CE), 24 de outubro 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

I- CONHECIMENTOS GERAIS

a) LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e compreensio de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos, silaba
(divisdo e classificagdo). Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: Classes de palavras, processo de formagao das palavras. Analise
sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia.
Tipos de linguagem: Verbal, ndo-verbal, denotativa, conotativa, coloquial, formal. Fun¢des da linguagem. Colocag@o pronominal. Linguagem e senti-
do. Ambiguidade. Figuras de linguagem. Coesdo. Coeréncia. Referenciacao.

b) MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragio, multiplicagdo, divisdo e potencia-
¢d0). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fra¢des ordindrias e decimais. Numeros decimais: propriedades e
operacgdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais
e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum). Numeros Racionais e Irracionais (reta nu-
mérica, valor absoluto, representacdo decimal). Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos). Operac¢des. Fungdes: Estudo das Relagdes, definicao
da funcdo, fung¢des definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funcdo injetora, sobrejetora e bijetora, fungdes par e impar,
fungdes crescentes e decrescentes, funcdo inversa, fungdo composta, fung@o polinomial do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica,
resolugdes de equagdes, inequagdes e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: defini¢io, classificagio, unidades e operagdes, feixes de para-
lelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicacdes. Poligonos: elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos,
estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéneias e semelhancas, relagdes métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: anélise
combinatoria. Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone
e esfera (elementos e equagdes).

¢)ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA: Evolugio historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Caucaia.
Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia. - Diversidade cultural, conflitos
e vida em sociedade. Formas de organizag@o social, movimentos sociais, pensamento politico e agdo do Estado. Os dominios naturais e a relagcdo do
ser humano com o ambiente. A relagdo homem-natureza, a apropriagdo dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e
energéticos: exploragdo e impactos. Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais contemporaneas: mudanga
climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destrui¢do da camada de 0z6nio e impacto ambiental das atividades econdmicas no Brasil. Origem
¢ evolugdo do conceito de sustentabilidade. Etica profissional e social. Etica, moral e cidadania.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude (Lei n°® 8.080/1990). Sistema Unico de Satide: objetivos; atribuigdes,
doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagdo. Politicas e sistemas de satide no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria.
Processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Conhecimentos geograficos da regido e do municipio de Caucaia; ca-
dastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica, conceito de territorializacao, micro area e area de abrangéncia.
Indicadores epidemioldgicos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenga da populagdo. Critérios operacionais para defini¢des
de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. Estratégia
de avaliagdo em satde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a satde: acessibilidade, humanizagao do
cuidado, satisfagio do usudrio e do trabalhador, equidade. Etica e bioética em saude: legislago nacional de ética em pesquisa com seres humanos (Re-
solucdo 196/96); Biosseguranga; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Nogdes sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e infecgao
pelo HIV. Problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria: nogdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes mellitus, diarreia e
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desidratacdo. Vacinas. Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar. Sistema de informagao em saude: SIM, SINAN,
SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS. Condig¢des de risco social: violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Promogao da satde, conceitos e estratégias. Principais problemas de satde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa de Caucaia. Informagao, educagdo e
comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos. Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular. Lideran-
¢as: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social
e direitos legais. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Saude da Mulher; Saude do idoso e da
pessoa com deficiéncia, Saide Ambiental, Satide da populagdo negra. Estatutos da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Nocdes de ética e cidadania.
Politica de Humanizagao do SUS. Modelos de atencao a satide: Atencao primaria de satide/atencao bésica a satide: estratégia de saude da familia; PACS
(Programa de Agentes Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de Atendimento Domiciliar). Sistema mu-
nicipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Plano municipal de saude 2018-2021. Controle social e gestdo participativa: conselhos
e conferéncias municipais de satide. Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe.

Caucaia (CE), 24 de outubro 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO PORTARIA

PORTARIA N° 60, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023. Designar Jonas Guedes Henrique como Gestor e Fiscal e Marcos Eduardo Cardoso Ribeiro
como Fiscal Substituto dos Contratos relacionados. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n.° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 3.624, de 30 de junho de 2023,
que funde a Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia e a Secretaria Municipal de Governo; CONSIDERANDO, os
artigos 58, inciso Il e 67 da Lei n°. 8.666/93 e artigo 117 da Lei n® 14.133/21, que exige da Administracdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar
a execucdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado; CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade. CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos
Fiscais Contratuais sdo: I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados ¢ materiais/
produtos aplicados; II - Indicar eventuais glosas das faturas; III - Elaborar medi¢des e/ou relatorios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual.
RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores JONAS GUEDES HENRIQUE, matricula 80.649 como gestor ¢ fiscal e MARCOS EDUARDO CAR-
DOSO RIBEIRO, matricula 80.647 como fiscal substituto dos contratos relacionados no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria. Art. 2°. Para o
exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag@o com efeitos retroativos
a 10 de outubro de 2023. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 25 de outubro de 2023. GUTHEMBERG
HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo Ciente: Jonas Guedes Henrique - Gestor e Fiscal Marcos Eduardo
Cardoso Ribeiro — Fiscal Substituto .

Anexo Unico da Portaria n° 60, de 25 de outubro de 2023
Item Contrato Vigéncia Contratado Objeto Valor Global
. . - Servigos de organizagao, planejamento e execu-
01 | 2023.09.04.02-01 | 11/10/2024 Sg\%ﬂ:‘og‘ﬁ'gfade ¢a0 de eventos em geral, locacao de infraestrutura |  22.460,00
com mobiliario necessario e adequado.
ML Entretenimen- Servicos de organizagao, planejamento e execu-
02 2023.09.04.02-02 | 11/10/2024 | tos, Assessoria e ¢ao de eventos em geral, locacéo de infraestrutura 6.900,00
Servigos EIRELI com mobiliario necessario e adequado.
. . Servicos de organizagao, planejamento e execu-
Sisam Sistemas = X .
03 2023.09.04.02-03 | 11/10/2024 . . ¢ao de eventos em geral, locacao de infraestrutura 6.100,00
Ambientais LTDA NG o
com mobiliario necessario e adequado.
BR ALL Comercio, Servicos de organizagao, planejamento e execu-
04 2023.09.04.02-04 | 11/10/2024 | servigos e alimenta- | ¢do de eventos em geral, locagao de infraestrutura 50.100,00
¢céo LTDA com mobiliario necessario e adequado.
. . - Servigos de organizacéo, planejamento e execu-
05 2023.09.04.02-08 | 17/10/2024 Gulatelih Publicidads ¢ao de eventos em geral, locagao de infraestrutura 12.080,00
e Eventos LTDA O o
com mobiliario necessario e adequado.
ML Entretenimen- Servigos de organizacéo, planejamento e execu-
06 2023.09.04.02-06 | 17/10/2024 | tos, Assessoria e ¢ao de eventos em geral, locagao de infraestrutura 3.500,00
Servigos EIRELI com mobiliario necessario e adequado.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 25 de outubro de 2023. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA
DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO EDITAIS

TERMO DE REABERTURA DE INSCRICAO. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 2022.12.27.1 SDST/COMPOD. A Prefeitura
de Caucaia, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n°® 2.964,
de 09 de novembro de 2018, que dispde sobre o Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COMPOD, e alteragdo pela Lei n®. 3.401, de 15 de fe-
vereiro de 2022, cujo OBJETO ¢ selecionar, nos termos do presente edital, todos os cidadios e Entidades da Sociedade Civil que atuam na prevengao ao
uso, acolhimento, tratamento e reinser¢do social e profissional das pessoas com problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas, interessados
em participar do Férum onde se dara o processo de escolha dos representantes da sociedade civil para composi¢do do Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas — COMPOD de Caucaia para o biénio 2023/2024, RESOLVE TORNAR PUBLICO para ciéncia dos interessados, que tendo em vista o
ndo comparecimento de interessados suficientes para a participagio no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 2022.12.27.1 SDST/COMPOD,
seré realizado a REABERTURA DE INSCRICAO constante no cronograma de atividades do processo eleitoral, item 3.2 do Edital:

CRONOGRAMA

Abertura do Edital 28.12.2022
Inscri¢cdes (reabertura) Da publicagao até 11.11.2023
Analise de documentos 13.11.2023 & 16.11.2023
Habilitagdo/resultado preliminar 17.11.2023
Recurso 20.11.2023 a 21.11.2023
Resultado final 22.11.2023
Forum para eleigéo das instituigbes inscritas e aptas 23.11.2023
Publicidade resultado 24.11.2023
Nomeacgéao dos representantes 27.11.2023
Posse dos novos conselheiros e escolha do presidente 28.11.2023

Os demais itens do Edital de Chamamento Publico N°. 2022.12.27.1 SDST/COMPOD permanecem inalterados. Caucaia-CE, 26 de outubro de 2023.
Ana Natécia Campos Oliveira - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

TERMO DE REABERTURA DE INSCRICAO. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 2023.03.23.1 SDST/CMDM. Prefeitura Mu-
nicipal de Caucaia por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere a Lei Municipal n® 1.698, de 10 de margo de 2006, alterada pela Lei Municipal n°. 2.087, de 16 de novembro de 2009, que institui e regulamenta
o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Caucaia — CMDM, cujo OBJETO ¢ selecionar, nos termos do presente edital, inte-
ressados em participar do Forum onde se dara o processo de escolha dos representantes da sociedade civil para composi¢do do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher do Municipio de Caucaia — CMDM para o biénio 2023/2025, RESOLVE TORNAR PUBLICO para ciéncia dos interessados, que
tendo em vista o nio comparecimento de interessados suficientes para a participagio no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 2023.03.23.1
SDST/CMDM, ser4 realizado a REABERTURA DE INSCRICAO constante no cronograma de atividades do processo eleitoral, item 3.2 Cronograma
de atividades, do Edital:

CRONOGRAMA

Abertura do Edital 24.03.2023
Inscrigbes (reabertura) Da publicagéao até 11.11.2023
Analise de documentos 13.11.2023 a 16.11.2023
Habilitagao/resultado preliminar 17.11.2023
Recurso 20.11.2023 a 21.11.2023
Resultado final 22.11.2023
Foérum para eleigédo das instituigdes inscritas e aptas 23.11.2023
Publicidade resultado 24.11.2023
Nomeacao dos representantes 27.11.2023

Posse dos novos conselheiros e escolha do presidente 28.11.2023

Os demais itens do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 2023.03.23.1 SDST/CMDM permanecem inalterados. Caucaia-CE, 26 de outubro
de 2023. Ana Natécia Campos Oliveira - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL EXTRATO DE ATA

EXTRATO DA ATA DA 14* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO (CMP-
DP). Aos sete dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as 10 horas, realizou-se em formato hibrido, presencial na sala de reunido da SEPLAM/
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IMAC e virtual, por meio da plataforma Google Meet, a 14* Reunido Ordindria do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo - CMPDP.
A reunido tratou as seguintes pautas: 1) Aprovagdo da ata da 13* Reunido Ordinaria do CMPDP; 2) Exposi¢é@o e deliberagdo quanto a aplicagdo do
instrumento de Outorga Onerosa de Alteragdo de Uso para um loteamento com area de lote inferior ao exigido em Zona Especial — ZE, pleito da em-
presa Terra Brasilis Franchising LTDA, por meio do processo administrativo n® 1368/2023; 3) Exposicéo e deliberagdo quanto a emissao de Carta de
Anuéncia para implantagdo de uma Usina de energia elétrica através de fonte solar fotovoltaica, pleito da empresa Caucaia Solar I Projetos de Energia
Fotovoltaica SPE LTDA, por meio do processo administrativo n® 0697/2023; 4) Exposi¢@o e deliberagdo quanto a retificagdo de Carta de Anuéncia
para a ampliacdo do HUB de Hidrogénio Verde, aprovado durante a 4* Reunido Ordinaria do CMPDP, pleito da Companhia de desenvolvimento do
Complexo Industrial e Portuario do Pecém, por meio do processo administrativo n® 0676/2023. Teve abertura realizada pelo Presidente do CMPDP,
Diego Carvalho Pinheiro; apresentacdo técnica discorrida pela Coordenadora de Planejamento Urbano da Secretaria Municipal de Planejamento Urba-
no e Ambiental, e também Secretaria Executiva do CMPDP, Fernanda Frota Pompeu, e propostas de projetos apresentadas por Joélio Aratjo, arquiteto
representante da Terra Brasilis Franchising LTDA, Arthur Nunes, representante da Caucaia Solar I Projetos de Energia Fotovoltaica SPE LTDA, e
Ieda Passos e Ricardo Aratijo, representantes da Companhia de desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém. Na ocasido, os quatro
itens deliberativos foram aprovados pela maioria dos conselheiros presentes. Ao final, o Presidente agradeceu a atengdo de todos, salientando que o
Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo — CMPDP deliberava a aprovagao de projetos que contribuirdo na geragdo de emprego e renda para
o municipio de Caucaia, e encerrou a reunido. Diego Carvalho Pinheiro - Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PORTARIA

PORTARIA N° 97, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023. Designa Talitha Leitao Teixeira Pimentel como Gestora ¢ Roberta Maria Fabricio da Sil-
va Muniz como Fiscal do contrato abaixo A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os artigos 58 - inciso 11l ¢ 67 da Lei n°. 8.666/93 que exige da
Administragdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.
CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais Contratuais sdo: Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e
pela qualidade dos servigos prestados; Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou prestagao de servigos (bem como seus pregos e quantita-
tivos) estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execug@o dos
servicos e obras contratadas; Indicar eventuais glosas das faturas; Elaborar medi¢des e/ou relatdrios atestando a efetiva execug@o do objeto contratual.
RESOLVE: Art. 1° Designar os senhores abaixo especificados como gestor ¢ fiscal do Contrato n® 2023.06.23.01- 04 - SEINFRA, celebrado entre o
municipio de Caucaia ¢ a empresa FORT'UP DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ N.° 30.570.908/0001-00, cujo objeto é a “AQUISICAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE, DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE”.
SERVIDORES:

NOME CRE FUNCAO
Talitha Leitdo Teixeira Pimentel *** 360.523-** Gestor
Roberta Maria Fabricio da Silva Muniz *** 996.057-** Fiscal

DADOS COMPLEMENTARES: Licitagio: PREGAO ELETRONICO N°2023.06.23.01 Vigéncia: 31 de dezembro de 2023. Valor Global: R$ 3.986,75
(trés mil, novecentos e oitenta e seis reais e setenta e cinco centavos). Art. 2°. Para o exercicio dessa fun¢do ndo serd atribuida gratificac@o financeira.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data de assinatura do instrumento contratual. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 26 de outubro de 2023. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS Secretario Muni-
cipal de Infraestrutura.

PORTARIA N° 98, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023. Designa Talitha Leitdo Teixeira Pimentel como Gestora ¢ Roberta Maria Fabricio da Sil-
va Muniz como Fiscal do contrato abaixo A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os artigos 58 - inciso 11l e 67 da Lei n°. 8.666/93 que exige da
Administragdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.
CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Fiscais Contratuais sdo: Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e
pela qualidade dos servigos prestados; Verificar se a entrega de materiais, execug@o de obras ou prestagdo de servigos (bem como seus pregos ¢ quan-
titativos) estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais ¢ convocatorio; Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execucao
dos servicos e obras contratadas; Indicar eventuais glosas das faturas; Elaborar medi¢des e/ou relatorios atestando a efetiva execucao do objeto con-
tratual. RESOLVE: Art. 1° Designar os senhores abaixo especificados como gestor e fiscal do Contrato n® 2023.06.23.01- 05 - SEINFRA, celebrado
entre 0 municipio de Caucaia e a empresa C MOURAO DE PAIVA - ME, inscrita no CNPJ N.° 31.920.640/0001-43, cujo objeto ¢ a “AQUISICAO
DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/
CE”. SERVIDORES:
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NOME CPF FUNCAO
Talitha Leitdo Teixeira Pimentel *** 360.523-** Gestor
Roberta Maria Fabricio da Silva Muniz *** 996.057-* Fiscal

DADOS COMPLEMENTARES: Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 2023.06.23.01 Vigéncia: 31 de dezembro de 2023. Valor Global: R$
6.517,19 (seis mil, quinhentos e dezessete reais e dezenove centavos). Art. 2°. Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificacdo financeira.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data de assinatura do instrumento contratual. GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 26 de outubro de 2023. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS - Secretario
Municipal de Infraestrutura.

PORTARIA N° 99, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023. Designa Talitha Leitdo Teixeira Pimentel como Gestora ¢ Roberta Maria Fabricio da Sil-
va Muniz como Fiscal do contrato abaixo A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paradgrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os artigos 58 - inciso 11l ¢ 67 da Lei n°. 8.666/93 que exige da
Administra¢do Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.
CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais Contratuais sdo: Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e
pela qualidade dos servigos prestados; Verificar se a entrega de materiais, execugao de obras ou prestagdo de servigos (bem como seus pregos ¢ quan-
titativos) estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execucao
dos servigos e obras contratadas; Indicar eventuais glosas das faturas; Elaborar medi¢des e/ou relatorios atestando a efetiva execucgdo do objeto con-
tratual. RESOLVE: Art. 1° Designar os senhores abaixo especificados como gestor e fiscal do Contrato n° 2023.06.23.01- 06 - SEINFRA, celebrado
entre o municipio de Caucaia e a empresa KBM REPRESENTACOES E COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no CNPJ N.°
38.263.979/0001-63, cujo objeto é a “AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-
ESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE”. SERVIDORES:

NOME CRE FUNCAO
Talitha Leitdo Teixeira Pimentel *** 360.523-** Gestor
Roberta Maria Fabricio da Silva Muniz *** 996.057-** Fiscal

DADOS COMPLEMENTARES: Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 2023.06.23.01 Vigéncia: 31 de dezembro de 2023. Valor Global: R$
21.124,06 (vinte e um mil, cento e vinte ¢ quatro reais e seis centavos). Art. 2°. Para o exercicio dessa fung¢@o nao sera atribuida gratificagdo financeira.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data de assinatura do instrumento contratual. GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 26 de outubro de 2023. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS - Secretirio
Municipal de Infraestrutura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL PORTARIA

PORTARIA N° 30, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023. Designa as servidoras relacionadas para exercer a fungao de Fiscal de Contratos conforme anexo
desta portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE CAUCALIA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, da Lei Organica do Municipio de Caucaia e Art. 34 da lei n® 3.269. de 14 de julho de 2021.
CONSIDERANDO o art. 67, da Lei n°® 8.666/93 e art.117, da Lei n® 14.133/21 que exige da Administra¢do Publica o dever de acompanhar e fiscalizar
a execugdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado. CONSIDERANDO que os 6rgéos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade. CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos
Fiscais de Contrato sdo: 1 — Zelar, pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados e mate-
riais/produtos aplicados; II — Indicar, eventuais glosas das faturas; III — Elaborar, medi¢des e/ou relatdrios atestando a efetiva execugdo contratual.
RESOLVE: Art. 1° - Designar a senhora Amanda dos Santos Vieira, CPF 070.665.403-01, matricula n° 80653 como Fiscal do Contrato relacionados
no Anexo Unico, parte integrante desta portaria. Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, EM 26 DE OUTUBRO DE 2023. SEBASTIAO CONRADO DA SILVA - Secretirio Municipal
de Desenvolvimento Rural.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 30 DE 26 DE OUTUBRO DE 2023
FISCAL DO CONTRATO N° CONTRATO FORNECEDOR CNPJ DATA ASSINATURA | VALOR GLOBAL
Amanda dos Santos Viei- PETROGAS LOGISTI-
. o 2023.03.29.03-01 | CA COMERCIAL GLP 11.310.685/0001-70 28/06/2023 R$ 296,70

ra (Matricula n® 80653) EIREL|

Amanda dos Santos Viei- RN COMERCIO VARE-

ra (Matricula n° 80653) 2023.03.29.03-02 JISTA DE GLP LTDA 38.138.754/0001-85 28/06/2023 R$ 1.235,00
KBM REPRESENTACO-

Amanda dos Santos Viei- ES E COMERCIO DE

ra (Matricula n° 80653) 2022.10.13.01.87 GENEROS ALIMENTI- 38.263.979/0001-63 08/08/2023 R$ 2.401,80
CIOS EIRELI
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Amanda dos Santos Viei-

o sttiours o 0055y | 2022.10.13.01-85 | FFX SOLUCOES LTDA | 37.536.601/0001-23 | 08/08/2023 R$ 11.702,90

Amanda dos Santos Viei- C MOURAO DE PAIVA-

o aticurs e doass) | 2022:10.13.01.86 | S 31.920.640/0001-43 | 08/08/2023 RS 2.451,22

Amanda dos Santos Viei- COMERCIAL IDAL DE

o atiours o B0053) | 2028.01.08.02.13 | (RUERTUC FIAETE | 31.353.943/0001-04 | 24/0812023 R$ 1.515,70

Amanda dos Santos Viei- MARIA GOMES DOS

o stiours o o053y | 2023.01.08.01-36 | SAASTN 45.382.398/0001-06 |  25/04/2023 R$ 33,00

Amanda dos Santos Viei- SAM'S COMERCIO DE

B striours o 0055y | 2023:01.08.01-37 | PRODUTOS ALIMEN- | 04.401.608/0001-89 | 25/04/2023 R$ 156,60
TACIOS EIRELI

Amanda dos Santos Viei- PROVIX DITRIBUIDO-

o stiours o 80053y | 202210.13.01.88 | RADE PRODUTOS 17.328.748/0001-10 | 08/08/2023 R$ 2.361,41
ALIMENTICIOS LTDA

Amanda Ellen Mendes

Miranda (Matriculan® | 2023.06.06.01-22 | CARSAU COMSERV | 55 156 411/0001-76 | 29/08/2023 | R$ 76.187,50
EIRELI-ME

82953)

Amanda Ellen Mendes E%'\égkgfégggglz

. Mende

Miranda (Matricula n 2023.06.06.01-20 | o SEDNEOES D8 | 36.886.502/0001-38 | 20/08/2023 R$ 89.240,00

82953)
LTDA

Amanda Ellen Mendes

Miranda (Matriculan® | 2023.06.06.01-21 | SHOPCAR AUTOMOTI- | 46.369..027/0001- 29/08/2023 R$ 13.839,00
VE LTDA 57

82953)

Amanda Ellen Mendes

Miranda (Matriculan® | 2023.08.11.02.01 | TUMAMAQUINAS 23.655.349/0001-67 |  04/10/2023 | R$61.970,00
LTDA

82953)

Amanda Ellen Mendes

Miranda (Matriculan® | 2023.06.06.01-24 | JOYCE BATISTAMAIA | 14 487 554/0001-81 | 29/08/2023 | R$ 215.000,00
DE LIMA-ME

82953)

Amanda Ellen Mendes

Miranda (Matriculan® | 2023.06.06.01-23 | LA DELAAAUTO 33.652.300/0001-15 |  20/08/2023 | R$ 10.000,00

82953) -

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, EM 26 DE OUTUBRO DE 2023. SEBASTIAO CONRADO
DA SILVA - Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 - DIVERSAS. ESTADO DO CEARA-PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2023.09.04.02 - 03 — DIVERSAS - ORGAO
GERENCIADOR — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. ORGAO PARTICIPANTE — SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
TAO E GOVERNO. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECO: BR ALL COMERCIO, SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA - CNPJ:
11.054.102/0001-06, REPRESENTADA PELO SR. FRANCISCO AUGUSTO CAMINHA FILHO - LOTES 04 E 09 PERFAZENDO O VALOR
GLOBAL: R$ 1.605.900,00 (UM MILHAO SEISCENTOS E CINCO MIL E NOVECENTOS REAIS). VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PAR-
TIR DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS. DATA DE ASSINATURA DA ARP: 11 DE OUTUBRO DE 2023. PROCESSO DE
LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N°2023.09.04.02 — DIVERSAS. FUNDAMEN-
TACAO: Decreto Municipal n° 1.195, de 10 de margo de 2021, Decreto Municipal n.° 1.289 de 20 de julho de 2022, da Lei n® 8.666/93 de 21.06.93 e
suas alteracdes, e da Lei 10.520, de 17/07/2002. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE EVENTOS EM
GERAL, LOCACAO DE INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM, DES-
MONTAGEM, TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE TURISMO E
CULTURA E SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS. ESTADO DO CEARA-
-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2023.09.04.02 - 01 — DIVERSAS - OR-
GAO GERENCIADOR — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. ORGAO PARTICIPANTE — SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO E GOVERNO. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECO: GUIATELLI PUBLICIDADE EVENTOS LTDA EPP - CNPJ:
00.430.571/0001-66, REPRESENTADA PELO SR. EDILSON CESAR CARDOSO DE ARAUJO — LOTES 01, 03, 11 E 12 PERFAZENDO O
VALOR GLOBAL: R$ 7.921.800,00 (SETE MILHOES NOVECENTOS E VINTE E UM MIL E OITOCENTOS REAIS). VIGENCIA: 12 (DOZE)
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MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS. DATA DE ASSINATURA DA ARP: 11 DE OUTUBRO DE 2023.
PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS.
FUNDAMENTACAOQ: Decreto Municipal n° 1.195, de 10 de margo de 2021, Decreto Municipal n.° 1.289 de 20 de julho de 2022, da Lei n°® 8.666/93
de 21.06.93 e suas alteracdes, e da Lei 10.520, de 17/07/2002. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO
DE EVENTOS EM GERAL, LOCACAO DE INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A
MONTAGEM, DESMONTAGEM, TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETA-
RIA DE TURISMO E CULTURA E SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS. ESTADO DO CEARA-
-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2023.09.04.02 - 07 — DIVERSAS - OR-
GAO GERENCIADOR — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. ORGAO PARTICIPANTE — SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO E GOVERNO. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECO: JOAO SOUSA GOMES PRODUCOES E EVENTOS LTDA
- CNPJ: 07.188.838/0001-08, REPRESENTADA PELO SR. FRANCISCO MACIEL ALMEIDA — LOTE 15 PERFAZENDO O VALOR GLOBAL:
R$ 595.000,00 (QUINHENTOS E NOVENTA E CINCO MIL REAIS). VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS. DATA DE ASSINATURA DA ARP: 11 DE OUTUBRO DE 2023. PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS. FUNDAMENTACAO: Decreto Municipal n° 1.195,
de 10 de margo de 2021, Decreto Municipal n.° 1.289 de 20 de julho de 2022, da Lei n° 8.666/93 de 21.06.93 e suas alteracdes, e da Lei 10.520, de
17/07/2002. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE EVENTOS EM GERAL, LOCACAO DE INFRA-
ESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM, DESMONTAGEM, TRANSPORTE E
OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA E SECRETARIA DE
GESTAO E GOVERNO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS. ESTADO DO CEARA-
-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2023.09.04.02 - 06 —- DIVERSAS - OR-
GAO GERENCIADOR — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. ORGAO PARTICIPANTE — SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO E GOVERNO. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECO: JOHNNY LIMA PRODUCOES MUSICAIS LTDA - CNPJ:
27.950.673/0001-69, REPRESENTADA PELO SR. RAIMUNDO NONATO RODRIGUES DA SILVA- LOTE 10 PERFAZENDO O VALOR GLO-
BAL: R$ 184.900,00 (CENTO E OITENTA E QUATRO MIL E NOVECENTOS REAIS). VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINA-
TURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS. DATA DE ASSINATURA DA ARP: 11 DE OUTUBRO DE 2023. PROCESSO DE LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS. FUNDAMENTACAO: Decreto
Municipal n° 1.195, de 10 de marco de 2021, Decreto Municipal n.° 1.289 de 20 de julho de 2022, da Lei n° 8.666/93 de 21.06.93 e suas alteragdes, e
da Lei 10.520, de 17/07/2002. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE EVENTOS EM GERAL, LOCA-
CAO DE INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM, DESMONTAGEM,
TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA E
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 —- DIVERSAS. ESTADO DO CEARA-PRE-

FEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2023.09.04.02 - 04 —- DIVERSAS - ORGAO
GERENCIADOR — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. ORGAO PARTICIPANTE — SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
TAO E GOVERNO. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECO: ML ENTRETENIMENTOS, ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI ME
- CNPJ: 29.326.036/0001-41, REPRESENTADA PELO SR. CARLOS HENRIQUE BASTOS EVARISTO — LOTES 05, 06, 07, 13 E 14 PERFAZEN-
DO O VALOR GLOBAL: R$ 2.730.000,00 (DOIS MILHOES SETECENTOS E TRINTA MIL REAIS). VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR
DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS. DATA DE ASSINATURA DA ARP: 11 DE OUTUBRO DE 2023. PROCESSO DE
LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS. FUNDAMEN-
TACAO: Decreto Municipal n° 1.195, de 10 de margo de 2021, Decreto Municipal n.° 1.289 de 20 de julho de 2022, da Lei n°® 8.666/93 de 21.06.93 e
suas alteragdes, e da Lei 10.520, de 17/07/2002. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE EVENTOS EM
GERAL, LOCACAO DE INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM, DES-
MONTAGEM, TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE TURISMO E
CULTURA E SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS. ESTADO DO CEARA-PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2023.0904.02 - 02 — DIVERSAS - ORGAO GEREN-
CIADOR — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. ORGAO PARTICIPANTE — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
GOVERNO. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECO: NOTA MUSICAL ATIVIDADES DE SONORIZACAO E DE ILUMINACAO
LTDA - CNPJ: 34.261.873/0001-70, REPRESENTADA PELO SR. MARCOS GOMES MARTINS — LOTE 02 PERFAZENDO O VALOR GLOBAL.:
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R$ 2.199.000,00 (DOIS MILHOES CENTO E NOVENTA E NOVE MIL REAIS). VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATU-
RA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS. DATA DE ASSINATURA DA ARP: 11 DE OUTUBRO DE 2023. PROCESSO DE LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS. FUNDAMENTACAO: Decreto
Municipal n° 1.195, de 10 de marco de 2021, Decreto Municipal n.° 1.289 de 20 de julho de 2022, da Lei n° 8.666/93 de 21.06.93 e suas alteragdes, e
da Lei 10.520, de 17/07/2002. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE EVENTOS EM GERAL, LOCA-
GAO DE INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM, DESMONTAGEM,
TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA E
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS. ESTADO DO CEARA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2023.09.04.02 - 05 — DIVERSAS -
ORGAO GERENCIADOR — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. ORGAO PARTICIPANTE — SECRETARIA MUNICI-
PAL DE GESTAO E GOVERNO. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECO: SISAM SISTEMAS AMBIENTAIS LTDA - CNPJ:
03.344.236/0001-33, REPRESENTADA PELO SR. JOSE FERNANDO TIBURCIO DA FROTA FILHO — LOTE 08 PERFAZENDO O VALOR
GLOBAL: R$ 990.000,00 (NOVECENTOS E NOVENTA MIL REAIS). VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS. DATA DE ASSINATURA DA ARP: 11 DE OUTUBRO DE 2023. PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE
DE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS. FUNDAMENTACAO: Decreto Municipal n® 1.195,
de 10 de margo de 2021, Decreto Municipal n.° 1.289 de 20 de julho de 2022, da Lei n° 8.666/93 de 21.06.93 e suas alteracdes, e da Lei 10.520, de
17/07/2002. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE EVENTOS EM GERAL, LOCACAO DE INFRA-
ESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM, DESMONTAGEM, TRANSPORTE E
OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA E SECRETARIA DE
GESTAO E GOVERNO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.08.21.01- AMT. EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATU-
AL. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.08.21.01 — 01 AUTARQUIA MUNICI-
PAL DE TRANSITO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2023.08.21.01 - AMT. OBJETO: AQUISICOES DE ANTENA CORTA PIPA PARA MOTOCICLETAS, VISANDO ATENDER A DEMANDA DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA/CE. Em conformidade com a Lei Federal N° 8.666/93 - Lei das Licitagdes Ptblicas, c/c
os termos da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002. DOTACAO ORCAMENTARIA: 04.122.0161.2.147.0000 3.3.90.30.00 1.7520.0000.00. VALOR
GLOBAL R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais). CONTRATADA: PAULO HENRIQUE BEZERRA DA SILVA — CNPJ N° 29.837.091/0001-04.
REPRESENTADA POR PAULO HENRIQUE BEZERRA DA SILVA. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 25 DE OUTUBRO DE 2023.
VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023 - ORDENADORA DE DESPESAS: SANDRA ADILA VIEIRA DA SILVA.
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO. INGRID GOMES MOREIRA — PREGOEIRA.

EXTRATO DE ADITIVO. PREGAO ELETRONICO N°2022.05.05.01-DIV. REPUBLICACAO POR INCORRECAQ. EXTRATO DO ADI-
TIVO. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2022.05.05.01.20 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE DE CAUCAIA/CE - SEJUV TORNA PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO
RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2022.05.05.01-DIV. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE
FROTA COM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, ATRAVES DE CARTAO ELETRONICO OU MICROPROCESSADO, DO INTERESSE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFEREN-
CIA EM ANEXO AO EDITAL. O ADITIVO AO CONTRATO EM QUESTAO ENCONTRA AMPARO NO ART. 65, INCISO I, ALINEA B, § 1° DA
LEI FEDERAL N°. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES. DO ADITIVO: ACRESCIMO DE 25% (VINTE E
CINCO POR CENTO) DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO PASSANDO DE R$ 33.825,10 (TRINTA E TRES MIL, OITOCENTOS E VINTE E
CINCO REAIS E DEZ CENTAVOS) PARA R$ 42.281,37 (QUARENTA E DOIS MIL, DUZENTOS E OITENTA E UM REAIS E TRINTA E SETE
CENTAVOS). CONTRATADA: 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS EIRELI - CNPJ N° 13.858.769/0001-97. REPRESENTADA POR FRANCIS-
CO EVANDRO DE SOUZA JUNIOR. ORDENADOR DE DESPESAS: GEORGE WILLIAM DA SILVA DUAVY — SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E JUVENTUDE DE CAUCAIA-CE — SEJUV.— DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 11 DE OUTUBRO DE 2023. INGRID
GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

EXTRATO DE ADITIVO. PREGAO ELETRONICO N° 2022.05.05.01 - IMAC . REPUBLICACAO POR INCORRECAO. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2022.05.05.01.26 — INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA/CE - IMAC TORNA PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO RESULTANTE DO PREGAO ELETRO-
NICO N° 2022.05.05.01-DIV. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE FROTA COM FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS, ATRAVES DE CARTAO ELETRONICO OU MICROPROCESSADO, DO INTERESSE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIEN-
TE DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO AO EDITAL. O ADITIVO AO CONTRATO
EM QUESTAO ENCONTRA AMPARO NO ART. 65, INCISO I, ALINEA B, § 1° DA LEI FEDERAL N°. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES. DO ADITIVO: ACRESCIMO DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO
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PASSANDO DE R$ 102.895,00 (CENTO E DOIS MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS) PARA RS 128.618,75 (CENTO E VINTE
E OITO MIL, SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS). CONTRATADA: 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS EI-
RELI - CNPJ N° 13.858.769/0001-97. REPRESENTADA POR FRANCISCO EVANDRO DE SOUZA JUNIOR. ORDENADORA DE DESPESAS:
ANA ALICE CARDOSO ROCHA DIOGENES — INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA-CE — IMAC. — DATA DA ASSINATURA DO
ADITIVO: 05 DE OUTUBRO DE 2023. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAU-
CAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.09.04.02- 05 ~—SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA TORNA PUBLICO
O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02. OBJETO: CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO
DE EVENTOS EM GERAL, LOCACAO DE INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A
MONTAGEM, DESMONTAGEM, TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DO MUNIC{PIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA. FUNDAMENTADA NA LEI
FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 10.520, DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL
RS 11.250,00 (ONZE MIL, DUZENTOS E CINQUENTA REAIS). CONTRATADA: BR ALL COMERCIO, SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA-
CNPJ N° 11.054.102/0001-06, REPRESENTADA POR FRANCISCO AUGUSTO CAMINHA FILHO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:
11 DE OUTUBRO DE 2023. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES — CICERO GOES FEITOSA - ORDENADOR DE DESPESAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 — DIVERSAS. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAU-
CAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.09.04.02- 04 -SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO TORNA PUBLICO
0O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02. OBJETO: CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO
DE EVENTOS EM GERAL, LOCACAO DE INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO
A MONTAGEM, DESMONTAGEM, TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 04.131.0095.2.154.0000
- PUBLICIDADE E DIVULGACAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO / 33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PJ /
1500000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. FUNDAMENTADA NA LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES
PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 10.520, DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL R$ 50.100,00 (CINQUENTA MIL E CEM RE-
AIS). CONTRATADA: BR ALL COMERCIO, SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA— CNPJ N° 11.054.102/0001-06, REPRESENTADA POR
FRANCISCO AUGUSTO CAMINHA FILHO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 DE OUTUBRO DE 2023. VIGENCIA DO CONTRA-
TO: 12 (DOZE) MESES— VANIA ANGELO MOREIRA - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
E GOVERNO.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 - DIVERSAS. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA
- EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.09.04.02- 01 -SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO TORNA PUBLICO O EX-
TRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE EVENTOS
EM GERAL, LOCACAO DE INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM,
DESMONTAGEM, TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE GESTAO
E GOVERNO DO MUNIC{PIO DE CAUCAIA/CE. DOTAGAO ORCAMENTARIA: 04.131.0095.2.154.0000 - PUBLICIDADE E DIVULGACAO
DAS POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO / 33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PJ / 1500000000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS. FUNDAMENTADA NA LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS
DA LEI FEDERAL N° 10.520, DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL R$ 22.460,00 (VINTE E DOIS MIL QUATROCENTOS E SESSENTA REAIS).
CONTRATADA: GUIATELLI PUBLICIDADE EVENTOS LTDA EPP — CNPJ N° 00.430.571/0001-66, REPRESENTADA POR EDILSON CESAR
CARDOSO DE ARAUJO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 DE OUTUBRO DE 2023. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE)
MESES- VANIA ANGELO MOREIRA - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 - DIVERSAS. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA
- EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.09.04.02- 02 ~-SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO TORNA PUBLICO O EX-
TRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE EVENTOS
EM GERAL, LOCACAO DE INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM,
DESMONTAGEM, TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE GESTAO
E GOVERNO DO MUNIC{PIO DE CAUCAIA/CE. DOTAGAO ORCAMENTARIA: 04.131.0095.2.154.0000 - PUBLICIDADE E DIVULGACAO
DAS POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO /33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PJ / 1500000000 - RECURSOS NAO VIN-
CULADOS DE IMPOSTOS. FUNDAMENTADA NA LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITAGOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS DA
LEI FEDERAL N° 10.520, DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL R$ 6.900,00 (SEIS MIL E NOVECENTOS REAIS). CONTRATADA: ML ENTRE-
TENIMENTOS, ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI ME- CNPJ N°29.326.036/0001-41, REPRESENTADA POR CARLOS HENRIQUE BASTOS
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EVARISTO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 DE OUTUBRO DE 2023. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES — VANIA
ANGELO MOREIRA - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02 —- DIVERSAS. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EX-
TRATO DE CONTRATO N° 2023.09.04.02- 03 -SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO TORNA PUBLICO O EXTRA-
TO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.09.04.02. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE EVENTOS
EM GERAL, LOCACAO DE INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM,
DESMONTAGEM, TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE GESTAO
E GOVERNO DO MUNIC{PIO DE CAUCAIA/CE. DOTAGAO ORCAMENTARIA: 04.131.0095.2.154.0000 - PUBLICIDADE E DIVULGACAO
DAS POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO / 33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PJ / 1500000000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS. FUNDAMENTADA NA LEI FEDERAL N° 8.666/93 - LEI DAS LICITACOES PUBLICAS, C/C OS TERMOS
DA LEI FEDERAL N° 10.520, DE 17/07/2002. VALOR GLOBAL R$ 6.900,00 (SEIS MIL E NOVECENTOS REAIS). CONTRATADA: SISAM
SISTEMAS AMBIENTAIS LTDA— CNPJ N° 03.344.236/0001-33, REPRESENTADA POR JOSE FERNANDO TIBURCIO DA FROTA FILHO.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 DE OUTUBRO DE 2023. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES— VANIA ANGELO
MOREIRA - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL. O Municipio de Caucaia, através da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAU-
CAIA - ESTADO DO CEARA torna piblico o extrato do TERCEIRO termo aditivo ao contrato n° 2021.04.19.06, resultante do PREGAO ELE-
TRONICO N° 2021.03.12.02. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONTRATADA(O): TELEFONICA BRASIL
S.A.. OBJETO: SERVICOS DE ACESSO A INTERNET MOVEL 3G/4G, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE ATE 52.699 (CINQUENTA E
DOIS MIL, SEISCENTOS E NOVETA E NOVE) SIM CARDS 3G/4G, COM FRANQUIA MENSAL DO PACOTE DE DADOS DE, NO MINIMO
20GB DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTA-
CAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei Federal n.8.666/93 e suas alteragdes posteriores. VALOR GLOBAL: 2.647.176,00 (dois milhdes seiscentos
¢ quarenta e sete mil, cento e setenta e seis reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0822 - Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educacio
Basica — FUNDEB; Projeto Atividade: 12.361.0028.2092 - Manutencdo do Ensino Fundamental - FUNDEB 30%; Elemento de Despesa: 3.3.90.40.00
- Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - Pessoa Juridica; FONTE DE RECURSO: 1.541.0000.00 — Transferéncias do FUNDEB 30%
- Complementagdo da Unido VAAF; 1.542.0000.00 — Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagdo da Unido VAAT; 1.540.0000.00 — Transfe-
réncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos — 30%; 1.543.0000.00 — Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagao da Unido
VAAR. DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2023. VIGENCIA: 19 de outubro de 2023 até 19 de abril de 2024. SIGNATARIOS: ERIDAN
DE PAULO MENDES SANTANA - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e TELEFONICA BRASIL
S.A. - ALEX MARTINS SALGADO E AQUILES ALCANTARA CHAN. ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA - Ordenadora de Despesas
da Secretaria Municipal de Educacéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAUCAIA Francisco Deuzinho de Oliveira Filho
B SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG B SECRETARIA MUNICIPAL DE
/ GABINETE DO PREFEITO - GABPREF INFRAESTRUTURA - SEINFRA
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza André Luiz Daher Vasconcelos
B GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE B SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Ana Beatriz Angelo Moreira EIC‘ULTURA'SETCULT
Livia Holanda Aguiar
H PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM .
Eric de Moraes e Dantas B SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
B CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM Silvio de Alencar Martins
Roberto Vieira Medeiros
B SECRETARIA MUNICIPAL DE
B ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Joanne Cardoso de Oliveira Sebastiao Conrado da Silva
B OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - 0GM B SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva E JUVENTUDE - SEJPV
Carlos Augusto Medeiros de Sousa
B SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zozimo Luis de Medeiros Silva u SECRETARIA M.UNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
B SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME Jesus Andrade Mendonga (Interino)
Sérgio Akio Kobayashi -
B AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
B SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Jesus Andrade Mendonca
SOCIAL E TRABALHO - SDST R
Ana Natécia Campos Oliveira u INSTIT.UTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IPMC
B SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, Mirela Zaranza de Sousa
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO - SEFIN
Alexandre Sobreira Cialdini m INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
B SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Leandro Alves de Araujo
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro
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