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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL AVISO DE PUBLICAGAO

AVISO PUBLICACAO DO EDITAL N° 01/2023 - CONCURSO PUBLICO 2023. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para selecionar candidatos para provimento de vagas do quadro permanente de pessoal do Poder Exe-

cutivo Municipal, visando o preenchimento de vagas imediatas e formagdo de cadastro reserva, com vencimento-base inicial entre R$ 1.320,00 ¢ R$
14.744,12, conforme cronograma e informagdes abaixo: Periodo de inscrigdo: 23/10/2023 a 30/11/2023; Data de aplicagdo das provas: 28 de janeiro de
2024; Local de inscrigdo: sitio eletronico da Fundagido de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnologico —
Fundagdo CETREDE <www.fundacaocetrede.ufc.br>

EDITAL N° 01/2023
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Vagas Cadastro Reserva
Analista de Licenciamento Ambiental 2 2
Analista de Licenciamento Urbano 2 2
Analista de Planejamento Urbano 2 2
Analista de Residuos Sdlidos e Politicas Ambientais 2 2
Analista de Sistema 2 2
Arquiteto 4 4
Assistente Social 15 15
Auditor do Tesouro Municipal 2 2
Bibliotecario 20 20
Cirurgiao Dentista 10 10
Contador 2 2
Enfermeiro 70 70
Engenheiro Civil 1 1
Engenheiro de Recursos Ambientais 2 2
Engenheiro Agrobnomo 2 2
Engenheiro Eletricista 1 1
Estatistico 2 2
Farmacéutico 5 5
Fisioterapeuta 5 5
Fonoaudiélogo 2 2
Médico Anestesiologista 8 8
Médico Cirurgido Geral 8 8
Médico Cirurgido Vascular 2 2
Médico Clinico Geral 10 10
Médico Ginecologista Obstetra 10 10
Médico Intensivista 4 4
Médico Neuropediatra 4 4
Médico Pediatra 10 10
Médico Traumatologista 8 8
Médico Veterinario 2 2
Nutricionista 18 18
Pedagogo 5 5
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Procurador 1 1
Psicélogo 20 20
Terapeuta Ocupacional 2 2
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 265 265

CARGOS MAGISTERIO/EDUCACAO

Cargos Vagas Cadastro Reserva
Professor de Educagao Basica - Ciéncias 10 10
Professor de Educacéao Basica — Educacgao Fisica 10 10
Professor de Educacgao Basica - Educacao Infantil 30 30
Professor de Educacgao Basica - Especial AEE
Professor de Educagao Basica - Geografia
Professor de Educacao Basica - Historia 20 20
Professor de Educacéao Basica - Libras 2 2
Professor de Educagéo Basica - Lingua Inglesa 20 20
Professor de Educagao Basica - Lingua Portuguesa 40 40
Professor de Educagao Basica - Matematica 40 40
Professor de Educacgao Basica - Pedagogo 280 280
Psicopedagogo 5 5
TOTAL DOS CARGOS DO MAGISTERIO/EDUCAGCAO 467 467

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargos Vagas Cadastro Reserva
Agente de Combate as Endemias 10 10
Agente de Suporte em Educagéo - Auxiliar de Sala 200 200
Agente de Suporte em Educagéo - Cuidador 300 300
Agente de Suporte Gerencial - Guarda-Vidas 10 10
Agente de Suporte Gerencial - Agente Administrativo 100 100
Agente de Suporte Gerencial - Agente de Defesa Civil 4 4
Agente de Suporte Gerencial — Motorista Categoria “B” 20 20
Agente de Suporte Gerencial — Motorista Categoria “D” 50 50
Guarda Municipal 50 50
Intérprete de Libras 4 4
Técnico de Enfermagem 100 100
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO 848 848

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargos Vagas Cadastro Reserva
Auxiliar Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais 150 150
Auxiliar Operacional - Merendeiro 100 100
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 250 250
TOTAL GERAL DE CARGOS 1830 1830

O Edital n° 01/2023 seré publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia no dia 17 de outubro de 2023, bem como no sitio eletronico da Fundagao
CETREDE na mesma data, a partir das 19h. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

AVISO PUBLICACAO DO EDITAL N° 02/2023 - CONCURSO PUBLICO 2023. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para selecionar candidatos para provimento de vagas do quadro permanente de pessoal do Poder Execu-
tivo Municipal, visando o preenchimento de vagas imediatas e formagdo de cadastro reserva para o cargo de professor em escola indigena, quilombola
e de campo, conforme cronograma e informagdes abaixo: Periodo de inscrigdo: 23/10/2023 a 30/11/2023; Data de aplicacdo das provas: 28 de janeiro
de 2024; Vencimento-base inicial: R$ 4.511,06 Local de inscrigo: sitio eletronico da Fundagéo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Institucional, Cientifico e Tecnologico — Fundacdo CETREDE <www.fundacaocetrede.ufc.br>
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EDITAL N° 02/2023
Professor escola indigena, quilombola e campo
Cargo Vagas Cadastro Reserva
Professor Educagéo Basica (Pedagogo) —Indigena - Etnia Tabepa 15 15
Professor Educagéo Basica (Pedagogo) — Indigena - Etnia Anacé 05 05
Professor Educacéo Basica (Pedagogo) - Quilombola 10 10
Professor Educagéo Basica (Pedagogo) - Campo 10 10
TOTAL GERAL DE CARGOS 40 40

O Edital n® 02/2023 sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia no dia 17 de outubro de 2023, bem como no sitio eletronico da Fundagao
CETREDE na mesma data, a partir das 19h. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

AVISO PUBLICACAO DO EDITAL N° 03/2023 - CONCURSO PUBLICO 2023. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes le-
gais, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para selecionar candidatos para provimento de vagas do quadro permanente de pessoal do Poder
Executivo Municipal, visando o preenchimento de vagas imediatas e formag@o de cadastro reserva para o cargo de agente comunitario de satude, con-
forme cronograma e informagdes abaixo: Periodo de inscri¢do: 23/10/2023 a 30/11/2023; Data de aplicag@o das provas: 28 de janeiro de 2024; Venci-
mento-base inicial: R$ 2.640,00 Local de inscrigdo: sitio eletronico da Fundagéo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional,
Cientifico e Tecnologico — Fundagdo CETREDE <www.fundacaocetrede.ufc.br>

EDITAL N° 03/2023
Cargo Vagas Cadastro Reserva
Agente de Saude 50 50

O Edital n® 03/2023 sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia no dia 17 de outubro de 2023, bem como no sitio eletronico da Fundagao
CETREDE na mesma data, a partir das 19h. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO PORTARIA

PORTARIA N° 57, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. Concede férias a servidora na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE GES-
TAO E GOVERNO, no uso de suas obrigagdes previstas no art.62, II da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o motivo de
superior interesse publico afeto as atividades da Secretaria Municipal de Gestdo ¢ Governo, desenvolvidas pelo(a) servidor(a) relacionado(a) nesta
Portaria; CONSIDERANDO o disposto no §1° do art. 58 da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o disposto na
Lei n°3.624, de 30 de junho de 2023, que funde a Secretaria Municipal de Administragao, Gestao de Pessoas e Tecnologia ¢ a Secretaria Municipal de
Governo; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER 16 dias (dezesseis) de férias no periodo de 16 a 31 de outubro de 2023, a servidora GILMARIA BAR-
ROS SARAIVA, matricula n® 55981, referente ao periodo aquisitivo 2021/2022, anteriormente definidas para o més de agosto de 2022 ¢ suspensas
através da Portaria N°49, de 1° de agosto de 2022, proveniente da Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas ¢ Tecnologia. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, em 16 de outubro de
2023. Guthemberg Holanda Bezerra de Souza - Secretiario Municipal de Gestdo e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PORTARIAS

PORTARIA N° 294, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023. ERRATA DA PORTARIA N° 156, DE 01 DE JUNHO DE 2023 QUE NOMEIA PARA
0S CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, torna publico
que esta retificando a portaria n® 156 de 01 de junho de 2023, a qual foi publicada no Diario Oficial do Municipio DOM — em 12 de junho de 2023, n°
2729 — Pag. 04. Onde 1é-se: “ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 156, DE 01 DE JUNHO DE 2023”.

NOME CARGO SIMBOLOGIA LOTAGAO
ANA RAQUEL DIAS HOLANDA GERENTE DE UNIDADE EP-3 HOSPITAL SANTA TERESINHA
FERNANDA MAYARA MOREIRA CAVALCANTE | ASSESSOR ESPECIAL | ASS-1 SEDE - ATENGAO ESPECIALIZADA
HOSPITAL MUNICIPAL ABELARDO
ANITA CAROLINE OLIVEIRA SOUSA DIRETOR EXECUTIVO EP-1 GADELHA DA ROCHA
HOSPITAL MUNICIPAL ABELARDO
RAIMUNDO ANDERSON SILVA DE OLIVEIRA | DIRETOR EXECUTIVO EP-1 GADELHA DA ROCHA
RAQUEL DUARTE FERNANDES DIRETOR DE NUCLEO EP-4 HOSPITAL MUNICIPAL ABELARDO

GADELHA DA ROCHA
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Leia-se: “ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 156, DE 01 DE JUNHO DE 2023”.

NOME CARGO SIMBOLOGIA
ANA RAQUEL DIAS HOLANDA GERENTE DE UNIDADE EP-3
FERNANDA MAYARA MOREIRA CAVALCANTE ASSESSOR ESPECIAL | ASS-1
ANITA CAROLINE OLIVEIRA SOUSA DIRETOR EXECUTIVO EP-1
RAIMUNDO ANDERSON SILVA DE OLIVEIRA DIRETOR EXECUTIVO EP-1
RAQUEL DUARTE FERNANDES DIRETOR DE NUCLEO EP-4

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 05 de outubro de 2023. ZOZIMO LUiS DE MEDEIROS SILVA - Secretirio Mu-
nicipal de Sauide. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestiao e Governo.

PORTARIA N° 299, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. CONCEDE GRATIFICACAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE A SERVIDORA
EVELINE RAFAEL DA SILVA, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 62, V e art. 143, I, alinea “a”, Paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n°®
2023011260 de 02 de outubro de 2023; CONSIDERANDO o estabelecido no Decreto N° 281 com vigéncia a partir de 27 de maio de 2011 que regula-
menta as normas de concessao de Adicionais de Insalubridade/Periculosidade; CONSIDERANDO que os critérios técnicos utilizados para a concessao
dos adicionais de insalubridade e periculosidade devem estar em harmonia com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho bem como
as disposi¢des normativas editadas pelo Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO ainda, que sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao a seus efeitos, RESOLVE Art.1°. CONCEDER a servidora EVELINE
RAFAEL DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, matricula n® 24167, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, no percentual de 15% (quinze por cento), grau estipulado no laudo técnico que devera incidir sobre o vencimento base, nos termos da
do Art. 115 da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009. Art.2°. O direito a percepcao do adicional, cessa com a eliminagdo ou neutra-
lizagdo das condi¢des ou dos riscos a saude. Art.3°. As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo orcamentaria da
Secretaria Municipal de Saude, consignada no vigente do Poder Executivo Municipal. Art.4°.Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 11 de outubro de 2023. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Saiide.
GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestio e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIAS

PORTARIA N° 485, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, uso das atribui¢des que lhe foram dele-
gadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, ¢ seu paragrafo unico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia, c/c o Decreto n.°1.352, de 31 de julho de 2023, combinado com a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO a
Portaria do MEC n° 389, de 23 de margo de 2017, a Portaria da CAPES n° 131, de 28 de junho de 2017, a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de
2001, alterada pela Resolugao CNE/CES n° 24, de 18 de dezembro de 2002 e o art. 68 da Lei n® 2.172/2010 (PCCR do Magistério); CONSIDERAN-
DO o inteiro teor do Processo n® 2023009965 de 24/08/2023; CONSIDERANDO que a servidora esta cursando o Mestrado Profissional em Teologia.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER O AFASTAMENTO TEMPORARIO PARCIAL DE 12 (DOZE) MESES PARA QUALIFICACAO - MESTRADO
PROFISSIONAL no periodo compreendido de 05/10/2023 a 04/10/2024, a servidora LEILA MICAELA CAVALCANTE DOS SANTOS, matricu-
la: 67993, admitida em 02/08/2017 para o cargo efetivo de Professor de Educac@o Basica, com 200 horas mensais, lotada no Danilo Dalmo da Rocha
Correa EEIEF, ficando a mesma na responsabilidade de semestralmente protocolar junto a Secretaria Municipal de Gestao e Governo, a comprovagio
de matricula, declaragdo de frequéncia do curso, relatério semestral de atividades e historico atualizado. § 1° O afastamento de que trata o caput cor-
respondera tdo somente a 100 (cem) horas da carga horaria do (a) servidor (a) sem prejuizo da remuneragdo, devendo as outras 100 (cem) horas serem
regularrmente cumpridas junto a respectiva unidade de exercicio. Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo desta Portaria correrdo por conta de dota-
¢do propria, consignada no vigente orgamento da Secretaria Municipal de Educagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
em 05 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educagio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE
SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

PORTARIA N° 488, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023. CESSAR O EFEITO DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TEC-
NICO RELEVANTE OU CIENTIFICO DO SERVIDOR THIAGO OLIVEIRA ALENCAR DIAS RAFAEL. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso
II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°® 1.352, de 31
de julho de 2023. CONSIDERANDO o Art. 123° da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 e o Art. 9° da Lei Complementar n° 94 de
23 de dezembro de 2021. RESOLVE: Art. 1° CESSAR O EFEITO da Gratificagdo pela Execugao de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico do
servidor THIAGO OLIVEIRA ALENCAR DIAS RAFAEL, matricula 38420, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagao Basica, no valor de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal
de Educagio, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
06 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE
SOUZA - Secretario Municipal de Gestido e Governo.
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PORTARIA N° 494, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. EXONERAR, a Sra. ANA CLAUDIA VIEIRA FRANCELINO, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Nucleo Gestor, como COORDENADOR PEDAGOGICO C, Simbologia CP-C1. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea
a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO que a servidora
aprovada na Selegao de Gestores — Edital 002/2023 solicitou a reclassificagdo. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a partir de 06 de outubro de 2023, de
acordo com a Lei Complementar n.° 115 de 05 de abril de 2023, a Sra. ANA CLAUDIA VIEIRA FRANCELINO, nomeada através da Portaria n° 481
de 05 de outubro de 2023, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Nucleo Gestor, pertencente da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educagdo, como COORDENADOR PEDAGOGICO C, Simbologia CP-C1, com lotag@o no ANTONIO BRAGA DA ROCHA EEIEF.
Art. 2° CESSA os Efeitos das Graificagcdes e Vantagens inerentes aos Cargos dos Servidores elencados no Anexo Unico desta Portaria. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 10 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal de Educaciio.
GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

PORTARIA N° 495, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. EXONERAR, o servidor FRANCISCO DE ASSIS ALVES PEREIRA, ocupante do cargo
de provimento em comissio de DIRETOR DE NUCLEO, simbologia EP-4. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 10 de outubro de
2023, nos termos da Lei Complementar n. © 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 1.354, de 01 de agosto de 2023, o servidor
FRANCISCO DE ASSIS ALVES PREIRA, ocupante de cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DE NUCLEO, simbologia EP-4, matricula:
86471, com lotagdo na Educacio Sede, pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 10 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educa¢io. GUTHEM-
BERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

PORTARIA N° 496, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. EXONERAR, a servidora IVETE MOREIRA DE AZEVEDO, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DE NUCLEO 111, simbologia EI-3. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c¢/c o Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 06 de outubro de 2023,
nos termos da Lei Complementar n. ° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 1.354, de 01 de agosto de 2023, a servidora
IVETE MOREIRA DE AZEVEDO, ocupante de cargo de provimento em comissio de CHEFE DE NUCLEO III, simbologia EP-4, matricula: 83479,
com lotagdo na Educagdo Sede, pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagio. GABINETE DO SECRETARIO MU-
NICIPAL DE EDUCACAO, em 10 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educagio . GUTHEMBERG
HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

PORTARIA N° 497, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. Errata do item “73” da Portaria de Exoneracao de Nucleo Gestor n° 486 de 06 de ou-
tubro de 2023. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14
de julho de 2021 e o Decreto n°® 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: RETIFICAR o item “73” d a Portaria de Exoneragdo de Nucleo Gestor n°
486 de 06 de outubro de 2023, a qual foi publicada no Diario Oficial do Municipio DOM — em 09 de outubro de 2023, n° 2811 — Pag. 05. Onde Lé-se:
“Matricula: 76483 — Nome: MARIA JONIA FERREIRA DA SILVA - Fungido: SECRETARIO(A) ESCOLAR B — Simb. SE-B — Lotagdo: CORA-
LIA GONZAGA SALES CEI”. Leia-se: “Matricula: 76360 — Nome: JACQUELINE QUEIROZ SOARES- Funcao: SECRETARIO(A) ESCOLAR
E — Simb. SE-E- Lotagdo: CORALIA GONZAGA SALES CEI”. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 10 de outubro
2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI- Secretario Municipal de Educa¢io. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario
Municipal de Gestiao e Governo.

PORTARIA N° 498, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. Errata do item “73” da Portaria de Cessar Gratificacio de Estimulo a Gestao de Nu-
cleo Gestor n° 487 de 06 de outubro de 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia, c/c a Lei n°® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°® 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: RETIFICAR o item “73” d a Portaria
de Cessar Gratificagdo de Estimulo a Gestdo de Nucleo Gestor n° 487 de 06 de outubro de 2023, a qual foi publicada no Diario Oficial do Municipio
DOM - em 09 de outubro de 2023, n° 2811 — Pag. 09. Onde Lé-se: “Matricula: 76483 — Nome: MARIA JONIA FERREIRA DA SILVA - Fungao:
SECRETARIO(A) ESCOLAR B — Lotagao: CORALIA GONZAGA SALES CEI — Simb. SE-B — Valor: R$ 95,50”. Leia-se: “Matricula: 76360 —
Nome: JACQUELINE QUEIROZ SOARES — Fun¢do: SECRETARIO(A) ESCOLAR E — Simb. SE-E Lotagao: CORALIA GONZAGA SALES
CEI — Valor: R$ 95,50”. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 10 de outubro 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI
Secretario Municipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

PORTARIA N° 499 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. Torna publico o Regimento Interno do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB do Municipio de Caucaia
¢ d4 outras providéncias. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o artigo 62, inciso IT da Lei Or-
ganica do Municipio de Caucaia; o artigo 38, inciso XXX VI da Lei Municipal n° 3.269/2021; CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 212-A da
Constitui¢ao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, qual seja a instituicdo do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educago (Fundeb), bem como a transferéncia e gestao de recursos para
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este ente publico municipal, destinada a manutengao e ao desenvolvimento da educacdo basica publica e a valorizagao dos profissionais da educagao;
CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo - CACS — FUNDEB constitui um colegiado municipal de participagdo social que integra a es-
trutura administrativa do Poder Executivo Municipal, nos termos do artigo 17, alinea “c” da Lei Municipal n° 3.269/2021; CONSIDERANDO que a
Lei Municipal n° 3.234, de 22 de abril de 2021 que dispde sobre a reestruturagao do Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educaco Basica e de Valoriza¢ao dos Profissionais da Educagao-CACS-FUNDEB nesta municipalidade;
CONSIDERANDO que os Conselhos dispostos visam implementar a gestdo democratica nas escolas desta rede publica municipal de educacao, cuja
finalidade ¢ garantir o acompanhamento e a participagdo da comunidade escolar no tocante a gestao destas instituicdes; CONSIDERANDO que deve
existir a transparéncia da gestdo das escolas desta rede, sobretudo com alusdo aos aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros, conforme pre-
ceitua o principio constitucional da publicidade insculpido no artigo 37, caput da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO que o objetivo do referido
Conselho visa o acompanhamento, 0 monitoramento ¢ a fiscaliza¢@o de sua execugdo, a legislagdo prevé um mecanismo de controle social, possibili-
tando a participacdo direta do cidaddo na gestdo da politica ptblica, seja de forma individual ou coletiva; RESOLVE: Art. 1° Divulgar, na forma do
Anexo Unico desta Portaria, o Regimento Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio e Desen-
volvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo CACS/FUNDEB no Municipio de Caucaia. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo. Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, em 11 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Se-
cretario Municipal de Educagiao. ANEXO UNICO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO MUNICIPIO DE CAUCAIA. CACS/FUNDEB: CAPITULO I: Da Organizacio do Conselho.
Art. 1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social de Fundo de Desenvolvimento e Manutengdo da Educacdo Basica e Valorizagio
dos Profissionais da Educagdo — CACS/ Fundeb - doravante denominado de Conselho Municipal do Fundeb, aprovado pela Lei Municipal n® 3.234,
DE 22 DE ABRIL DE 2021, REGER-SE-A POR ESTE Regimento, observadas as normas e disposicdes legais aplicaveis. Art. 2. O Conselho Munici-
pal do Fundeb do Fundeb de Caucaia ¢ 6rgdo colegiado de carater permanente e autbnomo, com a fungdo precipua do acompanhamento e controle
social dos recursos do Fundo de Manutengao ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ Valorizagao dos Profissionais da Educa¢do — Fundeb, bem
como de outras verbas transferidas de forma automatica ou voluntaria ao Municipio, de forma a assegurar a participacdo da sociedade na gestio de
recursos financeiros da educacdo municipal. Art. 3. O Conselho Municipal do Fundeb tem carater representativo e sera constituido de 16 titulares e 16
suplentes, conforme definido na Lei Municipal n® 3.234 de 22 de abril de 2021, com a seguinte composigao: I — 2(DOIS representantes do Poder Exe-
cutivo, sendo um deles obrigatoriamente da Secretaria Municipal de Educagao Ciéncia e Tecnologia — SMECT; II — 1 (um) representante dos diretores
das escolas municipais de educagio infantil e ensino fundamental, pertencentes a rede municipal de ensino, escolhido em reunifo de todos os exercen-
tes da func@o de diregdo; III — 1 (um) representante dos profissionais do magistério de rede municipal indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Caucaia — SINDSEP; IV — 1 (um) representante dos técnicos-administrativos pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educa-
¢do Ciéncia e Tecnologia — SMECT, indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Caucaia — SINDSEP; V — 2 (dois) representes de
pais de alunos da educagio basica publica municipal; VI — 1 (um) representante do Conselho Tutelar, indicado pelo 6rgdo; VII — 1 (um) representante
do Conselho Municipal de Educacio indicado pelo 6rgao; VIII — 2 (dois) representantes de organizacdes da sociedade civil, conforme art 34 da lei n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020; IX — 1 (um) representantes da Escola do Campo, indicados pela Comissdo Municipal de Educagdo do Campo; X
— 1 (um) representantes das Escolas Indigenas, indicados pela APROINT — Associagdo de Professores Indigenas de Caucaia; XI — 1 (um) representan-
te das Escolas Quilombolas, indicados pela CEQUIRCE/CONAQ — Comissdo Estadual dos Quilombos Rurais do Ceara, nucleo de Caucaia e Coorde-
nacgdo Nacional de Articulagdo das Comunidades Negras e Rurais Quilombolas; Art. 4° Para cada membro titular havera um membro suplente, com
idéntico mandato e mesma representatividade. Paragrafo tinico. Os membros suplentes terdo pleno podres para substituir o respectivo membro titular
provisoriamente, em caso de eventuais impedimentos e auséncias, ou em definitivo, quando ocorrer vacancia da titularidade, condi¢des em que devera
ser indicado, pela categoria representada, outro membro suplente. CAPITULO II - Das Atribui¢des (Cacs Fundeb): Art. 8. Ao Conselho Municipal
do Fundeb, para cumprimento das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela lei, compete: I — Elaborar parecer sobre as prestacdes de contas da utilizagcdo
dos recursos do Fundo, o qual devera ser apresentado ao Poder Executivo municipal em até 30 (trinta) dias antes do vencimento do prazo para a pres-
tacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado; II — Examinar regularmente os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados
relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo; III — Supervisionar o censo escolar anual, emitindo parecer a respeito; IV — Acompanhar
a elaboracdo da proposta orgamentaria anual, podendo sugerir propostas ou questionar dotagdes orgamentarias; V — Acompanhar a aplicagao, emitindo
parecer a respeito de sua aplicagdo, dos recursos federais transferidos a conta do: Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE; Recursos do
Estado a conta do Programa Estadual de Transporte Escolar — PETE; Recurso federais a conta do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para
Atendimento a Educagio de Jovens e Adultos — PEJA; VI — Analisar e acompanhar a aplicagao dos recursos federais transferidos mediante o Programa
de Agdes Articuladas — PAR, bem como outros recursos federais transferidos em programas voluntarios do FNDE/MEC; VII — Divulgar a cada 2 (dois)
meses os valores dos recursos depositados na conta do Fundeb, bem como a movimentagao financeira destes recursos; VII — Interagir com outros seg-
mentos da sociedade visando democratizar o acesso as informagoes inerentes ao Fundeb; IX — Elaborar e aprovar o seu Regimento, bem como elaborar
e aprovar emendas a ele; X — Executar outras atribuigdes ndo elencadas neste artigo que eventualmente a legislagio especifica que estabeleca. Art. 9.
Para o cumprimento de suas atribui¢des o Conselho podera, sempre que julgar necessario: I — Apresentar a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas
do Estado, ao Ministério Publico e outros 6rgios de controle interno e externo, manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos
gerenciais do Fundo, dando ampla transparéncia ao documento no sitio da internet do Municipio; I — Convocar, por decisdo da maioria de seus mem-
bros, o Secretario Municipal da Educagio ou autoridade educacional competente, para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da execu-
¢do das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, ou em prazo menor, se justificada
a urgéncia; III — Requisitar ao Poder Executivocopia de documentos, os quais deverao ser concedidos imediatamente, devendo a resposta ocorrer em
prazo ndo superior a 20 (vinte) dias, referentes a nas hipdteses: Licitagao, empenho, liquidagdo e pagamento de obras e servicos custeados com recursos
do Fundo; Folhas de pagamento dos profissionais da educagao, as quais deverdo discriminar aqueles em efetivo exercicio na educagao infantil e ensino
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fundamental, incluindo os que estdo em disponibilidade para institui¢des conveniadas; Convénios com as instituicdes conveniadas; Outras informagdes

necessarias ao desenvolvimento de suas atribui¢des. IV - Realizacdo visita verificar, in loco, entre outras questdes pertinentes: O desenvolvimento re-
gular de obras e servigos efetuados nas instituicdes escolares com recursos do Fundo, ou em construgdes com recursos financeiros do FNDE/MEC; A
adequacdo do servico de transporte escolar; A utilizagdo em beneficio de rede municipal de ensino de bens adquiridos com recursos do Fundo para esse
fim; V — Adotar ou sugerir medidas para melhor utilizacdo dos recursos do Fundeb e dos demais recursos financeiros da educacgao; VI — Conhecer e
julgar os recursos interpostos por indeferimento de processos; VII — Elaborar e aprovar o seu Regimento no &mbito do Conselho Social do Fudeb; VIII
— Eleger o Presidente e Vice-Presidente do Conselho; IX — Organizar e acompanhar o processo de renovagdo dos membros do Conselho ao final de
cada mandato. Art. 10. O Conselho atuara com autonomia em suas decisdes, sem vinculacdo ou subordinagdo institucional ao Poder Executivo muni-
cipal. Art. 11. O Conselho Municipal do Fundeb deverd manter um sistema de articulagdo com o Conselho Estadual do Fundeb e com os conselhos
municipais do Fundeb dos outros Municipios. CAPITULO III - DA PRESIDENCIA E DA COMPETENCIA. Art. 12. A Presidéncia do Conselho
¢ constituida pelo Presidente e Vice-Presidente. §1°. O Presidente do Conselho ¢ eleito pelos seus membros em reunido com pauta especifica, pelo voto
em aberto, convocada pela Presidéncia do Conselho do Fundeb em exercicio que acompanhara e contribuird na transi¢cdo para novos membros € man-
dato subsequente; §2°. Em caso de empate cabe ao Presidente o voto de desempate da votagdo; §3°. O Presidente dos Conselhos previstos no caput
deste artigo serd eleito por seus pares em reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar a funcdo o representante do governo gestor dos recursos do
Fundo no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. §4°. O mandato do Presidente e de seu Vice ¢ de 4 (quatro) anos, sendo
impedida a sua recondugdo para o periodo seguinte, com exceg¢do do periodo de transi¢do, cujo mandato encerra-se em data de 31 de dezembro de 2022.
Art. 13. O Presidente do Conselho podera indicar um (a) servidor (a) para exercer as fungdes de Secretario (a) o qual deverd participar das sessdes
plendrias, sem direito a voto, que devera ser cedido pela Secretaria de Educacdo do Municipio. Art. 14. Compete a Presidéncia: Convocar e presidir as
reunides ordindrias e extraordindrias; Aprovar a pauta de cada reunido e a ordem do dia; Encaminhar aos 6rgdos competentes as deliberacdes do Con-
selho; Representar o Conselho junto aos 6rgdos publicos e institui¢des particulares, ou delegar competéncia para isto; Constituir grupos de trabalho
para executar determinadas tarefas especificas, devendo seus integrantes apresentarem ao Conselho Pleno suas decisdes para aprovagao; Manter con-
tato com os o0rgaos da administragdo municipal, em especial com a Secretaria Municipal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia-SMECT, Camara Munici-
pal, Conselho Estadual do Fundeb, Conselhos Municipais do Fundeb, associagdes de classe e demais drgdos publicos e provados para troca de infor-
magdes, com objetivo de aperfeicoamento do processo de acompanhamento e controle social dos recursos do Fundeb; Propor alteracdes deste
Regimento; Exercer outras atribui¢des ndo especificadas neste Regimento; Art. 15. O Vice-Presidente terd as mesmas atribui¢des quando em substitui-
¢do ao Presidente em suas faltas ou impedimentos. Art. 16. Sdo atribui¢des do (a) Secretério (a): Encaminhar as convocacdes das reunides aos demais
membros; Lavrar ata das reunides ordindrias e extraordinarias; Elaborar os pareceres sobre as prestagdes de contas de competéncia deste Conselho a
serem aprovadas pelo plendrio e encaminha-los aos 6rgdos competentes; Encaminhar as correspondéncias expedidas pela Presidéncia; Receber as
correspondéncias encaminhadas ao Conselho, dando-lhes as destinacdes necessarias; Assessorar a Presidéncia do Conselho naquilo que lhe for solici-
tado; Exercer as demais atribuigdes nio especificadas neste Regimento. CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO: Art. 21. O
Conselho realizara suas reunides ordindrias e/ou extraordindrias para deliberar na forma regimental e de acordo com o Plano Anual de Trabalho. Art.
22. O Conselho se reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente ou por
escrito no minimo 2/3 de seu colegiado. Pardgrafo unico. As reunides extraordindrias deverdo ser convocadas mediante pauta especifica, podendo, ap6s
a deliberagdo desta pauta, discutirem outros assuntos. Art. 23. A Presidéncia podera constituir grupo de trabalho para andlise de situagdes especificas,
inclusive para visitar in loco, o qual devera apresentar ao Colegiado suas conclusdes para aprovagdo. Art. 24. As reunides do Conselho serdo ordinaria-
mente publicas, desde que garantida a seguranca dos seus membros e aos ouvintes. Art. 25. As reunides do Conselho poderdo se desenvolver com a
presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de seus membros ou segunda convocagdo 30 minutos apds, com os membros presentes. Art. 26.
As reunides do Conselho do Fundeb se desenvolverdo da seguinte forma: I — Discussdo e aprovagao das atas da reunido anterior; II — Leitura do expe-
diente; I1I- Comunicacdo da Presidéncia; IV — Ordem do dia com apresentagao, discussao e votagdo da matéria em pauta; V — Outros assuntos de inte-
resse do plendrio. Pardgrafo tinico. O Presidente do Conselho ou qualquer de seus membros poderd pedir inversdo da pauta, justificando a decisdo ou
o pedido. Art. 27. Durante a discussdo da ata os Conselheiros poderdo apresentar emendas, oralmente ou por escrito. Art. 28. O expediente abrangera:
I — Aviso. Comunicagdes, registros de fatos, apresentagdo de proposi¢des correspondéncias, consultas e documentos de interesse do Colegiado; I —
Consultas ou pedidos de esclarecimentos por parte do Presidente ou dos Conselheiros; 111 — Discussdo e aprovagdo de pareceres; V — Outros assuntos.
Art. 29. Na discussdo e aprovagao dos pareceres serd observado o seguinte procedimento: I — Relatado o processo pelo relator designado diretamente
ou pelo grupo de trabalho, sera este colocado em discussdo, facultando-se a palavra a cada um dos Conselheiros por trés minutos, prorrogaveis por mais
trés, a juizo do Presidente; II- Esgotadas as intervengdes, serd dada a palavra ao relator, complementado pelos demais integrantes do grupo de trabalho,
para suas consideragdes; III — Apds a manifestacdo do relator, em resposta as argui¢des, o Presidente submeterd a matéria a votagdo. § 1° A votacao
podera ser simbolica, nominal ou por escrutinio secreto. § 2° Na votag@o simbdlica, os Conselheiros favoraveis a matéria permanecerao como estiverem
e, quando houver duvida, sera feita a verificagdo nominal. § 3° Far-se-4 votacdo nominal a juizo do Presidente ou por solicitacdo de qualquer Conse-
lheiro. § 4° A votagdo por escrutinio secreto, quando proposta pelo Presidente ou por Conselheiro e aprovada pelo plenario, sera feita mediante cédulas
recolhidas a urna, a vista do Plendrio, e os votos serdo apurados por dois escrutinadores designados pelo Presidente. § 5° Em caso de empate de votos,
em qualquer forma de votacdo, cabera ao Presidente do voto de desempate. § 6° As declaracdes de voto ndo comportardo apartes e deverdo ser enca-
minhadas a Presidéncia, por escrito, apds o término da sessdo. Art. 30. Em qualquer momento da sessao pode o Conselheiro pedir palavra a fim de le-
vantar questdo de ordem. § 1° Questdo de ordem ¢ a interpelacdo a mesa com o objetivo de manter a plena observancia das normas regimentais. § 2°
As questdes de ordem devem ser formulas em termos objetivos, com indicacdo dos dispositivos supostamente infringidos ou por solicitagao de escla-
recimento. Art. 32. Ao presidente do Conselho, além do previsto no Regimento, compete: I — Dirigir e supervisionar os trabalhos dos grupos encarre-
gados de analisarem situagdes especificas que justificaram sua constitui¢cao; II — Baixar instru¢des para a organizagao e o andamento dos servicos; I1I
— Emitir despachos em processos que independam de pareceres; IV — Baixar processos em diligéncia, mediante solicitagdo do relator, para complemen-
tagdo de dados informativos ou documentacdo; V — Autorizar o relator a visitar constru¢des ou reformas de unidade escolares com recursos do Fundeb



g \e DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 16 DE OUTURO DE 2023 | ANO XXII N¢ 2814 Pagina 8

ou do PAR. Art. 33. Poderdo ser convidados a comparecer as reunides do Conselho autoridades de especialistas, a fim de prestar esclarecimentos sobre
matéria em discussio e participar dos debates. CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS: Art. 34. Publicado o ato de
nomeacdo para o exercicio do mandato de membro do Conselho, o Conselheiro devera tomar posse na primeira reunido agendada. Art. 35. A cada
Conselheiro, no exercicio de suas fungdes, ¢ assegurado a plena autonomia na condugdo dos trabalhos sob sua responsabilidade e liberdade de mani-
festagdo em relagdo a suas concepgdes. Art. 36. A cada Conselheiro, no exercicio de suas fungdes, compete: Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos,
as matérias que lhe forem distribuidas pelo Presidente; Formular indicagdes e proposi¢des ao Conselho sobre matérias de interesse do financiamento
da educacdo municipal; Requerer votagao de matéria em regime de urgéncia; Desempenhar outras responsabilidades que lhe compete, na forma da Lei
e deste Regimento. Art. 37. O Conselheiro que ndo puder comparecer a reuniao ordindria ou extraordindria devera justificar o impedimento ao Presi-
dente do Conselho. Art. 38. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a quatro (04) reunides consecutivas ou a seis (06) intercaladas duran-
te 0 ano. §1°. O mandato do Conselheiro ¢ irreversivel, ndo podendo ser substituido em seu curso sendo por decisdo do colegiado. §2°. A perda da
condi¢do de membro da categoria que compde o Conselho ndo ¢ razdo para sua substitui¢do, devendo permanecer como membro até o término do seu
mandato. CAPITULO VII - DA FORMACAO DE NOVO CONSELHO: Art. 39. E de responsabilidade direta do Conselho em atividade a organi-
zacdo e o acompanhamento da indicagd@o ou eleicdo dos novos conselheiros que irdo compor o 6rgdo para o proximo mandato. Art. 40. O processo de
indicag@o ou elei¢do dos novos conselheiros devera ocorrer nos vinte (20) vinte dias antes de seu prazo de vencimento no ano de encerramento do
mandato atual. Pardgrafo unico. No caso especial deste mandato a elei¢ao ou indicagao dos novos conselheiros para o mandato de 1° de janeiro de 2023
a 31 de dezembro de 2026, o processo devera ocorrer entre os dias 1° a 20 de dezembro de 2022. Art. 41. A designagao dos novos conselheiros, por ato
do Poder Executivo, devera ocorrer no primeiro dia util apds a data de 10 de dezembro. Art. 42. Para a realizagdo do processo para as indicacdes dos
conselheiros para o mandato seguinte, o Conselho podera solicitar a ajuda da Secretaria Municipal de Educag@o, bem como de outros 6rgaos do Poder
Executivo, inclusive da Procuradoria Juridica. Art. 43. Nos termos da legislacdo especifica, ¢ vedada a recondugdo do conselheiro para o mandato
subsequente. CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERALIS: Art. 44. Quando houver inobservéncia de deliberacdo ou parecer do Conselho,
podera o Colegiado, por meio dos procedimentos legais e normativos, indicar a irregularidade dos atos infringentes e formular representagdo as auto-
ridades competentes. Art. 45. Os pareceres ¢ demais atos administrativos do Conselho deverdo ser encaminhados, apds sua aprovagao, para o 0rgao
competente do Municipio para sua publicagdo em sitio da internet, ficando a disposi¢ao de qualquer cidaddo. Art. 46. Publicado o ato de nomeagdo do
membro do Conselho, este tomaré posse na 1? reunido ordindria do referido Conselho, ou no prazo maximo de 15(quinze) dias, o que ocorrer primeiro.
Art. 47. Ao Secretario, além das fungdes previstas no Regimento, compete elaborar e executar o Programa Anual de Trabalho e o Relatério Semestral
do Conselho. Art. 48. Qualquer interessado pode consultar o Conselho Municipal do Fundeb sobre matéria de sua competéncia. Art. 49. O Conselho
Municipal do Fundeb, por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o (a) titular do 6rgao da educagdo para prestar esclarecimentos sobre
0 assunto que motivou a convocag¢do. Paradgrafo tnico. Os demais membros que integram a administracdo municipal, os membros dos conselhos co-
munitdrios, os membros do Ministério Publico, os Vereadores e representantes dos 6rgaos de classe devidamente reconhecidos podem participar de
reunides, desde que previamente informado o seu interesse e 0 assunto que pretende discutir com o Conselho. Art. 50. O (A) titular do 6rgao da educa-
¢do pode, a qualquer tempo e sem aviso prévio, participar de reunides com o Conselho do Fundeb com direito apenas a voz. Art. 51. Os casos omissos
nestas normas serdo resolvidos pelo Colegiado. Art. 52. Este Regimento, somente podera ser aprovado com a concordancia de, no minimo, 2/3 (dois
ter¢os) de seus membros. §1°. Apds sua aprovagdo, o Regimento deverd ser publicado no sitio eletronico da Secretaria de Educag@o ou espaco virtual
proprio do Conselho Social. §2°. As alteragdes posteriores a este Regimento somente poderdo ser aprovadas com a concordancia de, no minimo, 2/3
(dois tergos) de seus membros. Art. 53. Aplica-se a este Conselho, no que couber, todas as condi¢cdes impostas pela Lei Municipal n° 3.234, de 22 de
abril de 2021 e pela Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Art. 54. Este Regimento entra em vigor na data de aprovacao pelo Conselho
do Fundeb e em seguida sera publicado no sitio da Prefeitura Municipal ou site da Secretaria Municipal. Assinam este Regimento:

MEMBROS DO CONSELHO DO FUNDEB-CASC/FUNDEB-CAUCAIA/CEARA 2021.
Segmento Representativo Nome do Representante

Titular 01: Francisco Emilio Campelo Freitas

Suplente 01: Eridam de Paulo Mendes Santana

Poder Executivo Municipal
Titular 02: Djamira Duarte Maciel

Suplente 02: Georgina Selma Monteiro Albuquerque

Titular: Olavia Farias de Oliveira — Presidente

Professores da Educagao Basica Publicas
Suplente: Maria Ziltamar Fernandes de Sousa

Titular: Ailton Moreira do Nascimento — Vice-Presidente

Diretores das Escolas Béasicas Publicas -
Suplente: Ana Mata da Silva Cunha

Servidores Técinico-Administrativos das Escolas Basicas Publicas | Titular: Leonam de Andrade dos Santos

Suplente: Francisco Antonio Rodrigues da Silva

Titular 01: Clenilda Tabosa Morais da Silva

Pais de Alunos da Educacgéo Basica Publica Suplente 01: Sandra de Freitas Pereira
Titular 02: José Roberto da Silva

Suplente 02: Juliana do Nascimento Rodrigues Galdino
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Titular 01: Lucas Ferreira do Nascimento

Estudantes da Educacao Basica Publica e Suplente 01: Abrado Martins de Almeida
Entidade de Estudantes Secundaristas Titular 02: Laila de Oliveira Silva

Suplente 02: Flavio Rivelino de Oliveira Santos

Titular: Max Pessoa de Paula

Conselho Municipal de Educagéo de Caucaia -
Suplente: Milton Gadelha Menezes

Titular: James Fernando Martins de Barros

Conselho Tutelar - - - -
Suplente: Juliana Cordeiro de Miranda Pires

Titular 01: Ismael de Jesus Silva

L ) . Suplente 01: Neuma de Araujo Lima
Organizagdes da Sociedade Civil

Titular 02: Jonathan Lima de Sousa

Suplente 02: Jodo Kennedy de Lima Oliveira

Titular: Luciano Nascimento Saraiva

Escolas Indigenas .
Suplente: Maria Silvelena Alves da Rocha

Titular: Rosalho da Costa Silva
Escolas do Campo

Suplente: Samya Cavalcante de Araujo

Titular: Maria Creuza da Silva

Escolas Quilombolas

Suplente: Leonardo Pinheiro Rodrigues

Gabinete do Secretario Municipal de Educag@o, em 11 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio.

PORTARIA N° 508 DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. EXONERAR os servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, ocupantes do cargo
de provimento em comissdo de Nucleo Gestor na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO a admissdo dos
aprovados na Selegdo Publica para Gestores Escolares - Edital n° 002/2023 de 18 de abril de 2023. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 16
de outubro de 2023, de acordo com a Lei Complementar n.° 115 de 05 de abril de 2023, c/c o Decreto n® 1.354 de 01 de agosto de 2023, os servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissdo de Nucleo Gestor, pertencentes a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo. Art.
2° CESSA os Efeitos das Graificagdes e Vantagens inerentes aos Cargos dos Servidores elencados no Anexo Unico desta Portaria. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 16 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal de Educaciio.
GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestio e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE EXONERACAO DE NUCLEO GESTOR N° 508 DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.
ORD | MATRICULA NOME FUNCAO LOTACAO SIMB.

ALZELITA MARIA DE AQUINO AMARO RODRIGUES DOS

1 76324 | AL SECRETARIO(A) ESCOLAR D | Ah RO RODRI SE-D

2 76466 $E§ KARINA DE OLIVEIRAPON- | b eeTOR ESCOLAR D SAO SEBASTIAO EEIEF DE-D

HILDA RODRIGUES DE
3 78774 | ANA PATRICIAALVES DAROCHA | DIRETOR ESCOLAR E TRy DE-E
4 83473 | BETUEL MAGALHAES DE SOUSA | DIRETOR ESCOLAR B ANTONIO MIRANDA DE DE-B1
MELO EEIEF

5 81391 | CRISTIANE MARIA MEDEIROS 8%%R8ENADOR PEDAGO- | EpsON QUEIROZ NEDI CP-C

. J6a25 | CRISTIANO JOSE DE AQUINO COORDENADOR PEDAGO- | MARIADOLORES MENE- | (p_
MOURA SOUSA GICO C ZES DE ALMEIDA EEIEF

7 60754 | DARLENE SORAYADE SOUSA | COORDENADOR PEDAGO- | ox0 SEBASTIAG EEIEF oP.D
LIMA GICO D

o 65205 | ELENILDA FERNANDES DE MO- | COORDENADOR PEDAGO- | DOMINGOS ABREU BRASI- | 1,
RAIS ROCHA GICO D LEIRO EEIEF

COORDENADOR PEDAGO- | ANTONIO MIRANDA DE
9 76352 | FRANCISCAALVES DE SOUSA [ GOORT ARTONE M CP-B
COORDENADOR PEDAGO- | ANTONIO MIRANDA DE
10 | 76352 |FRANCISCAALVESDESOUSA [ GO o CP-B
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1 76350 52&’;?5\% VIVIANNEY SALES | b)RETOR ESCOLAR D AFONSO BARBOSA CEI DE-D1
" 0 GIOVAN AGOSTINHO DE ANDRA- | COORDENADOR PEDAGO- | ANTONIO MIRANDA DE g
DE BEZERRA GICO C MELO EEIEF
13 | 76349 | GRACILVIAALVES MONTEIRO SECRETARIO(A) ESCOLAR D | AFONSO BARBOSA CEI SE-D
14 | 76464 |IRANILDA SILVA BEZERRA SECRETARIO(A) ESCOLAR D | SAO SEBASTIAO EEIEF SE-D
COORDENADOR PEDAGO- | JOSE ALDERI PEDROSA
15 | 83944 | IVILAMOREIRA COSTA GORE ATy CP-D1
COORDENADOR PEDAGO- | MARIA DOLORES MENE-
16 | 82845 |JOSE FERNANDO DA SILVA SOORD D hORES VENE CP-C1
KELVIA MARIA VASCONCELOS EDGARD VIEIRA GUERRA
17 | 7e3r2 | KELEMARY SECRETARIO(A) ESCOLAR C | Ep R SE-C
18 | 76878 | LEILANE OLIVEIRA SILVA SECRETARIO(A) ESCOLAR D | oI RODRIGUES MOURA | g 1y
19 | 79562 | MANOEL EDMILSON DUARTE DIRETOR ESCOLAR C EEE’;RD VIEIRAGUERRA | pec
MARGARIDA DA SILVA MORAIS | COORDENADOR PEDAGO-
20 | 76359 | genon A EDSON QUEIROZ NEDI CP-D1
21 | 76376 | A\ (LEUZIMARDE SOUSA 1 g cRETARIO(A) ESCOLAR D | EDSON QUEIROZ NEDI SE-D1
MARIA CRISTIANE COSTA DOS AMARO RODRIGUES DOS
22 | 76325 | NARIAC DIRETOR ESCOLAR D RO RODR] DE-D1
23 | 86788 | MARIA CRISTIANE FACANHA LIMA g%%RSENADOR PEDAGO- | 5A0 SEBASTIAO EEIEF CP-D1
MARIA DAGMAR RIBEIRO ZARAN- DANILO SA BENEVIDES
24 | 78493 | R SECRETARIO(A) ESCOLAR D | paNI-O SA SEFEVI SE-D
5 | 85217 | MARIAHELENICE SILVAALVES | COORDENADOR PEDAGO- | EDGARD VIEIRAGUERRA | o 1
GICO C EEIEF
MARIA JOELMA DOS SANTOS JOSE ALDERI PEDROSA
26 | 70412 | MERVJOELMADO SECRETARIO(A) ESCOLAR D | oo EDER SE-D
27 | 81013 mg'A TANIABEZERRACARVA- | 50 TOR ESCOLAR D EDSON QUEIROZ NEDI DE-D
COORDENADOR PEDAGO- | HILDA RODRIGUES DE
28 | 78805 |MARY LIMAFERREIRADASILVA | SR TRy CP-E
HILDA RODRIGUES DE
29 | 76251 | MEIRELENE ALVES MARTINS SECRETARIO(A) ESCOLAR E | S508 FODK SE-E
NEIDIMAR ROCHA DE SOUSA MARIA DOLORES MENE-
30 | 76500 | NERA SECRETARIO(A) ESCOLAR C | YR/ DOLORES MENE SE-C
REVIANE VLADIA BARBOZA COR- JOSE ALDERI PEDROSA
31 83859 | REIRD DIRETOR ESCOLAR D U Ra s DE-D1
ROSA MARIA DE SOUZA DOS DOMINGOS ABREU BRASI-
32 | 81381 | RO9RY DIRETOR ESCOLAR D DOMINEOS ! DE-D
COORDENADOR PEDAGO- | ANTONIO MIRANDA DE
33 | 83490 |SIMONE NASCIMENTOPINHO | Qe ANTONIO M1 CP-B1
SUZANE PEREIRA VIANA ANDRA- DOMINGOS ABREU BRASI-
34 | 7322 |SF SECRETARIO(A) ESCOLAR D | DOn S03 SE-D
a5 | 76326 | VALDENIADE SOUZA CUNHA COORDENADOR PEDAGO- | AMARO RODRIGUES DOS | p 14
COELHO GICO D SANTOS EEIEF
VALDIANE DE OLIVEIRA GONCAL- MARIA DOLORES MENE-
36 | 81842 |\ ESFEITOSA DIRETOR ESCOLAR C ZES DE ALMEIDA EEIEF DE-C1
37 | 76915 |VERALUCIA GONCALVES SOUSA | SECRETARIO(A) ESCOLAR B | AHTONID MIRANDADE SE-B
38 | 76373 | VIVIANNE SALGUEIRO DA SILVA 8%%R8ENADOR PEDAGO- EE%RD VIEIRAGUERRA | op ¢4
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COORDENADOR PEDAGO-

GICOD AFONSO BARBOSA CEI

39 76351 YOHANNA MARTINS PEREIRA CP-D1

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 16 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Munici-
pal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

PORTARIA N° 509, 16 DE OUTUBRO DE 2023. NOMEAR, os (as) servidores (as) constantes, no Anexo Unico, desta Portaria para ocuparem os
cargos de provimento em Comissio de Gestores Escolares. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO O Resultado Final
do Processo Seletivo para Gestores - Escolares Edital n° 002/2023 de 18 de abril de 2023; CONSIDERANDO a Lista Triplice e a Indicagao do Nucleo
Gestor n® 005/2023 de lavra do Chefe do Poder Executivo conforme o Art. 12, inciso II da Lei n® 2.172 de 25 de outubro de 2010. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR, a partir de 17 de outubro de 2023, os (as) servidores (as) constantes no Anexo Unico desta Portaria, para ocuparem os cargos de provimento
em Comissao de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educagio de acordo com a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de 2023, regulamentado pelo Decreto n® 1.354, de 01 de agosto de 2023. Art. 2°.
As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dota¢do propria da Secretaria de Educagdo, consignada no vigente or¢amento
do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 16 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KO-
BAYASHI - Secretario Municipal de Educagdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 16 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Munici-
pal de Educagdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestiao e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 509 DE NOMEAGAO DE GESTORES ESCOLARES DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.
INDICACAO NUCLEO GESTOR N° 005/2023
ORD NOME FUNGAO LOTACAO SIMBOLOGIA
1 | JOSILMA BRAGA DE ALMEIDA DIRETOR ESCOLAR D CEI AFONSO BARBOSA DE-D1
2 | GEANE MARIA REBOUCAS MONTEIRO g%%RSENADOR PEDAGO- | el AFONSO BARBOSA CP-D1
MARIA DAGMAR RIBEIRO ZARANZA
3 | MARIADAGMARS SECRETARIO ESCOLARD | CEI AFONSO BARBOSA SE-D
, | CLAUDIA DA SILVA VASCONCELOS | COORDENADOR PEDAGO- | EEIEF AMARO RODRIGUES R
MENEZES GICO D DOS SANTOS
COORDENADOR PEDAGO- | EEIEF ANTONIO MIRANDA
5 | FRANCISCA ALVES DE SOUSA SR S CP-C
EEIEF DOMINGOS ABREU
6 | FLAVIO AUGUSTO ROCHA FRANCO | DIRETOR ESCOLAR D St DE-D1
COORDENADOR PEDAGO- | EEIEF DOMINGOS ABREU
7 | FABIANA DE LIMA TELES SOORE vt CP-D1
8 | ANA CLAUDIA DE MENEZES SILVA SECRETARIO ESCOLARD | EEIEF DOMINGOS ABREU SE-D1
BRASILEIRO
FRANCISCO DE OLIVEIRA RODRI- EEIEF EDGARD VIEIRA
o | AN on DIRETOR ESCOLAR C Sy DE-C
COORDENADOR PEDAGO- | EEIEF EDGARD VIEIRA
10 | KARINA PEREIRA MARCELO SOORE Sy CP-C
11| EMANUELLY NEPOMUCENO DE COORDENADOR PEDAGO- | EEIEF EDGARD VIEIRA cpc1
ARAUJO GIco C GUERRA
KELVIA MARIA VASCONCELOS DOS EEIEF EDGARD VIEIRA
12 | KELVED SECRETARIO ESCOLARC | Goihon SE-C
13 | MARIA TANIA BEZERRA CARVALHO | DIRETOR ESCOLAR D NEDI EDSON QUEIROZ DE-D
14 | MARIA DE FATIMA MORAIS COSTA g%%RgENADOR PEDAGO- | \EDI EDSON QUEIROZ CP-D
15 | LEILANE OLIVEIRA SILVA SECRETARIO ESCOLARD | NEDI EDSON QUEIROZ SE-D
16 | CAMILA MARIA ARAUJO DE MORAIS | DIRETOR ESCOLAR D g‘gB'SFA'LDA RODRIGUESDE | pp py
COORDENADOR PEDAGO- | NEDI HILDA RODRIGUES DE
17 | NARGILA VELINE MARTINS MACIEL [ SQ2RE Ny CP-D
18 | MEIRELENE ALVES MARTINS SECRETARIO ESCOLAR D g‘gB'SFA'LDA RODRIGUES DE SE-D
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CRECHE JOSE ALDERI PE-

19 | LUCILENE NUNES BEZERRA DIRETOR ESCOLAR D At DE-D1

50 | ANTONIO ERILSON OLIVEIRA SANTIA- | COORDENADOR PEDAGO- | CRECHE JOSE ALDERI PE- oD

GO GICO D DROSA SIQUEIRA
CRECHE JOSE ALDERI PE-

21 | VALDISA SIQUEIRA DO NASCIMENTO | SECRETARIO ESCOLARD | SROSA SIGUEIRA SE-D
VALDIANE DE OLIVEIRA GONCALVES EEIEF MARIA DOLORES

22 | FEITOSA DIRETOR ESCOLAR C MENEZES DE ALMEIDA DE-C

,3 | ADRIANA MARIA DE MESQUITARO- | COORDENADOR PEDAGO- | EEIEF MARIA DOLORES cp.C
DRIGUES GICO C MENEZES DE ALMEIDA
COORDENADOR PEDAGO- | EEIEF MARIA DOLORES

24 | ELISANGELA VALENTE CHAGAS SR Al o CP-C1
EEIEF MARIA DOLORES

25 | NEIDIMAR ROCHA DE SOUSA ACACIO | SECRETARIO ESCOLARC | FiF MARIA DOLORES SE-C

COORDENADOR PEDAGO- | EEIEF MARIA HELENA MO-

26 | ROSIMEIRE FERREIRA DE ANDRADE | S20ORT SRR, CP-C1

27 | MARCUS AMERICO LAVOR CRUZ DIRETOR ESCOLAR C EEIEF SAO SEBASTIAO DE-C1

28 | MARIA CRISTIANE FACANHA LIMA g%%RgENADOR PEDAGO- | £ |EF SAO SEBASTIAO CP-C1

29 | STEFANIA RODRIGUES DE SOUSA 8%%R8ENADOR PEDAGO- | EE|EF SAO SEBASTIAO CP-C1

30 | MARIA ROSELIA GOIS DA SILVA SECRETARIO ESCOLARC | EEIEF SAO SEBASTIAO SE-C

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 16 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Munici-
pal de Educagdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestiao e Governo.

PORTARIA N° 510, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c¢/c a Lei n® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°® 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de
23 de dezembro de 2009, € Lei n® 2172, de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO o Resultado
Final do Processo Seletivo para Gestores Escolares - Edital n® 002/2023 de 18 de abril de 2023; CONSIDERANDO a Lista Triplice ¢ a Indicagdo do
Nucleo Gestor n° 02/2023 de lavra do Chefe do Poder Executivo conforme o Art. 12, inciso II da Lei n° 2.172 de 25 de outubro de 2010. RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a partir de 17 de outubro de 2023, aos servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, de acordo com a Lei Complementar
n.° 115, de 05 de abril de 2023, regulamentada pelo Decreto n°® 1.354, de 01 de agosto de 2023, a GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO. Art.
2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educagéo, consignada no vigente orgamento
do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 16 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KO-
BAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e
Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 510 DE GRATIFICAGAO DE ESTIMULO A GESTAO DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.
ORD NOME FUNCAO LOTACAO SIMB. VALOR
1 JOSILMA BRAGA DE ALMEIDA DIRETOR ESCOLAR D CEI AFONSO BARBOSA DE-D1 | R$ 228,98
GEANE MARIA REBOUCAS MONTEI- | COORDENADOR PEDA-
2 RO GOGICO D CEI AFONSO BARBOSA CP-D1 | R$ 228,98
MARIA DAGMAR RIBEIRO ZARANZA
3 DO NASCIMENTO SECRETARIO ESCOLAR D | CEI AFONSO BARBOSA SE-D | R$ 95,50
4 CLAUDIA DA SILVA VASCONCELOS COORDENADOR PEDA- EEIEF AMARO RODRI- cPD | R$ 228,98
MENEZES GOGICO D GUES DOS SANTOS '
COORDENADOR PEDA- EEIEF ANTONIO MIRANDA
5 FRANCISCAALVES DE SOUSA GOGICO C DE MELO CP-C | R$ 228,98
6 FLAVIO AUGUSTO ROCHA FRANCO | DIRETOR ESCOLAR D EEIEF DOMINGOS ABREU DE-D1 | R$ 228,98
BRASILEIRO
COORDENADOR PEDA- EEIEF DOMINGOS ABREU
7 FABIANA DE LIMATELES GOGICO D BRASILEIRO CP-D1 | R$ 228,98
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8 | ANACLAUDIA DE MENEZES SILVA | SECRETARIO ESCOLAR D | CE'EF DOMINGOSABREU | o 1, R$ 95,50
BRASILEIRO
FRANCISCO DE OLIVEIRA RODRI- EEIEF EDGARD VIEIRA
9 | GUES JUNIOR DIRETOR ESCOLAR C GUERRA DE-C | R$ 228,98
COORDENADOR PEDA- EEIEF EDGARD VIEIRA
10 | KARINA PEREIRA MARCELO GOGICO C GUERRA CP-C | R$ 228,98
EMANUELLY NEPOMUCENO DE COORDENADOR PEDA- EEIEF EDGARD VIEIRA
| ARAUJO GOGICO C GUERRA CP-C1 | R$228,98
KELVIA MARIA VASCONCELOS DOS EEIEF EDGARD VIEIRA
12 | G ANTOS SECRETARIO ESCOLAR C | ooy SE-C | R$ 95,50
13 | MARIA TANIA BEZERRA CARVALHO | DIRETOR ESCOLAR D NEDI EDSON QUEIROZ DE-D | R$ 228,98
14 | MARIA DE FATIMA MORAIS COSTA ggg'ﬁgngDOR PEDA- NEDI EDSON QUEIROZ CP-D | R$ 228,98
15 | LEILANE OLIVEIRA SILVA SECRETARIO ESCOLAR D | NEDI EDSON QUEIROZ SE-D | R$ 95,50
16 | CAMILA MARIA ARAUJO DE MORAIS | DIRETOR ESCOLAR D SE%' (';L'JLSiA RODRIGUES | he by R$ 228,98
COORDENADOR PEDA- NEDI HILDA RODRIGUES
17 | NARGILA VELINE MARTINS MACIEL | S0~ ~ " DE SOUSA CP-D | R$ 228,98
18 | MEIRELENE ALVES MARTINS SECRETARIO ESCOLAR D | NEDIHILDARODRIGUES | o R$ 95,50
DE SOUSA
CRECHE JOSE ALDERI
19 | LUCILENE NUNES BEZERRA DIRETOR ESCOLAR D PEDROSA SIQUEIRA DE-D1 | R$ 228,98
5o |ANTONIO ERILSON OLIVEIRA SAN- | COORDENADOR PEDA- CRECHE JOSE ALDERI cP-D | RS 228.98
TIAGO GOGICO D PEDROSA SIQUEIRA :
VALDISA SIQUEIRA DO NASCIMEN- CRECHE JOSE ALDERI
21 |14 SECRETARIO ESCOLARD | Jor o e ERA SE-D | R$ 95,50
VALDIANE DE OLIVEIRA GONCAL- EEIEF MARIA DOLORES
22 |\es FEITOSA DIRETOR ESCOLAR C MENEZES DE ALMEIDA DE-C | R$ 228,98
3 |ADRIANAMARIA DE MESQUITARO- | COORDENADOR PEDA- EEIEF MARIA DOLORES cp-c | RS 228.98
DRIGUES GOGICO C MENEZES DE ALMEIDA :
COORDENADOR PEDA- EEIEF MARIA DOLORES
24 | ELISANGELA VALENTE CHAGAS GOGICO C MENEZES DE ALMEIDA CP-C1 | R$ 228,98
NEIDIMAR ROCHA DE SOUSA ACA- EEIEF MARIA DOLORES
2% oo SECRETARIO ESCOLAR C | o\ rom oo e i SE-C | R$ 95,50
COORDENADOR PEDA- EEIEF MARIA HELENA
26 | ROSIMEIRE FERREIRA DE ANDRADE | <5~ " MOREIRA DA SILVA CP-C1 | R$ 228,98
27 | MARCUS AMERICO LAVOR CRUZ DIRETOR ESCOLAR C EEIEF SAO SEBASTIAO DE-C1 | R$ 228,98
28 | MARIA CRISTIANE FACANHA LIMA gggi;'ngDOR PEDA- EEIEF SAO SEBASTIAO CP-C1 | R$ 228,98
29 | STEFANIA RODRIGUES DE SOUSA ggg'fctzf(N;ADOR PEDA- EEIEF SAO SEBASTIAO CP-C1 | R$ 228,98
30 | MARIA ROSELIA GOIS DA SILVA SECRETARIO ESCOLAR C | EEIEF SAO SEBASTIAO SE-C | R$ 95,50

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 16 de outubro de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Munici-
pal de Educagdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestiao e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

PORTARIAS

PORTARIA N° 93, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. Exonerar MARGARIDA MARIA VENANCIO DE ARAUJO do cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DE NUCLEO 11, na forma que indica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO,
no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a paragrafo
tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR ,
a partir de 09 de outubro de 2023, MARGARIDA MARIA VENANCIO DE ARAUIJO do cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE NUCLEO
11, simbologia EI-2, nomeado(a) através da PORTARIA N° 43, DE 06 DE MAIO DE 2022, item 08, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 2459,
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pag. 04, em 06 de maio de 2022, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRA-
BALHO, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n°® 1.354, de 1° de agosto de 2023. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 11 de outubro de
2023. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. GUTHEMBERG HOLANDA
BEZERRA DE SOUZA - Secretiario Municipal de Gestdo e Governo.

PORTARIA N° 94, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. Exonerar a pedido, PRISCYLA ALVES MONTEIRO do cargo de provimento em comissao
de CHEFE DE NUCLEO I, na forma que indica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a paragrafo tinico, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR A PEDIDO, a
partir de 10 de outubro de 2023, PRISCYLA ALVES MONTEIRO do cargo de provimento em comissio de CHEFE DE NUCLEO I, simbologia EI-1,
nomeado(a) através da PORTARIA N° 01, DE 01 DE JANEIRO DE 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 2381, pag. 16, em 11 de janeiro
de 2022, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, criado pela Lei
Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.354, de 1° de agosto de 2023. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA, em 11 de outubro de 2023. ANA NATECIA
CAMPOS OLIVEIRA - Secretiaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOU-
ZA - Secretario Municipal de Gestio e Governo.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO PORTARIA

PORTARIA N° 135, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023. O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e paragrafo Unico e art. 143, inciso 11, alinea
a, e paragrafo unico, todos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n © 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO, o inteiro
teor do Processo n® 2023010108 de 29 de agosto de 2023. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ao
servidor ANDRE PINHEIRO DE LMA, matricula: 12409, ocupante do cargo efetivo de Agente Municipal de Trénsito, lotado na Autarquia Municipal
de Transito de Caucaia, com base no Art. 73 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 25/08/2023 a 23/10/2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos de 25 de agosto de 2023. Art. 3° Cientifique-se, Publique-se e
cumpra-se. Caucaia, 09 de outubro de 2023. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da Autarquia Municipal de Transito. GUTHEM-
BERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO PORTARIAS

PORTARIA N° 85, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023. REPUBLICACAO POR INCORRECAQ, DOM 25 de Setembro de 2023. Designa a ser-
vidora GERMANA DA COSTA MELO, para exercer a fun¢ao de Fiscal Ambiental. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
DE CAUCALIA - IMAC, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 62, incisos II, § tnico, da Lei Organica do Municipio de Caucaia, e do
artigo 1°, §2°, inciso II, da Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013, combinado com a Lei n°® 1.647, de 06 de junho de 2005. CONSIDERANDO a ne-
cessidade de realizar Politicas Publicas, visando a conservagao e a protecdo ao Meio Ambiente do Municipio de Caucaia; Art. 1° RESOLVE designar,
a partir do dia 22 de setembro de 2023, a servidora, onde se 1&: GERMANA DA COSTA MARTINS, leia-se: GERMANA DA COSTA MELO, para
exercer a funcdo de FISCAL AMBIENTAL, a qual terd, atribuigdes de efetivar o poder de policia administrativa municipal, como também de orientar,
formalizar e fiscalizar todas as condutas de possiveis poluidores e utilizadores de recursos naturais no Meio Ambiente no Municipio de Caucaia, como
também utilizar dos meios necessarios, como adverténcias, multas, embargos, apreensdes e interdigdes. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA, em 22 de setembro de 2023. LEANDRO
ALVES DE ARAUJO — Presidente do Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia — IMAC.

PORTARIA N° 88, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023. Exonera, FRANCISCO JOSE AMORIM ROCHA do cargo de provimento em comissao
de CHEFE DE NUCLEO III, na forma que indica. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no
uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea “a” pardgrafo
unico, ambos da Lei Organica do a Municipio de Caucaia c/c Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, FRANCIS-
CO JOSE AMORIM ROCHA a partir do dia 10 de outubro de 2023, do cargo de provimento em comissdo CHEFE DE NUCLEO 111, simbologia EI-3,
integrante da estrutura organizacional deste Instituto, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto
n°® 1.354, de 1° de agosto de 2023. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 10 de outubro de 2023. LEANDRO ALVES DE ARAUJO - Presidente do Instituto
de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia —- IMAC. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de
Administracio, Gestao e Governo — SGG.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N°2023.10.09.01-SDST.
APREGOEIRA OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no pro-
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ximo dia 30 DE OUTUBRO 2023, AS 08:30 (OITO HORAS E TRINTA MINUTOS), através de endereco eletronico www.comprasnet.gov.br (Com-
prasnet), estara realizando licitagio, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE, tombado sob o n°
2023.10.09.01 - SDST, com fins a REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM
ANEXO DO EDITAL, o qual encontra-se na integra na Sede da Comissao, situada a Rua José Valdeci Pinto Lima, 270, Padre Romualdo, Caucaia/
CE. Maiores informagdes no endereco citado, no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. INGRID GOMES
MOREIRA, PREGOEIRA OFICIAL. Caucaia/CE 16 de OUTUBRO de 2023. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA OFICIAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2022.10.13.01-DIV. EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.
ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.10.13.01-92 AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2022.10.13.01-DIV. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA DE INTERESSE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Em conformidade com a Lei Federal N° 8.666/93 - Lei das Licitacdes Piblicas, c/c os termos da Lei Federal
n° 10.520, de 17/07/2002. DOTACAO ORCAMENTARIA: 04.122.0161.2.147.0000; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00; FONTE DE RE-
CURSO: 1.500.0000.00. VALOR GLOBALR$ 3.115,01 (TRES MIL, CENTO E QUINZE REAIS E UM CENTAVO). CONTRATADA: MAXIMUS
DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ N° -41.107.229/0001-07, REPRESENTADA PELO DARIO WEYDER DA SILVA DE SOUZA. VIGENCIA DO
CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023 — ORDENADORA DE DESPESAS: SANDRA ADILA VIEIRA DA SILVA. AUTARQUIA MUNI-
CIPAL DE TRANSITO.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.07.26.01-SMS. EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.
ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.07.26.01-02 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2023.07.26.01-SMS. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA COMPOR OS LEITOS DE UTI DO HOSPITAL MUNICI-
PAL ABELARDO GADELHA DA ROCHA DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE CAUCAIA/CE. Em conformidade com a
Lei Federal N° 8.666/93 - Lei das Licitagdes Publicas, ¢/c os termos da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.
10.302.0014.2.034.0000 - ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE - HOSP. DR. ABELARDO GADELHA DA ROCHA;
ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.52.00; FONTE DE RECURSO: 1.500.1002.00 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Saude
/ 1.632.0000.00 Transferéncias do Estado referentes a Convénios e outros Repasses vinculados a Satude / 1.600.0000.00 Transf. Fundo a Fundo de
Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengio das A¢des. VALOR GLOBAL R$ 158.000,00 (cento e cinquenta e oito mil reais). CON-
TRATADA: MEDIC PRODUTOS PARA SAUDE LTDA — CNPJ N° 31.131.938/0001-74, REPRESENTADA POR MATHEUS VITOR TAVARES
RAMOS. VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023 — ORDENADOR DE DESPESAS: EMERSON DINIZ LIMA. SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CAUCAIA-CE, 27 DE SETEMBRO DE 2023.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 2023.07.26.01-SMS. EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.
ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.07.26.01-04 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2023.07.26.01-SMS. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA COMPOR OS LEITOS DE UTI DO HOSPITAL MUNICI-
PAL ABELARDO GADELHA DA ROCHA DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE CAUCAIA/CE. Em conformidade com a
Lei Federal N° 8.666/93 - Lei das Licitages Publicas, c/c os termos da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.
10.302.0014.2.034.0000 - ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE - HOSP. DR. ABELARDO GADELHA DA ROCHA;
ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.52.00; FONTE DE RECURSO: 1.500.1002.00 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde /
1.632.0000.00 Transferéncias do Estado referentes a Convénios e outros Repasses vinculados a Satide / 1.600.0000.00 Transf. Fundo a Fundo de Recus.
do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Ag¢des.. VALOR GLOBAL R$ 8.490,00 (oito mil, quatrocentos ¢ noventa reais). CONTRATA-
DA: INTENSIMED COMERCIO DE INSTRUMENTOS E MAT. HOSPITALARES LTDA — CNPJ N° 38.098.716/0001-46, REPRESENTA-
DA POR JAIRO LINDOSO DINIZ CAMPOS. VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023 - ORDENADOR DE DESPESAS:
EMERSON DINIZ LIMA. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CAUCAIA-CE, 04 DE OUTUBRO DE 2023.

EXTRATO DE PUBLICACAO. A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO, torna piblico o Extrato do
1° Termo Aditivo ao Contrato N° 009/2022-01, decorrente do processo administrativo de ADESAO EXTERNA N° 009/2022-SAPGT, cujo objeto é
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS GERENCIADOS DE SEGURANCA DA
INFORMACAO, PLATAFORMA DE COMUNICACAO UNIFICADA, SERVICOS DE CLOUDCOMPUTING E DE FORNECIMENTO E INS-
TALACAO DE ENLACES DE CONECTIVIDADE IP (INTERNET PROTOCOL), VERSOES 4 E 6 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA O MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRA-
TANTE: SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO. CONTRATADA: GOLDEN TECHNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ: 09.558.104/001-90.
PRAZO DE DURACAO: Vigéncia de 29 de setembro de 2023 a 29 de setembro de 2024. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.01. 04.126.0071.2.164.0000 - Manutencéo da Coordenagio Mu-
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nicipal de Ciéncia e Tecnologia; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informacgao e Comunicagao - Pessoa Juridica.
ASSINA PELA CONTRATADA: Jeferson Normando Farias. ASSINA PELA CONTRATANTE: Vania Angelo Moreira. Caucaia/CE, 05 de outubro de
2023. VANTIA ANGELO MOREIRA - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 2022.09.08.01.001-
SMS. Objeto do Aditivo: Vigéncia Contratual e Atualizagio Orgamentaria. Objeto do Contrato: LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA
NOSSA SENHORA DOS PRAZERES, ESQUINA COM A RUA INDIO AMANARI, PARQUE SOLEDADE, MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO PONTO DE APOIO PARA O SETOR DE TRANSPORTES SANITARIO. Processo Originario: Dispen-
sa de Licitagdo n° 2022.09.08.01-SMS. Prazo de Vigéncia: Prorrogado por 12 (duzentos doze) meses a partir de 12/09/2023. Fundamentacdo Legal:
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Dotagdo Orgamentaria: 06.20.10.122.0161.2.024 - Apoio Administrativo a Secretaria de Satude
- Elemento de Despesa: 33.90.36.05 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Aluguel de Imoveis - Fonte: 1.500.1002.00 - Receitas de Impostos
e de Transferéncia de Impostos - Satde. Signatarios: EMERSON DINIZ LIMA - Ordenador de Despesas da Secretaria de Satide (Contratante), e RI-
CARDO LUI{Z GUIMARAES DE MIRANDA, CPF N° ##* 912 163-** (Contratado). Data de Assinatura: 12 de setembro de 2023.

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.07.22.02-06/SMS. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
APOIO TECNICO AO FATURAMENTO E PROCESSAMENTO DE CONTAS MEDICAS DO SUS - SIH E SAIL, DO HOSPITAL MUNICIPAL
ABELARDO GADELHA DA ROCHA E HOSPITAL MATERNIDADE SANTA TEREZINHA, RESPECTIVAMENTE, INCLUIDAS AS ATIVI-
DADES DE SUPORTE TECNICO, SUPREVISAO E AUDITORIAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DE
CAUCAIA/CE. Processo Originario: Tomada de Preco n® 2021.07.22.02-SMS. Objetivo: Prorrogacao do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses. Data
do Aditivo: 27 de setembro 2023. Vigéncia: 27 de setembro 2024. Fundamentagao Legal: Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Sig-
natarios: Emerson Diniz Lima - Diretor Administrativo Financeiro e Ordenador de Despesas da Secretaria de Saude do Municipio de Caucaia/CE, e
empresa GHDD - CONSULTORIA DE SISTEMAS E SERVICOS EIRELI - EPP, CNPJ N° 06.091.319/0001-56 cujo representante ¢ o Sr. Adi Anténio
Lize, inscrito no CPF N© *** 170.350-%**,

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 2023.05.31.01/001-
SMS. Objeto do Aditivo: Prorrogacio dos Prazos de Execugdo e Vigéncia Contratual. Objeto do Contrato: CONTRATACAO DE SERVICOS DE MA-
NUTENCAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES EM CARATER EMERGENCIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL
ABERLARDO GADELHA DA ROCHA E HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZENHA DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA/CE. Processo Originario: DISPENSA DE LICITACAO N° 2023.05.31.01-SMS. Prazos de Execucio e
Vigéncia: De 01 de agosto a 28 de outubro de 2023. Fundamentacao Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, em especial seu Art.
24,IVeoart. 57, §1°, II. Dotagdo Or¢amentaria: 06.21.10.302.0014.2.038.0000 / 06.21.10.302.0014.2.034.0000. Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00.
Fonte de Recurso: 1.500.1002.00 / 1.621.0000.00 / 1.600.0000.00. Signatarios: Emerson Diniz Lima - Ordenador de Despesas da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS (Contratante), e Alexandre José Diogenes Andrade - DIOTEC COMERCIO E MANUTENCAO INDUSTRIAL E
HOSPITALAR LTDA, CNPJ n° 00.087.877/0001-61 (Contratada). Data de Assinatura: 01 de agosto de 2023.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL. O Municipio de Caucaia, através da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAU-
CAIA - ESTADO DO CEARA torna publico o extrato do SEGUNDO termo aditivo ao contrato n° 2021.06.24.02-02, resultante do PREGAO
ELETRONICO N° 2021.06.24.02. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONTRATADA(O): MAIS VIGILANCIA
LTDA. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL E
SERVICOS DE ESCOLTA ARMADA, PARA SEGURANCA DE MATERIAIS DE VALORES, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDU-
CACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso 11, da Lei Federal n.8.666/93 e suas alteracdes poste-
riores. VALOR GLOBAL: R$ 117.375,36 (cento e dezessete mil, trezentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos). DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: 0821 - Fundo Municipal de Educagio — FME; Projeto Atividade: 12.122.0161.2.069.000 - Apoio Administrativo a Secretaria de Educacio;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte de Recursos: 1.500.1001.00 - Receitas de Impostos e de
Transferéncia de Impostos — Educagio. DATA DA ASSINATURA: 05 de outubro de 2023. VIGENCIA: 05 de outubro de 2023 até 05 de outubro
de 2024. SIGNATARIOS: ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO e MAIS VIGILANCIA LTDA - GERALDO HENRIQUE ARAUJO. ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA - Ordenadora de
Despesas da Secretaria Municipal de Educagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG Il SECRETARIA MUNICIPAL DE
/ GABINETE DO PREFEITO - GABPREF INFRAESTRUTURA - SEINFRA
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza André Luiz Daher Vasconcelos
GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE B SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Ana Beatriz Angelo Moreira EC_ULTURA'SET_CULT

Livia Holanda Aguiar
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM o
Eric de Moraes e Dantas M SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO

E TRANSPORTE - SPT
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM Silvio de Alencar Martins
Roberto Vieira Medeiros

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Joanne Cardoso de Oliveira Sebastiao Conrado da Silva
OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - 0GM B SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva EJUVENTUDE'SEJ!‘W

Carlos Augusto Medeiros de Sousa
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zozimo Luis de Medeiros Silva W SECRETARIA M!’NICIPAL DE

SEGURANCA PUBLICA - SSP
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME Jesus Andrade Mendonga (Interino)
Sérgio Akio Kobayashi "

B AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Jesus Andrade Mendonga
SOCIAL ETRABALHO - SDST N
Ana Natécia Campos Oliveira u INSTIT.UTO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE CAUCAIA - IPMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, Mirela Zaranza de Sousa
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
Alexandre Sobreira Cialdini u INSTIT.UTO DE MEIO AMBIENTE DO

MUNICIPIO DE CAUCAIA -IMAC
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Leandro Alves de Araujo
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro
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