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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DECRETOS

DECRETO N° 1.339, DE 26 DE MAIO DE 2023. Regulamenta dispositivos da Lei n° 2.172, de 25 de outubro de 2010, disciplina a metodologia e
os procedimentos de Avaliagdo de Desempenho dos servidores de Carreiras do Magistério e de Assisténcia a Educacdo do Municipio de Caucaia e da
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outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des legais que lhe s@o conferidas pela Legislacdo em vigor e de conformidade
com o disposto no artigo 59, incisos IV e VII e artigo 143, inciso I, alinea “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, ¢; CONSIDERANDO
o disposto na Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.172, de 25 de outubro de 2010, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Publica Bésica da Prefeitura Municipal de Caucaia; CONSIDERANDO o disposto na Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac@o nacional; CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) n° 02, de 28 de maio de 2009, que Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira ¢ Remuneragao
dos Profissionais do Magistério da Educac@o Basica Publica; a melhoria da aprendizagem dos alunos e da qualidade do ensino publico, bem como
proporcionar o aprimoramento para formagao continuada e da valorizagdo dos profissionais com base na habilitagdo, no mérito e no desempenho.
DECRETA: Art. 1° Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD) dos servidores de carreira, ocupantes do cargo de magistério e de
assisténcia a educag@o nos termos da Lei n® 2.172, de 25 de outubro de 2010. Art. 2° A Avaliagdo de Desempenho dos profissionais da educagdo tem
como supedaneo a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — LDB, Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Resolugdo do CNE n°
02, de 28 de maio de 2009 ¢ a Lei Municipal n°® 2.172, de 25 de outubro de 2010. Art. 3° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD) dos profissio-
nais da educagdo tera como objetivos: I - promover a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem dos alunos e dos indicadores educacionais da
rede municipal de ensino; II - diagnosticar ¢ identificar as reais necessidades de formagao dos profissionais da educacdo; III - subsidiar no processo de
valorizagdo profissional por mérito e habilitagdo, na perspectiva da progressao horizontal, levando em conta os critérios estabelecidos neste Decreto;
IV - elevar o comprometimento dos nucleos gestores das escolas para o fortalecimento de uma gestdo democratica e transparente na rede publica mu-
nicipal; V - auxiliar na defini¢do de novas politicas ptblicas de valorizagdo dos profissionais da educagdo e da melhoria da qualidade da gestdo escolar
¢ do sistema educacional da rede municipal de Caucaia. Art. 4° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SAD) abrange todos os profissionais da
educagdo compreendidos pela Lei n°® 2.172, de 25 de outubro de 2010, quais sejam: [ — Carreira do Magistério, envolvendo: a) Atividades de Docéncia,
nestas compreendido o cargo tinico de provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica; b) Atividades de Suporte Pedagdgico a Docéncia, nestas
compreendidos os cargos Unicos de provimento efetivo de Administrador Escolar, Supervisor de Ensino e Técnico em Supervisdo e Pedagogo. I —
Carreira de Assisténcia a Educagdo, nesta compreendidos os cargos Unicos de provimento efetivo de Assistente Social, Bibliotecario, Fisioterapeuta,
Fonoaudioélogo, Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional. Art. 5° Os Profissionais da educac@o, efetivos, e, ou, estaveis, serdo avaliados, ex-
clusivamente, quando no efetivo desempenho das fungdes para as quais foram admitidos no servigo publico. § 1° Para os fins deste artigo, também se
consideram em efetivo exercicio os profissionais que desempenham atividades nos seguintes espacos/locais de trabalho: I - cargos comissionados da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacado. II — Sindicatos, Conselho Municipal de Educagao, Conselho Municipal do FUNDEB,
CAE (Conselho de Alimentagao Escolar), NAPE (Nucleo de Atendimento Pedagogico Especializado) e NAEESC (Nucleo de Atendimento Educacio-
nal e Especializado de Caucaia). III - projetos pedagdgicos desenvolvidos no ambito da escola. § 2° Os profissionais da educagdo em readaptagdo de
fungdo que se encontrar em efetivo exercicio no ambito do magistério piblico municipal sdo abrangidos neste processo de avaliagdo de desempenho.
§ 3° Os profissionais da educagdo em desvio de fungdo ndo serdo avaliados durante o periodo no qual ndo estiverem desenvolvendo as atribui¢des de
cargos/fungdes no ambito da Educagio. § 4° Nao participam da avaliagdo de desempenho os servidores que se encontram afastados para aposentadoria
ou aposentados que percebem seus rendimentos pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia — IPMC, resguardados os direitos adqui-
ridos e o Direito a Paridade. Art. 6° Para participar da avaliagdo de desempenho referente ao periodo aquisitivo novembro de 2021 a outubro de 2022,
no que diz respeito a progressao horizontal, nos termos do Art. 75 da Lei municipal n® 2.172, de 25 de outubro de 2010, ¢ obrigatdrio que, neste peri-
odo, o servidor tenha cumprido seu estagio probatorio em pleno exercicio das fungdes de docéncia, suporte pedagdgico e assisténcia a educagdo na rede
publica municipal de ensino de Caucaia. § 1° Para concorrer a progressdo horizontal, o profissional da educagdo deve, obrigatoriamente, comprovar,
no minimo, um ano de efetivo exercicio no periodo de referencia em que se encontre enquadrado para fins de avaliagdo por meio do Sistema de Ava-
liagdo de Desempenho (SAD). § 2° Fica expressamente vedada a progressdo horizontal do servidor que houver cumprido menos de um ano de efetivo
exercicio no periodo de referencia em que se encontre enquadrado. Art. 7° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD) ¢ constituido por uma pon-
tuagdo total de 100 (cem) pontos, correspondendo a 100% (cem por cento) da avaliagdo, constituida pelo Critério Formagao Continuada. Art. 8° O
Critério Formagdo Continuada compreendera a¢des de formagdo e/ou de qualificacdo profissional, incluindo cursos, treinamentos, oficinas e outros
eventos, cujos servidores tenham concluido e participado com aproveitamento, sendo estes relacionados diretamente as atribui¢des descritas para os
cargos compreendidos pela Lei n®2.172, de 25 de outubro de 2010. Art. 9° Para pontuago no Critério Formacao Continuada, serd obedecida a seguin-
te escala: I - total de carga horaria maior ou igual a 40 (quarenta) horas até 80 (oitenta) horas — 50 (cinquenta) pontos; II - total de carga horaria entre
81 (oitenta e uma) horas e 120 (cento e vinte) horas — 60 (sessenta) pontos; III - total de carga horaria entre 121 (cento e vinte e uma) horas e 160
(cento e sessenta) horas — 70 (setenta) pontos; IV - total de carga horaria entre 161(cento e sessenta ¢ uma) horas e 200 (duzentas) horas — 80 (oitenta)
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pontos; V - total de carga horaria acima de 200 (duzentas) horas — 100 (cem) pontos; VI - 2* Especializacdo (na area de educagao, e, ou, das atribui¢des
do cargo) ou habilitacdo em area especifica — 100 (cem) pontos. § 1° As a¢des de formagao e/ou de qualificagdo profissional, promovidas pela Secreta-
ria Municipal de Educacdo, e/ou a institui¢do parceira, poderdo ser consideradas para compor até 100% (cem por cento) do total de carga horaria
apresentada pelo profissional da educacdo. § 2° A validagdo das certificacdes que pontuarem o profissional da educagao neste critério dar-se-4 median-
te observacao de sua contribuicdio para o aprimoramento didatico-pedagodgico e técnico ou aperfeicoamento nas dreas de atuag@o e em temas transver-
sais, além de outras inerentes a investidura do cargo ou fungao, considerando as atividades desempenhadas pelo servidor e de interesse do servigo
publico municipal. § 3° Serdo aceitas certificagdes com carga horaria composta por educacdo a distancia, desde que comprovada, pela Comissdo de
Gestao de Carreiras, a idoneidade da instituicdo promotora. § 4° Serdo consideradas, para os fins previstos neste artigo, a¢cdes de formagdo promovidas
pelas Entidades de Classe dos profissionais da educagdo. § 5° As formagdes deverdo ser comprovadas mediante copia autenticada em cartdrio ou copia
simples acompanhada da original, de certificados entregues e protocolados junto a Comissao de Carreiras para andlise, conforme calendario a ser pro-
posto pela Secretaria Municipal de Educagao. § 6° As a¢des de formagao ja consideradas para progressao vertical (mudanga de classe) nao terdo vali-
dade neste processo, bem como aquelas apresentadas neste periodo aquisitivo para novas progressodes. § 7° Somente serdo aceitos certificados de cur-
so0s, treinamentos, oficinas e outros eventos, com data de expedicdo até 03 (trés) anos antes do periodo aquisitivo em que estiver sendo avaliado o
servidor, Art. 10. Cabera a Comissdo de Gestdo de Carreiras analisar as certificagcdes validas para comprovar a pontuacao do Critério Formagao Conti-
nuada a partir de certificados apresentados pelo profissional de educacdo. Art. 11. Serdo beneficiados com a progressdo horizontal os profissionais da
educagdo que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 70 (setenta) pontos nesta Avaliacdo de Desempenho. Art. 12. O desconhecimento do conteudo
deste Decreto e eventuais documentos produzidos nao poderao ser utilizados como forma de justificativa de eventuais prejuizos requeridos pelo servi-
dor. Art. 13. O Processo de Avaliagdo de Desempenho regido por este Decreto serd coordenado e desenvolvido pela Comissao de Gestdo de Carreiras,
com acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacdo. Art. 14. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao emitir ato administrativo que estabe-
leca as etapas de execugdo do Processo de Avaliagdao de Desempenho, incluindo determinacdo de cronograma, além de elaborar documentos de supor-
te ao processo. Art. 15. O servidor responde pelas informagdes apresentadas para os fins deste regulamento, de tal forma que a verificagdo de falsifica-
¢do dos documentos apresentados ensejard a abertura de processo administrativo disciplinar emque serdo garantidos a ampla defesa e o contraditdrio,
nos termos da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009. Art. 16. Sera de responsabilidade do profissional da educag@o apresentar a docu-
mentag¢do comprobatoria de sua formagdo continuada. § 1° Sdo considerados documentos de identidade: Carteiras, e, ou, Cédulas de Identidade expe-
didas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997). § 2° Serd permitida a apresentagcdo de documentos por procuracdo especifica para este fim, mediante a entrega do respectivo
instrumento de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do documento de identidade do profissional de educagdo e apresentagao de
identidade do procurador. § 3° Caso o procurador venha a representar mais de um servidor, este devera apresentar um instrumento de procuragdo para
cada um dos profissionais de educagdo representados, ficando o referido documento na guarda da Comissdo de Gestao de Carreiras. Art. 17. Nao sera
aceita a apresentagdo de documentos apos entrega de formuldrio acompanhado de documentos comprobatorios de formagao continuada. Art. 18. Ca-
berd interposicao de recurso administrativo a Secretaria Municipal da Educacdo, dirigido a Comissao de Gestdo de Carreiras e Condi¢des de Trabalho,
em fung¢do da publicagdo do resultado final. Paragrafo tinico. A interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, devera obedecer aos prazos esta-
belecidos em Cronograma apresentado pela Secretariade Educacao, sendo obrigatoriamente assinado pelo servidor. Art. 19. Os casos omissos e duvi-
dosos referentes ao processo de avaliacdo de desempenho serdo resolvidos pela Comissdo de Gestao de Carreiras e de Condigdes de Trabalho. Art. 20.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 26 de maio de 2023. VITOR PEREIRA VALIM
- Prefeito.

DECRETO N° 1.340, DE 29 DE MAIO DE 2023. Fixa calendario de pagamento dos valores retroativos das progressdes/promocdes dos servidores
de nivel médio e fundamental do Poder Executivo Municipal de que trata a Lei n° 2.502, de 05 de dezembro de 2013, na forma que indica e da ou-
tras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII e art. 143, I, “i”” ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, e; CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.502, de 05 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o disposto na
Portaria n° 125, de 10 de dezembro de 2021; Portaria n® 08, de 20 de janeiro de 2022 e Portaria n® 75, de 1° de setembro de 2022; DECRETA: Art. 1°
Fica fixado, na forma deste Decreto, o calendario de pagamento dos valores retroativo das progressdes/promogdes dos servidores de nivel médio e
fundamental do Poder Executivo Municipal de que trata a Lei n® 2.502, de 05 de dezembro de 2013, referente a Portaria n° 125, de 10 de dezembro de
2021; Portaria n® 08, de 20 de janeiro de 2022 e Portaria n® 75, de 1° de setembro de 2022. Art. 2° Os valores retroativos das progressdes/promogdes dos
servidores de nivel médio e fundamental do Poder Executivo Municipal de que trata a Lei n° 2.502, de 05 de dezembro de 2013, referente a Portaria
n°® 125, de 10 de dezembro de 2021, serdo pagos na folha de pagamento dos meses de agosto e setembro de 2023. Art. 3° Os valores retroativos das
progressdes/promocdes dos servidores de nivel médio e fundamental do Poder Executivo Municipal de que trata a Lei n® 2.502, de 05 de dezembro de
2013, referente a Portaria n° 08, de 20 de janeiro de 2022, serdo pagos na folha de pagamento dos meses de outubro e novembro de 2023. Art. 4° Os
valores retroativos das progressdes/promogdes dos servidores de nivel médio e fundamental do Poder Executivo Municipal de que trata a Lei n® 2.502,
de 05 de dezembro de 2013, referente a Portaria n® 75, de 1° de setembro de 2022, serdo pagos na folha de pagamento dos meses de dezembro de 2023
¢ janeiro de 2024. Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 29 de maio de 2023.
VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

///// PORTARIAS

PORTARIA N° 67, DE 25 DE MAIO DE 2023. Designa membros suplentes e titular, representante do Poder Executivo Municipal e do Segmento
Profissionais da Educag¢@o e de Discentes do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar de Caucaia — CAE, em substitui¢do, na forma que indica e da
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outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VI ¢/c art. 143, 11, “a”, ambos da Lei Or-
ganica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o disposto no art. 18, caput da Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009; CONSIDERANDO
a Resolugdo n°® 06, de 08 de maio de 2020 do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE; CONSIDERANDO
oficio de n° 028/2023/CAE remetido pela presidéncia do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar de Caucaia; CONSIDERANDO portaria n® 566
de 30 de novembro de 2022 que exonerou o Conselheiro Suplente Bruno Farias do Nascimento, designado anteriormente pela portaria n® 98, de 28 de
dezembro de 2022, pugna pela designagdo como suplente do Conselheiro Francisco Gabriel Mota Eufrasio da Silva — mat: 81102, para representar o
Poder Executivo junto ao CAE, CONSIDERANDO os termos de renuncia dos Conselheiros Francisco Cleyton Camara Barbosa e Jairo Lopes Barreto,
Titular e Suplente, respectivamente, designados pela portaria 100, de 28 de setembro de 2021, ambos integrando o Segmento Profissionais da Educacao
e de Discentes do Conselho Municipal de Alimentag@o Escolar de Caucaia — CAE, datados de 26 de janeiro de 2022 e 03 de fevereiro de 2022; CONSI-
DERANDO ainda o oficio 12/2023, pela designagdo para representar o Segmento Profissionais da Educacao e de Discentes junto ao CAE, na condi¢ao
de Titular, a Conselheira SIBELE MARTINS BASTOS e como suplente o Conselheiro VICTOR WILLIAN BENTO CHAVES ROCHA; RESOLVE:
Art. 1° Designar os membros do Conselho Municipal de Alimentacdo, representante do Poder Executivo Municipal e do Segmento Profissionais da
Educacio e de Discentes, conforme tabela abaixo:

Representantes do Poder Executivo Municipal Suplente: Francisco Gabriel Mota Eufrasio da Silva

Segmento Profissionais da Educacio e de Discentes | Titular: Sibele Martins Bastos Suplente: Victor William Bento Chaves Rocha

Art. 2° O mandato dos conselheiros designados no art. 1° desta Portaria, coincidira com o término do mandato dos demais conselheiros designados pela
Portaria n° 100, de 28 de setembro de 2021. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA,
em 25 de maio de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

PORTARIA N° 68, DE 25 DE MAIO DE 2023. Interrompe o gozo de férias do servidor Francisco Jos¢ Caminha Almeida, na forma que indica e da
outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII ¢/c art. 143, 11, “a” da Lei Organica
do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o gozo de férias do servidor Francisco José Caminha Almeida referente ao periodo aquisitivo 2022/2023,
previsto para o periodo de 1° a 30 de maio de 2023; CONSIDERANDO o superior interesse publico afeto as atividades do Gabinete do Prefeito de-
senvolvidas pelo titular do 6rgao; CONSIDERANDO o disposto no art. 57 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art.
1° Fica interrompido o gozo de férias referente ao periodo aquisitivo 2022-2023 do servidor FRANCISCO JOSE CAMINHA ALMEIDA, ocupante
do cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito, as quais serdo usufruidas posteriormente. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
com efeitos retroativos ao dia 1° de maio de 2023. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA em 25 de maio de 2023. VITOR PEREIRA VALIM -
Prefeito.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL LEIS

LEI N° 3.596 DE 19 DE MAIO DE 2023. Denomina oficialmente de Demétrio Paiva Aratjo, a Rua Belém, localizada no Bairro Campo Grande.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, pelo art. 46, §7° da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, promulga a seguinte LEI: Art. 1° Fica denominada oficialmente de Demétrio Paiva Araujo, a Rua Belém, localizada no Bairro
Campo Grande. Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA em 19 de maio de 2023. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - (DR. TANILO) Presidente da CAmara Mu-
nicipal de Caucaia.

ANEXO DA LEI N° 3.596 DE 19 DE MAIO DE 2023.
Rua Demétrio Paiva Araujo
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LEI N° 3.597 DE 19 DE MAIO DE 2023. Denomina oficialmente a antiga Rua sem denomina¢ao de Rua Francisco Costa Gadelha - Irmdo Fan,
localizada no bairro Genipabu, neste municipio. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, pelo art. 46, §7° da Lei Organica do Municipio de Caucaia, promulga a seguinte LEI: Art. 1° - Denomina oficialmente a antiga Rua sem
denominag@o de Rua Francisco Costa Gadelha - Irmao Fan, localizada no bairro Genipabu, neste municipio. Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data
de sua publicagdo. Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA em 19 de maio de 2023.
ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - (DR. TANILO) Presidente da CAmara Municipal de Caucaia.

ANEXO DA LEI N° 3.597 DE 19 DE MAIO DE 2023
Rua Francisco Costa Gadelha
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LEI N°3.598 DE 23 DE MAIO DE 2023. Institui o Circuito de Vaquejada do Parque Haras Canindezinho no Calendario Oficial do Municipio de Cau-
caia. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas, pelo art. 46, §7° da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia, promulga a seguinte LEI: Art. 1° Fica instituido o Circuito de Vaquejada do Parque Haras Canindezinho no Calendario Oficial
do Municipio de Caucaia. Art. 2° O Circuito de Vaquejada do Parque Haras Canindezinho sera realizado anualmente na primeira semana de dezembro.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA em 23 de maio de 2023. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - (DR. TANILO) Presidente da CAmara Municipal de Caucaia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIAS

PORTARIA N° 235 DE 11 DE MAIO DE 2023. NOMEAR, os (as) servidores (as) constantes, no Anexo Unico, desta Portaria para ocuparem in-
terinamente os cargos de provimento em Comissio de Niicleo Gestor. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e VII e art. 143, inciso I, alinea a paragrafo tnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°® 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir de 11 de maio
de 2023, os (as) servidores (as) constantes no Anexo Unico desta Portaria, para ocuparem os cargos de provimento em Comissio de Diretor Escolar,
Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com a Lei Com-
plementar n.° 115 de 05 de abril de 2023. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Portaria correrdo a conta da dotacdo propria da Secretaria
de Educacio, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
11 de maio de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educagio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria
Municipal de Administracido, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 235 DE NOMEAGAO DE NUCLEO GESTOR
DE 11 DE MAIO DE 2023.

ESCOLA CARGO SIMBOLOGIA

1 ANA PAULA OLIVEIRA DO NASCIMENTO MONSENHOR ANDRE VIANA CAMURCA COORDENADOR

EEIEF PEDAGOGICO B CP-B1
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CLEONICE MARLI PEREIRA DINIZ COORDENADOR

2 CARRIAZO DANTAS LUZIA CORREIA SALES EEIEF PEDAGOGICO C CP-C 1
COORDENADOR

3 GINA FAGNA TEIXEIRA LIMA MARIA CORINA MOURA ARRUDA EEIEF PEDAGOGICO C CP-C 1
< - COORDENADOR

4 MARIA CRISTIANE FACANHA LIMA SAO SEBASTIAO EEIEF . CP-D 1
PEDAGOGICO D

5 MONACO GOMES DE ARAUJO RAIMUNDA NONATA FORTE SALES EEIEF | CooRDENADOR CP-D 1
PEDAGOGICO D
RITA DE CASSIA BRASILEIRO PONTES COORDENADOR

6 PATRICIA GASPAR DE QUEIROZ PEREIRA : CP-B 1
EEIEF PEDAGOGICO B

7 | RAFAELA DE MIRANDA PINTO DE CASTRO AUGUSTO CESAR SILVA SALES EEIEF COORDENADOR CP-C1
PEDAGOGICO C
. < COORDENADOR

8 RENATA MARIA DA CUNHA SILVA DANILO SA BENEVIDES MAGALHAES EEIEF ) CP-D 1
PEDAGOGICO D
COORDENADOR

9 ROSIMEIRE FERREIRA DE ANDRADE MARIA HELENA MOREIRA DA SILVA EEIEF . CP-C 1
PEDAGOGICO C
. VERONICA MARIA SILVA DE MENEZES COORDENADOR

10 VALERIA BITTENCOURT RIBEIRO PINTO ) CP-D 1
EEIEF PEDAGOGICO D

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 11 de maio de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de
Educacio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracéo, Gestiio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 241, DE 10 DE MAIO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n © 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo n°® 2023003764 de 30/03/2023.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia & servidora MARIA CELIA VALENTIM DE OLIVEIRA,
matricula: 9180, ocupante do cargo efetivo de Professor Educagdo Basica, carga horaria de 200 horas mensais, lotada na Dona Lavinia de Medeiros
EEIEF, com base no Art. 73 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 28/03/2023 a 27/04/2023. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 10 de maio de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal de Educagio. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administraciio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 247, DE 18 DE MAIO DE 2023. NOMEAR a Sra. FRANCISCA ROSA PAIVA GOMES, para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de GERENTE DE UNIDADE, SIMBOLOGIA: EP-3. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°® 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a partir de 18 de maio de 2023, a
Sra. FRANCISCA ROSA PAIVA GOMES, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE UNIDADE, SIMBOLOGIA: EP-3,
pertencente a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacédo, de acordo com a Lei Complementar n. ° 94, de 23 de dezembro de 2021,
regulamentado pelo Decreto n® 1.317, de 31 de Janeiro de 2023. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dota-
¢do propria da Secretaria Municipal de Educagio, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 18 de maio de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 249, DE 19 DE MAIO DE 2023. NOMEAR os servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, para ocuparem o cargo de
provimento em comissio. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°
do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a partir de 19 de maio de 2023, os servidores constantes no Anexo
Unico desta Portaria, para ocuparem cargos de provimento em comissdo, pertencentes a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio,
de acordo com a Lei Complementar n. © 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.317, de 31 de Janeiro de 2023. Art. 2°. As
despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educagéo, consignada no vigente or-
camento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 19 de maio de 2023. SERGIO AKIO
KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracio, Gestao
de Pessoas e Tecnologia.

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE NOMEAGAO N° 249 DE 19 DE MAIO DE 2023.

ORD NOME CARGO SIMBOLOGIA
1 FERNANDO PAULO NOGUEIRA BRITO BASTOS ASSESSOR ESPECIAL Il ASS-2
2 LILIANA RODRIGUES DA SILVA DIRETOR DE NUCLEO EP-4
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’ 3 ‘ MARIA VALZILENE ROCHA SILVA ‘ SUPERINTENDENTE ESCOLAR SE

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 19 de maio de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal de
Educagio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracéo, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 250, DE 23 DE MAIO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n © 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo n°® 2023003764 de 30/03/2023.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a prorrogagdo da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia a servidora MARIA CELIA VALENTIM DE
OLIVEIRA, matricula: 9180, ocupante do cargo efetivo de Professor da Educacdo Baésica, carga horaria de 200 horas mensais, lotada na Dona Lavinia
de Medeiros EEIEF, com base no Art. 73 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 28/04/2023 a 26/05/2023.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 23 de maio de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal
de Educacio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 251, DE 23 DE MAIO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n © 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo n°® 2023004505 de 20/04/2023.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia a servidora DAMIANA CLEIDIJANE GUIMARAES, ma-
tricula: 69869, ocupante do cargo efetivo de Professor da Educagao Bésica, carga horaria de 200 horas mensais, lotada no Antonio Braga da Rocha
EEIEF, com base no Art. 73 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 19/04/2023 a 03/05/2023. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 23 de maio de 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragdo, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO PORTARIA

PORTARIA N° 62, DE 26 DE MAIO DE 2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TREABALHO, no uso das
atribui¢des legais que lhe conferem o artigo 62, inciso V e o artigo 143, inciso II, alinea “a” e seu paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia, combinado com o artigo 87, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009. CONSIDERANDO o art. 87 da Lei Complementar
n°® 01 de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO: o inteiro teor do processo n° 2023003688, de 28 de marco de 2023; CONSIDERANDO: a
declaragdo do ITS — Instituto de Teologia e Ciéncia da Florida USA — INC, que informa o periodo de efetiva realizagao do periodo escolar; RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora ALINE COUTINHO CAVALCANTE, matricula: 51543, admitido em 21 de maio de 2013, ocupante do cargo efetivo
de assistente social, REDUCAO DE CARGA HORARIA de 2 horas, temporariamente para incentivo a formago profissional (prorrogacio do inicio ou
antecipacao do término do expediente diario). § 1° A redug@o da carga horéria para incentivo a formaga@o do servidor serd autorizada, exclusivamente
no periodo de 15/03/2023 a 15/03/2025. § 2° Excepcionalmente, sera autorizado ao servidor cumprir expediente corrido, durante a redugdo de carga
horaria prevista neste artigo. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA, em 26 de maio de 2023. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL PORTARIAS

PORTARIA N° 025, DE 26 DE MAIO DE 2023. Delega a CLAUDIA CESAR PRACA BASTOS, o encargo de Ordenador de Despesa da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano ¢ Ambiental. . O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 1, alinea a paragrafo tinico, am-
bos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° DELEGAR, a servidora
CLAUDIA CESAR PRACA BASTOS, matricula 82951, ocupante do cargo de provimento em comissao de ASSESSOR ESPECIAL I, o encargo de
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental; Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, em 26 de maio de 2023. DIEGO CARVALHO
PINHEIRO - Secretirio de Planejamento Urbano e Ambiental.

PORTARIA N° 026, DE 29 DE MAIO DE 2023. EXONERA a pedido, MARCELA NAPOLEAO GOUVEA ALBUQUERQUE do cargo de provi-
mento em comissio de SECRETARIO EXECUTIVO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 1, alinea a paragrafo tinico, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°® 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a pedido, MAR-
CELA NAPOLEAO GOUVEA ALBUQUERQUE, ocupante do cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO EXECUTIVO, SIMBOLOGIA
DS-3, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, criados pela Lei Complementar
n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 1241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, em 29 de maio de 2023. DIEGO
CARVALHO PINHEIRO - Secretario de Planejamento Urbano e Ambiental. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal
de Administragio, Gestdo de Pessoas e Tecnologia — SAGPT.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PORTARIA

PORTARIA N° 79, DE 26 DE MAIO DE 2023. Designar, Antonio Cardoso Tindo Neto para exercer a funcdo de Gestor e Fiscal e Josue da Silva
Rodrigues para exercer a funcdo de Fiscal Substituto do Contrato abaixo. A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atri-
buigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos
da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os artigos 58 - inciso Il e 67
da Lei n°. 8.666/93 que exige da Administracdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através de um repre-
sentante devidamente designado; CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos celebrados pela entidade. CONSIDERANDO que as principais atribui¢oes dos Fiscais Contratuais sdo: Zelar pelo efetivo cumprimento das
obrigacdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados; Verificar se a entrega de materiais, execucao de obras ou prestacdo de servi-
¢os (bem como seus precos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; Acompanhar, fiscalizar
¢ atestar as aquisicdes, a execucdo dos servigos e obras contratadas; Indicar eventuais glosas das faturas; Elaborar medi¢des e/ou relatorios atestando
a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar os senhores abaixo especificados como gestor, fiscal e fiscal substituto do Con-
trato n® 2022.07.13.01/001 - SEINFRA, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Caucaia ¢ a empresa CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI, CNPJ N° 00.611.868/0001-28, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONSTRUCAO DA
COBERTA DO CAMELODROMO, CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.”

SERVIDORES:
NOME CPF FUNCAO
Antonio Cardoso Tindo Neto *Ak 870.573-%%* Gestor e Fiscal
Josue da Silva Rodrigues *H* 851.463-** Fiscal Substituto

DADOS COMPLEMENTARES: Licitagdo: TOMADA DE PRECOS N° 2022.07. 13.01-SEINFRA. Vigéncia O contrato tera vigéncia de 08 (oito)
meses, contado a partir da assinatura do contrato. Valor Global: R$ 2.622.783,30 (dois milhdes, seiscentos ¢ vinte e dois mil, setecentos e oitenta e trés
reais e trinta centavos). Art. 2°. Para o exercicio dessa fung@o nao serd atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da
sua assinatura. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 26 de maio de 2023. ANDRE LUIZ DAHER VASCON-
CELOS - Secretario Municipal de Infraestrutura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA EDITAIS

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2023 — SETCULT - PREAMBULO. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCALIA, por meio da
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, torna publico para conhecimento dos interessados, EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2023 —
SETCULT, visando concretizar os direitos culturais em ambito municipal, nos termos dos artigos 23, V, 215 e 216 da Constitui¢do Federal de 1988,
dos artigos 5°, XIV, 183, 249 da Lei Organica do Municipio de Caucaia, e demais legislagdes pertinentes a matéria.

MODALIDADE CHAMADA PUBLICA

OBJETO CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AOS FESTIVAIS JUNINOS DE CAUCAIA — 2023.
N° DO PROCESSO 001/2023-SETCULT
ORGAO INTERESSADO SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA
PERIODO DE INSCRICAO 01 A 07 DE JUNHO DE 2023
DATA E HORA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 12 DE JUNHO DE 2023, As 10 HORAS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. O Edital n° 001/2023 - SETCULT ¢ uma agéo da politica ptiblica de Cultura do municipio de Cau-
caia/CE, que visa a promogao, preservacdo e difusdo das tradi¢des caucaienses voltadas para as manifestagdes proprias do ciclo junino. 1.2. Para este
fim denomina-se proponente qualquer pessoa fisica ou juridica, com objetivos e atuacdo na area cultural e responsavel pela promogao e execugdo do
objeto deste edital; 1.3. Neste Edital, compreende-se como: Festival Junino — O festejo que acontece nos meses de junho a julho e que tem como prin-
cipal objetivo comemorar os dias de Santo Antonio, Sao Jodo e Sdo Pedro, em um arraial decorado por bandeirolas coloridas, baldes, tendo ao centro
uma fogueira, em cujo entorno acontecem as brincadeiras tais como, adivinhagdes, pau-de-sebo, pescaria, argola, tiro ao alvo, quadrilhas, casamento
matuto, forré com suas dancas e musicas regionais, quermesse com barracas de comidas tipicas, correio do amor, brincadeira do beijo, rainha do milho,
partido azul e encarnado que arrecadam dinheiro para alguma benfeitoria da comunidade. O festival mantém viva as tradi¢des e a memoria do sertdo do
nordeste brasileiro de outrora. 2. DO OBJETO - 2.1. Constitui objeto do presente Edital CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AOS FESTIVAIS
JUNINOS DE CAUCAIA - 2023, POR MEIO DA SELECAO DE PROJETOS ARTISTICO CULTURAIS, QUE TENHAM COMO OBIJETIVO,
DENTRE OUTROS, O FORTALECIMENTO E A DEMOCRATIZACAO DA CULTURA NA CIDADE.2.2. A TITULO DE CONTRAPARTIDA os
contemplados deverdo fazer mengdo da Prefeitura de Caucaia ¢ da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura — SETCULT na realizagdo do festival,
em releases para a imprensa e expor o brasdo da Prefeitura de Caucaia, com assinatura da SETCULT, nas pecas de divulgagdo do projeto. 2.3. Serdo
destinadas 05 (cinco) vagas de apoio a projetos de Festivais Junino da cidade, sendo uma para cada regido, sendo assim dividida entre Sede, Serra,
Sertdo, Litoral e Grande Jurema. A adogao deste formato visa viabilizar a ampla participagdo de agentes culturais que se situem nos diversos territorios
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da cidade, promovendo a descentralizagao territorial da gestdo e das agdes culturais do municipio. 2.4. Os Festivais Juninos deverdo acontecer obriga-
toriamente em espagos publicos ou equipamentos publicos, ter sua realizagdo em no minimo 02 (dois) dias, a apresentacao de, no minimo, 04 (quatro)
quadrilhas por dia. 2.5. O descumprimento da cldusula anterior imputara ao festival a san¢do de impedimento de participar do proximo edital, com igual
ou semelhante objeto, langado pela Prefeitura de Caucaia. 2.6. Os proponentes dos projetos de Festival Junino deverdo indicar expressamente onde
acontecerd a realizagdo do festival. 3. DA ACESSIBILIDADE - 3.1. Os selecionados nas categorias previstas neste edital devem facilitar a inclusao
e viabilidade da participacdo das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, conforme Lei n® 10.098/00 e Lei n° 13.146, de 06 de julho de
2015, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 3.2. Os proponentes deverdo garantir a disponibilidade de INCLUSAO e servicos basicos acessiveis ao
alcance de todos os individuos, percetiveis a todas as formas de comunicac@o e com sua utilizacdo de forma clara, permitindo o conforto, a seguranca e
a autonomia dos usuérios. 4. DA FORMA DE INSCRICAO E DIVULGACAO - 4.1. O Edital ficara disponivel para consulta no site oficial da Pre-
feitura de Caucaia (www.caucaia.ce.gov.br), no Didrio Oficial do Municipio e no Mapa Cultural de Caucaia (https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/)
para conhecimento dos interessados. 4.2. As inscrigdes serdo gratuitas e ocorerdo preferencialmente, pela plataforma do Mapa Cultural de Caucaia no
endereco: https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br, ou de forma presencial na sede da SETCULT, localizada a Avenida dos Coqueiros, n°® 2295, bairro
Cumbuco — Caucaia/CE, ou na Praga de Esporte e Cultura — Praga PEC, localizada a Avenida Central, n°® 330, Bairro Araturi, Caucaia/CE, no periodo
de 01 A 07 DE JUNHO DE 2023, observando-se quanto das inscri¢des na forma presencial, os horarios de atendimento de 08h00mim &s 12h00min e
das 13h00min as 16h00mim, em dias uteis. 4.3. As inscri¢des realizadas ap6s o periodo acima serdo recusados e ficardo a disposi¢@o dos proponentes,
onde poderdo ser retirados em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo no Didrio Oficial do Municipio — DOM dos pré-selecionados. Apds esse prazo,
os envelopes serdo destruidos. O mesmo se aplica aos proponentes que ndo forem selecionados. 4.4. O ENVELOPE, contendo toda a documentacao
necessaria neste Edital devera ser entregue nos enderecos mencionados no item 4.2. Na parte externa do envelope devera constar as seguintes infor-
magoes:

DESTINATARIO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

AV. DOS COQUEIROS, N° 2295 - CUMBUCO — CAUCAIA/CE.

EDITAL N°001/2023 “CONCESSAO DE APOIO AOS FESTIVAIS JUNINOS DE CAUCAIA 2023”.
REMETENTE: NOME DO RESPONSAVEL OU NOME OU RAZAO SOCIAL DO REPRESENTANTE (SE HOUVER)

ENDEREGO COMPLETO: FoNE CONTATO:

4.5. No ato da inscri¢do, o interessado devera anexar toda a documentagdo, as informagdes referentes a ficha de inscrigdo deverao ser veridicas e
atualizadas, devendo o interessado anexar todos os documentos solicitados no item 6 e seus subitens. 4.6. Em caso de envio de mais de 01 (uma)
inscri¢do pelo mesmo proponente na mesma categoria, sera considerada a segunda inscri¢do enviada, sendo automaticamente indeferida a primeira
inscri¢do. 4.7. Para efeito de inscri¢do neste Edital todos os proponentes e responsaveis deverdo estar cadastrados no Mapa Cultural de Caucaia, no
seguinte enderecgo eletronico: https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/. 4.8. As propostas que ndo atenderem as condigdes estabelecidas neste edital

serdo automaticamente inabilitadas. 4.9. Apos a publicag@o do Edital, qualquer pessoa podera impugnar este instrumento no prazo de até 01 (um) dia.
Havendo impugnagdes os prazos de cada etapa serdo reajustados, se necessério. 5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO - 5.1. Cada proponente
somente podera inscrever 01 (um) projeto. 5.2. Estardo aptos a participar do processo de seleg@o de que trata o presente Edital os proponentes: 5.2.1.
Pessoa Fisica maior de 18 (dezoito) anos, residente no Municipio de Caucaia ha no minimo 02 (dois) anos. 5.2.2. Pessoa Juridica em atividade no
Municipio de Caucaia ha no minimo 02 (dois) anos. 5.2.2.1. Serdo considerados como um mesmo proponente as propostas realizadas simultaneamente
por uma mesma Pessoa Fisica, Microempresario Individual (MEI), Empresario Individual (EI) e Empresario Individual de Responsabilidade Limitada
(EIRELI) relativa a uma mesma titularidade. 5.4. E vedada a participagio neste Edital de: 5.4.1. Igrejas, clubes, associacdes de servidores, associagdes
comerciais ¢ industrias, clubes de dirigentes lojistas, sindicatos ou quaisquer outras entidades congéneres. 5.4.2. Servidores publicos ou pessoas que
exercam qualquer atividade remunerada na PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, bem como seus respectivos conjuges, companheiros, ¢ pa-
rentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau. 5.4.3. Pessoas fisicas ¢ juridicas que estejam em mora, inadimplentes com qualquer
orgao da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, inclusive no que diz respeito a omissao ou atraso no dever de prestar contas, descum-
primento do objeto de compromissos e contratos anteriores, desvio de finalidade na aplicagdo de recursos recebidos, ocorréncia de danos ao erario ou
qualquer pratica de atos ilicitos na relagdo com os poderes publicos, além daqueles proponentes que estejam com o direito de licitar e contratar com a
Administrag@o Publica Federal, Estadual ou Municipal temporariamente suspenso e que por estas tenham sido declaradas inidoneas. 5.4.4. Membros da
Comissao de Avaliagdo, bem como de seus cOnjuges, ascendentes, descendentes em qualquer grau, além de seus socios comerciais. 5.4.5. Fica vedada
a participacao neste edital, de projetos e proponentes que estejam em situagdo de pendéncia, inadimpléncia ou falta de prestagdo de contas com esta
Secretaria. 5.4.6 Qualquer proponente inscrito no Edital n® 002/2023 — Apoio Financeiro as Quadrilhas Juninas de Caucaia. 5.5. A participag@o nesta
Edital implica na aceitagdo integral e irretratavel pelos participantes, dos termos, clausulas, condi¢des e Anexos do Edital, que passardo a integrar as
obriga¢des da PROPONENTE, bem como na observancia dos regulamentos administrativos ¢ das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob
qualquer hipoétese, alegacao de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo e execugdo dos servigos. 6. DOCUMENTOS
PARA INSCRICAO - 6.1. Todos os interessados, Pessoas Fisica ou Juridica, devem OBRIGATORIAMENTE estar cadastrados no Mapa Cultural
de Caucaia. 6.2. Dados cadastrais da PESSOA FISICA ¢ PESSOA JURIDICA: A) PESSOA FiSICA; I — Nome completo; II — Registro Geral (RG
- Cédula de Identidade ou CNH); III — Data de expedigdo do RG; IV — Orgio expedidor do RG - UF do RG; V — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
VI — Enderego residencial completo, com CEP; VII - Telefone fixo e/ou celular (caso tenha mais de um contato, acrescentar); VIII — E-mails; [X — Na-
cionalidade/naturalidade; XI — Género; XII — Estado Civil; B) PESSOA JURIDICA; I — Nome da Razdo Social; II — Nome Fantasia; III — Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ); IV — Data de fundagao; V — Codigo / Natureza Juridica; VI — Cddigo / Atividade principal; VII — Endereco co-
mercial completo, com CEP; VII — Telefone fixo e¢/ou celular (caso tenha mais de um contato, acrescentar); IX — E-mails; X — Dados do s6cio (nome
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completo, RG com 6rgao expedidor e data de expedi¢do, CPF, cargo, enderego residencial, telefones e e-mails); XI — Ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades, bem como ata de elei¢do e posse da atual diretoria ou Certificado
de Microempreendedor Individual (CMEI). ATENCAO “M.E.L”: os documentos devem ser emitidos sobre a sua documentagdo de pessoa juridica
(CNPJ), nio faga a juntada de certiddes relativas a pessoa fisica. C) DADOS DA PROPOSTA ARTISTICA; I. PROPOSTA ARTISTICA: Descrigdo
da agdo a ser realizada no municipio de Caucaia, com numero de brincantes, quantidade de apresenta¢des que o proponente pretende realizar no periodo
junino, quais inovagdes estao sendo propostas para o festival, dentre outras informagdes peculiares ao projeto que mostrem suas particularidades; I1.
JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA CULTURAL E SOCIAL DO PROJETO: Defender a importancia do projeto, como canal de difusio das tradicdes
juninas para a cidade de Caucaia e descrever as motivagdes para realiza¢do do projeto, a importdncia do mesmo para o fortalecimento da comunida-
de e para a cidade, a sustentabilidade socioecondmica e ambiental da proposta, por meio de atividades que fortalecem a inclusdo social, geragdo de
renda, circulagdo de bens e servicos nos territorios. III. ACOES DE ACESSIBILIDADE: Adogdo de a¢des nos projetos, que fomentem a promogio
de acessibilidade e inclusdo, como intérprete de libras, audiodescri¢do, legenda descritiva etc. A Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade,
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da(s) pessoa(s) com deficiéncia, visando & sua inclusdo social e cidadania. IV. CURRICULO DO
PROPONENTE: Curriculo do proponente e comprovacdes de atuagdo e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos de atividades na cidade de Caucaia.
V. HISTORICO CULTURAL DO FESTIVAL: Histérico do Festival e comprovagdes de atuagio e experiéncia cultural de no minimo 02 (dois) anos
na cidade de Caucaia. b) Anexar a Planilha orcamentdria de custos, com identificacdo do outorgado, e detalhamento de todas as despesas que serdo
custeadas: contratacdo de musicos, aquisicao e locacdo de instrumentos musicais, aquisicdo de insumos para instrumentos musicais, servigos de so-
norizagao, aquisi¢ao e customizacdo de camisetas, locagdo de equipamento de iluminacdo, transporte e afins. D) DOCUMENTOS COMPLEMEN-
TARES (OBRIGATORIO); I - Preenchimento completo da ficha de inscrigdo com os dados da proposta; II - Comprovagido da regularidade fiscal do
proponente com o envio de OBRIGATORIO de TODAS as certiddes a seguir:

a) Certidao Negativa de Débitos Federais

b) Certidao Negativa de Débitos Estaduais; Pessoa Fisica Pessoa Juridica

¢) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

e) Certificado de Regularidade do FGTS.

Paragrafo Unico: As Certiddes que se refere o inciso II da alinea “a” até “e” deverdo esta no prazo de validade dentro do PERIODO de inscrigéo.

6.4. O nao preenchimento das informagdes e/ou auséncia de documentos obrigatoérios, solicitados no item 6 e seus subitens implicard na DESABILI-
TACAO do interessado a qualquer tempo. 6.5. Serdo consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas, por meio do entrega da proposta, até o
horario e data limite estabelecidos neste Edital. Serdo desconsideradas as propostas entregues apds a data estabelecida. 6.6. O proponente sera o inico
responsavel pela veracidade das informagdes e documentos encaminhados, isentando a SETCULT de qualquer responsabilidade civil ou penal. 6.7.
Eventuais irregularidades na documentagdo ou nas informagdes entregues no ato da inscrigao, constatadas a qualquer tempo, implicard na inabilitacao
do proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis. 7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA PAGAMENTO; 7.1.1. Os
recursos do presente Edital sdo oriundos do Tesouro Municipal na Dotagdo Orcamentaria 13.813.0101.2.138.0000 — APOIO A EXECUCAO DAS ATI-
VIDADES CULTURAIS; 7.1.2. Natureza De Despesa: 3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas e 3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais.
7.1.3. O aporte financeiro sera no valor total de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para pagamento dos selecionados, conforme descriminado abaixo:

CATEGORIA REGIOES VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL
SEDE R$ 5.000,00 01
LITORAL R$ 5.000,00 01
FESTIVAIS JUNINOS SERRA R$ 5.000,00 01 R$ 25.000,00
SERTAO R$ 5.000,00 01
GRANDE JUREMA R$ 5.000,00 01

7.2. Se houver insuficiéncia de projetos classificados em uma regido, a Comissao de Avaliacdo e Selecao podera recomendar a SETCULT o remaneja-
mento de recursos para ampliar o numero de projetos selecionados em outra regido, respeitando a ordem decrescente de classificagdo geral, condicio-
nada a disponibilidade orcamentaria e financeira deste Edital. 8. DA AVALIACAO DA PROPOSTA - 8.1. Apos a fase de habilitagio, a PROPOSTA
ARTISTICA, a ser4 avaliada individualmente por uma Comissio de 03 (trés) Pareceristas Técnicos, designados pela Secretaria Municipal de Turismo
¢ Cultura de Caucaia, sendo 02 (dois) representantes do Poder Publico e 01 (um) representante da Sociedade Civil, cuja avaliagdo levard em conta os
seguintes critérios:

CRITERIO PESO PONTUAGCAO TOTAL
A) PROJETO ARTISTICO PEDAGOGICO, CONSIDERANDO A CLAREZA DA PROPOSTA ARTISTICA; 3 0A4 12
B) COERENCIA NO ORGAMENTO E NA EXECUGAO, COMPATIVEL COM A PROPOSTA APRESENTADA; 3 0A4 12
c) CURRICULO DE ATIVIDADES — EXPERIENCIA EM FESTEJOS JUNINOS DE CAUCAIA, MANUTENGAO DAS 3 0Ad 12
TRADIGOES E EXPERIENCIAS EM OUTRAS ATIVIDADES CULTURAIS, SOCIAIS E EDUCACIONAIS;
D) ATUAGAO DE PELO MENOS 01 (UM) ANO NO PRODUGAO E REALIZAGAO DE FESTIVAIS JUNINOS NO CIRCUITO 3 OA4 12

DO MUNICiPIO DE CAUCAIA.
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E) ENVOLVIMENTO COM A COMUNIDADE EM TODO O PROCESSO DE CONSTRUGAO DOS FESTEJOS JUNINOS,
VALORIZANDO A MAO DE OBRA DE ASSOCIAGOES E/OU TRABALHADORES DA PROPRIA COMUNIDADE;
CARATER DE MANUTENGAO DAS TRADIGOES DOS FESTEJOS JUNINOS E PERSPECTIVA DE CONTINUIDADE
DAS ACOES PROPOSTAS; COMPROVANDO AS ATIVIDADES REALIZADAS ANTERIORMENTE: ENSAIOS ABERTOS,
OFICINAS, APRESENTAGOES, ACOES CULTURAIS E SOCIO EDUCACIONAIS PARA A COMUNIDADE, ATRAVES DE
DECLARAGOES, FOTOS, CERTIFICADOS, ETC, CONSTANDO A DATA DE REALIZAGAO DO EVENTO.

2 0A4 08

F) REALIZAGAO DE AGOES SOCIAIS E CULTURAIS QUE CONTEMPLEM AGOES DE SUSTENTABILIDADE (ADOGAO
DE CRITERIOS E DE AGOES NOS PROJETOS QUE FOMENTEM O EMPREGO DE PRATICAS SUSTENTAVEIS EM
EVENTO) E/OU ACESSIBILIDADE (PROMOGAO DA ACESSIBILIDADE DE IDOSOS E DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
OU MOBILIDADE REDUZIDA).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - - 60

1 0A4 04

8.2. Serdo sumariamente DESCLASSIFICADOS os proponentes que obtiverem pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxi-
ma, ou seja, inferior a 30,00 (trinta) pontos. 8.3. A comissdo podera se valer de fotos, videos e documentos de outras fontes a fim de verificar infor-
magdes relativas as propostas artisticas. 8.4. De posse dos pareceres individuais da Comissdo de Avaliagdo, a SETCULT elaborara relatoério técnico
contendo as pontuagdes ¢ motivos de desclassificagdo técnica dos proponentes, dispondo os projetos selecionados em ordem decrescente, restando
claro os proponentes classificados, desclassificados e classificaveis. 8.5. Em caso de empate serd promovido o desempate preferindo-se o projeto
que obtiver maior pontuagdo, sucessivamente, nos critérios “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F” nessa ordem. 8.2.6. Persistindo o empate serdo realizados
sorteios, com a emissdo do resultado final desta etapa. 9. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RECURSO - 9.1. A SETCULT publicara o re-
sultado preliminar com a relagdo dos projetos Classificados, Classificaveis e Desclassificados, por ordem decrescente de pontuagdo. 9.2. O resultado
preliminar da etapa de Avaliacdo e Selecdo do Projeto sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Caucaia (www.caucaia.ce.gov.br),

na pagina do Mapa Cultural de Caucaia (https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/) e no Didrio Oficial do Municipio, sendo de total responsabilidade
do proponente acompanhar a atualizagdo dessas informacdes. 9.3. Apos a publica¢@o do resultado preliminar da Etapa de Avaliacdo e Selecdo do
Projeto, cabera pedido de recurso no prazo de até 02 (dois) dias corridos, a contar do dia seguinte a publicagdo do resultado. 9.4. O pedido de recurso
devera conter, OBRIGATORIAMENTE, justificativa e ser encaminhado EXCLUSIVAMENTE para e-mail cultura@setur.caucaia.ce.gov.br, 9.5. A
Comissdo de Avaliagdo e Selegdo fara o julgamento dos pedidos de recurso, em casos que considere procedentes, realizara a reavaliagdo da proposta.

9.6. O resultado do recurso sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Caucaia (www.caucaia.ce.gov.br), na pagina do Mapa Cultural

de Caucaia (https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/) e no Diario Oficial do Municipio, sendo de total responsabilidade do proponente acompanhar a
atualizacdo dessas informacdes. 10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL - 10.1. A lista final dos classificados e classificaveis sera
homologada pela SETCULT e enviada para publicagdo no Didrio Oficial do Municipio (D.0.M.), no site oficial da Prefeitura Municipal de Caucaia

(www.caucaia.ce.gov.br), na pagina do Mapa Cultural de Caucaia (https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/), sendo de total responsabilidade do pro-
ponente acompanhar a atualizagdo dessas informagdes. 10.2. Nio caberd recurso do resultado final. 11. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO E
PAGAMENTO - 11.1 Os selecionados ficam obrigados a comparecer ao local a ser definido pela SETCULT para assinatura do Termo de Concessdo de

Apoio Financeiro no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da convocagao por Dirio Oficial de Caucaia, caso ndo comparega, no prazo supra-
mencionado, perdera o direito ao apoio financeiro.. 11.2. Os proponentes convocados deverdo, no ato da assinatura do Termo de Concessao, apresentar
comprovante de conta bancaria especifica para o projeto, de sua titularidade, para empenho, junto a Secretaria Municipal das Finangas de Caucaia —
SEFIN, sob pena de perda do direito de Concessdo de Apoio Financeiro, ndo cabendo indenizagdo.. 11.3. O valor sera repassado em parcela tnica, apos
a publicagdo do extrato do Termo de Concessdo, emissdo da nota de empenho e demais procedimentos administrativos necessarios para efetivagdo do
pagamento. O pagamento destinado por este Edital fica condicionado a atualizagdo, se necessaria, da documenta¢do de comprovagao de regularidade
fiscal. 12. DA REVOGACAO E ANULACAO - 12.1. A SETCULT podera revogar o processo por razdes de interesse piiblico, no todo ou em parte,
ou anular em qualquer etapa do processo, em conformidade com a fundamentagio apresentada. 13. DAS OBRIGACOES E CONDICOES GERAIS
13.1. A SETCULT NAO se responsabiliza pela obtencdo das licencas necessarias para a perfeita realizagio dos eventos ou atividades que tratam este
edital, em especial a Autorizagdo de Uso de Espagos Publicos ou outras autorizagdes eventualmente necessarias junto a outros 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Caucaia, Governo do Estado do Ceara e da Unido. 13.1.1. A ndo obteng@o de qualquer uma das autorizagdes acima ou outras licengas
necessarias, até a data de realizag@o dos eventos ou atividades, acarretara na perda do recurso, no cancelamento ou rescisdo do termo de concessao de
apoio financeiro, obrigando-se o proponente a restituir o devido valor corrigido monetariamente, ndo excluindo os danos e indenizag¢des sofridas pela
SETCULT, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA e terceiros. 13.2. Os projetos devem obrigatoriamente respeitar a ordem e a cidadania, ndo
realizando seus ensaios em locais que incluem hospitais ou casas de satide, escolas, locais de cultos religiosos, bem como observar a legislagdo vigente
referente as edificagdes tombadas como Patrimoénio Cultural; 13.3. Todas as pegas de comunicagio produzidas devem ser submetidas com antecedéncia
de 05 (cinco) dias tteis anteriores as apresentagdes, a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SETCULT, para analise e aprovagao, destacando a
obrigatoriedade de se constar o brasdo da Prefeitura Municipal de Caucaia, com a assinatura da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, em todas
as pecas publicitarias de divulgacdo, de acordo com os padrdes de identidade visual fornecidos, além dos seguintes dizeres:

’ “PROJETO APOIADO PELA PREFEITURA DE CAUCAIA”

13.4. No caso dos Festivais, o patrocinio devera ser obrigatoriamente mencionado no inicio e no fim do evento, bem como em outras chamadas de infor-
magdes do mesmo. 14. ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS - 14.1. A execugao dos projetos sera acompanhada pela SETCULT e por eventuais
pesquisadores contratados para este fim. 14.2. Caso seja necessaria a alteragdo de data e ou horario no calendario apresentado no projeto selecionado,
o representante legal devera encaminhar solicitacao de alteragdo por escrito a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, para analise e deliberagao,
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com antecedéncia minima 03 (trés) dias da data prevista no projeto, sob pena da perda do direito a concessdo do Apoio Financeiro. 15. PRESTACAO
DE CONTAS E DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO - 15.1. As despesas deveriio ser comprovadas nos seguintes termos:
15.1.1. Oficio de encaminhamento da prestacao de contas; 15.1.2. Relatério de Cumprimento do Objeto — ANEXO VI — Comprovagdo, por meio de
publicacdes ou midias, da efetiva execugdo do Termo de Concessao: fotografias, videos, links do enderego eletronico do site da realizacdo, declaragao
de recebimento da escola publica municipal e outros documentos relacionados a execugdo; 15.1.3. Relagdo de Pagamentos com comprovantes. 16.
SANCOES ADMINISTRATIVAS - 16.1. O proponente que ensejar o retardamento da execugdo do certame, nio mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execug@o do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com o Municipio de Caucaia e sera descredenciado, sem prejuizo das sancdes legais nas esferas civil e criminal. 17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. Os prazos recursais previstos neste edital sdo especificos para cada etapa da sele¢do. Recursos enviados fora do prazo recursal, correspondente
a etapa em curso, serdo automaticamente indeferidos. 17.2. E facultado 8 SETCULT promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar
a instru¢do do processo, em qualquer fase, sendo vedada a inclusdo de documentos na fase de recursos que deveriam constar originalmente no ato da
inscrigdo. 17.3. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e licenciamento de tecnologias produzidas no ambito dos projetos apoiados serdo de
responsabilidade dos autores envolvidos.17.4. O proponente autoriza, com a sua inscri¢do, que o material em video produzido e o exibido, podem ser
incorporados nas ag¢des institucionais e de divulgacao da Prefeitura Municipal de Caucaia, sem Onus e por tempo indeterminado. 17.5. O classificado
assume toda e qualquer responsabilidade sobre a imagem das pessoas que eventualmente possam aparecer durante a transmissdo. Ficando impedido
a imagem de menores de idade sem a devida autorizagdo dos pais. 17.6. A SETCULT e a Comissdo de Avaliagao e Sele¢do ficam isentas de respon-
sabilidade sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem autorizagdo de imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o
proponente do projeto, nos termos da legislagdo especifica. 17.7. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao de Avaliagdo e Selecao
da Proposta. 17.8. Esclarecimentos e orientagdes poderdo ser obtidos através do e-mail: cultura@setur.caucaia.ce.gov.br. 17.9. Para dirimir, na esfera
judicial, as questdes oriundas do presente edital serd competente o foro da Comarca de Caucaia-CE. Caucaia (CE), 29 de maio de 2023. Cicero Goes
- Secretirio Executivo de Turismo e Cultura.

ANEXO 1
FICHA DE INCRICAO
DADOS DO PROPONENTE
IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:
PESsOA Fisica( ) PESSOA JURIDICA ( )
PESSOA FiSICA
NOME:
RGN®: ORGAO EMISSOR DATADEEMISSAODORG: / /
EsTADO CIVIL: CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /
NATURALIDADE: ESCOLARIDADE:
ENDEREGO COMPLETO: BAIRRO:
CIDADE: EsTADO CEP:
E-MAIL:
TELEFONE PARA CONTATO: ( ) CELULAR: ( )
PESSOA JURIDICA
RAZAO SOCIAL: CNPJ: / -
ENDEREGO COMPLETO: BAIRRO:
CIDADE: EsTADO CEP:
E-MAIL:
TELEFONE PARA CONTATO: ( ) CELULAR: ()
DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL
NoME COMPLETO: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE: RG: ORGAO EMISSOR ___
DATA DE EMISSAO / / ENDEREGO COMPLETO:
BAIRRO: CIDADE: EsTADO
CEP: E-MAIL:
TELEFONE PARA CONTATO: ( ) CELULAR: ()
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REDES SOCIAIS

INSTAGRAM: FACEBOOK:
TIKTOK: YOUTUBE:
SITE: QOuUTROS:

INDICAR REGIAO DE ATUAGAO DO PROJETO

SEDE ( ) SERTAO ( )
LITORAL ( ) GRANDE JUREMA ( )
SERRA ()

AGOES DE ACESSIBILIDADE

ADOGAO DE AGOES NOS PROJETOS, QUE FOMENTEM A PROMOGAO DE ACESSIBILIDADE E FACILITE A INCLUSAO E VIABILIDADE DA PARTICIPAGAO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE REDUZIDA, CONFORME LEI N° 10.098/00 E LEI N°® 13.146, DE 06 DE JULHO DE 2015, 0 ESTATUTO DA
PESSOA cOM DEFICIENCIA.

CURRICULO DO PROPONENTE

CURRICULO DO PROPONENTE E COMPROVAGOES DE ATUAGAO E EXPERIENCIA NAS ATIVIDADE CULTURAIS NO CICLO JUNINO NA CIDADE DE CAUCAIA.

HISTORICO CULTURAL

DECLARAGAO DE COMPROMISSO E CONTRAPARTIDA

Ev, , DECLARO QUE ESTOU DE ACORDO COM O0OS TERMOS DA
CHAMADA PUBLICA A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AOS FESTIVAIS JUNINOS DE CAUCAIA, QUE ESTOU CIENTE DAS
CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO E QUE A NAO APRESENTACAO DE QUALQUER DOCUMENTO E/OU INFORMAGAO NO PRAZO DETERMINADO
IMPLICARA A DESCLASSIFICAGAO DO PROJETO/PROPOSTA, CONFORME ESTABELECIDO NO EDITAL. DECLARO AINDA QUE ASSUMO
O COMPROMISSO DO CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA PROPOSTO NO REFERIDO PROJETO, CONFORME OS TERMOS DO EDITAL.

CAUCAIA/CE, DE DE 2023.

ASSINATURA!:

DECLARAGAO
COMO PROPONENTE ACIMA IDENTIFICADO, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI QUE:
1. As INFORMAQC)ES PRESTADAS NESTA INSCRIQAO SAO VERDADEIRAS;

2. CONHEGO OS TERMOS DO REGULAMENTO DESTE EDITAL BEM COMO AS INFORMAGOES E CONDIGOES PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
OBJETO DESTE EDITAL COM AS QUAIS CONCORDA;

3. NAO SOU IGREJA, CLUBE, ASSOCIAGAO DE SERVIDORES, ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL, CLUBE DE DIRIGENTES LOJISTAS, SINDICATO OU
QUAISQUER OUTRAS ENTIDADES CONGENERES.

4. NAO ME ENCONTRO SUSPENSO NEM DECLARADO INIDONEO PARA PARTICIPAR DE LICITAGOES OU CONTRATAR COM ORGAO OU ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

5. NAO ME ENCONTRO EM MORA, NEM INADIMPLENTE E NEM COM PENDENCIAS JUNTO A SETCULT CAUCAIA ou ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

6. NAO SOU SERVIDOR PUBLICO, PRESTADOR DE SERVIGOS DE ORGANIZAGAO SOCIAL QUE POSSUA CONTRATO DE GESTAO COM A SETCULT
CAUCAIA, ou PESSOA QUE EXERGAM QUALQUER ATIVIDADE REMUNERADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA
— SETCULT, ENTIDADE CONCEDENTE, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS CONJUGES, COMPANHEIROS, E PARENTES EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR
AFINIDADE ATE O TERCEIRO GRAU.

7. NAO sou MEMBRO DA COMISSAO DE AVALIAGAO, BEM COMO CONJUGE, ASCENDENTE, DESCENDENTES EM QUALQUER GRAU, ALEM DE SOCIO
COMERCIAL.
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ANEXOS

JUNTAR EM ANEXO AO FORMULARIO DE INSCRIGAO: PLANILHA DE CUSTOS, CURRICULO DO PROPONENTE, CLIPPING DE MiDIA OU MATERIAIS DE
DIVULGAGAO.

CAUCAIA/CE, DE DE 2023.

ASSINATURA DO PROPONENTE

ANEXO II - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGENS E AUDIO

Eu, , portador(a) da carteira de identidade n° , expedida pelo ,
inscrito(a) no CPF sob o n° , residente ¢ domiciliado(a) no , ha quali-
dade de representante legal do , autorizo, de forma expressa, o uso ¢ a reprodugdo de som

¢ imagem (fotografias, ilustra¢des, audio ¢ video,) sem qualquer 6nus, em favor da SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE
CAUCALIA, para que a mesma os disponibilize para utilizagdo em futuras campanhas institucionais, inclusive em seu site na Internet, sem custo para a
Secretaria, pelo periodo maximo de 4 (quatro) anos ap6s a assinatura do referido instrumento contratual, no Brasil ou no Exterior.

Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a qualquer titulo que seja sobre
direitos a minha imagem, conexos ou a qualquer outro.

Caucaia/CE,  de de 2023.

Assinatura
Obs: Este documento deve ser preenchido e assinado pelo representante do projeto proposto.

ANEXO III
DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
(MODELO MERAMENTE SUGESTIVO)

(IDENTIFICACAO DO PROPONENTE), inscrito no CPF/CNPJ 0°..........cccocovvvvvuevrreennnns , declara para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei
Federal n°. 8.666/1993, que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) anos e em qualquer trabalho, menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Local e data

Assinatura
ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE CONCESSAO DE APOIO

TERMO DE CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO PROJETO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO A PREFEITURA DE CAUCAIA, POR MEIO DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA, E DO OUTRO ,
PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA. A Prefeitura Municipal de Caucaia, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.616.162/0001-06, através da SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, localizada a Av. dos Coqueiros,
2295, Cumbuco, Caucaia/CE, neste ato representada pelo Ordenador de Despesas , doravante denominado OR-
TOGANTE, de outro lado o (a)

, CNPJ N° , com sede representado (a) por
, portador (a) do CPF , doravante denominado (a) ORTOGADO (A), pactuam entre si as

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO - 1.1. Este Termo de Concessdo de Apoio Financeiro sujeita-se as subsidiariamente as normas
decorrentes do Edital n°. /2023-SETCULT e demais legislagdes pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO - 2.1. O presente termo possui como objeto a Concessdo de Apoio Financeiro para a realizacio do Projeto
, obedecendo integralmente as especificacdes e quantidades que fazem parte integrante deste edital e do projeto
selecionado. 2.2. Este Termo de Concessdo vincula-se ao Edital e seus anexos, independentemente de transcri¢do.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REALIZACAO DO OBJETO - 3.1. As a¢des deverdo ser realizadas nos locais indicados e aprovados, previamente,
bem como nas condig¢des especificadas no projeto, a ndo observancia destas condi¢des, implicara no ndo atesto do mesmo, sem que caiba qualquer tipo
de reclamacao ou indenizagao por parte da inadimplente.
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA - 4.1. O presente Termo de Concessdo tera prazo de vigéncia ¢ de execugdo a partir da sua assinatura e
vigera por 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado para fins financeiros.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA - 5.1. As despesas ocorrerdo com recursos da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura de Caucaia — SETCULT a partir da seguinte Dotacao:

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO APOIO FINANCEIRO - 6.1. Sera devido o montante total de , de acordo com categoria
prevista no Edital. 6.2. O valor acima pactuado sera repassado em parcela unica, mediante a publicagao do extrato do Termo de Concessdo, emissao da
nota de empenho e demais procedimentos administrativos necessarios para efetivagdo do pagamento. O pagamento fica condicionado ainda, a atuali-
zagdo, se necessaria, da documentacdo de comprovacao de regularidade fiscal.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES - 8.1 A OUTORGANTE obrigar-se-a: 8.1.1 Liberar os recursos do Apoio Financeiro; 8.1.2 Acompa-
nhar a execugdo do objeto deste Termo; 8.1.3 Tomar as providéncias administrativas cabiveis, no caso do OUTORGADO ndo cumprir as exigéncias
previstas neste Termo e no respectivo Edital. 8.2. O OUTORGADO compromete-se: 8.2.1. Cumprir com o objeto do edital, bem como executar o
Projeto de acordo com as especificagdes contidas no Projeto, aprovados pela Comissao de Selecdo, que passam a fazer parte integrante do presente
Termo; 8.2.2. Arcar com todos os custos para a sua realizagdo, inclusive pesquisa, material de divulgagdo e de execucdo, equipamentos ¢ mao de obra,
bem como com os encargos trabalhistas, fiscais e sociais decorrentes; 8.2.3. Responsabilizar por eventuais danos, de quaisquer espécies, causados a
Prefeitura Municipal de Caucaia, seus equipamentos culturais ou a terceiros, por si, seus prepostos, representantes, componentes de grupo, artistas vin-
culados que tenham como causa a ma execugdo do objeto deste Edital, ou entdo, a ocorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia, obrigando-se
a arcar com todos os Onus decorrentes. 8.2.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo. 8.2.5. Realizar a prestagao de contas
nos termos estabelecidos.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS - 9.1. O proponente que receber recursos ficara sujeito a apresentar prestagio de contas do
total dos recursos recebidos, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do término da vigéncia do termo e acompanhados dos seguintes documentos:
9.1.1 - Oficio de encaminhamento da prestacdo de contas; 9.1.2 - Relatorio de Cumprimento do Objeto — ANEXO IV - (Comprovagao, por meio de
publicacdes ou midias, da efetiva execugdo do Termo de Concessao: fotografias, videos, links do enderego eletronico do site da realizacdo, declaracao
de recebimento da escola publica municipal e outros documentos relacionados a execugdo; 9.1.3 - Relacdo de Pagamentos com comprovantes.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES - 10. 0 OUTORGADO estaré sujeito as penalidades previstas no art. 86 e 87, da Lei Federal no
8.666/93, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO - 11.1. Poderéo ser motivos de rescisio, do presente termo, as hipoteses elencadas no artigo
78 da Lei n® 8.666/93. 11.2. O OUTORGADO reconhece os direitos da Administragcdo nos casos de rescisdo prevista nos artigos 77 a 80 da Lei n°.
8.666/93. 11.3. A ndo obtencao de licenga ou autorizagdo necessaria acarretard na rescisdo do Termo de Concesséo de Apoio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS - 11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Caucaia para dirimir as questdes de-
correntes da execugao deste termo. E por estarem assim, justo e contratados, firmam o presente, em 03 (trés) vias, de igual teor, juntamente com duas

testemunhas.

Caucaia/CE, de de 2023.

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia OUTORGADO/REPRESENTANTE
Testemunhas:

1. 2.

Nome: Nome:

CPF: CPF:

ANEXO V - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO/FINALIDADE

NOME DO OUTORGADO N° DO TERMO DE CONCESSAO

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

OBS.: RELATAR SOBRE A EXECUGAO DO PROJETO, SUA REPERCUSSAO NA SOCIEDADE, PUBLICO ATINGIDO, BENEFICIOS ALCANCADOS, DIFICULDADES
ENCONTRADAS E OUTROS. (ANEXAR FOTOS, FOLDERS, CARTAZES ETC.).

Caucaia/CE, de de 2023.

ASSINATURA

EDITAL N° 002/2023- SETCULT - O Municipio de Caucaia-CE, através da Secretaria de Turismo e Cultura — SETCULT, torna publico para o
conhecimento de todos os interessados o EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2023 — SETCULT, objetivando a selecio de grupos/coletivos
de apresentac@es artisticas, na modalidade QUADRILHA JUNINA, para fins de composicio da programacio do SAO JOAO DE CAUCAIA, edicio
2023, em consondncia com os arts. 215, 216 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal n® 2.585/2014, que dispde sobre o Sistema Municipal de
Cultura de Caucaia e demais preceitos da legislacdo cultural vigente.
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MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA

CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO PARA GRUPOS/COLETIVOS DE APRESENTAGOES
OBJETO: ARTISTICAS, NA MODALIDADE QUADRILHA JUNINA, PARA FINS DE COMPOSICAO
' DA PROGRAMAGAO DO SAO JOAO DE CAUCAIA, EDIGAO 2023, DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA.

N° DO PROCESSO: 002/2023-SETCULT

ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA
PERIODO DE INSCRIGAO: 01 A 07 DE JUNHO DE 2023

DATA E HORARIO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 12 DE JUNHO DE 2023, As 10 HORAS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. O Edital n® 002/2023 ¢ uma agdo da politica publica de Cultura do municipio de Caucaia/CE, que
visa a promogao, preservacdo ¢ difusdo das tradi¢des caucaienses voltadas para as manifestagdes proprias do ciclo junino e que tenham como princi-
pios: I. Contribuir para a ampliac¢@o e o fortalecimento das politicas de patriménio imaterial no municipio de Caucaia; II. Reconhecer, valorizar e pro-
mover os saberes e fazeres tradicionais da cultura junina caucaiense; I11. Incentivar e difundir os processos da produgao, difusdo, formagao e fruigdo das
manifestacdes culturais populares dos festejos juninos; IV. Fortalecer as manifestagdes do ciclo junino no circuito turistico de Caucaia. 1.2. O presente
Edital visa receber inscrigdes de grupo/coletivos (representado por Pessoa Juridica ou Pessoa fisica) de apresentagdes artisticas do Ciclo Junino, para
selegdo, visando a concessao de apoio financeiro para as quadrilhas juninas, com contrapartida a apresentagdo no evento Sdo Jodo de Caucaia, edi¢do
2023. 1.3. Para este fim denomina-se proponente qualquer pessoa fisica, juridica, ou coletivo artistico sem fins lucrativos (representado por pessoa
fisica), com objetivos e atuacdo na area cultural e responsavel pela promocéo e execugdo do objeto deste edital; 1.4. Os aprovados de acordo com a
categoria inscrita estardo aptos a contratagdo, em conformidade com os valores e condi¢des estabelecidas neste Edital. 2. DO OBJETO - 2.1. Constitui
objeto do presente edital a “CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO PARA GRUPOS/COLETIVOS DE APRESENTACOES ARTISTICAS, NA
MODALIDADE QUADRILHA JUNINA, PARA APRESENTACOES NA PROGRAMACAO DO SAO JOAO DE CAUCAIA, EDICAO 2023, DE
INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA”. 2.2. Para efeito deste Edital compreende-se como Apresentagdo Ar-
tistica do Ciclo junino, na modalidade quadrilha junina: 2.2.1 CATEGORIA I - QUADRILHA JUNINA INFANTIL: aquelas onde no minimo metade
dos integrantes (brincantes) sejam menores de 16 anos, reservando a esta idade os papéis de destaques individuais nas apresentagdes (noivo, noiva,
marcador e princesa), obrigatoriamente com no minimo 12 (doze) pares de brincantes, e que realiza apresentagdes fundamentadas nas tradigdes do
Ciclo Junino. 2.2.2. CATEGORIA II - QUADRILHA JUNINA ADULTA: aquelas que mais da metade dos integrantes (brincantes) sejam maiores de
16 anos, obrigatoriamente com no minimo 14 (quatorze) pares de brincantes, e que realiza apresentagdes fundamentadas nas tradigdes do Ciclo Junino.
3. DA ACESSIBILIDADE - 3.1. Os selecionados nas categorias previstas neste edital devem facilitar a inclusdo e viabilidade da participacdo das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, conforme Lei n® 10.098/00 e Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. 3.2. Os proponentes deverdo garantir a disponibilidade de INCLUSAO e servigos basicos acessiveis ao alcance de todos os individuos,
percetiveis a todas as formas de comunicagdo e com sua utilizagdo de forma clara, permitindo o conforto, a seguranga e¢ a autonomia dos usua-
rios. 4. DA FORMA DE INSCRICAO E DIVULGACAO - 4.1. O Edital ficar4 disponivel para consulta no site oficial da Prefeitura de Caucaia
(www.caucaia.ce.gov.br), no Diario Oficial do Municipio e no Mapa Cultural de Caucaia (https:/mapacultural.caucaia.ce.gov.br/) para conhecimen-

to dos interessados. 4.2. As inscrigdes serdo gratuitas e ocorerdo preferencialmente, pela plataforma do Mapa Cultural de Caucaia no enderego:
https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br, ou de forma presencial na sede da SETCULT, localizada a Avenida dos Coqueiros, n°® 2295, bairro Cumbuco

— Caucaia/CE, ou na Praga de Esporte e Cultura — Praga PEC, localizada a Avenida Central, n® 330, Bairro Araturi, Caucaia/CE, no periodo de 01
A 07 DE JUNHO DE 2023, observando-se quanto das inscrigdes na forma presencial, os horérios de atendimento de 08h00mim &s 12h00min e das
13h00min as 16h00mim, em dias uteis. 4.3. As inscri¢des realizadas ap6s o dia 07 de junho de 2023 serdo recusadas e ficardo a disposi¢ao dos propo-
nentes, onde poderdo ser retirados em até 30 (trinta) dias apos a publicagdo no Diério Oficial do Municipio — DOM, dos pré-selecionados. Apos esse
prazo, os envelopes serdo destruidos. O mesmo se aplica aos proponentes que nao forem selecionados. 4.4. O ENVELOPE, contendo toda a documen-
tacdo necessaria neste Edital devera ser entregue nos enderecos mencionados no item 4.2. Na parte externa do envelope devera constar as seguintes
informacgdes:7

DESTINATARIO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA - SETCULT “EDITAL N° 002/2023 — “SAO JOAO DE
CAUCAIA 2023”.

CATEGORIA:

REMETENTE: NOME DO RESPONSAVEL oU NOME oU RAZAO SOCIAL DO REPRESENTANTE (SE HOUVER)

ENDEREGO COMPLETO:

4.5. No ato da inscri¢do, o interessado devera anexar toda a documentagao, as informagdes referentes a ficha de inscri¢ao deverdo ser veridicas e atua-
lizadas, devendo o interessado anexar todos os documentos solicitados no item 6 e seus subitens. 4.6. Em caso de envio de mais de 01 (uma) inscri¢ao
pelo mesmo proponente na mesma categoria, sera considerada a segunda inscri¢ao enviada, sendo automaticamente indeferida a primeira inscrigio.

4.7. Para efeito de validade da inscri¢ao neste Edital todos os proponentes e responsaveis pelos grupos/coletivos deverdo estar cadastrados no Mapa
Cultural de Caucaia, no seguinte enderego eletronico: https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/. 4.8. Os interessados poderdo solicitar inscrigdo no pe-
riodo determinado neste edital, desde que cumpridos todos os requisitos. 4.9. As propostas que ndo atenderem as condi¢des estabelecidas neste edital
serdo automaticamente inabilitadas. 4.10. Apos a publicagdo do Edital, qualquer pessoa podera impugnar este instrumento no prazo de até 01 (um) dia.
Havendo impugnagdes os prazos de cada etapa serdo reajustados, se necessario. 5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO - 5.1 Pessoa Juridica
de Direito Privado Sem Fins Lucrativos: 5.1.1. Pessoa Juridica com sede, foro e efetiva atuagdo em territorio nacional, inscrita no Cadastro Nacional
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da Pessoa Juridica (CNPJ), com atuacdo ha pelo menos 02 (dois) anos no municipio de Caucaia, e que apresentem expressamente nos seus atos consti-
tutivos, finalidade ou atividade de cunho artistico e/ou cultural. 5.1.2. Pessoa Fisica maior de 18 (dezoito) anos, residente no Municipio de Caucaia ha
no minimo 02 (dois) anos. 5.1.3. Pessoas Fisicas ¢ Juridicas poderdo inscrever apenas 01 (uma) proposta em uma das seguintes categorias: I - QUA-
DRILHA JUNINA INFANTIL; II - QUADRILHA JUNINA ADULTA; 5.1.4. Nos casos de inscrigdes apresentadas por Pessoa Juridica de Direito
Privado sem fins lucrativos, o projeto deverd indicar a Pessoa Fisica responsavel pela coordenacao do projeto, maior de 18 (dezoito) anos, residente e
domiciliada ha pelo menos 02 (dois) anos em Caucaia e com atua¢do comprovada no campo cultural, preferencialmente no ambito das manifestagdes
relacionadas ao periodo do ciclo junino, compativel com o objeto deste Edital. 5.1.5. Nao poderao ser classificados, concomitantemente, projeto de pro-
ponente Pessoa Fisica e projeto de proponente Pessoa Juridica que o primeiro componha o quadro diretivo ou seja responsavel pela sua coordenagao.
5.1.6. Os proponentes poderdo apresentar apenas 01 (uma) proposta em cada categoria. 6. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO - 6.1. Todos os
interessados, Pessoas Fisica ou Juridica, que irdo concorrer a Categoria Quadrilha Junina Infantil/Adulto, devem OBRIGATORIAMENTE cadastrar a
quadrilha junina candidata no Mapa Cultural. 6.2. Todos os interessados pessoa juridica devem OBRIGATORIAMENTE cadastrar no mapa Cultural
a Instituigdo Responsével e o Agente Responséavel. 6.3. Dados cadastrais da PESSOA FISICA ¢ AGENTE INDIVIDUAL (Pessoa Fisica, proponente
ou responsavel pela coordenagio do COLETIVO/GRUPO): A) PESSOA FISICA; I - Nome completo; I - Nome artistico/Nome social; I - Registro
Geral (RG - Cédula de Identidade ou CNH); IV - Data de expedi¢io do RG; V - Orgio expedidor do RG - UF do RG; VI - Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF); VII - Endereco residencial completo, com CEP; VIII - Telefone fixo e/ou celular (caso tenha mais de um contato, acrescentar); IX - E-mails;
X - Data de nascimento; XI - Nacionalidade/naturalidade; XIII - Estado civil. B) PESSOA JURIDICA; I - Nome da Razdo Social; II - Nome Fantasia;
III - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ); IV - Data de fundagdo; V - Codigo / Natureza Juridica; VI - Codigo / Atividade principal; VII -
Endereco comercial completo, com CEP; VIII - Telefone fixo e/ou celular (caso tenha mais de um contato, acrescentar); IX - E-mails; X - Dados do
dirigente (nome completo, RG com drgdo expedidor e data de expedicdo, CPF, cargo, enderego residencial, telefones e e-mails); XI - Copia da certidao
de existéncia juridica ATUALIZADA expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto atual e VIGENTE registrado e de eventuais alteragdes
(aditivos) ou, tratando-se de organizagdo social / associacdo, certiddo simplificada emitida pelo Cartdrio de registro (obrigatorio apenas para pessoas ju-
ridicas privadas sem fins lucrativos); XII - Copia da Ata de elei¢ao do quadro dirigente ATUAL e VIGENTE; (obrigatorio apenas para pessoas juridicas
privadas sem fins lucrativos); C) DADOS PROFISSIONAIS (OBRIGATORIO PARA PESSOA JURIDICA, PESSOA FiSICA/COLETIVO);
I - Rede social e/ou anexo com curriculo, contendo histérico de atuagdo do proponente pessoa fisica. Em caso de pessoa juridica o curriculo deve ser do
Coordenador Técnico pelo Projeto, descrevendo as experiéncias realizadas no ambito artistico e/ou cultural (obrigatdrio); I - Anexos com, no minimo,
03 (trés) imagens, entre fotos e/ou videos (cd), de ACOES CULTURALIS realizadas pelo proponente pessoa fisica e pelo Coordenador Técnico do Pro-
jeto, preferencialmente em PDF ou JPG. III — O representante da quadrilha infantil deverd anexar o termo de autoriza¢do dos pais ou responsavel legal
de todas as criangas participantes tanto no ato da inscricdo como também no dia do evento. D) DADOS DA PROPOSTA (OBRIGATORIO PARA
TODAS AS CATEGORIAS); I - Preenchimento completo da ficha de inscri¢do com os dados da proposta; II - Declaracdo de Legitimidade (Anexo
III) assinada pelo proponente (pessoa fisica), dirigente ou representante legal da instituicao (pessoa juridica); III - Comprovacao da regularidade fiscal
do proponente com o envio de OBRIGATORIO de TODAS as certiddes a seguir: a) Certiddo Negativa de Débitos Federais; b) Certidio Negativa de
D¢ébitos Estaduais; ¢) Certidao Negativa de Débitos Municipais; d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e) Certificado de Regularidade do FGTS.
Paragrafo Unico: As Certiddes que se refere o inciso IIT da alinea “a” até “d” deverdo estd no prazo de validade dentro do PERIODO de inscrigao.
E) OBRIGATORIO PARA CATEGORIA QUADRILHA JUNINA ADULTO/INFANTIL; I - Ficha técnica da equipe envolvida com NOMES,
FUNCOES e ASSINATURA e dos principais brincantes (DESTAQUES) da quadrilha junina; II - Declaracdo de Legitimidade (Anexo III) assinada
pelo proponente (obrigatério para quadrilha junina informal - sem CNPJ, representada por pessoa fisica); III - Declarag@o de existéncia da Quadrilha
Junina emitida em papel timbrado por érgao ou instituicdo publicas ou privadas para quadrilhas juninas ficando vetado o proponente se auto declarar;
6.4. O nao preenchimento das informagdes e/ou auséncia de documentos obrigatoérios, solicitados no item 6 e seus subitens implicard na DESABILI-
TACAO do interessado a qualquer tempo. 6.5. Serdo consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas, por meio do entrega da proposta, até o
horario e data limite estabelecidos neste Edital. Serdo desconsideradas as propostas entregues apds a data estabelecida. 6.6. O proponente sera o inico
responsavel pela veracidade das informagdes e documentos encaminhados, isentando a SETCULT de qualquer responsabilidade civil ou penal. 6.7.
Eventuais irregularidades na documentacdo ou nas informagdes entregues no ato da inscrigao, constatadas a qualquer tempo, implicard na inabilitacao
ou descredenciamento do proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis. 7. CONTRAPARTIDA; 7.1 Como contrapartida os
grupos ou coletivos contemplados pelo presente Edital deverdo OBRIGATORIAMENTE: 7.1.1 Participar do evento Sao Jodo de Caucaia 2023, a ser
realizado nos dias 07 e 08 de julho de 2023, em local a ser indicado pela SETCULT. 7.1.2 Divulgacdo do apoio nas redes sociais da proponente. 8. DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA PAGAMENTO; 8.1. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS; 8.1.1. Os recursos do presente Edital sdo
oriundos do Tesouro Municipal na Dotagio Orcamentéria 13.813.0101.2.138.0000 - APOIO A EXECUCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS; 8.1.2.
Natureza De Despesa: 3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas e 3.3.50.43.00 Subveng¢des Sociais. 8.1.3. O aporte financeiro sera
no valor total de R$ 124.000,00 (cento e vinte e quatro mil reais), sendo R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), para pagamento dos selecionados
na categoria Quadrilhas Juninas Infantis e R$ 100.000,00 (cem mil reais), para pagamento dos selecionados na categoria Quadrilhas Juninas Adultas,
conforme descriminado abaixo:

EDITAL N° 002/2023

CATEGORIA NUMERO DE QUADRILHAS VLR DO APOIO VLR PREVISTO POR CATEGORIA
QUADRILHA JUNINA INFANTIL 03 R$ 8.000,00 R$ 24.000,00
QUADRILHA JUNINA ADULTA 10 R$ 10.000,00 R$ 100.000,00

VALOR TOTAL: R$ 124.000,00 (CENTO E VINTE E QUATRO MIL REAIS)
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8.2. Se houver insuficiéncia de classificados em uma alguma das categorias, a Comissdo de Avaliagdo e Selecao podera recomendar a SETCULT o
remanejamento de recursos para ampliar o nimero de projetos selecionados em outra categoria, respeitando a ordem decrescente de classificagdo geral,
condicionada & disponibilidade orcamentaria e financeira deste Edital. 9. DAS VEDACOES - 9.1. Sdo vedagdes & participagio neste Edital: 9.1.1.
Proponentes que estejam em situag@o de pendéncia, inadimpléncia, falta de prestacao de contas em contratos e/ou convénios celebrados com as esferas

Federal, Estadual ou Municipal; 9.1.2. Proponentes que estejam em situagdo de pendéncia, inadimpléncia ou falta de prestacao de contas com o Muni-
cipio de Caucaia; Os projetos culturais provenientes de grupos, mostras, festivais regionais e proponentes inadimplentes ou em situagdo de pendéncia,
falta de prestagao de contas junto ao Municipio de Caucaia, nos ultimos 02 (dois) anos ficam impossibilitados de participacao neste edital. 9.2. Para
Pessoas Fisicas: a) ser membro da Comissdo de Avaliagdo e Selecdo. Essa vedag@o se estende a conjuge, ascendente, descendente, até o 2° grau, além
de seus socios comerciais; b) ser servidor publico MUNICIPAL, concursado, temporario, comissionado ou terceirizado no municipio de Caucaia. Essa
vedagdo se estende a conjuge ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau; ¢) ser membro da equipe técnica/producdo de projetos
inscritos neste Edital; d) ndo se adequar as condi¢des de participagdo, conforme estabelecido no item 5 do Edital e seus subitens; e) ndo atender ao
item 6 deste Edital e seus subitens. f) Qualquer proponente inscrito no Edital n® 001/2023 — Apoio Financeiro aos Festivais Juninos de Caucaia 2023.
9.3. Para Pessoas Juridicas de Direito Privado sem Fins Lucrativos: a) ter no seu quadro dirigente membro da Comissao de Avaliacdo e Selegdo. Essa
vedagdo se estende ao conjuge, ascendente, descendente, até o 2° grau, além de seus socios empresariais; b) ndo estar regularmente constituida ou, se
estrangeira, ndo estar autorizada a funcionar no territorio nacional; ¢) estar omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; d)
ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedacdo a conjuge ou companheiro, bem como a parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau. 10. DA AVALIACAO E SELECAO
DAS PROPOSTAS - 10.1 A selegao se dara em 02 (duas) etapas, a saber: a) Habilitagdo da Inscri¢do: etapa de carater eliminatdrio, realizada por uma
Comissao de Avaliagdo e Selecao formada por integrantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, para verificagdo das condi¢des de participacao, das
informagdes e documentagdo exigidas no ato da inscri¢cdo de forma presencial, conforme estabelecido no Edital. b) Avaliacdo e Sele¢do da Quadrilha:
etapa de carater eliminatdrio e classificatorio, em que ¢ realizada a andlise técnica dos projetos de candidatos habilitados na fase anterior, pela Comissao
instituida pela SETCULT. 10.2. Da Comissao de Avaliacdo e Sele¢do: 10.2.1. A Avaliacdo e Selecdo das Propostas Enviadas serd composta por 01
(uma) comissdo com no minimo 03 (trés) membros representantes da SETCULT e CMPC, com conhecimento e atuagao no campo de abrangéncia deste
Edital. 10.2.2. A Comissao de Avaliagdo e Sele¢@o analisard o mérito da proposta, com base nas informacdes e documentos entregues pelos proponentes
no ato da inscri¢@o. 10.2.3. Cada membro da Comissao de Avalia¢do e Selecao ¢ investido de autonomia e independéncia quanto as suas avaliagdes, ndo
havendo deliberagdo coletiva quanto a pontuagdo de cada projeto avaliado. 10.2.4. A Comissdo de Avaliagdo e Sele¢ao devera DESCLASSIFICAR,
o projeto que ndo se adequar ao objeto no ambito das categorias previstas no Edital sendo vetado o remanejamento para outra categoria. 10.3. Dos
critérios de Selecdo e da Metodologia de Avaliacdo. 10.3.1. A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo analisara cada proposta com observancia dos seguintes
critérios:

| - CRITERIOS DE MERITO CULTURAL:

CRITERIO PESO PONTUAGAO TOTAL
A) RELEVANCIA ARTISTICO-CULTURAL DO GRUPO INSCRITO COM BASE NO SEU HISTORICO DE 3 0Ad 12
ATUAGAO NA SUA COMUNIDADE;

B) GRAU DE CONTRIBUIGAO NA PRESERVAGAO E DIFUSAO DAS TRADIGOES, USOS E COSTUMES DO 3 0Ad 12
CICLO JUNINO COM BASE NAS ATIVIDADES OU PRODUTOS ARTISTICOS CULTURAIS PROPOSTOS;

C) GRAU DE CONTRIBUIGAO NA FORMAGAO DE NOVOS AGENTES CULTURAIS ATUANTES NA 5 0Ad 12

PRESERVAGAO, RENOVAGAO E FRUIGAO DAS MANIFESTAGOES DO CICLO JUNINO;
D) GRAU DE CONTRIBUIGAO NA PROMOGAO DOS DIREITOS CULTURAIS, NO FORTALECIMENTO DA 5 0Ad 08

CIDADANIA CULTURAL

E) GRAU DE ABRANGENCIA SOCIAL DA PROPOSTA NA PROMOGAO DO ACESSO A ARTE E A CULTURA
EM COMUNIDADES DE BAIXA RENDA E/OU ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU 1 0A4 04
IDOSOS NO AMBITO DA CATEGORIA INSCRITA.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 48

Il - CRITERIOS DE CAPACIDADE TECNICA:

CRITERIO PESO  PONTUAGAO

A) CAPACIDADE TECNICA DE EXECUGAO DA PROPOSTA, TENDO COMO BASE O HISTORICO DE ATUAGAO
COMPROVADA DAS MANIFESTAGOES DO CICLO JUNINO, DO PROPONENTE E/OU DO COORDENADOR 3 0A4 12
TECNICO COM BASE NAS INFORMAGOES E DOCUMENTOS ENVIADOS EM TEXTOS, FOTOS E ViDEOS.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12

10.3.2. Os projetos avaliados pelos critérios estabelecidos nos itens 10.5.1: I e II terdo a seguinte gradagdo de pontos na analise de cada critério:

0 PONTO NAO ATENDE AO CRITERIO
01 E 1,5 PONTOS ATENDE INSUFICIENTEMENTE AO CRITERIO
02 E 2,5 PONTOS ATENDE PARCIALMENTE AO CRITERIO
03 E 3,5 PONTOS ATENDE SATISFATORIAMENTE AO CRITERIO
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’ 04 PONTOS ‘ ATENDE PLENAMENTE AO CRITERIO

10.4. A pontuagdo maxima de cada proposta sera de 60 (sessenta) pontos, considerando a soma dos critérios de mérito cultural e capacidade técnica,
de acordo com cada categoria. 10.5. A nota final de cada proposta sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas por todos os membros da
Comissdo de Avaliagdo e Selecdo. Serdo DESCLASSIFICADOS os projetos que ndo obtiverem o minimo de 30 (trinta) pontos, o equivalente a 50% do
total maximo de pontuacao dos critérios de mérito cultural e capacidade técnica previstos. 10.6. Serdo DESCLASSIFICADOS, independente da pon-
tuagdo, os projetos em duplicidade, texto integral ou parcial, considerando-se como tal as proposi¢cdes com semelhanca de contetido e/ou com indicios
de repetigdo. 10.7. As propostas serdo CLASSIFICADAS por ordem decrescente de pontuacdo, conforme a categoria para a qual solicitaram inscri¢ao.
10.8. Havendo empate de pontuagdo entre as propostas classificadas, a Comissao de Avaliacdo e Sele¢do promovera o desempate com prioridade para a
proposta que obtiver maior pontuag@o na soma dos critérios “a” do Mérito Cultural e de Capacidade Técnica, de acordo com a categoria. Caso persista
o empate sera considerada a maior pontuacdo na soma dos critérios “b” e, assim, sucessivamente. 11. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RE-
CURSO - 11.1. A SETCULT publicara o resultado preliminar com a relacdo dos Classificados, Classificaveis e Desclassificados, por ordem decrescen-
te de pontuagdo. 11.2. O resultado preliminar da etapa de Avaliagdo e Selegdo serd divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Caucaia (www.
caucaia.ce.gov.br), na pagina do Mapa Cultural de Caucaia (https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/) e no Diario Oficial do Municipio, sendo de total

responsabilidade do proponente acompanhar a atualizag@o dessas informagdes. 11.3. Apds a publicagdo do resultado preliminar da Etapa de Avaliacao
e Selegdo, cabera pedido de recurso no prazo de até 02 (dois) dias corridos, a contar do dia seguinte a publicacdo do resultado. 11.4. O pedido de recurso
devera conter, OBRIGATORIAMENTE, justificativa e ser encaminhado EXCLUSIVAMENTE para e-mail cultura@setur.caucaia.ce.gov.br, 11.5. A
Comissao de Avaliacdo e Selegdo fara o julgamento dos pedidos de recurso, em casos que considere procedentes, realizara a reavaliagdo da proposta.

11.6. O resultado do recurso sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Caucaia (www.caucaia.ce.gov.br), na pagina do Mapa Cultural de

Caucaia (https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/) e no Diério Oficial do Municipio, sendo de total responsabilidade do proponente acompanhar a atua-
lizagdo dessas informagdes. 12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL - 12.1. A lista final dos classificados e classificaveis serd homo-
logada pela SETCULT e enviada para publicagdo no Diario Oficial do Municipio (D.0O.M.), no site oficial da Prefeitura Municipal de Caucaia (www.
caucaia.ce.gov.br), na pagina do Mapa Cultural de Caucaia (https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br/), sendo de total responsabilidade do proponente
acompanhar a atualizacdo dessas informagdes. 12.2. Nao cabera recurso do resultado final. 13. DO PAGAMENTO - 13.1. A Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura, apds homologacdo do resultado final, abrird os processos administrativos de cada selecionado, contendo a documentacdo inserida

na ficha de inscri¢ao e verificard a situacdo de regularidade e adimpléncia destes e procederd a formalizag@o dos contratos. 13.2. O selecionado ficara
obrigado a comparecer a sede da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura para a assinatura do contrato com a documentagao solicitada neste Edital.
13.3. Os recursos serdo repassados em PARCELA UNICA, mediante crédito em conta corrente informada pelo beneficiario, apos a celebragio do
contrato citado no item anterior. 13.4. O pagamento dos recursos destinados por este Edital fica condicionado a atualizagao, se necessaria, da documen-
tacdo de comprovacao de regularidade fiscal nas 03 (trés) esferas, feitas pelos selecionados. 13.5. Os selecionados receberdo os recursos por meio de
transferéncia bancéria, sendo o proponente responsavel pela regularidade do cadastro e da conta bancéria. 14. DA PRESTACAO DE CONTAS - 14.1.
A prestacdo de contas devera ser encaminha a sede da SETCULT, localizada a Av. Dos Coqueiros, n° 2295, Cumbuco, Caucaia, em até 60 dias apos a
realizacdo do Sdo Jodo de Caucaia 2023, contendo os seguintes documentos: I - Relatorio descritivo e fotografico das apresentagdes artisticas no Sao
Jodo de Caucaia 2023. 1T - Comprovagio da divulgacdo do apoio da SETCULT nas redes sociais do proponente. 15. REVOGACAO E ANULACAO
- 15.1. A SETCULT podera revogar o processo por razdes de interesse publico, no todo ou em parte, ou anular em qualquer etapa do processo, em
conformidade com a fundamentacio apresentada. 16. DAS DISPOSICOES FINAIS - 16.1. Os prazos recursais previstos neste edital sdo especificos
para cada etapa da selegdo. Recursos enviados fora do prazo recursal, correspondente a etapa em curso, serdo automaticamente indeferidos. 16.2. E
facultado a SETCULT promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, em qualquer fase, sendo vedada a inclu-
sdo de documentos na fase de recursos que deveriam constar originalmente no ato da inscri¢do. 16.3. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem
e licenciamento de tecnologias produzidas no ambito dos projetos apoiados serdo de responsabilidade dos autores envolvidos. 16.4. O proponente
autoriza, com a sua inscri¢do, que o material em video produzido e o exibido, podem ser incorporados nas ac¢des institucionais e de divulgacdo da
Prefeitura Municipal de Caucaia, sem 6nus e por tempo indeterminado. 16.5. O classificado assume toda e qualquer responsabilidade sobre a imagem
das pessoas que eventualmente possam aparecer durante a transmissdo. Ficando impedido a imagem de menores de idade sem a devida autorizacdo
dos pais. 16.6. A SETCULT e a Comissao de Avaliacdo e Selecdo ficam isentas de responsabilidade sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem
autorizag¢do de imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o proponente do projeto, nos termos da legislag@o especifica.
16.7. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao de Avaliagao e Selecao da Proposta. 16.8. Esclarecimentos e orientacdes poderdo
ser obtidos através do e-mail: cultura@setur.caucaia.ce.gov.br. 16.9. Os anexos L, 11, III, IV, V e VI sdo parte integrantes desse Edital. 15.10. Para diri-
mir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente o foro da Comarca de Caucaia-CE. Caucaia (CE), 29 de maio de 2023.
Cicero Goes - Secretario Executivo de Turismo e Cultura.

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA INICiO DATA TERMINO
PUBLICAGCAO DO EDITAL 29/05/2023 29/05/2023
PERIODO DE INSCRICAO 01/06/2023 07/06/2023
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR 13/06/2023 13/06/2023
PERIODO DE RECURSO 14/06/2023 15/06/2023
ANALISE DE RECURSO 16/06/2023 16/06/2023
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DILVUGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS 19/06/2023 19/06/2023
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 20/06/2023 20/06/2023
ANEXO 11
FICHA DE INCRICAO

DADOS DO PROPONENTE

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:
PESSOA Fisica( ) PESSOA JURIDICA ( )

PESSOA FiSICA

NOME: RGN°: ORGAOEMISSOR

DATA DE EMISSA0O DO RG: / / CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /
NATURALIDADE: ENDEREGOCOMPLETO:

BAIRRO: CIDADE: EsTADO

cep.___ E-mAIL

TELEFONE PARA CONTATO: ( ) CELULAR: ()

PESSOA JURIDICA

RAzAO SocCIAL: CNPJ: / -
ENDEREGO COMPLETO: BAIRRO:

CIDADE: EsTADO CEP:

E-MAIL:

TELEFONE PARA CONTATO: ( ) CELULAR: ()

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

NoME COMPLETO: CPF:

RG: ORGAO EMISSOR ___ DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:
DATA DE EMISSAO / / ENDEREGO COMPLETO:

BAIRRO: CIDADE: EsTADO

CEP: E-MAIL:

TELEFONE PARA CONTATO: ( ) CELULAR: ()

REDES SOCIAIS

INSTAGRAM: FACEBOOK:
TIKTOK: YOUTUBE:
SITE: QOuTROS:

INDICAR CATEGORIA DO PROJETO

() QUADRILHA JUNINA ADULTA () QUADRILHA JUNINA INFANTIL

JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA CULTURAL

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

ACOES DE ACESSIBILIDADE

ADOGAODEAGOESNOSPROJETOS,QUEFOMENTEM A PROMOGAO DE ACESSIBILIDADEEFACILITEAINCLUSAO E VIABILIDADEDA PARTICIPAGAO DASPESSOASCOM
DEFICIENCIAOUCOMMOBILIDADEREDUZIDA, CONFORMELEIN®10.098/00ELEIN®13.146,DEO6DEJULHODE2015,0 ESTATUTODA PESSOA COMDEFICIENCIA.
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CURRICULO DO PROPONENTE

CURRICULO DO PROPONENTE E COMPROVAGOES DE ATUAGAO E EXPERIENCIA DE NO MiNIMO 02 (DOIS) ANOS DE ATIVIDADES NO CICLO JUNINO NA
CIDADE DE CAUCAIA.

HISTORICO CULTURAL DO GRUPO / COLETIVO

HiSTORICO DO GRUPO E COMPROVAGOES DE ATUAGAO E EXPERIENCIA DE NO MiNIMO 02 (DOIS) ANOS DE ATIVIDADES NO CICLO JUNINO NA CIDADE DE
CAUCAIA.

DECLARAGAO DE COMPROMISSO E CONTRAPARTIDA

Eu, , DECLARO QUE ESTOU DE ACORDO COM 0S TERMOS DA CHAMADA
PUBLICAN®002/2023-CONCESSAODEAPOIOFINANCEIROPARAGRUPOS/COLETIVOSDEAPRESENTACOESARTISTICAS,NAMODALIDADE
QUADRILHAJUNINA, PARAAPRESENTACOESNAPROGRAMACAO DO SAO JOAO DE CAUCAIA, DE INTERESSE DASECRETARIAMUNICIPAL
DETURISMOE CULTURA—-EDICAO2023,QUEESTOU CIENTE DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO EQUEANAO APRESENTAGAO DE QUALQUERDOCUMENTO
E/OU INFORMAGAO NO PRAZO DETERMINADO IMPLICARA A DESCLASSIFICAGAO DO PROJETO/PROPOSTA, CONFORME ESTABELECIDO NO EDITAL. DECLARO
AINDA QUE ASSUMO O COMPROMISSO DO CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA PROPOSTO NO REFERIDO PROJETO, CONFORME OS TERMOS DO EDITAL.

CAUCAIA/CE, DE DE 2023.

ASSINATURA:

DECLARAGAO
CoMO PROPONENTE ACIMA IDENTIFICADO, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI QUE:
1. AS INFORMAGOES PRESTADAS NESTA INSCRIGAO SAO VERDADEIRAS;

2. CONHEGO 0S TERMOS DO REGULAMENTO DESTE EDITAL BEM COMO AS INFORMAGOES E CONDIGOES PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
OBJETO DESTE EDITAL COM AS QUAIS CONCORDA,;

3. NAO SOU IGREJA, CLUBE, ASSOCIAGAO DE SERVIDORES, ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL, CLUBE DE DIRIGENTES LOJISTAS, SINDICATO OU
QUAISQUER OUTRAS ENTIDADES CONGENERES.

4. NAO ME ENCONTRO SUSPENSO NEM DECLARADO INIDONEO PARA PARTICIPAR DE LICITACOES OU CONTRATAR COM ORGAO OU ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

5. NAO ME ENCONTRO EM MORA, NEM INADIMPLENTE E NEM COM PENDENCIAS JUNTO A SETCULT CAUCAIA ou ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

6. NAO SOU SERVIDOR PUBLICO, PRESTADOR DE SERVIGOS DE ORGANIZAGAO SOCIAL QUE POSSUA CONTRATO DE GESTAO COM A SETCULT
CAUCAIA, oU PESSOA QUE EXERGCAM QUALQUER ATIVIDADE REMUNERADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA
— SETCULT, ENTIDADE CONCEDENTE, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS CONJUGES, COMPANHEIROS, E PARENTES EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR
AFINIDADE ATE O TERCEIRO GRAU.

7. NAO sou MEMBRO DA COMISSAO DE AVALIAGAO, BEM COMO CONJUGE, ASCENDENTE, DESCENDENTES EM QUALQUER GRAU, ALEM DE SOCIO
COMERCIAL.

CAUCAIA/CE, DE DE 2023.

ASSINATURA DO PROPONENTE

ANEXO III
DECLARACAO DE LEGITIMIDADE

(Valido somente para quadrilha junina informal — sem CNPJ, representada por pessoa fisica)

Bl e e , brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°.......................... , orgdo expedidor
................... , expedida em ....../....../...... ; portador(a) do CPF n® .......ccccociiiiiiieieieieieveveveveeeeeeeeeenn, . Tesidente e domiciliado(a) & rua/
travessa/avenida , DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de Turismo e Cultura de Caucaia,
que represento o(a) , composto(a) por membros envolvidos diretamente na execugdo do projeto, ficando encarregado(a)

pelo recebimento do recurso a ser pago pelo referido edital, em conformidade com o plano de trabalho proposto para o EDITAL XXXXXXX.

Caucaia , de de 2023.

RG. n°:
CPF n°.:
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ANEXO IV —- TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGENS E AUDIO

Eu, , portador(a) da carteira de identidade n° , expedida pelo , ins-
crito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) no , na qualidade
de representante legal do GRUPO/COLETIVO , autorizo, de forma expressa, 0 uso € a

reproducdo de som e imagem (fotografias, ilustragdes, audio e video,) sem qualquer 6nus, em favor da SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
CULTURA DE CAUCALIA, para que a mesma os disponibilize para utilizagdo em futuras campanhas institucionais, inclusive em seu site na Internet,
sem custo para a Secretaria, pelo periodo maximo de 4 (quatro) anos apés a assinatura do referido instrumento contratual, no Brasil ou no Exterior.
Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a qualquer titulo que seja sobre
direitos @ minha imagem, conexos ou a qualquer outro.

Caucaia/CE,  de de 2023.

Assinatura

Obs: Este documento deve ser preenchido e assinado pelo representante do projeto proposto.
ANEXO V - CARTA DE ANUENCIA DO GRUPO

Nos, membros do grupo , declaramos anuéncia a candidatura ora apresentada, para participa¢do na
CHAMADA PUBLICA . Para tanto, indicamos como nosso (a) representante e res-
ponsavel pela candidatura. O grupo esta ciente de que o (a) representante acima indicado (a) serd o (a) responsavel por receber e prestar contas dos
recursos financeiros deste Edital no caso de o projeto ser contemplado.

Caucaia/CE, de de 2023

O coletivo/grupo ¢ composto pelos membros abaixo listados: (No minimo cinco integrantes)

MEMBRO 1

MEMBRO 4
NOME:

NOME:
RG CPF:

RG CPF:
ENDEREGO:

ENDERECO:
TELEFONE:

TELEFONE:
ASSINATURA:

ASSINATURA:
MEMBRO 2

MEMBRO 5
NOME:

NOME:
RG CPF:

RG CPF:
ENDERECO:

ENDERECO:
TELEFONE:

TELEFONE:
ASSINATURA:

ASSINATURA:
MEMBRO 3
NOME:
RG CPF:
ENDERECO:
TELEFONE:
ASSINATURA!:

ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE CONCESSAO DE APOIO
TERMO DE CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AOS GRUPOS DE QUADRILHA JUNINA DE CAUCAIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO A PREFEITURA DE CAUCAIA, POR MEIO DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA, E DO OUTRO R
PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA. A Prefeitura Municipal de Caucaia, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.616.162/0001-06, através da SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, localizada & Av. dos Coquei-
ros, 2295, Cumbuco, Caucaia/CE, neste ato representada pelo Ordenador de Despesas , doravante denominado
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OUTORGANTE, de outro lado o (a) , CNPJ N° , com sede representado (a)
por , portador (a) do CPF , doravante denominado OUTORGADO, pactuam entre si as

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO - 1.1. Este Termo de Concessdo de Apoio Financeiro sujeita-se as subsidiariamente as normas
decorrentes do Edital n°. /2023-SETCULT e demais legislagdes pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. O presente termo possui como objeto a Concessdo de Apoio Financeiro para grupo/coletivo de apresentagdes artisticas, na modalidade QUADRI-
LHA JUNINA, , para apresentagdes na programacao do Sao Jodo de Caucaia, obedecendo integralmente as especificagdes e quantidades que fazem par-
te integrante deste edital e do projeto selecionado. 2.2. Este Termo de Concessao vincula-se ao Edital e seus anexos, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REALIZACAO DO OBJETO - 3.1. As agdes deverdo ser realizadas nos locais indicados e aprovados, previamente,
bem como nas condig¢des especificadas no projeto, a ndo observancia destas condi¢des, implicara no ndo atesto do mesmo, sem que caiba qualquer tipo
de reclamacdo ou indenizagdo por parte da inadimplente.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA - 4.1. O presente Termo de Concessdo tera prazo de vigéncia ¢ de execugdo a partir da sua assinatura e
vigera por 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado para fins financeiros.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA - 5.1. As despesas ocorrerdo com recursos da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura de Caucaia - SETCULT a partir da seguinte Dotagao:

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO APOIO FINANCEIRO - 6.1. Sera devido o montante total de , de acordo com categoria
prevista no Edital. 6.2. O valor acima pactuado sera repassado em parcela unica, mediante a publicagdo do extrato do Termo de Concessdo, emissdo da
nota de empenho e demais procedimentos administrativos necessarios para efetivagdo do pagamento. O pagamento fica condicionado ainda, a atuali-
zagdo, se necessaria, da documentacdo de comprovacao de regularidade fiscal.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES - 8.1 A OUTORGANTE obrigar-se-a: 8.1.1 Liberar os recursos do Apoio Financeiro; 8.1.2 Acompa-
nhar a execugdo do objeto deste Termo; 8.1.3 Tomar as providéncias administrativas cabiveis, no caso do OUTORGADO ndo cumprir as exigéncias
previstas neste Termo e no respectivo Edital. 8.2. O OUTORGADO CONTRATADA compromete-se: 8.2.1. Cumprir com o objeto do edital, bem
como executar o Projeto de acordo com as especificagdes contidas no Projeto, aprovados pela Comissdo de Sele¢do, que passam a fazer parte integrante
do presente Termo; 8.2.2. Arcar com todos os custos para a sua realizagdo, inclusive pesquisa, material de divulgacdo e de execugao, equipamentos e
mao de obra, bem como com os encargos trabalhistas, fiscais e sociais decorrentes; 8.2.3. Responsabilizar por eventuais danos, de quaisquer espécies,
causados a Prefeitura Municipal de Caucaia, seus equipamentos culturais ou a terceiros, por si, seus prepostos, representantes, componentes de grupo,
artistas vinculados que tenham como causa a méa execu¢@o do objeto deste Edital, ou entdo, a ocorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
obrigando-se a arcar com todos os 6nus decorrentes. 8.2.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo. 8.2.5. Realizar a pres-
tagdo de contas nos termos estabelecidos.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS - 9.1. O proponente que receber recursos ficara sujeito a apresentar prestagio de contas do
total dos recursos recebidos, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do término da vigéncia do termo e acompanhados dos seguintes documentos:
9.1.1 - Oficio de encaminhamento da prestagdo de contas;

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES - 10. O OUTORGADO estara sujeito as penalidades previstas no art. 86 e 87, da Lei Federal no
8.666/93, assegurado o contraditdrio e a prévia e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO - 11.1. Poderéo ser motivos de rescisio, do presente termo, as hipoteses elencadas no artigo
78 da Lei n® 8.666/93. 11.2. O OUTORGADO reconhece os direitos da Administragcdo nos casos de rescisdo prevista nos artigos 77 a 80 da Lei n°.
8.666/93. 11.3. A ndo obtencao de licenga ou autorizagdo necessaria acarretard na rescisdo do Termo de Concessdo de Apoio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS - 11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Caucaia para dirimir as questdes de-
correntes da execugdo deste termo. E por estarem assim, justo e contratados, firmam o presente, em 03 (trés) vias, de igual teor, juntamente com duas
testemunhas.

Caucaia/CE, de de 2023.
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia OUTORGADO/REPRESENTANTE
Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 2023.05.22.01-
SPT. A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no proximo
dia 13 DE JUNHO DE 2023, AS 08:30HS (OITO HORAS E TRINTA MINUTOS), através de endereco eletrénico www.comprasnet.gov.br (Com-
prasnet), estara realizando licitagio, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE tombado sob o
n° 2023.05.22.01 - SPT, com fins a REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO,
HIDRAULICO E CONSTRUCAO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, qual encontra-se na integra na Sede da Comissao, situada a Rua José Valdeci Pinto Lima, 270, Padre Romualdo,
Caucaia/CE. Maiores informagdes no -enderego citado, no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. INGRID
GOMES MOREIRA - PREGOEIRA OFICIAL.

URBE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SOFTWARES S/A 34 i:T\ (VAL

AVISO DE RETIFICACAO DE TERMO DE REFERENCIA - AVISO DE CHAMADA DE OPORTUNIDADE N.° 004/2023-CO URBE,
vinculado a0 PROCESSO DE PRE-QUALIFICACAO N.° 001/2022-PQ. OBJETO: CONTRATACAO DE PLATAFORMA ONLINE DE MUL-
TISSERVICOS DE COMUNICACAO ONLINE COM INTERNET, BANCO DE DADOS, PORTAL DE GERENCIAMENTO PARA MUNICIPIOS,
INCLUINDO A CAPTURA DE DADOS, O FUSIONAMENTO DOS DADOS E TODOS OS SERVICOS DE INSTALACAO, CONFIGURACAO,
SUPORTE TECNICO E TREINAMENTO, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO TERMO DE REFERENCIA, DE INTERESSE
DA URBE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SOFTWARES S/A. Por ordem da autoridade competente, a Comissdo Permanente de Licitagdo
da URBE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SOFTWARES S/A, torna publico e para o conhecimento dos interessados a retificagio do Termo
de Referéncia constante do edital do procedimento em tela, onde, na pagina 18, onde se 1&: R$ 123,82, leia-se RS 41,27 e na pagina 20, onde se 1€ R$
13,97, leia-se R$ 4,66. Tais valores tratavam-se da soma do valor médio e ndo do valor médio final, contudo, os valores ja retificados também ja consta-

vam de ambas as paginas em campo inferior, cabendo a presente retificacdo para fins de esclarecimento. Permanenem inalteradas as demais condi¢des
e conteudos do edital. O edital e maiores informagdes quanto ao procedimento poderdo ser obtidos na sede da URBE ou acessadas através do site
www.URBE.digital. CAUCAIA/CE, 29 DE MAIO DE 2023. WAGNER VIEIRA VIDAL - PRESIDENTE DA CPL, URBE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E SOFTWARES S/A.

dkkoek



Il PREFEITO

PREFEITURA DE B VICE-PREFEITO

Vitor Pereira Valim
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAUCAIA Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA - SETCULT

Livia Holanda Aguiar

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
Silvio de Alencar Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJUV

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Alexandre Sobreira Cialdini

AUTAROUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
Leandro Alves de Araujo
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LEIN21965, DE 12 DE JANEIRO DE 2009 E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010.
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