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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL PORTARIAS

PORTARIA N° 121/2023-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimen-
tais no que lhe confere o Inciso XXIX do Art. 30 Resolucdo n° 07/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno), e; CONSIDERANDO, o que
dispoe os Anexos [ e 11, a Lein® 2.769/2017, de 09 de maio de 2017, alterada pela Lei n® 3103, de 23 de janeiro de 2020. RESO LV E:1 -ALTERAR a
partir de 2 de maio a nomenclatura do Cargo Comissionado para ASSESSOR PARLAMENTAR 111, Simbolo C-5, do servidor FRANCISCO FRED-
SON FRAGA VIEIRA, ocupante do Cargo Comissionado de ASSESSOR PARLAMENTAR 11, Simbolo C-3, nomeado pela Portaria n® 069/2022-
CMC de 03mar22. O mesmo passara a perceber os vencimentos mensais correspondentes a Comissao Basica e a Representagdo do Simbolo C-5 da
Tabela de Remuneragio “C”, a partir do més de maio de 2023.PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE.PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, ao 02 de maio de 2023. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - Presidente da CAmara Municipal de Caucaia.
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PORTARIA N° 122/2023-CMC.O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimen-
tais no que lhe confere o Inciso XXIX do Art. 30 Resolucdo n° 07/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno), e; CONSIDERANDO, o que
dispoe os Anexos [ e 11, a Lein®2.769/2017, de 09 de maio de 2017, alterada pela Lei n® 3103, de 23 de janeiro de 2020. RESOLV E:1 -ALTERAR a
partir de 2 de maio a nomenclatura do Cargo Comissionado para ASSESSORA PARLAMENTAR 111, Simbolo C-5, da servidora ANNA KAROLINA
DE SOUZA ALVES, ocupante do Cargo Comissionado de ASSESSORA PARLAMENTAR 11, Simbolo C-3, nomeada pela Portaria n® 031/2023-
CMC de 01fev23. O mesmo passara a perceber os vencimentos mensais correspondentes a Comissdo Basica e a Representagdo do Simbolo C-5 da
Tabela de Remuneragio “C”, a partir do més de maio de 2023.PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE.PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, ao 02 de maio de 2023. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - Presidente da CAmara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 123/2023-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimen-
tais no que lhe confere o Inciso XXIX do Art. 30 Resolug@o n® 07/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno), e; CONSIDERANDO, o que
dispoe os Anexos [ e 11, a Lei n° 2.769/2017, de 09 de maio de 2017, alterada pela Lei n® 3103, de 23 de janeiro de 2020. RES O LV E:1 - ALTERAR
a partir de 2 de maio a nomenclatura do Cargo Comissionado para ASSESSORA PARLAMENTAR 111, Simbolo C-5, da servidora LIVIA NUNES
FACANHA, ocupante do Cargo Comissionado de ASSESSORA PARLAMENTAR 11, Simbolo C-3, nomeada pela Portaria n° 032/2023-CMC de
01fev23. O mesmo passara a perceber os vencimentos mensais correspondentes a Comissdo Basica e a Representagdo do Simbolo C-5 da Tabela de
Remuneragio “C”, a partir do més de maio de 2023 PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE.PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAU-
CAIA, ao 02 de maio de 2023. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - Presidente da CAmara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 124/2023-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais, con-
feridas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno); e;CONSIDERANDO, o que dis-
pde o Art. 37, Inciso II da Constituicdo Federal e os Artigos 112, 113 e 118 da Lei Organica Municipal. CONSIDERANDO, o que dispde o Art.
15, Inciso II da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro 2009; RES O LV E: 1 - NOMEAR a contar de 2 de maio de 2023, a servidora
ANA KAROLINA SILVA SALES, para o exercicio das fungdes do cargo de provimento em Comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR YV,
Simbolo C-10, da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, de acordo com a Lei n° 3103, de 23 de janeiro de 2020.2 — Orde-
nar os efeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser custeado por dotagdo propria consignada no orgamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE.PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 2 de maio de 2023. ANTONIO LUIZ
DE ARAUJO MENEZES - Presidente da Cimara Municipal de Caucaia..

PORTARIA N° 125/2023-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais, confe-
ridas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno); ¢; CONSIDERANDO, o que dispde o Art.
37, Inciso II da Constituicdo Federal e os Artigos 112, 113 e 118 da Lei Organica Municipal. CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 15, Inciso II da
Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro 2009; RESOLV E: 1-NOMEAR a contar de 2 de maio de 2023, a servidora BIANCA ARAUJO
VIEIRA, para o exercicio das fun¢des do cargo de provimento em Comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR 1V, Simbolo C-6, da Estrutura Or-
ganizacional da Camara Municipal de Caucaia, de acordo com a Lei n° 3103, de 23 de janeiro de 2020.2 — Ordenar os efeitos financeiros do presente
Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser custeado por dotag@o propria consignada no or¢gamento vigente. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUM-
PRA-SE.PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 2 de maio de 2023. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - Presidente da
Camara Municipal de Caucaia..

PORTARIA N° 126/2023-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, con-
feridas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno); e;CONSIDERANDO, o que dispde o
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Art. 37, Inciso Il da Constituicdo Federal e os Artigos 112, 113 e 118 da Lei Organica Municipal. CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 15, Inciso
II da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro 2009; RESOL V E: 1 - NOMEAR a contar de 2 de maio de 2023, o servidor FRANCIS-
CO DIEGO BARROS DE OLIVEIRA, para o exercicio das fungdes do cargo de provimento em Comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR
II, Simbolo C-3, da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, de acordo com a Lei n° 3103, de 23 de janeiro de 2020.2 — Orde-
nar os efeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser custeado por dotagdo propria consignada no orgamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE.PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 2 de maio de 2023. ANTONIO LUIZ
DE ARAUJO MENEZES - Presidente da Cimara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 127/2023-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso de suas atribui¢des legais, con-
feridas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno); e;CONSIDERANDO, o que dispde o
Art. 37, Inciso 1l da Constituicdo Federal e os Artigos 112, 113 e 118 da Lei Organica Municipal. CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 15, Inciso
II da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro 2009; RESOL V E: 1 - NOMEAR a contar de 2 de maio de 2023, a servidora LAYNNA
EMANUELLY DUARTE MACIEL, para o exercicio das fungdes do cargo de provimento em Comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR 11,
Simbolo C-3, da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, de acordo com a Lei n® 3103, de 23 de janeiro de 2020.2 — Orde-
nar os efeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser custeado por dotagdo propria consignada no orgamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE.PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 2 de maio de 2023. ANTONIO LUIZ
DE ARAUJO MENEZES - Presidente da Cimara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 128/2023-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, con-
feridas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdao N° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno); ¢;CONSIDERANDO, o que dispoe
o Art. 37, Inciso II da Constituicdo Federal e os Artigos 112, 113 e 118 da Lei Organica Municipal. CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 15,
Inciso II da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro 2009; RE SO LV E: 1 - NOMEAR a contar de 2 de maio de 2023, o servidor SA-
MUEL DE SOUSA ROLLEMBERG, para o exercicio das fun¢des do cargo de provimento em Comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR 1,
Simbolo C-2, da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, de acordo com a Lei n® 3103, de 23 de janeiro de 2020.2 — Orde-
nar os efeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser custeado por dotagdo propria consignada no orgamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE.PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 2 de maio de 2023. ANTONIO LUIZ
DE ARAUJO MENEZES - Presidente da Cimara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 129/2023-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, con-
feridas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdao N° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno); ¢;CONSIDERANDO, o que dispoe
o Art. 37, Inciso II da Constituicdo Federal e os Artigos 112, 113 e 118 da Lei Organica Municipal. CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 15,
Inciso II da Lei Complementar n°® 01, de 23 de dezembro 2009; RES OL V E: 1- NOMEAR a contar de 2 de maio de 2023, a servi-
dora ELIANE DE MENEZES DIAS, para o exercicio das func¢des do cargo de provimento em Comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR 1,
Simbolo C-2, da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, de acordo com a Lei n® 3103, de 23 de janeiro de 2020.2 — Orde-
nar os efeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser custeado por dotagdo propria consignada no orgamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE.PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 2 de maio de 2023. ANTONIO LUIZ
DE ARAUJO MENEZES - Presidente da Cimara Municipal de Caucaia.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 61, DE 04 DE MAIO DE 2023. Determina o arquivamento da Sindicancia Administrativa n® 03/2023, na forma que indica e d outras
providéncias.0 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 21, XII, da Lei Municipal N° 3.269, de
14 de Julho de 2021.CONSIDERANDO o art. 163 da Lei Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009;CONSIDERANDO o disposto no Decreto
N°1.070, de 1° de novembro de 2019;CONSIDERANDO ainda o relatorio da comissao de sindicancia no Processo n® 2023001556; RESOLVE:Art. 1°
Determinar o arquivamento do Processo de Sindicancia n® 03/2023, que foi instaurado em face da servidora Raquel Farias de Melo, matricula n® 12448,
ocupante do cargo de Agente de Transito, em razdo da auséncia de elementos probatdrios aptos a gerar penalidade disciplinar.Art. 2° Esta portaria entra
em vigor a partir da data da sua publicagio. GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 04 de maio de 2023.
GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Procurador-Geral - Mat. 74.227 - OAB/CE 22.991

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA PORTARIA

PORTARIA N° 38, DE 04 DE MAIO DE 2023. Suspende férias do servidlor ABELARDO DOS SANTOS SAMPAIO e da outras providéncias.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, no uso das atribuigdes que lThe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o motivo de superior interesse publico afeto as atividades da
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas ¢ Tecnologia desenvolvidas pelo servidor em epigrafe; CONSIDERANDO o disposto no
art. 57 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1° SUSPENDER, o gozo de férias referente ao periodo aquisitivo
2022/2023 do servidor ABELARDO DOS SANTOS SAMPAIO, matricula 78428, detentor do cargo COMISSIONADO de ASSESSOR ESPECIALII,
previstas anteriormente para o més de maio de 2023 e que serdo gozadas em julho/2023. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
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com efeitos retroativos a 01 de maio de 2023. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
TECNOLOGIA, em 04 de maio de 2023. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA Secretiria Municipal de Administragio, Gestao de Pessoas
e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

//J// CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA (CMS) - RESOLUGAO

Resolucio N°. 07/ 2023. Assunto: Dispde sobre a aprovagdo versdao 2023 do Plano Municipal de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢ao
Humana pelo novo Coronavirus e outras Sindromes Gripais. O Conselho Municipal de Satde de Caucaia - CMS, instituido pela Lei Municipal N°
585, de 09 de Julho de 1990, regulado pela Lei N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, com alteragdes de dispositivos entrando em vigor as Leis n°. 2.427
de 10 de Junho de 2013, n°. 2857 de 20 de Fevereiro ¢ n°. 3.115 de 17 de margo de 2021 que confere no uso de atribuigdes do artigo 2° da Lei 1848.
CONSIDERANDO a lei n°. 8.080/ 1990 dispde sobre as condigdes para promogao, protegdo e recuperagdo da saude, organizagdo e funcionamento dos
servigos correspondentes. Esta lei regula todo o territdrio nacional das agdes e servigos de satde, executados e isolada ou conjuntamente, em carater
permanente, eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito ptiblico ou privado. CONSIDERANDO a lei n°. 8.142/ 1990 dispde sobre a partici-
pacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias. CONSIDERANDO que as atribui¢des conferidas a Presidente do Conselho Municipal de Satde, instituido pela Lei Municipal
N° 585, de 09 de Julho de 1990, regulado pela Lei N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, com alteragdes de dispositivos entrando em vigor as Leis n°.
2.427 de 10 de Junho de 2013, n°. 2857 de 20 de Fevereiro e n®. 3.115 de 17 de margo de 2021 que confere no uso de atribuigdes do artigo 2° da Lei 1848
e constante no Regimento Interno do colegiado. CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar agdes de prevengao e controle a Covid19 e as outras
sindromes gripais em tempo oportuno com a identifica¢do dos casos suspeitos. CONSIDERANDO a necessidade em manter um Plano de Contingéncia
operativo para o enfrentamento a infeccdo humana das variantes pelo novo Coronavirus e as outras sindromes gripais. CONSIDERANDO a Portaria
GM/MS n°. 913 de 22 de abril de 2022 declarou o encerramento da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia
da infec¢@o humana pelo novo Coronavirus. CONSIDERANDO que o Municipio de Caucaia, por intermédio da Secretaria Municipal da Saude per-
manecera atualizando este Plano de Contingéncia para uma vigilancia ativa com o monitoramento sistematico ¢ implementagdo de estratégias para as
sindromes gripais. CONSIDERANDO a decisdo, unanime do colegiado devidamente registrado em ata da 5* Reunido Extraordinaria Virtual, realizada
no dia 18 de abril de 2023; Resolve: Art.1° - Aprovar a Atualizagdo da versdo 2023 do Plano Municipal de Contingéncia para o Enfretamento da In-
fecgdo Humana pelo novo Coronavirus e outras Sindromes Gripais. Art.2° - Esta resolugdo entrara em vigor a partir de sua data de divulgagdo e publi-
cacdo no diario oficial do municipio.Art.3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Caucaia, 18 de Abril de 2023. Francisco Ernande Arcanjo
Silva — Presidente do CMS. Ambroésio Ferreira Lima— Vice Presidente do CMS. Eridan Bandeira Juliao — Sec. Adjunta. Homologo a Resolugao n°. 07
de 18 de Abril/ 2023 do Conselho Municipal de Satde de Caucaia. Z6zimo Luis de Medeiros Silva. Secretario Municipal de Satde de Caucaia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EDITAIS

EDITAL 003/2023. DIRETORIA PEDAGOGICA. DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO CURRICULAR. PROCESSO PUBLICO PARA SE-
LEGAO E ADMISSAO DE CORPO DOCENTE E ESTUDANTES PARA O CURSO PROXIMOS PASSOS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE
- ANO 2023. A SECRETARIA DE EDUCACAO DE CAUCAIA divulga o processo publico para seleciio e admissdo de professores e estudantes para
o Projeto Proximos Passos de Caucaia, para o ano letivo de 2023, a ser conduzido pela Diretoria Pedagdgica/Diretoria de Desenvolvimento Curricu-
lar - SME Caucaia. O processo seletivo e a matricula dos candidatos aprovados, neste certame, serdo regidos por este Edital. 1 DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES DA SELECAO DO CORPO DOCENTE. 1.1 A selegdo destina-se a professores substitutos dos componentes curriculares de
Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias, aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO
DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CE (Edital N° 04/2022) e visa atender ao projeto Proximos Passos 2023, desenvolvido
no ambito desta Secretaria para ampliagdo da jornada escolar de estudantes do 9° ano do ensino fundamental como preparatdrio para o processo seletivo
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE). 1.2 O(a) professor(a) candidato(a), além da formagao académica necessaria,
devera estar ciente da proposta do Projeto, considerando as suas peculiaridades, devendo assinar um termo de adesdo no ato de sua apresentacdo. 1.3
A selegdo sera realizada por meio de chamada publica submetida a ordem de classificagdo do resultado final do processo seletivo referente ao Edital
N°04/2022.. . 1.4 A selecao objeto deste Edital tera validade de 7 meses (maio, junho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023). 2
DAS VAGAS PARA PROFESSORES. 2.1 A oferta de vagas sera para professores dos componentes de Ciéncias, Lingua Portuguesa e Matematica.
2.2 Os(as) professores(as) do componente de Ciéncias, ministrardo aulas de Biologia e Quimica; Os(as) professores(as) do componente de Lingua
Portuguesa, ministrardo aulas de Lingua Portuguesa e Redacdo; Os(as) professores(as) de Matematica, ministrardo aulas de Matematica e Fisica. Con-
forme o contetido programatico exigido nos certames do IFCE. 2.3 As vagas disponiveis serdo para turmas de ensino presencial e remoto, conforme o
quadro abaixo:

POLO PRESENCIAL COMPONENTE CARGA HORARIA
EEIEF Francisca Alves do Amaral Ciéncias 90 hs (manh&) 90 hs (tarde)
EEIEF Francisca Alves do Amaral Lingua Portuguesa 135 hs (manha) 135 hs (tarde)

EEIEF Francisca Alves do Amaral Matematica 110 hs (manha) 110 hs (tarde)




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 05 DE MAIO DE 2023 | ANO XXII N2 2705 Pagina 4

EEIEF Francisca Alves do Amaral Professor(a)/Cordenador(a) 200 hs (manha e tarde)
EEIEF Anténio Albuquerque Sousa Filho Ciéncias 30 hs (manha) 30 hs (tarde
EEIEF Antonio Albuquerque Sousa Filho Lingua Portuguesa 45 hs (manha) 45 hs (tarde)
EEIEF Antonio Albuquerque Sousa Filho Matematica 35 hs (manha) 35 hs (tarde)

POLO REMOTO COMPONENTE CARGA HORARIA
EEIEF Maria Dolores Menezes De Almeida Ciéncias 90 hs
EEIEF Maria Dolores Menezes De Almeida Lingua Portuguesa 135 hs
EEIEF Maria Dolores Menezes De Almeida Matematica 110 hs

3 DAS DISPOSICOES FINAIS PARA SELECAO DE CORPO DOCENTE 3.1 A Secretaria Municipal de Educagio podera, a seu critério, antes
da homologagdo, suspender, alterar ou cancelar a respectiva Selecao, nao assistindo aos candidatos direito a interposicao de recurso administrativo
contra tal fato. 3.2 Os casos omissos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela Diretoria Pedagogica desta Secretaria Municipal. 4
DO CURSO, DO NUMERO DE VAGAS PARA ESTUDANTES E DA DURACAO 4.1 O Projeto Proximos Passos configura-se em um curso gra-
tuito realizado no contraturno das aulas regulares, ofertado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia, tem como caracteristica o ensino de
Lingua Portuguesa e de Matematica e dos componentes curriculares ndo abordados na matriz curricular regular dos Anos Finais (Biologia, Fisica,
Quimica e Redacao) dispostos nos editais de ingresso do IFCE. Proporcionando aos estudantes da rede uma maior chance de se prepararem ade-
quadamente, para concorrer a uma das vagas dos cursos técnicos integrados ofertados pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Ceard (IFCE). 4. O curso ofertara 15 (quinze) horas semanais, sendo estas divididas nos seguintes componentes:

Biologia 2 aulas
Fisica 1aula
Lingua Portuguesa 4 aulas
Matematica 4 aulas
Quimica 2 aulas
Redacao 2 aulas

4.3 Serao ofertadas trezentas e quarenta (340) vagas para estudantes residentes na regido da Jurema, em dois polos presenciais, nas EEIEF Francisca
Alves do Amaral e EEIEF Antonio Albuquerque Sousa Filho. Serdo oferecidas, também, setecentas e trinta e cinco (735) vagas no formato de aulas
remotas para estudantes das demais regides do municipio (BR 020, BR 222, Garrote, Praia e Sede). As mil e setenta e cinco (1075) vagas totais serdo
divididas da seguinte forma:

POLOS PRESENCIAIS VAGAS - ESTUDANTES TURNO QTD. TURMAS
Polo EEIEF Francisca Alves do Amaral 110 Manha 3
Polo EEIEF Francisca Alves do Amaral 110 Tarde 3
Polo EEIEF Antonio Albuquerque Sousa Filho 60 Manha 1
Polo EEIEF Anténio Albuquerque Sousa Filho 60 Tarde 1
POLO REMOTO VAGAS - ESTUDANTES TURNO QTD. TURMAS
Polo EEIEF Maria Dolores Menezes de Almeida 245 Manha 1
Polo EEIEF Maria Dolores Menezes de Almeida 490 Tarde 2

4.4 O curso no formato remoto priorizara os candidatos das regides (BR020, BR222 e Garrote) que nao foram contempladas pelos polos presenciais
do Projeto Proximos Passos e nem pelas Escolas de Tempo Integral de 9° ano. Em caso de vagas remanescentes, os estudantes das demais rotas
serdo contemplados. 4.5 O curso tera duragdo de aproximadamente sete (7) meses (maio, junho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro
de 2023) e acontecera no contra turno das aulas regulares, portanto, os(as) estudantes matriculados(as) no turno da manha, participarao do Projeto
no turno da tarde e os(as) estudantes matriculados(as) no turno da tarde, participarao do Projeto no turno da manha. 5. DO CRONOGRAMA DA
SELECAO DE ESTUDANTES.: 5.1 As atividades deste Processo Seletivo obedecerio ao seguinte cronograma:
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DATA ETAPA DO PROCESSO

05/05/2023 Divulgagéo do Edital.
05 a 09/05/2023 Inscrigdes de candidatos no site da SME por meio de formulario Google https:/forms.gle/4ALFKWmwuX5anycBF6
10/05/2023 Divulgagéo da classificagéo final no site da SME.
11 € 12/05/2023 Realizagao das matriculas nos polos Préximos Passos.
13/05/2023 Divulgagao dos candidatos nas suas respectivas turmas no site da SME.
15/05/2023 Inicio das aulas.

6. DA INSCRICAO 6.1 Antes de efetuarem a inscri¢io, os candidatos deverdo conhecer o teor do projeto disponivel no site www.smecaucaia.
com.br e certificar-se de que preenchem todos os requisitos nele expressos. 6.2 O Processo Seletivo sera realizado em unica fase, que consistira na
analise das médias finais dos estudantes obtidas no oitavo ano (8°) do Ensino Fundamental. 6.3 As inscri¢des serao realizadas EXCLUSIVAMENTE
PELO GESTOR ESCOLAR da unidade onde o estudante cursa o 9° ano, via internet, no enderego eletronico www.smecaucaia.com.br conforme
o0 cronograma presente no item 5 deste Edital. 6.4 NAO sera cobrada taxa de inscri¢do para participagdo no Processo Seletivo. 7. DA CLASSI-
FICACAO DOS ESTUDANTES 7.1 A nota dos candidatos serd apurada pela anéalise das médias finais informadas pelos gestores escolares. 7.2
Sera considerada a pontuacao obtida através de média aritmética calculada a partir das médias finais alcancadas pelo candidato nos componentes
curriculares das seguintes areas de conhecimento: Lingua Portuguesa ¢ Matematica do 8° ano dos Anos Finais. 8. DA CLASSIFICACAO FINAL
E DA MATRICULA 8.1 Os candidatos serdo classificados em listagem por polos, por turma e turno, em ordem decrescente de pontos obtidos,
de acordo com o quadro de vagas constante no item 4.3 deste Edital. 8.2 O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado, de acordo com
o cronograma do item 5, no endereco eletronico www.smecaucaia.com.br . 8.3 As matriculas ser@o realizadas presencialmente nos dias 11 ¢ 12 de
maio nos 3 polos do Proximos Passos. Solicita-se que o niicleo gestor de cada escola organize a pasta do aluno cursista com os documentos a seguir
e entregue nas escolas polo do projeto: polo remoto EEIEF Maria Dolores Menezes de Almeida e polos presenciais EEIEF Antonio Albuquerque
Sousa Filho e EEIEF Francisca Alves do Amaral. A saber: 2 fotos 3x4 recentes; Cartdo de vacinacgdo (para os estudantes até 18 anos); Diagndstico
médico daqueles que apresentam deficiéncia (auditiva, surdez, cegueira, baixa visdo, fisica, intelectual, surdocegueira e multipla), Transtorno do
Espectro do Autismo e Altas Habilidades/Superlotacdo (caso tenha); Comprovante de residéncia atualizado; Termo de responsabilidade (Anexo 1).
9. DAS VAGAS REMANESCENTES 9.1 As vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos classificaveis presentes na lista de classifi-
cacdo final. 10. DAS DISPOSICOES GERAIS 10.1 O estudante que, ao longo do curso, apresentar 03 (trés) registros de indisciplina em sua ficha
ou apresentar frequéncia abaixo de 75% sera desligado do curso. 10.2 Este Edital pode sofrer alteragdes por retificagdo, devendo o candidato ficar
atento a divulgagdo de noticias no site da Secretaria Municipal de Educagdo (www.smecaucaia.com.br). 10.3 Fica a cargo do estudante possuir apa-
relhos tecnoldgicos compativeis com as plataformas digitais que serdo utilizadas durante o curso, sendo de sua responsabilidade ter acesso a rede de
internet mével ou Wi-fi. 10.4 O polo remoto tera aulas ministradas através de plataformas digitais, tendo como canal de comunicagdo Google Meet,
Google sala de aula, e-mail e WhatsApp. 10.5. Serdo ministrados auldes presenciais ao longo dos sete (7) meses de curso, sendo imprescindivel a
participagdo dos alunos. 10.6 Os responsaveis pelos alunos, menores de 18 anos, deverdo assinar o termo de responsabilidade (Anexo 1) validando
as informagdes fornecidas no ato da inscri¢do, além de fornecer um numero de telefone, preferencialmente com Whatsapp, para facilitar a comu-
nicacdo com a coordenagdo do Projeto. 10.7 O estudante deve cumprir as datas das atividades determinadas durante o periodo do curso, seguindo
as orientagdes dos docentes e coordenacdo do projeto. Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo, em 05 de maio de 2023.SERGIO AKIO
KOBAYASHI Secretario Municipal de Educacao.

ANEXO 1

Termo de Responsabilidade
Eu, como responsavel pelo(a) aluno(a)

da escola

, atesto para fins de inscrigdo e matricula no Projeto Proximos Passos que as informagdes fornecidas

sao veridicas. Para efeito de comunicagéo e informagéo entre a Coordenagéo do Projeto e a familia do(a) inscrito(a), disponibilizo meu nimero de
telefone pessoal ( ) e autorizo contato por ligagéo e aplicativo de mensagens (WhatsApp).

Caucaia, de de 2023.

Assinatura do Responsavel
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EDITAL N° 004/2023 PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DO PROJETO CAUCAIA ALFABE-
TIZA COM OBJETIVO DE DESENVOLVER PRATICAS DE ALFABETIZACAO EM LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA E
CONCESSAO DE BOLSAS PREVISTAS NAS LEIS ESTADUAIS N°15.276/2012 E 17.632/2021. O Municipio de Caucaia, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ n° 07.616.162/0001- 06, com sede de sua Prefeitura Municipal a Rodovia CE 090, km 01, n® 1076, Itambgé,
CEP 60.610-140, Caucaia-CE, através da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico, para o conhecimento de todos (as) os (as) interessados
(as), o Edital n° 004/2023 - Processo Seletivo Publico Simplificado para bolsistas do Projeto Caucaia Alfabetiza no Municipio de Caucaia, em con-
formidade com a Lei Estadual n® 15.276, de 28 de dezembro de 2012, no ambito do Programa Alfabetizagdo na Idade Certa-PAIC, para execugao do
Projeto Alfabetiza Caucaia, do municipio de Caucaia, nas turmas de 2° ¢ 5° anos do Ensino Fundamental das escolas municipais, com fulcro na Lei
Estadual n° 17.632, de 26 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 34.258, de 23 de setembro de 2021, nas disposi¢des constitucionais e nas
normas contidas neste Edital. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas
do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, através da Comissdo de Organizacdo do Processo Sele-
tivo Publico Simplificado, nomeada pelo Secretario Municipal de Educagdo, por portaria. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata o
item 1.1 deste Edital visa a selegdo de professores (as), para atuarem como bolsistas do Projeto Caucaia Alfabetiza, no ano de 2023, para aprimorar
a educag@o municipal, minimizar os impactos decorrentes da pandemia do coronavirus, bem como o déficit de aprendizagem dos estudantes que
integram a Rede Municipal de Ensino. O Projeto Caucaia Alfabetiza, Edigdo 2023, tem como objetivos: Formar um banco de profissionais com perfil
alfabetizador, graduado ou graduando (cursando a partir do 5° semestre de pedagogia), com conhecimento pedagdgico para o ensino fundamental
dos anos iniciais; Consolidar a alfabetizacdo em Lingua Portuguesa e em matematica dos estudantes matriculados no 2° e 5° anos do Ensino Fun-
damental, por meio de acompanhamento e de a¢des pedagogicas especificas; Prevenir o abandono, a reprovacao, a distor¢ao idade/ano, mediante
a intensificacdo de acdes pedagogicas voltadas ao apoio e fortalecimento do processo da alfabetizagao; Utilizar os recursos midiaticos e/ou lu-
dicos para intensificar os contetidos do Componentes Curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica; Acompanhar os estudantes no contraturno,
apoiando-os nas atividades escolares; Monitorar os niveis de proficiéncia dos estudantes; Planejar as estratégias metodoldgicas para o alcance das
metas de aprendizagem dos discentes nas avaliagdes internas e externas; Realizar formagdes para os professores para aperfeicoamento de sua praxis
pedagoégica e diretriz de suas agdes metodologicas; Participar da realizag@o coletiva e eficaz do planejamento das aulas; Fortalecer a comunicagao
com todos os segmentos da escola, para o fornecimento, em tempo habil, de dados estatisticos para o replanejamento das agdes pedagogicas; Imple-
mentar agdes eficazes para facilitar a logistica de assisténcia as atividades do bolsista e do estudante; Promover encontros para sensibilizar os pais
sobre a necessidade de acompanhar a aprendizagem dos filhos; Estimular as familias para o compromisso com a escola; Favorecer feedback entre
as escolas, para a socializagdo de praticas exitosas; Serdo atribuigdes dos bolsistas: Realizar atividades pedagogicas sob a geréncia do Coordenador
Pedagogico; Participar do planejamento das atividades do Projeto Caucaia Alfabetiza; Reger a turma pertencente ao Projeto Caucaia Alfabetiza;
Participar das formacdes realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela escola; Realizar atividades em 01 (uma) turma, por turno, que
terd carga horaria semanal de 15h (quinze horas) de regéncia de sala de aula, sendo 08h (oito horas) aulas de lingua  Portuguesa e 07h (sete horas)
aulas de matematica e 04h (quatro horas) de planejamento; Acompanhar o desempenho escolar dos estudantes, promovendo as intervengdes neces-
sarias, devendo ser planejadas junto ao professor regente da turma; Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade as metas estabeleci-
das pela Coordenagao do Projeto Caucaia Alfabetiza, garantindo os direitos de aprendizagem dos estudantes do municipio. 2. DAS VAGAS E DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo
para suprir as vagas nas unidades escolares participantes do Projeto. As vagas sao destinadas aos profissionais com formacdo em Pedagogia ou em
processo de formagdo a partir do 5° semestre do referido curso. 3. DAS INSCRICOES: As inscri¢des do Processo Seletivo Publico Simplificado
para bolsistas serdo gratuitas e deverao ocorrer no periodo estabelecido no Cronograma de que trata o item 08 (oito) deste Edital, ou seja, nos dias 05
até 09 de maio de 2023, devendo os candidatos realiza-las por meio do envio dos documentos solicitados nos itens 3.11.1 a 3.11.3 deste Edital, com o
preenchimento e envio da Ficha de Inscri¢do, e os documentos anexados em unico arquivo PDF para pedagogico@sme.caucaia.ce.gov.br . A inscri-
¢do do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, as quais nao poderao alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador; Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do (a) candidato (a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor; As informagdes
prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) ou procurador (a), cabendo a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado o direito de excluir do certame aquele (a) que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o (a) candi-
dato (a) que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente; 3.5 A inscrigdo do (a) candidato (a) expressara sua
integral adesdo a todas as regras que disciplinam o presente processo seletivo; 3.6 Sdo requisitos necessarios para a inscri¢do no Processo Seletivo
Publico Simplificado: 3.6.1 Ser brasileiro (a) nato, naturalizado (a), ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas
no art. 12, inciso 11, §1°, da Constitui¢do Federal; 3.6.2 Comprovagdo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais; 3.6.3 Comprovagao de quitacdo com
as obrigagdes militares (sexo masculino); 3.6.4 Ter, na data da convocagdo para admissdo, a idade minima de 18 anos; 3.6.5 Ter disponibilidade
de até 19(dezenove) horas semanais, para dedicagdo as atividades do Projeto Alfabetiza, sendo até 15h de atuagdo, no contraturno escolar e até 4h
destinadas Caucaia para formagdo e planejamento; 3.6.6 Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio de bolsista a que o (a) candidato
(a) se inscreveu, conforme disposto no item 2.2; 3.6.7 Estar apto (a) a iniciar as atividades relativas ao projeto, de forma presencial, tdo logo seja
selecionado (a); 3.7 Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do (da)
candidato (a) do Processo Seletivo Publico Simplificado; 3.8 Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas

Secretarias de Segurancga, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na
forma da Lei n® 9.503/97; carteiras profissionais expedidas por Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tém validade como documento de identifi-
cacdo; 3.9 A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para a inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado também sera exigida
no momento da convocagao para contratagdo; 3.10 A ndo apresentagao de todos os documentos, de que trata o item anterior, implicara a anulacdo
de todos os atos praticados pelo (a) candidato (a); 3.11 A inscri¢do do (da) candidato (a) proceder-se-a através de: 3.11.1 Preenchimento da Ficha de
Inscri¢do (Anexo II), com preenchimento de todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras, com 01 (uma) foto 3x4, recente; 3.11.2 Copia
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de documento de identidade, CPF, titulo de eleitor, comprovante de quitagao eleitoral e prova de quitacdo com o Servigco Militar (para os candidatos
do sexo masculino); 3.11.3 Copia do diploma do curso de graduagdo, certidao de colagdo de grau ou declaragdo emitida pela institui¢do de ensino

superior atestando matricula a partir do 5° semestre letivo, que comprove a qualificagdo minima exigida para o exercicio de bolsista a que o (a)
candidato (a) se inscreveu, conforme disposto no Anexo I, deste Edital; 3.12 O (a) candidato (a) devera apresentar os documentos originais descritos
pelos itens 3.11.2 e 3.11.3 deste Edital e apresentar, a fim de ser conferidos e autenticados pela Comissao de Inscrigdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado no dia da entrevista; 3.13. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo em carater condicional, por via postal, fax, intempestivo, incompleto
ou de modo diverso ao previsto neste Edital; 3.14. A auséncia de qualquer documento, dentre os solicitados nos itens 3.11.2 e 3.11.3, deste Edital,
implicara a eliminagdo do (a) candidato (a) no Processo Seletivo; 3.15. E vetado o acréscimo de documentos 4 inscrigio, apos o recebimento pela
Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo; 3.16. O deferimento ou indeferimento da inscri¢do estara disponivel no endereco eletronico https://
www.smecaucaia.com.br/ na data estabelecida no calendario de atividades, de que trata o item 8, deste Edital; 3.17. Rasuras na Ficha de Inscri¢ao
implicara na eliminagdo do (a) candidato (a) do processo seletivo; 3.18. Em caso de ocorréncia de duas ou mais inscri¢des pelo mesmo (a) candidato
(a), apenas a Ultima sera considerada. 4. DAS VETACOES AOS BOLSISTAS: 4.1. E vetado receber bolsa nos seguintes casos:

a) possuir vinculo empregaticio e/ou relacao de trabalho com entes publicos ou privados com carga horaria superior a 100 (cem) horas-aula mensais;
b) estiver em periodo de licenca maternidade ou licenga médica acima de 14 (quatorze) dias; ¢) quando as atividades do projeto estiverem formalmen-
te suspensas; d) acumular bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa concedida por qualquer agéncia de fomento publica, salvo se norma
superveniente dispuser em contrario; 4.2. Nao se aplica ao disposto na alinea “d”, item 4.1, deste Edital, a bolsa ou auxilio de carater assistencial
a candidatos comprovadamente carentes. 5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO: 5.1. O processo seletivo
publico simplificado, de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, obedecendo a seguinte ordem: 5.2. PRIMEIRA ETAPA: de carater
eliminatorio e classificatorio, consistira na analise de titulos, conforme Anexo I, sendo considerado classificado para a segunda fase quem obtiver
nota minima de 5 (cinco) pontos; 5.3. SEGUNDA ETAPA: consistird em entrevista, realizada pela Secretaria Municipal de Educag¢do, sendo de
carater eliminatorio e classificatorio, com pontuagao de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, avaliados os seguintes aspectos: lideranga, comunicabilidade,
motivagao, conhecimento sobre alfabetizagdo e do contexto escolar do Sistema de Ensino de Caucaia, sendo considerado aprovado o(a) candidato(a)
que tiver nota minima de 30 (trinta) pontos na entrevista. 6. DA ENTREVISTA: 6.1 A entrevista sera realizada por banca constituida para este
fim, para todos os candidatos que atenderem ao item 5.2; 6.2 Nesta etapa, o (a) candidato (a) sera avaliado quanto a autonomia, a experiéncia e ao
dominio de conhecimentos relacionados as atribuigdes especificas para a Bolsa do Projeto Caucaia Alfabetiza no Municipio de Caucaia; 6.3 No
dia da entrevista, o (a) candidato (a) devera chegar com antecedéncia, portando documento oficial de identificagdo com foto; 6.4 O (a) candidato
(a) que nao apresentar documento oficial de identificagdo com foto ndo podera participar da entrevista e sera eliminado (a) do Processo Seletivo
Publico Simplificado; 6.5 A realizagdo das entrevistas dar-se-a4 de acordo com o horéario e local estabelecidos pela Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e divulgado no site da SME https://www.smecaucaia.com.br/ 6.6 O (a) candidato (a) que ndo comparecer a entrevista, no local ¢ horario
estabelecidos, estara automaticamente eliminado (a) do certame; A entrevista valera até 60 (sessenta) pontos. 7. DA CLASSIFICACAO FINAL
E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 7.1 A classificacdo dos (as) candidatos (as) obedeceré & ordem decrescente do niimero de pontos obtidos
pelos candidatos (as) de acordo com a pontuagao total; 7.2. Para ser aprovado(a) ao que se presta a presente selecao, o (a) candidato (a) devera somar
35 (trinta e cinco) pontos, no minimo, considerada a soma das notas obtidas na analise de titulos e na entrevista. 7.3. A publicagdo da lista de clas-
sificagdo preliminar prevista no Cronograma deste Edital cabera recurso, nos termos definidos neste Edital; 7.4. Apds o julgamento dos recursos,
eventualmente interpostos, caso haja alguma alterag@o, sera publicada nova lista de classificag@o definitiva, ndo cabendo mais recursos; 7.5. No
caso de empate na classificac@o final, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao (a) candidato (a) com: maior tempo de experiéncia comprovada na
fungao pleiteada; maior nota na entrevista; maior pontuagao relacionada aos titulos; maior idade; 7.6. Nao cabera recurso contra o resultado final
do certame; 7.7. Os resultados serdo divulgados no site da Secretaria Municipal de Educacao https://www.smecaucaia.com.br, de acordo com as
datas do Calendario de Atividades de que trata o item 8 deste Edital; 7.8. A escolha pela Unidade Escolar se dara de acordo com a ordem de classi-

ficagdo dos candidatos aprovados, podendo estes serem lotados entre as opgdes sugeridas na ficha de inscrigdo; 7.9. A publicag@o do resultado final
e a classificagdo neste processo seletivo sera composta de uma tnica lista, contendo a relagdo de candidatos (as) aprovados (as) ao cargo de bolsista
concorrentes as turmas, podendo ser compostas por alunos de 2° e 5° anos do Ensino Fundamental; 8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO:

Atividades Datas

Publicagao do Edital. 05/05/2023
Periodo de inscrigdes e entrega dos titulos. 05 até 09/05/2023
Divulgagéao das inscri¢cdes deferidas, indeferidas e resultado preliminar dos titulos. 10/05/2023
Recurso para as inscri¢cdes indeferidas e pontuacao dos titulos. 11/05/2023
Publicagado do resultado da 12 etapa apos recurso, divulgagao dos locais e horarios das entrevistas. 12/05/2023
Entrevistas. 15 e 16/05/2023
Publicacado do resultado final. 17/05/2023
Assinatura do Termo de Contrato. 18 e 19/05/2023
Inicio das atividades dos bolsistas. 22/05/2023
OBSERVAGCAO: Os locais e horarios da entrevista seréo divulgados no site da Secretaria Municipal de Educagao https://www.smecaucaia.com.br/
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9. DOS RECURSOS: 9.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, nos prazos definidos no item 08 deste Edital, o qual devera ser
direcionado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, devendo ser preenchido formulario disponibilizado no enderego
eletronico da Secretaria Municipal de Educagao de Caucaia: https://www.smecaucaia.com.br/ 9.2 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo
analisados e julgados pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior, deste
Edital; 9.3 Nao serdo avaliados recursos sem instru¢do e fundamentagdo. Desta forma, os recursos deverdo especificar o(s) item(ns) impugnado(s)
e as razdes pelas quais a pontuagio atribuida ao(a) candidato(a) esta, supostamente, incorreta; 9.4 Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos pos-
tados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios & identificagdo do(a) candidato(a); 10. DA CONTRATACAO: 10.1 Ap6s a Homolo-
gacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, a Secretaria Municipal de Educagdo convocara os (as) candidatos (as) classifi-
cados (as), em conformidade com o item 9 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocagdo especifico, por ordem rigorosa
de pontuagdo e classificagdo final, para entrega da documentacdo necessaria; 10.2 A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato
assinado entre as duas partes, tera vigéncia de 06 (seis) meses a contar da assinatura do Termo, podendo ser prorrogado, devendo ser respeitadas as
matérias pertinentes; 10.3 O(a) candidato(a) selecionado como bolsista recebera uma bolsa mensal no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), por cada
turma, para o desempenho de uma carga horaria de 19 horas semanais por turno durante o periodo em que estiver vinculado ao Projeto Caucaia
Alfabetiza, podendo receber até 2 (duas) bolsas, se houver disponibilidade de turmas, conforme disponibilidade da Unidades Escolares e tendo
anuéncia da Secretaria Municipal de Educagio. 11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO: 11.1 Sio condigdes para contratagio, quando
do ato convocatorio, pela Secretaria Municipal de Educagdo: 11.1.1 Ter obtido prévia aprovagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado, de que
trata o presente Edital; 11.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado; 11.1.3 Estar em dia com as obriga¢des eleitorais; 11.1.4 Ter certificado de reser-
vista ou de dispensa de incorporacgdo, em caso de candidato do sexo masculino; 11.1.5 Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuigdes de
bolsista; 11.1.6 Cumprir as determinacdes deste Edital; 11.2 A convocagao para a contratacao se dara através de Edital de convocagdo, a ser publi-
cada no site https://www.smecaucaia.com.br/, sendo o (a) candidato (a) o Gnico responsavel pela observancia a publicidade realizada em conformi-
dade com este item. 11.3 Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer a Sede da Secretaria Municipal de Educagado — Setor
de Recursos Humanos, munidos de copias e originais dos documentos abaixo: Carteira de Identidade; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Titulo de
Eleitor e comprovante de voto da ltima votagao; Certificado de Reservista (sexo masculino); Comprovante de enderego atualizado, em nome do (a)
candidato (a) ou do enderego por ele (a) informado (a); Diploma de conclusdo do curso de Pedagogia ou declaracdo de graduacdo em andamento a
partir do 5° semestre; Duas (02) fotos %4; Atestado de Antecedentes Criminais; Declaracdo quanto a inexisténcia de nepotismo; Dados bancarios;
Laudo médico atestando a espécie ou grau da deficiéncia, e no qual constem o cddigo de Classificagao Internacional de Doencas — CID (para candi-
datos das vagas de pessoas com deficiéncia). 11.4 A contratacdo sera feita em conformidade com as caréncias existentes nas Unidades Escolares,
bem como das demandas advindas no decorrer do referido periodo; 11.4.1 As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente
ao interesse publico ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo, bem como pela cons-
tatacdo de falta funcional, auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio de bolsista, ou, ainda,
quando cessadas as razdes que lhe deram origem. 11.5 As atividades executadas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio com o
Municipio de Caucaia; 11.6 As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagens durante o processo seletivo ou em virtude de even-
tual contratag@o correrdo as expensas do(a) candidato(a); 11.7 Fica a cargo dos (as) contratados (as) os custos inerentes ao deslocamento dentro ou
fora do Municipio de Caucaia, em virtude da necessidade do servico; 11.8 A lotag@o dos candidatos sera realizada por Unidade Escolar selecionada
na Ficha de Inscri¢io seguindo os valores decrescentes da Nota Final (NF) do Processo Seletivo. 12. DA CARGA HORARIA: 12.1 A carga ho-
raria do (a) bolsista contratado (a) ¢ de no minimo 19 (dezenove) horas semanais, podendo chegar até 38 (trinta e oito) horas semanais, durante o
periodo em que estiver vinculado ao Projeto; 12.2 O (a) bolsista podera atuar em uma turma sendo 08 (oito) aulas de Lingua Portuguesa, 07 (sete)
aulas de Matematica e 04 (quatro) horas de planejamento, por turno; 12.3 O (a) bolsista podera estar em mais de 01 (uma) turma, podendo ainda
atuar em mais de uma escola; 13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: 13.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de
06 (seis) meses, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo; 13.2 A
bolsa tera vigéncia a partir da assinatura do Termo de Contratagdo 14. DAS DISPOSICOES FINAIS: 14.1 A inscri¢do do(a) candidato(a) devera
ser feita de forma online e implicara na aceitacdo das normas do presente Processo Seletivo Publico Simplificado contidas neste Edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir; 14.2 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou
de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar
o Processo Seletivo Publico Simplificado; 14.3 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do niimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo Publico Simplificado para as pessoas com deficiéncia, desprezando-se, para efeito deste calculo, as fracdes decorrentes da apuragdo das
porcentagens, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificagdo das pessoas com deficiéncias a capacidade para o exercicio da respectiva
atividade; 14.4 A atuacdo do bolsista, segundo os termos deste Edital, ndo vincula o (a) selecionado (a) a Administracdo Publica Municipal, de
forma que o contrato de bolsista podera ser rescindido caso o mesmo nao se adapte as exigéncias da atividade; 14.5 Todos os horarios previstos
neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado do Ceara; 14.6 O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homolo-
gado e publicado no site oficial da Secretaria Municipal de Educagao https://www.smecaucaia.com.br/, no qual constara de uma unica lista, conten-
do arelagdo de candidatos aprovados ao cargo de bolsistas do Projeto em questdo; 14.7 O Municipio de Caucaia reserva-se ao direito de proceder as
contratagcdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o numero de vagas autorizadas, no periodo de validade do Proces-
so Seletivo Publico Simplificado; 14.8 O(a) candidato(a) sera convocado(a) para contratagdo pela Secretaria Municipal de Educag@o, devendo aten-
der a convocagado, apresentando todos os documentos exigidos no item 11.3, deste Edital, sob pena de ser considerado(a) desistente, sendo automati-
camente excluido(a) do Processo Seletivo Publico Simplificado; 14.9 A lista de classificagdo divulgada apenas em carater preliminar ndo implica em
documento comprobatorio de classificagdao ou aprovagao no presente Processo Seletivo Publico Simplificado, assim como nédo valera como compro-
vagdo de classificag@o na selegdo simplificada; 14.10 O(a) candidato(a) devera manter atualizado, principalmente, seu nimero de telefone, e-mail e
enderego domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo ou evento alheio ao municipio que prejudique
ou inviabilize a comunicagdo; 14.11 O (a) candidato (a) sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas; 14.12 Se, a qualquer
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tempo, for identificada inexatidao nas informacdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis; 14.13 Serd excluido da Selegdo, por ato da Co-
missdo de Sele¢do, o candidato que: a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a entrevista, como para a entrega de titulos;
b) informar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal; d) utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros no certame; ¢) descumprir ou violar as recomendagdes de controle sanitario dos
orgdos de satde, da legislagdo vigente, deste Edital e da equipe de aplicacdo; f) ndo entregar todos os documentos exigidos no item 11.3, deste Edital,
conforme estabelece o item 14.8; 14.14 A concess@o da bolsa dar-se-4 mediante assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa do Projeto Caucaia
Alfabetiza, assinado entre as partes, ¢ obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de classificag@o verificada pela propria Administragao, a seu critério;
14.15 No ato da convocacdo para a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa, o(a) candidato(a) devera apresentar copia, acompanhada dos origi-
nais, dos documentos descritos no item 11.3; 14.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de EducagaO. Gabinete do Secre-
tario Municipal de Educagdo, em 05 de maio de 2023. Sergio Akio Kobayashi Secretario Municipal de Educacio.

ANEXO |
A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°004/2023 (BOLSISTAS)

CRITERIOS PONTUACAO

Experiéncia comprovada em sala de aula 01 ponto para cada ano (no maximo até 5 pontos)
Experiéncia no Pacto da Aprendizagem 02 pontos
Declaragéo de graduando (a) em Pedagogia a partir do 5° semestre letivo 05 pontos
Diploma de Graduagao em Pedagogia 07 pontos
Especializagéo na area de educagao 09 pontos
Mestrado na area de educagao 11 pontos
Doutorado na area de educacao 13 pontos
ANEXO I

A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°004/2023 (BOLSISTAS)

FORMULARIO DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS
Nome do(a) Candidato(a)
Data de nascimento
Telefone
Endereco
Cidade Bairro
E-mail CEP:
Nacionalidade Naturalidade
Numero de identidade
Nudmero do CPF

Unidade Escolar de interesse:
OPCAO 1:
OPCAO 2:
OPCAO 3:

BOLSA A QUAL PRETENDE SE CANDIDATAR:
( ) BOLSISTA — Projeto Caucaia Alfabetiza no Municipio de Caucaia.
Caso possua alguma necessidade especial de acordo com a Lei n. 13.146 de 6 de julho de 2015, indique na linha abaixo:

DECLARO que este pedido contém informagdes completas e exatas, que aceito os critérios de selegao estabelecidos no Edital n°004/2023 adota-
dos pela Secretaria Municipal de Educagao, comprometendo-me a cumprir seus regulamentos.
Caucaia, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Gabinete do Secretario Municipal de Educagio, em 05 de maio de 2023. Sergio Akio Kobayashi Secretario Municipal de Educacio.

//|// PORTARIA

PORTARIA N° 221, DE 02 DE MAIO DE 2023. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo Ginico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n © 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo n° 2023004338 de 18/04/2023.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora MARIA HELENA REIS, matricula: 35104,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Operacional, carga horaria de 200 horas mensais, lotada no Nair Magalhdes Guerra EEIEF no seguinte pe-
riodo de 17/04/2023 a 01/05/2023. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 02 de maio de 2023. SERGIO AKIO KO-
BAYASHI- Secretirio Municipal de Educagio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragio, Gestio
de Pessoas e Tecnologia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO EXTRATOS

EXTRATO DE PUBLICACAO DO 1° TERMO ADITIVO DE COOPERACAO N° 001/2022 — SEFIN/IPMC. PARTICIPES: O MUNICIPIO
DE CAUCALIA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, doravante denominada sim-
plesmente SEFIN/CAUCAIA e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA — IPMC - entidade gestora do FUNDO DE PRE-
VIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, doravante denominado simplesmente IPMC/CAUCAIA. FUNDAMENTO: Na Lei federal n°8.666/93,
de 21 de junho de 1993, e nas legislacdes aplicaveis subsidiariamente, Lei Municipal n°® 3.392, de 22 de dezembro de 2021, entre outras atinentes a
matéria. OBJETO: A prorrogacao da vigéncia do Convénio de Cooperagdo Técnica por mais 12 (doze) meses, passando a data de vencimento do mes-
mo para 22 de fevereiro de 2024. Em virtude do erro formal no prazo para publicagdo da prorrogacao da vigéncia contratual, fica convalidados todos
os atos e procedimentos necessarios ao cumprimento do 1° Termo Aditivo ao Termo de Cooperag@o n°® 01/2022-SEFIN/IPMC. FORO: Comarca de
Caucaia/CE, Estado do Cear4, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo, devendo o seu Extrato ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Caucaia. SIGNATARIOS: George Veras Bandeira GEORGE VERAS BANDEIRA e a Sra. MIRELA ZARANZA DE SOUSA DATA:
Caucaia-CE, 27de abril de 2023. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

EXTRATO DE PUBLICACAO DA PORTARIA N° 42/2023, DE 04 DE MAIO DE 2023. DESIGNAR. MARIA MIRACELIA F. DE OLI-
VEIRA, para exercer a fungio de Fiscal ¢ ISMAEL ARAGAO SILVA para exercer a fungdo de SUPLENTE do Contrato. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo, nos termos do art. 34 da Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021 que exige da
Administragao Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO, que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados
pela entidade. CONSIDERANDO: que sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragao
Publica; CONSIDERANDO que tenham atribui¢des relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formag@o compativel ou qualificagdo atestada
por certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico; CONSIDERANDO que ndo sejam conjuge ou com-
panheiro de licitantes ou contratados habituais da Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil. CONSIDERANDO, que as principais atribui¢des dos Fiscais dos
Contratos sdo: I - Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produ-
tos aplicados e das ordens complementares emanadas da CONTRATANTE, informando a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia. II - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a
execugdo dos servigos e obras contratadas (bem como seus pregos ¢ quantitativos) se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais
e convocatorio; III — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou omissos, ndo previstos nos contratos e em tudo mais que, de qualquer
forma, se relacionar direta ou indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla defesa; IV - Tomar as providéncias necessarias para que
a CONTRATADA mantenha, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade da garantia contratual, quando houver; V - Propor as medidas
que couberem para a solugdo dos casos surgidos em decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo de materiais ou prestag@o de servigos, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados, dentre elas, sugerir aplicagdo de penalidades; VI - Emitir termo circunstanciado de recebimento provisorio e definitivo do objeto/
servigo contratado; VII — Conferéncia dos documentos de habilitagdo da CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou ndo o faturamento das
parcelas e da execugdo do objeto para fins de empenho e pagamento; VIII - Elaborar medi¢des e/ou relatorios atestando a efetiva execug@o do objeto
contratual, bem como relatdrio conclusivo sobre a execugdo do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execucdo. IX Realizar visitas ou ins-
pecdes periodicas nos locais onde o contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular execug¢ao do contrato ou ndo, se necessario. Designar os
senhores (as) abaixo especificados: RESOLVE: Art. 1° - Designar, o(a) servidor(a) MARIA MIRACELIA F. DE OLIVEIRA, para exercer a fungao
de Fiscal e ISMAEL ARAGAO SILVA para exercer a fungdo de SUPLENTE do Contrato, celebrado entre o municipio de Caucaia, através da SEFIN,
com a empresa, abaixo relacionados:

CONTRATO EMPRESA OBJETO

A FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA, ALMOGO, LANCHE DA TARDE E AGUA
JA&N COMERCIO E PARA 27 (VINTE E SETE) IfUNCIONARIOS, DURANTE 40 (QUARENTA) DIAS PARA
01 | 2023.04.17.01-SEFIN SERVICOS LTDA-ME SUBSIDIAR A DISTRIBUICAO DOS BOLETOS DE IMPOSTO PREDIAL TERRITORIAL
URBANO — IPTU DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE FINANCAS, PLANE-
JAMENTO E ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE

Art. 2° - Para o exercicio dessa func¢do ndo serd atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, 04 DE MAIO DE 2023.
GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Finang¢as, Planejamento e Or¢amento.

EXTRATODE PUBLICACAO DO SEGUNDO TERMOADITIVOAO CONTRATO N°003/2022 - SEFIN (PROCESSO No 7987/2021-IPREV).
CONTRATANTE: A PREFEITURA DE CAUCAIA, através da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN.
CONTRATADA: MARCIO LUCENA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOGACIAFUNDAMENTO: O presente aditivo tem como fundamento
as disposic¢des contidas na Lei 8.666/93.0BJETO: Prorrogacéo da vigéncia do contrato no 003/2022-SEFIN (PROCESSO No 7987/2021-IPREV), por
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mais 12 (doze) meses. Ficando seus prazos de vigéncia do Contrato em epigrafe ficam prorrogados por mais 12 (doze) meses, a contar a partir do seu
vencimento, 22 de abril de 2023 até 22 de abril de 2024.FORO: Comarca de Fortaleza/Ceara, excluido qualquer outro, para dirimir quaisquer duvidas
em razio deste instrumento.SIGNATARIOS: GEORGE VERAS BANDEIRA SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
— SEFIN/CAUCAIA e o Sr. MARCIO GUSTAVO LUCENA ALVES MARCIO LUCENA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOGACIA.DATA:
Caucaia, 22 de abril de 2023. George Veras Bandeira - Secretirio Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n° 2022.03.17.01/001-SEFIN. CONTRATANTE: A
PREFEITURA DE CAUCAIA, através da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN. CONTRATADA:
F&J CONTABILIDADE E ASSESSORIA MUNICIPAL S/C FUNDAMENTO: O presente aditivo tem como fundamento as disposi¢des contidas
na Lei 8.666/93. OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia do contrato no 2022.03.17.01/001-SEFIN/CAUCALIA, por mais 12 (doze) meses. Ficando seus
prazos de vigéncia do Contrato em epigrafe ficam prorrogados por mais 12 (doze) meses, a contar a partir do seu vencimento, 27 de abril de 2023
até 27 de abril de 2024. FORO: Comarca de Fortaleza/Ceard, excluido qualquer outro, para dirimir quaisquer duvidas em razdo deste instrumento.
SIGNATARIOS: GEORGE VERAS BANDEIRA SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN/CAUCAIA ¢ o Sr.
JOSE EDVAR VASCONCELOS - F&J CONTABILIDADE E ASSESSORIA MUNICIPAL S/C DATA: Caucaia, 26 de abril de 2023. George Veras
Bandeira - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n° 2022.03.09.01.01/001-SEFIN. CONTRATANTE: A
PREFEITURA DE CAUCAIA, através da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN. CONTRATADA: S&S
INFORMATICA ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA FUNDAMENTO: O presente aditivo tem como fundamento as disposicdes
contidas na Lei 8.666/93. OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia do contrato no 2022.03.09.01.01-SEFIN/CAUCAIA, por mais 12 (doze) meses. Ficando
seus prazos de vigéncia do Contrato em epigrafe ficam prorrogados por mais 12 (doze) meses, a contar a partir do seu vencimento, 04 de maio de
2023 até 04 de maio de 2024. DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no Contrato n® 003/2022 —
SEFIN/CAUCAIA, desde que ndo contrariem o que ficou convencionado no presente Termo Aditivo. FORO: Comarca de Fortaleza/Ceard, excluido
qualquer outro, para dirimir quaisquer dividas em razio deste instrumento. SIGNATARIOS: GEORGE VERAS BANDEIRA SECRETARIA DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN/CAUCAIA ¢ o St. SAMOEL MOREIRA DE HOLANDA JUNIOR - S&S INFORMA-
TICA ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA. DATA: Caucaia, 04 de maio de 2023. George Veras Bandeira Secretario Municipal
de Financgas, Planejamento e Or¢amento.

/////| EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATACAO TEMPORARIA. EDITAL DE SELECAO N° 001/2022 — SEFIN. CONVOCA-
CAO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN, representada por seu Secretario Interino, vem
por meio desta, e:CONSIDERANDO o disposto no resultado da Sele¢@o Publica Simplificada n°® 001/2022, cujo objeto ¢ PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJA-
MENTO E ORCAMENTO DE CAUCAIA — CE;CONSIDERANDO que, segundo o item 13.1. do Edital de Selegdo Simplificada ut supra, os candi-
datos classificados para as vagas oferecidas serdo convocados para comparecerem a Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento, situada a Rua
Coronel Correia, 1767- Centro — Caucaia, munidos dos seguintes documentos: a) copia e original da Identidade; b) copia e original do CPF; c) copia
e original do Historico Escolar; d) copia do diploma de conclusdo do Ensino Fundamental, Médio e /ou ensino superior; e) copia e original do Titulo
Eleitoral, com o comprovante da ultima votagdo; f) copia e original da prova de quitagdo com o Servigo Militar, se do sexo masculino; g) Certidao de
Antecedentes Criminais. CONSIDERANDO que, conforme o item 13.2. do Edital de Sele¢@o Simplificada, a convocagao do candidato, para efetivacao
da contratagdo, sera publicada no Diario Oficial do Municipio, na qual constara a data e o local da apresentacdo e a relagdo da documentagao a ser
exigida;CONSIDERANDO a proximidade do vencimento da selecdo;CONSIDERANDO que a convocagao publicada no DOM n. 2676, no dia 21 de
margo de 2023, somente 02 (duas) vagas foram preenchidas;CONSIDERANDO que a convocagao publicada no DOM n. 2686, no dia 04 de abril de
2023, somente 03 (trés) vagas foram preenchidas;CONSIDERANDO que a convocagdo publicada no DOM n. 2690, no dia 12 de abril de 2023, so-
mente 01 (uma) vaga foi preenchida; CONSIDERANDO que a convocagao publicada no DOM n. 2697, no dia 24 de abril de 2023, somente 01 (uma)
vaga foi preenchida; CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de até 12 (doze) vagas para assumir a fungio TEMPORARIA de AUXILIAR
DE APOIO ADMINISTRATIVO, podendo chegar a totalidade de até 19 (dezenove) vagas necessarias a atender a demanda da Secretaria Municipal
de Finangas, Planejamento e Or¢amento do Municipio de Caucaia/CE;CONSIDERANDO que a tabela abaixo foi extraida do RESULTADO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL DE SELECAO N° 001/2022 — SEFIN, publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia
no 2463 de 12 de maio de 2022;CONVOCAR os candidatos, aprovados dentro das vagas e abaixo listados, a comparecer na SEFIN, situada na Rua
Coronel Correia, n° 1767, Centro, Caucaia, nos dias 08 € 09 de maio de 2023, horario de 08:00hs as 15:00hs, munindo os documentos constantes no
item 13 do Edital de Selegdo Simplificada n® 001/2022 — SEFIN, saber:

CARGO - AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

CANDIDATO SITUACAO
01 Débora da Costa Ribeiro AC Convocado
02 Francineide Batista da Silva AC Convocado

03 Bruna Kelly Ferreira do Nascimento Gomes AC Convocado
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04 Valdenia de Aguiar Silva AC Convocado
05 Julianny Crisostomo Macambira AC Convocado
06 Mariane de Oliveira Barros AC Convocado
07 Mateus de Melo AC Convocado
08 Jodo Pedro Lucas Lima AC Convocado
09 Thalia de Souza Bezerra AC Convocado
10 Alexsandra Santiago Rodrigues Oliveira AC Convocado
1 Maria Rozenilda Souza Ferreira AC Convocado

Significado da Situagdo:CONVOCADO: candidatos aprovados dentro das vagas e chamados para contratagdo imediata;CLASSIFICADO: candidatos
aprovados dentro das vagas;CLASSIFICAVEIS: candidatos aprovados fora das vagas.A presente convocacio inicia seus efeitos a partir da data de sua
publicagio do Diario Oficial do Municipio.Caucaia-CE, 05 de maio de 2023. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Orcamento de Caucaia — SEFIN/CAUCAIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PORTARIAS

PORTARIA N°71, DE 03 DE MAIO DE 2023. Designar, Robson Vieira de Moura para exercer a funcdo de Gestor e Eveline Gurgel Mota Bernardo
para exercer a fungdo de Fiscal do Contrato abaixo. A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os artigos 58 - inciso Il e 67 da Lei n°. 8.666/93
que exige da Administracdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execuc@o dos contratos celebrados através de um representante devidamente
designado; CONSIDERANDO que os 6rgéos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados
pela entidade. CONSIDERANDO que as principais atribui¢cdes dos Fiscais Contratuais sdo: Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contra-
tuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados; Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacao de servigos (bem como
seus pregos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; Acompanhar, fiscalizar e atestar as
aquisi¢des, a execugdo dos servigos e obras contratadas; Indicar eventuais glosas das faturas; Elaborar medigdes e/ou relatorios atestando a efetiva
execugao do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar os senhores abaixo especificados como gestor e fiscal do Contrato n® 2022.03.14.01/001
- SEINFRA, celebrado entre o municipio de Caucaia e a empresa JCA ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA- CNPJ N° 07.470.178/0001-45, cujo
objeto é a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE ARQUITETURA E URBANISMO OU ENGENHARIA VISANDO
A ELABORACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA, URBANISMO, PAISAGISMO, ENGENHARIA, ORCAMENTO, COMPATIBILIZA-
CAO DE PROJETOS DAS OBRAS E SEUS SERVICOS ASSOCIADOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE,
POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, conforme especificagdes e quantitativos constantes do Anexo A - Termo de
Referéncia do Edital e na proposta da CONTRATADA.” SERVIDORES:

NOME CPF FUNCAO
Robson Vieira de Moura ***458.973-** Gestor
Eveline Gurgel Mota Bernardo ***708.093-** Fiscal

DADOS COMPLEMENTARES: Licitagio: CONCORRENCIA PUBLICA N° 2022.03.14.01-SEINFRA. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor
Global: R$ 2.981.573,60 (dois milhdes, novecentos e oitenta ¢ um mil, quinhentos e setenta e trés reais e sessenta centavos). Art. 2°. Para o exercicio
dessa fungdo ndo sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data
de assinatura do instrumento contratual. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 03 de maio de 2023. ANDRE
LUIZ DAHER VASCONCELOS - Secretario Municipal de Infraestrutura.

PORTARIA N° 72, DE 03 DE MAIO DE 2023. Designa Talitha Leitdo Teixeira Pimentel como Gestora e Roberta Maria Fabricio da Silva
Muniz como Fiscal do contrato abaixo. A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os artigos 58 - inciso Il e 67 da Lei n°. 8.666/93 que exige da
Administra¢@o Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.
CONSIDERANDO que as principais atribuigoes dos Fiscais Contratuais sdo: Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas
e pela qualidade dos servigos prestados; Verificar se a entrega de materiais, execug@o de obras ou prestagdo de servigos (bem como seus pregos e
quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a
execugdo dos servicos e obras contratadas; Indicar eventuais glosas das faturas; Elaborar medig¢des e/ou relatorios atestando a efetiva execucao do
objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar os senhores abaixo especificados como gestor e fiscal do Contrato n° 2023.01.03.01-29 - SEINFRA,
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celebrado entre o municipio de Caucaia e a empresa SUPRIMAX COMERCIAL LTDA - EPP — CNPJ N° 00.466.084/0001-53, cujo objeto ¢ “A AQUI-
SICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (CAFE, ACUCAR E CHA) DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE”. SERVIDORES:

Pagina 13

NOME CPF FUNCAO
Talitha Leitdo Teixeira Pimentel *** 360.523-** Gestor
Roberta Maria Fabricio da Silva Muniz *** 996.057-** Fiscal

DADOS COMPLEMENTARES: Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 2023.01.03.01-DIV. Vigéncia: 31 de dezembro de 2023. Valor Global:
RS 844,50 (oitocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos). Art. 2°. Para o exercicio dessa fung¢ao ndo sera atribuida gratificacdo financeira.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data de assinatura do instrumento contratual. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 03 de maio de 2023. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS - Secretario Munici-
pal de Infraestrutura.

PORTARIA N° 73, DE 03 DE MAIO DE 2023. Designa Talitha Leitdo Teixeira Pimentel como Gestora ¢ Roberta Maria Fabricio da Silva
Muniz como Fiscal do contrato abaixo. A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribui¢cdes que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013.CONSIDERANDO, os artigos 58 - inciso Il e 67 da Lei n°. 8.666/93 que exige da
Administrag@o Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.
CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais Contratuais sdo: Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e
pela qualidade dos servigos prestados; Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou prestagao de servigos (bem como seus pregos e quantita-
tivos) estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execugdo dos
servigos e obras contratadas; Indicar eventuais glosas das faturas;Elaborar medigdes e/ou relatdrios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual.
RESOLVE: Art. 1° Designar os senhores abaixo especificados como gestor e fiscal do Contrato n® 2023.01.03.01-31 - SEINFRA, celebrado entre o
municipio de Caucaia e a empresa SAM'S COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI — CNPJ N° 04.401.608/0001-89, cujo objeto ¢ “A
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (CAFE, ACUCARE CHA) DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRU-
TURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE”.SERVIDORES:

NOME CPF FUNCAO
Talitha Leitdo Teixeira Pimentel *** 360.523-** Gestor
Roberta Maria Fabricio da Silva Muniz ***.996.057-** Fiscal

DADOS COMPLEMENTARES:Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 2023.01.03.01-DIV. Vigéncia: 31 de dezembro de 2023.Valor Global:
R$ 1.101,20 (um mil, cento e um reais e vinte centavos).Art. 2°. Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data de assinatura do instrumento contratual. GABINETE DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 03 de maio de 2023. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS - Secretirio Municipal de
Infraestrutura.

PORTARIA N° 74, DE 03 DE MAIO DE 2023. Designa Talitha Leitdo Teixeira Pimentel como Gestora ¢ Roberta Maria Fabricio da Silva
Muniz como Fiscal do contrato abaixo. A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os artigos 58 - inciso Il e 67 da Lei n°. 8.666/93 que exige da
Administragdo Puablica o dever de acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgaos ptblicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.
CONSIDERANDO que as principais atribui¢cdes dos Fiscais Contratuais sdo: Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas
e pela qualidade dos servicos prestados; Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestagdo de servigos (bem como seus precos e
quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢oes, a
execucao dos servicos e obras contratadas; Indicar eventuais glosas das faturas; Elaborar medic¢des e/ou relatorios atestando a efetiva execuc@o do
objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar os senhores abaixo especificados como gestor e fiscal do Contrato n° 2023.01.03.01-28 - SEINFRA,
celebrado entre o municipio de Caucaia e a empresa DMS COMERCIO E DISTRIBUICAO DE CAFE EIRELI- CNPJ N° 33.174.960/0001-27, cujo
objeto ¢ “A AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (CAFE, ACUCAR E CHA) DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE IN-
FRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE”. SERVIDORES:

NOME

Talitha Leitdo Teixeira Pimentel

CPF
***360.523-**

FUNCAO

Gestor

Roberta Maria Fabricio da Silva Muniz

***996.057-**

Fiscal
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DADOS COMPLEMENTARES: Licitagdo: PREGAO ELETRONICO N° 2023.01.03.01-DIV. Vigéncia: 31 de dezembro de 2023. Valor Global:
R$ 2.996,00 (dois mil, novecentos e noventa e seis reais). Art. 2°. Para o exercicio dessa fun¢do ndo sera atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data de assinatura do instrumento contratual. GABINETE DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 03 de maio de 2023. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS - Secretirio Municipal de
Infraestrutura.

PORTARIA N° 75, DE 03 DE MAIO DE 2023. Designa Talitha Leitdo Teixeira Pimentel como Gestora ¢ Roberta Maria Fabricio da Silva
Muniz como Fiscal do contrato abaixo. A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013.CONSIDERANDO, os artigos 58 - inciso Il ¢ 67 da Lei n°. 8.666/93 que exige da
Administrag@o Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.
CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais Contratuais sdo: Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas
e pela qualidade dos servigos prestados; Verificar se a entrega de materiais, execucdio de obras ou prestacdo de servigos (bem como seus pregos e
quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a exe-
cugdo dos servigos e obras contratadas; Indicar eventuais glosas das faturas;Elaborar medig¢des e/ou relatorios atestando a efetiva execugdo do objeto
contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar os senhores abaixo especificados como gestor e fiscal do Contrato n® 2023.01.03.01-30 - SEINFRA, celebrado
entre o municipio de Caucaia e a empresa MARIA GOMES DOS SANTOS - ME — CNPJ N° 45.382.398/0001-06, cujo objeto é “A AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO (CAFE, ACUCAR E CHA) DEINTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICI-
PIO DE CAUCAIA/CE”.SERVIDORES:

NOME CPF FUNCAO
Talitha Leitdo Teixeira Pimentel *** 360.523-** Gestor
Roberta Maria Fabricio da Silva Muniz ***.996.057-** Fiscal

DADOS COMPLEMENTARES:Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 2023.01.03.01-DIV. Vigéncia: 31 de dezembro de 2023.Valor Global: R$
132,00 (cento e trinta e dois reais).Art. 2°. Para o exercicio dessa fungdo nio sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data da sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data de assinatura do instrumento contratual. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, em 03 de maio de 2023. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS - Secretario Municipal de Infraestrutura.

/|| EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 2022.12.08.01-01 — SEINFRA. PREGAO ELETRONICO N°
2022.12.08.01. OBJETO CONTRATUAL: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AQUISICAO E INSTALACAO DE TELA
ALAMBRANDO NO ESTADIO MUNICIPAL DE CAUCAIA, DE ACORDO COM O ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL.
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CAUCAIA através da SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA, localizada na Rodovia CE 090,
1076, km 01, Itambé, Caucaia/CE, CEP: 61.600-970, CNPJ de n.° 07.616.162/0001-06, neste ato representada por seu Secretario o Engenheiro AN-
DRE LUIZ DAHER VASCONCELOS. CONTRATADA: SPOOL MONTAGENS E MANUTENCAO INDUSTRIAL EIRELI, estabelecida na Rua
Aristides Barcelos, 450, Vicente Pinzon, Fortaleza — CE, CEP: 60181-832, inscrita no CNPJ N.° 18.134.694/0001-15, neste ato representada pelo Sr.
Carlos Deyna da Silva Firmino, portador do CPF n° *** 884.013-** CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo
fundamenta-se no Artigo 57, I, § 1°, II da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente termo
aditivo tem por objeto a prorrogacio dos prazos de vigéncia e execugio do Contrato n.° 2022.12.08.01-01 - SEINFRA da seguinte forma: PARAGRA-
FO PRIMEIRO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato por mais 2 (dois) meses, com término previsto para o dia 14 de setembro de 2023.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica prorrogado o prazo de execugdo do Contrato por mais 02 (dois) meses, com término previsto para o dia 23 de junho
de 2023. CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato. DATA DA ASSINATURA: 25 de abril de 2023. ASSI-
NAM O TERMO: André Luiz Daher Vasconcelos - Secretario da SEINFRA - CONTRATANTE, Carlos Deyna da Silva Firmino - CONTRATADA.
TESTEMUNHAS: Enaile Sousa Lima de Castro e Roberta Maria Fabricio da Silva Muniz. VISTO: Paulo Sergio de Castro Nogueira. ANDRE LUIZ
DAHER VASCONCELOS - SECRETARIO DA SEINFRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA PORTARIA

PORTARIA N°40/2023-SSP . DESIGNAR MIZAEL DA SILVA PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL DE CONTRATO. O SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 56 da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021, CONSIDERANDO o disposto no art. 117, da Lei Federal n°14.133/2021 que exige da Administragao
Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado; CONSIDERAN-
DO, que os 6rgéos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela entidade;
CONSIDERANDO, que as principais atribuigdes dos Fiscais dos Contratos sdo: I- Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposig¢des do
contrato, pela qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos aplicados e das ordens complementares emanadas da CONTRATANTE, informan-
do a esta, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas; Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execuc¢ao dos servigos e
obras contratadas (bem como seus pre¢os e quantitativos) se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatério; 111 —
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Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou omissos, ndo previstos nos contratos e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacionar
direta ou indiretamente com o objeto, garantindo o contraditorio e a ampla defesa; IV — Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma quando
do término da vigéncia e execugdo do contrato, apos emissdo do termo de recebimento definitivo; V — Propor as medidas que couberem para a solugao
dos casos surgidos em decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo de materiais ou prestacdo de servigos, dentre elas, sugerir aplicagdo de penalida-
des; VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisorio do objeto/servigo contratado; VII — Conferéncia dos documentos de habilitagdo da
CONTRATADA, analisar ¢ dar parecer aprovando ou ndo o faturamento das parcelas ¢ da execucao do objeto para fins de empenho ¢ pagamento; VIII
— Elaborar medigdes e/ou relatorios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual, bem como relatorio conclusivo sobre a execugdo do contrato,
devendo constar todas as ocorréncias da execugdo; IX — Realizar visitas ou inspecdes periddicas nos locais onde o contrato estd sendo executado, a
fim de constar a regular execug@o do contrato ou ndo, se necessario, RESOLVE: Art. 1°. DESIGNAR, o servidor MIZAEL DA SILVA, mat.: 84399,
para atuar com a FISCALIZACAO dos contratos de interesse da Secretaria Municipal de Seguranga Ptiblica celebrados entre o municipio de Caucaia,
através desta Secretaria:

EMPRESA CONTRATO OBJETO
SUPRIMAX COMERCIAL LTDA - EPP 2023.01.03.01-02 A aquisi¢cdo de material de consumo (café, agucar e cha)
MARIA GOMES DOS SANTOS - ME 2023.01.03.01-03 A aquisicao de material de consumo (café, acucar e cha)
DMS COMERCIO E DISTRIBUICAO DE CAFE EIRELI 2023.01.03.01-01 A aquisicao de material de consumo (café, agucar e cha)

Art. 2°. Para o exercicio dessa funcdo ndo sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o. Regis-
tre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, EM CAUCAIA, 03 DE MAIO DE
2023. RODRIGO WILSON MELO DE SOUZA - Secretario Municipal de Seguranca Publica.

PORTARIA N°41/2023—-SSP. DESIGNAR GISLANY DE CASTRO MESQUITA MELO PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL DE
CONTRATO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 56 da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021, CONSIDERANDO o disposto no art. 117, da Lei Federal n°14.133/2021 que
exige da Administragdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente
designado; CONSIDERANDO, que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/convénios
celebrados pela entidade; CONSIDERANDO, que as principais atribuigdes dos Fiscais dos Contratos sdo: I- Verificar, de modo sistematico, o cum-
primento das disposi¢des do contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas; II — Acompanbhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des,
a execucdo dos servigos e obras contratadas (bem como seus precos e quantitativos) se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contra-
tuais e convocatorio; III — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou omissos, nao previstos nos contratos e em tudo mais que, de qual-
quer forma, se relacionar direta ou indiretamente com o objeto, garantindo o contraditorio e a ampla defesa; [V — Tomar as providéncias necessarias
para que a CONTRATADA mantenha, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade da garantia contratual, quando houver, bem como a
emissdo da mesma quando do término da vigéncia e execugdo do contrato, apos emissdo do termo de recebimento definitivo; V — Propor as medidas
que couberem para a solucdio dos casos surgidos em decorréncia de solug@o técnica na utilizagdo de materiais ou prestacdo de servigos, dentre elas,
sugerir aplica¢@o de penalidades; VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do objeto/servigo contratado; VII — Conferéncia dos
documentos de habilitagdo da CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou ndo o faturamento das parcelas e da execugdo do objeto para fins
de empenho e pagamento; VIII — Elaborar medi¢des e/ou relatdrios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual, bem como relatorio conclusivo
sobre a execugdo do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execug@o; IX — Realizar visitas ou inspe¢des periodicas nos locais onde o con-
trato esta sendo executado, a fim de constar a regular execucdo do contrato ou no, se necessario, RESOLVE: Art. 1°. DESIGNAR, a servidora GIS-
LANY DE CASTRO MESQUITA MELO CAVALCANTE, mat: 82738, para atuar com a FISCALIZACAO do contrato de n° 2023.03.03.01.001-SSP,
celebrado entre o municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e a empresa LUCIANA DAY SE DA SILVA FERRARI,
cujo objeto ¢ a aquisi¢do de Carteira Funcional em Couro de interesse da Secretaria Municipal de Seguranga Publica. Art. 2°. Para o exercicio dessa
fungdo ndo serd atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-
-se. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, EM CAUCAIA, 03 DE MAIO DE 2023. RODRIGO WILSON
MELO DE SOUZA - Secretario Municipal de Seguranc¢a Publica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO PORTARIA

PORTARIA N° 27 DE 02 DE MAIO DE 2023. Exonera a servidora NALDIANE DE SOUSA SANTOS do cargo de provimento em comissdo de
GERENTE DE NUCLEO.O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO INTERINO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 62, V e
art. 143, 11, “a”, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013;RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 28 de abril de 2023, a servidora NALDIANE DE SOUSA SANTOS, matricula 83550, do cargo de provimento em
comissdao de GERENTE DE NUCLEO, SIMBOLOGIA EP-6, criados pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo
Decreto n°® 1.248, de 26 de janeiro de 2022. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo or¢camentaria propria da Secreta-
ria Municipal de Governo, consignada no vigente or¢amento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE GOVERNO INTERINO, em 02 de maio de 2023. FRANCISCO JOSE CAMINHA ALMEIDA - Secretirio Municipal
de Governo Interino. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiio de Pessoas e Tecnologia
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INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 59, DE 05 DE MAIO DE 2023. Exonera, FLAVIO DE SOUSA LUNA FILHO do cargo de provimento em comissao de ASSES-
SOR ESPECIAL III. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a paragrafo tnico, ambos da Lei Organica
do a Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir do dia 05
maio de 2023, FLAVIO DE SOUSA LUNA FILHO do cargo de provimento em comissdo ASSESSOR ESPECIAL III, simbologia ASS-3, integrante
da estrutura organizacional deste Instituto, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 1.241 de
30 de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 05 de maio de 2023. LEANDRO ALVES DE ARAUJO - Presidente do Instituto de Meio Am-
biente do Municipio de Caucaia - IMAC. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas
e Tecnologia - SAGPT.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA — AVISO DE HOMOLOGACAO
E ADJUDICACAO DA TOMADA DE PRECOS N° 2023.04.03.02-IPMC. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
SOFTWARE DE GERENCIAMENTO E CONTROLE DE SITE OFICIAL DA INSTITUICAO QUE DISPONIBILIZE INFORMACOES INSTITU-
CIONAIS, LICITACOES, CONVENIOS, DECRETOS, PORTARIAS, EDITAIS, LEIS, FROTA DE VEICULOS, GUIA DA CIDADE, BANNERS,
NOTICIAS, LRF (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) E-SIC E OUVIDORIA PARA ATENDER A LEI N°12.527/2011 - LEI DE ACESSO A
INFORMACAO, SOB RESPONSABILIDADE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE - IPMC. VENCEDORA:
A. AMARO F. DA SILVA — CNPJ N° 14.769.245/0001-92, COM O VALOR GLOBAL DE R$ 32.388,00 (TRINTA E DOIS MIL TREZENTOS E
OITENTA E OITO REAIS). DOU FE AOS ATOS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, PARA TANTO, VENHO HOMOLOGAR
O PROCESSO ACIMA CITADO E ADJUDICAR O SEU OBJETO AO RESPECTIVO VENCEDOR, PARA QUE PRODUZA OS SEUS EFEITOS
LEGAIS E JURIDICOS. CAUCAIA/CE, EM 28 DE ABRIL DE 2023. MIRELA ZARANZA DE SOUSA - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CAUCAIA. Wagner Vieira Vidal - Presidente da CPL de Caucaia.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE — EXTRATO DO CONTRATO N° 2023.04.03.02-IPMC. TOMADA
DE PRECOS N° 2023.04.03.02-IPMC. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE SOFTWARE DE GERENCIAMENTO E
CONTROLE DE SITE OFICIAL DA INSTITUICAO QUE DISPONIBILIZE INFORMACOES INSTITUCIONAIS, LICITACOES, CONVENIOS,
DECRETOS, PORTARIAS, EDITAIS, LEIS, FROTA DE VEICULOS, GUIA DA CIDADE, BANNERS, NOTICIAS, LRF (LEI DE RESPON-
SABILIDADE FISCAL) E-SIC E OUVIDORIA PARA ATENDER A LEI N°12.527/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMACAO, SOB RESPON-
SABILIDADE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE - IPMC. VALOR GLOBAL: R$ 32.388,00 (trinta e
dois mil trezentos e oitenta e oito reais). Dotagdo Orcamentaria: 09.122.0161.2.142.0000 - Apoio Administrativo ao IPMC. Elemento de Despesa:
3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informag@o e Comunicag@o - Pessoa Juridica. Fonte de Recursos: 1.802.0000.00. SIGNATARIO: INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, REPRESENTADA PELA SRA. MIRELA ZARANZA DE SOUSA — PRESIDENTE
DO IPMC, E DE OUTRO LADO A. AMARO F. DA SILVA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 14.769.245/0001-92, REPRESENTADA PELO SR.
ANDRESON DEIVIDY CASTELO LIMA. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. DATA DA ASSINATURA: 02 DE MAIO DE 2023. Wagner Vieira
Vidal - Presidente da CPL de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.01.03.02.27 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA — IPMC TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO
PREGAO ELETRONICO N° 2023.01.03.02- DIV. OBJETO: AQUISICAO DE AGUA MINERAL, AGUA ADICIONADA DE SAIS MINERAIS
E VASILHAMES DESTINADOS AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
33.01.09.122.0161.2.142.000; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00; FONTE DE RECURSO: 18.02.0000. VALOR GLOBAL R$ 599,00 (QUI-
NHENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS). CONTRATADA: SANDRA CRISTHYAN PEREIRA LIMA — ME — CNPJ N° 04.635.530/0001-67,
REPRESENTADA POR SANDRA CRISTHYAN PEREIRA LIMA. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023 — ORDENADO-
RA DE DESPESAS: MIRELA ZARANZA DE SOUSA. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IPMC — CAU-
CAIA-CE, 27 DE ABRIL DE 2023. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - DISPENSA ELETRONICA N° 2023.04.17.01-SEFIN - EXTRATO DO CONTRA-
TO N°. 2023.04.17.01.002-SEFIN. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA, ALMOCO,
LANCHE DA TARDE E AGUA PARA 27 (VINTE E SETE) FUNCIONARIOS, DURANTE 40 (QUARENTA) DIAS PARA SUBSIDIAR A
DISTRIBUICAO DOS BOLETOS DE IMPOSTO PREDIAL TERRITORIAL URBANO — IPTU DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, DE ACORDO COM AS ESPECIFI-
CACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. Valor Global: R$ 1.598,40 (mil, quinhentos e noventa e oito reais e quarenta centavos). DO-
TACAO ORCAMENTARIA: 05.02.04.129.0010.2.021.0000; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00.
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Signatarios: SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, representada pela Sra. INGRID MONTEIRO ANDRADE
BASTO DE GOIS - ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO ESPECIAL DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - FEAF de outro lado a
empresa. ] A & N COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME (CNPJ: 22.556.069/0001-39), representado pelo Sr. GLAUBER MESQUITA DE SILVA.
Vigéncia: 06 (seis) meses. Data de Assinatura: 28 de abril de 2023. Wagner Vieira Vidal - Presidente da CPL de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - DISPENSA ELETRONICA N° 2023.04.17.01-SEFIN - EXTRATO DO CONTRATO
N°. 2023.04.17.01.001-SEFIN. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA, ALMOCO, LAN-
CHE DA TARDE E AGUA PARA 27 (VINTE E SETE) FUNCIONARIOS, DURANTE 40 (QUARENTA) DIAS PARA SUBSIDIAR A DIS-
TRIBUICAO DOS BOLETOS DE IMPOSTO PREDIAL TERRITORIAL URBANO — IPTU DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICA-
COES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. Valor Global: R$ 34.992,00 (trinta e quatro mil, novecentos e noventa e dois reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 05.02.04.129.0010.2.021.0000; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00. Signata-
rios: SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, representada pela Sra. INGRID MONTEIRO ANDRADE BASTO
DE GOIS - ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO ESPECIAL DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - FEAF de outro lado a empresa.
ICF SOLUCOES INTEGRADAS LTDA-ME (CNPI: 42.906.639/0001-80), representado pelo Sr. ICARO KELVEN DE OLIVEIRA FURTADO.
Vigéncia: 06 (seis) meses. Data de Assinatura: 28 de abril de 2023. Wagner Vieira Vidal - Presidente da CPL de Caucaia.

//J// URBE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SOFTWARES S/A

EXTRATO DE JULGAMENTO. FASE DE PROPOSTAS DE PRECOS. CHAMADA DE OPORTUNIDADE N° 002/2023-CO. PRE-QUA-
LIFICACAO PERMANENTE N° 001.2022-PQ. A Comissio Permanente de Licitagio da URBE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SOF-
TWARES S/A torna publico o resultado do julgamento das propostas de pre¢os da CHAMADA DE OPORTUNIDADE N° 002/2023-CO vinculada
a0 procedimento e ao edital de PRE-QUALIFICACAO N° 001/2022-PQ, cujo objeto é a CHAMADA DE OPORTUNIDADE PARA PLATAFOR-
MA DE MULTISSERVICOS DE TELECOMUNICACOES E SOFTWARES DE GESTAO EM MUNICIPIOS. A Comissio analisou a proposta de
pregos apresentada, frente as exigéncias editalicias, as exigéncias da Lei Federal n® 13.303/16 e ao RILC da URBE, onde, em conclusdo, declarou
que a empresa HOW BE TECNOLOGIA E SOLUCOES LTDA (CNPJ 31.261.468/0001-63) apresentou proposta perfeitamente valida e em confor-
midade com as exigéncias editalicias, de acordo com o lote cotado. As razdes e fundamentagdes legais na ata da sess@o de julgamento, a disposi¢ao
dos interessados no enderego eletronico www.URBE.digital. Fica aberto o prazo recursal, conforme preceitua a Lei Federal N° 13.303/16, RILC da
URBE ¢ item 4.1.1 do edital. Maiores informag¢des no site www.URBE.digital. Caucaia/CE, 04 de maio de 2023. WAGNER VIEIRA VIDAL -
Presidente da CPL.
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B VICE-PREFEITO

PREFEITURA DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

Vitor Pereira Valim
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Francisco Deuzinho de QOliveira Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA - SETCULT

Livia Holanda Aguiar

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
Silvio de Alencar Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJUV

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Francisco José Caminha Almeida - Interino

AUTAROQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
Mirela Zaranza de Sousa
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