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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DECRETO

DECRETO N° 1.332, DE 18 DE ABRIL DE 2023. Institui e indica os integrantes da Comissao de Avaliacdo de Valores Imobilidrios (CAVI) para pro-
ceder a gestdo da revisdo da Planta de Valores Imobiliarios (PVI), fixada através da Lei n® 960, de 29 de dezembro de 1995. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos IV e VI do art. 59, da Lei Organica do Municipio de Caucaia, e, CONSIDERANDO
0 § 2° do artigo 153 da Lei Complementar n° 2 de 23 de dezembro de 2009 (CTMC), que permite aos valores venais que servirdo de base de calculo
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para o langamento do IPTU, serem adicionados das melhorias decorrentes de obras publicas, de equipamentos urbanos e demais benfeitorias. CONSI-
DERANDO o § 1° do artigo 153 da Lei Complementar n° 2 de 23 de dezembro de 2009 (CTMC), que autoriza ao chefe do Poder Publico municipal,
constituir Comissao para apurar os valores reais dos imoveis. CONSIDERANDO o lapso temporal da tltima revisdo geral da PVI, datado do ano de
1995, nos termos da Lei n° 960, de 29 de dezembro de 1995, como também o crescimento ¢ desenvolvimento do municipio apresentado nos ltimos
anos. DECRETA: Art. 1° Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Valores Imobiliarios (CAVI) para realizar a gestdo da revisdo da Planta de Valores
Imobiliarios (PVI) de Caucaia, estabelecida pela Lei n® 960, de 29 de dezembro de 1995, e sua atualizag@o gradativa a partir de 2024. Art. 2° Séo atri-
bui¢des da CAVI: I - analisar, adequar e propor a implantag@o da atualizagdo da PVI de forma escalonada no tempo. II - propor os limites de iseng¢des e
redugdes. III - apresentar previsao do impacto financeiro resultado da nova PVI. IV - preparar a proposta do projeto de lei. Art. 3° Os membros da CAVI,
incluindo seu coordenador, serdo designados por meio de ato do Secretdrio Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento. Art. 4° Fica fixado o
prazo de 6 (seis) meses para a conclusao dos trabalhos. Art. 5° Este decreto tera vigéncia a partir da sua publicagdo. Art. 6° Revogam-se as disposigdes
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de ABRIL de 2023. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA PORTARIA

PORTARIA N° 33/2023, DE 20 DE ABRIL DE 2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TEC-
NOLOGIA, no uso das atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea
a, paragrafo Ginico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, o
inteiro teor do Processo n® 2023003673. CONSIDERANDO, o art. 179 ¢ 180 da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como
com esteio no artigo 78, da ja revogada lei n° 678, de 30 de setembro de 1991. RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER a servidora MARIZIA
MATIAS VIEIRA, ocupante do cargo de Agente Suporte Gerencial, Referéncia NMASG17, matricula n® 79, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de
30/01/2001 a 30/09/2006, a ser gozada nos meses de MAI0/2023, a JULHO/2023, sem prejuizo de sua remuneracdo. Art. 2°. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. Gabinete da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 20 de abril de 2023. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestao
de Pessoas e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES A SEREM LOTADOS NOS EQUIPAMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICI-
PAL DE ENSINO E FORMACAO DE BANCO DE GESTORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - CE. A SECRETARIA DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, CEARA, por seu Secretario, Senhor Sergio
Akio Kobayashi, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal de 1988 e nos termos da
Lein.® 2172/2010 e Lei Complementar Municipal 115/2023 e, demais leis municipais que se referem aos servidores, divulga e estabelece normas para
a abertura das inscri¢des e realizagdo de Processo Seletivo de Provas e Titulos para dos cargos em comissao de Diretor Escolar, Coordenador Pedago-
gico e Secretario Escolar para a Secretaria Municipal da Educagao serem lotados nos equipamentos da rede ptblica municipal de ensino e formagado de
banco de gestores da Secretaria da Educago da Prefeitura Municipal de Caucaia - CE, observadas as disposi¢des constitucionais, e, em particular as
normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO I.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 - CRONOGRAMA

PERiIODO DE INSCRIGAO 20/04/2023 A 08/05/2023

LocAL DE INSCRIGAO WWW.FUNDACAOCETREDE.UFC.BR

HORARIO DE INSCRIGAO DAs 07HOOMIN As 23HOOMIN
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SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 20/04/2023 A 08/05/2023
SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO 24/04/2023 A 25/04/2023

28/04/2023 E DIVULGADA NO SITE

DIVULGAGAO DAS ISENGOES CONCEDIDAS VW UNDACAOCETREDE UFC.BR

15/05/2023 E DIVULGADA NO SITE

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES WWW.FUNDACAOCETREDE.UFC.BR

DISPONIBILIZAGAO DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS, COM DATA, HORARIO, A PARTIR DE 25/05/2023 NO SITE
CENTRO E SALA WWW.FUNDACAOCETREDE.UFC.BR
DATA DE REALIZAGAO DO SELEGAO 28 DE MAIO DE 2023
HORARIO DAS PROVAS DAs 08HOOMIN As 12HO0MIN

1.2 - A Seleg@o sera regido por este Edital e administrada pela Fundagdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico
¢ Tecnologico - Fundagdo CETREDE. 1.2.1 — Nome ¢ Endereco da ORGANIZADORA: Fundagao de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvi-
mento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - Fundagdo CETREDE. SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato; Av. da Universidade, 2932-A —
Bairro Benfica. CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara. 1.2.2 — Site.: www.fundacaocetrede.ufc.br.2.3 — E-mail.: Selecao080@fundacaocetrede.ufc.br 1.2.4
— Telefone(s) de Contato.: (85) 3214-8200. 1.2.5 — Horario de Atendimento do SAC.: das 09h00min as 12h00min ¢ das 14h00min as 17h00min de
segunda a sexta (exceto feriados). 1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA DA SELECAO: O Secretario Municipal da Educagdo de
Caucaia designara, através de Portaria, uma Comissao Deliberativa ¢ Executora da Selegdo, composta de no minimo 05 (cinco) membros, sendo sem-

pre um nimero impar, dos quais um sera o Presidente. Os membros desta comissdo deverao ser escolhidos entre técnicos, pessoas com representativi-
dade na administra¢do ¢ na comunidade, com a finalidade de planejar, autorizar as a¢des, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem realizadas,
propiciando meios para dar maior transparéncia a Sele¢@o. Esta Comissdo ¢ a autoridade maxima durante todo o periodo de realizacdo da Selegao,
autorizando todos os atos que se fizerem necessarios. 1.3.1 - Esta comissdo juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA DA SELECAO julga-
r4 0s casos ndo previstos neste Edital que venham a ocorrer durante a realizagdo da Selegdo. 1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DA SELECAO: O
Secretario Municipal da Educagdo de Caucaia designara, através de Portaria, uma Comissdo Organizadora da Sele¢do composta de, no minimo, 05
(cinco) membros, dos quais um sera o Presidente, todos indicados pela ORGANIZADORA, professores, técnicos e especialistas de diferentes areas de
conhecimentos afins com a finalidade de coordenar a elaboragao, aplicacdo ¢ julgamento das provas, analisar os titulos e pontuar os titulos apresentados
pelos candidatos, analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos determinados neste Edital, bem como apresentar a classificago final por Cargo.
1.5 - A Selegdo efetivar-se-a em duas etapas para todos os candidatos, de acordo com a opgdo dos cargos dispostos no Anexo I deste Edital, e sera
constituida conforme a descri¢ao abaixo: a) A Primeira Etapa serd composta por trés fases: i. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio, para todos os
candidatos; ii. Analise de Titulos ¢ Comprovacdo da Experiéncia Profissional e/ou Técnica/Académica, de carater classificatorio para os candidatos
aprovados na prova objetiva; iii. Analise do Plano de Gestao Escolar para o candidato a Diretor Escolar (apresentagdo de um Plano de Gestdo para uma
escola de municipio, mostrando problemas e indicando solugdes). a) Para as UNIDADES ESCOLARES da rede municipal o Plano seré analisado sob
forma de entrevista pessoal por uma de trés Bancas distintas nomeadas através de Portaria do Secretario de Educacdo do Municipio de Caucaia, que
serdo compostas individualmente de 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo - SME, indicado pela sua Secretaria Adjunta que
responde pela area de ensino, 01 (um) representante dos Sindicatos com representatividade legal na Educa¢ao Municipal e, 03 (trés) profissionais em
educagdo que ndo atuem no sistema de ensino da municipalidade e preferencialmente pertengam a educagdo do Estado do Ceara ou vinculados as
Universidades publicas. b) Para as escolas indigenas, quilombolas e regulares em area de assentamento da reforma agraria (campo) o Plano sera anali-
sado sob forma de entrevista pessoal por uma Banca nomeada através de Portaria do Secretario de Educagdo do Municipio de Caucaia, que sera com-
posta de 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo - SME, indicado pela sua Secretaria Adjunta que responde pela area de ensino,
01 (um) representante escolhido pelas etnias indigenas (Tapebas e Anacés), 01 (um) representante escolhido pelas entidades quilombolas ¢ 01 (um)
representante escolhido pelas entidades do campo. ¢) O candidato sera sorteado publicamente para ser entrevistado por uma das bancas no dia em que
for convocado, ndo cabendo, portanto, direito de escolha pelas partes (O candidato a diretor escolar para as escolas indigenas, quilombolas e regulares
em area de assentamento da reforma agraria (campo) sera submetido a banca especifica citada no item acima); d) Realizada a entrevista, a Banca ma-
nifestar-se-4 exclusivamente e pela sua maioria, pelo referendo de APTO ou NAO APTO sobre a tese e performance do candidato. b) A Segunda Etapa
composta por: Lista triplice dos candidatos, por ordem de classificagdo, distribuidos pelos cargos de Diretor, Coordenador e Secretario Escolar, para
indicagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 12, I ¢/c art. 15 da Lei n.° 2172/2010; 1.5.1 — As provas sero realizadas na
cidade de Caucaia - CE. 1.6 - O candidato aprovado ¢ investido em cargo ptblico de provimento em comissdo através desta Selegdo Publica regulada
por este Edital ficara submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, naquilo que for aplicavel.
1.7 - Profissionais de nivel superior na area da educagdo, com ou sem vinculo na rede publica federal, estadual e/ou municipal, podem concorrer as
vagas previstas neste Edital. 1.8 - O cargo de Diretor Escolar devera ser ocupado por profissionais da educa¢do com formagdo especifica. 1.9 - Os
vencimentos estdo dispostos no Anexo I, acompanhados da carga horaria correspondente. 1.10 - Os candidatos devem ter disponibilidade para dedica-
¢do de 40 (quarenta) horas semanais para o exercicio dos cargos em comissdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar, na
forma definida no Anexo I deste Edital. 1.11 - O candidato aprovado ¢ selecionado para o banco de profissionais de acordo com o estabelecido no
Edital em epigrafe estara apto ao provimento do cargo escolhido no ato da sua contratacdo e segundo a necessidade e o interesse da Administracido
Publica, desde que respeitadas as determinagdes constantes do Anexo I do edital. 1.12 - Concluidas as etapas de presente certame, o candidato sera
submetido a Chamada Publica realizada pela Secretaria Municipal da Educagio para provimento das vacancias dos cargos de Diretor Escolar, Coor-
denador Pedagdgico e Secretario Escolar. 1.13 - A contratagdo/nomeagdo para ocupar cargo de provimento em comissdo se dara a partir do resultado
da Chamada Publica e conforme as determinagdes constantes do Anexo I do presente instrumento. 1.14 - Os candidatos aprovados na Selegdo regulada
por este Edital serdo lotados na Secretaria Municipal da Educacéo, segundo critérios de conveniéncia ¢ oportunidade, no interesse da Administracao
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Publica. 1.15 - Os cargos de Diretor Escolar, Coordenador Pedagégico e Secretario Escolar tém natureza de cargo em comissao, declarado, por lei, de
livre nomeacdo e exoneragdo. 1.16 - O cargo, a carga horaria, os vencimentos e os requisitos para a investidura dos cargos da area do magistério estao
dispostos no Anexo 1. 1.17 - As atribui¢des inerentes a cada um dos cargos previstos no Anexo 1. 1.18 - A aprovagdo na Sele¢@o a que se refere o pre-
sente Edital ndo assegura aos candidatos o direito a contratagdo/nomeacdo, mas tdo-somente a expectativa de serem nomeados, uma vez verificada a
caréncia e confirmados o interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica. 1.19 - Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital: Anexo [
- cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos; Anexo II - conteudo programatico para Diretor Escolar, Coordenador Pedagodgico e Secretario Escolar;
Anexo III - atribui¢des do Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar. 1.20 - As datas previstas neste Edital, inclusive as do crono-
grama da selecdo, poderdo ser alteradas pelo ORGANIZADORA, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, a qual dard publicidade as novas
datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS MENSAIS

CARGOS OFERTADOS VAGAS OFERTA CADASTRO RESERVA
DIRETOR ESCOLAR 143 439
COORDENADOR PEDAGOGICO 206 618
SECRETARIO ESCOLAR 143 439
TOTAIS 492 1496

2.1 — Cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para PCDs — Pessoas com Deficiéncia, escolaridade e pré-requisitos, carga horaria e vencimentos mensais,
estdo previstos no Anexo I deste Edital. 2.2 — A composi¢@o do Cadastro Reserva sera de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas. 2.2.1 — O cargo
podera ter um cadastro reserva diferente do subitem 2.2 desde que conste na planilha do item 2 — “Dos Cargos, Vagas, Pré-Requisitos, Carga Horaria e
Vencimentos Mensais”. 2.3 — A lotagao ficara a critério da Administracdo da Secretaria da Educagdo da Prefeitura Municipal de Caucaia.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDS — PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo providas na forma do artigo 2° da Lei Municipal n° 321, de 06 de julho de 2001. 3.1.1.1 - Caso
a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 3.1.1 resulte em niimero fracionado, igual ou superior a cinco décimos, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente. A fragdo inferior a cinco décimos serd considerada nas nomeagdes posteriormente. 3.1.1.2 - Serdo consideradas
PCDs — Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Concurso/Selegao publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo da Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao, podendo haver amplia¢do do tempo de duracao
das provas em até 60 minutos, mediante a apresentagdo de laudo que justifique a sua necessidade. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e
2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, pessoalmente, por terceiro com procuracéo ou via SEDEX, ao Fundagdo de
Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnologico - Fundacdo CETREDE, SAC — Servico de Atendimento ao
Candidato localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1, considerando, para este efeito, a data da postagem. 3.1.3 - Para concorrer a uma dessas
vagas, o candidato devera: a) no ato da inscri¢ao (quando do preenchimento da ficha de inscri¢do no site da ORGANIZADORA, no enderego eletrénico
www.fundacaocetrede.ufc.br), declarar-se PCD — Pessoa com Deficiéncia, indicar qual o tipo de deficiéncia, se precisa de atendimento especial e qual
o tipo de atendimento especial; b) encaminhar cépia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos
seis meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 3.1.3.1 e 3.1.3.1.1. 3.1.3.1 - O candidato PCD — Pessoa com
Deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem
3.1.3, via SEDEX, postados impreterivelmente até o dia 08 de maio de 2023, para o Fundacdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - Fundagdo CETREDE, SAC — Servi¢o de Atendimento ao Candidato localizada no enderego descrito no su-
bitem 1.2.1. 3.1.3.1.1 - O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 08 de maio de 2023, no horario descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por
terceiros, o laudo médico (original ou copia autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, na Fundacao
de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - Fundagdo CETREDE, SAC — Servigo de Atendimento
ao Candidato, localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1. 3.1.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia dos
documentos pessoais, por qualquer via, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA n@o se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino. 3.1.4 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia podera requerer, na forma do
subitem 5.3.9 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢des de que necessita para
a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas altera¢des. 3.1.4.1 — O candidato que na sua
solicitacdo de inscri¢ao ndo se declarar PCD — Pessoa com Deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento especial de que necessita, ndo tera direito ao
beneficio. 3.1.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais terdo validade somente para esta Selecao Publica e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao. 3.1.5.1 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida
para concorrer na condi¢ao de PCD — Pessoa com Deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br no dia 15 de maio de
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2023. 3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢ao
e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias. 3.1.7 - Os candidatos que se declararem PCD — Pessoa com Deficiéncia, se ndo eliminados na
Sele¢do, a medida que forem convocados submeter-se-ao a pericia médica promovida e executada por equipe multiprofissional de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Caucaia, formada por profissionais, que verificara sua qualificagdo como PCD — Pessoa com Deficiéncia, o grau da defici-
éncia e a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n.® 3.298/99 e alteragdes posteriores. 3.1.8
- Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alte-
ragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia. 3.1.9 - A ndo observancia do disposto no subitem 3.1.3, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des. 3.1.10 - O candidato PCD — Pessoa com
Deficiéncia reprovado na pericia médica figurard na lista de classifica¢@o geral por Cargo.3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da inscri¢ao
PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados na Sele¢@o e considerados PCDs — Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por Cargo. 3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o por Cargo.

4 - DAS CONDIGOES PARA A INVESTIDURA DO CARGO EM COMISSAO

4.1 - O candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital serd contratado para os cargos em comissdo de Diretor Escolar, Coordenador
Pedagodgico e Secretario Escolar da Rede Municipal da Educacdo de Caucaia se atendidas as seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado na Selecao
Publica, na forma estabelecida neste Edital; b) Preencher os pré-requisitos estabelecidos no Anexo I, parte integrante deste Edital. c) ter nacionalidade
brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do art. 12, da Constituicao
Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no inciso I do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988; d) gozar dos direitos politicos; e) estar quite com as obrigagdes eleitorais; f) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos
do sexo masculino; g) comprovar os requisitos exigidos para a investidura dos cargos em comissao de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e
Secretario Escolar da Rede Municipal da Educagao de Caucaia, na forma indicada no Anexo I deste Edital; h) comprovar sua regularidade no ambito
do Sistema de Escriturag@o Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), de acordo com o disposto no Decreto Federal n°®
8.373/2014, exclusivamente no caso de candidatos que ndo se encontram investidos em cargo publico efetivo integrante do quadro de pessoal perma-
nente da Prefeitura de Caucaia; i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da contragdo/nomeacao; j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢des do cargo, comprovadas por pericia médica oficial do Municipio de Caucaia; k) ndo ter sido condenado, em sede de processo administra-
tivo disciplinar ou de acao judicial, com a pena de demissdo no ambito do servigo publico; 1) apresentar certiddo dos foros criminais, em nivel estadual
e federal, no ambito de competéncia jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
m) se possuir vinculo com outro ente federativo, o interessado devera providenciar a sua cessdo a Prefeitura de Caucaia, ou, no caso de servidor com
vinculo com a Prefeitura de Caucaia, devera o mesmo providenciar a sua disposi¢do a Secretaria Municipal da Educagio; n) ter disponibilidade para o
exercicio do cargo de acordo com a carga horaria prevista no Anexo I deste Edital. 4.1.1 - O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f” do subitem
4.1 s6 sera verificado apds a conclusdo do certame, por ocasido da convocagao dos candidatos aprovados. 4.1.2 - A ndo comprovacao dos requisitos
estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do direito a vaga para a qual concorre o candidato. 4.2 - Além dos comprovantes das situagdes acima
relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da contratagdo/nomeagao, a apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissao no servigo
publico municipal. A relagdo desses documentos sera disponibilizada ao candidato no momento da sua convocagdo. 4.3 - A documentagdo a que fazem
referéncia os subitens 4.1 ¢ 4.2 devera ser apresentada na Secretaria Municipal da Educacdo, de acordo com as orientagdes do Edital de Convocacao
dos candidatos aprovados, oportunamente divulgado. 4.4 - Para a contratacdo, exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaracdo de ndo acumula-
¢do indevida de cargos/empregos publicos.

5-DAS INSCRIGOES NA SELEGAO PUBLICA

5.1 - TAXAS: RS 130,00 (cento e trinta reais). 5.2 - Sera admitida a inscri¢do exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.fundacaoce-
trede.ufc.br, solicitada no periodo de 20 de abril de 2023 a 08 de maio 2023. 5.2.1 - O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional a critério da Secretaria da Educagido de Caucaia e/ou da Fundagdo CETREDE. 5.2.1.1 - A prorrogacao das inscri¢cdes
de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site
www.fundacaocetrede.ufc.br. 5.2.2 - A ORGANIZADORA nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados. 5.2.3 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Boleto Bancario. 5.2.3.1 — O Boleto Bancario estara
disponivel no enderego eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, imediatamente apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online. 5.2.3.2 — O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios. 5.2.3.3 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia 09 de maio de 2023, dentro do horario bancario. 5.2.3.3.1 - De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital. 5.2.3.3.2 - Nao serdo
consideradas as inscri¢des nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscri¢do, apos
os horarios limites estabelecidos pela instituigdo financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos 0s
pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, essas operagdes fardo parte do movimento do proximo dia util da
instituigdo bancaria. 5.2.3.4 — As solicitagdes de inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagao de pagamento ou o deferimento da
solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do. 5.2.3.5 - O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candi-
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dato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagdo. 5.2.3.6 - Em caso de devolucdo do
cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo. 5.2.3.7 - O comprovante de solicitacdo de inscricdo do
candidato e a confirmacdo do pagamento estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.fundacaocetrede.ufc.br, na ficha de inscrigao do candidato,
5 (cinco) dias tteis apds o pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢@o desse documento (impressdo via internet). 5.3 -
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA. 5.3.1 - Antes de efetuar a inscri¢io, o candidato devera conhecer
o Edital e seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, em rela¢@o as quais nao podera alegar desconhecimento. 5.3.1.1 - No
momento da solicitagdo da inscri¢do, o candidato devera optar pelo Cargo, e uma vez efetivada a inscri¢cdo (paga ou isenta) ndo serd permitida, em
hip6tese alguma, a sua alteragio. 5.3.1.1.1 — Uma vez efetuada a sua inscri¢do, o candidato devera preencher o FORMULARIO PARA OPCAO DAS
3 (TRES) ESCOLAS EM QUE DESEJA TRABALHAR, formulario disponivel no site da ORGANIZADORA www.fundacaocetrede.ufc.br, e fazer as
suas trés opgdes. Apds o preenchimento encaminhar para o e-mail selecao080(@fundacaocetrede.com.br até o dia 08 de maio de 2023. 5.3.1.1.2 — Para
as Escolas Indigenas, Escolas Quilombolas e Escolas do Campo s6 poderao optar os candidatos que atendam as exigéncias prevista na legislacdo vi-
gente (PERTENCIMENTO). 5.3.2 - E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico. 5.3.3 - E
vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos Seletivos. 5.3.4 - Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel
o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade do candidato. 5.3.5 - As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢ao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito de excluir da Selecdo publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa e correta. 5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de: a)
Cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica; b) Pagamento em duplicidade; ¢) Pagamento extemporaneo; d) Pagamento a
maior; e) Pagamento a menor. 5.3.7 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 e, que atendam as exigéncias do
subitem 5.3.7.1. 5.3.7.1 - Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que: a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do De-
creto Federal n.° 6.135, de 2007 e, que possua renda familiar per capita de até meio salario-minimo; e c) for titular ou dependente (conjuge ou compa-
nheiro(a) e filho menor de 18 anos); e d) atender as exigéncias contidas no formulario Requerimento de Isenc¢@o da Taxa de Inscri¢do. 5.3.7.1.1 - A
isen¢do devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitagdo disponivel no site www.fundacaocetrede.ufc.br) nos dias 24 a 25 de abril
de 2023 e entregue pessoalmente ou por terceiro com procurag@o no Centro de Apoio ao Trabalho, Empreendedorismo e Qualificacdo - CATEQ), loca-
lizado na Rua 15 de Novembro, 1478 — Bairro Centro — Caucaia - CE, (em frente ao Banco do Nordeste) contendo: a) requerimentode Isencéo da Taxa
de Inscri¢ao preenchido, datado e assinado; e, b) fotocdpia autenticada de Cartao que contém o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e, ¢) declaragdo de que atende a condigio estabelecida na letra “b” do subitem 5.3.7.1; e, d) Comprovante de Solicitagdo de Inscri¢io, no
qual consta o numero da inscri¢do e o cargo pretendido (emitido pelo sistema de inscri¢do, apds o preenchimento dos dados cadastrais e op¢ao de
cargo); e, ¢) declaragio atualizada de que est4 cadastrado no CadUnico, como membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até
meio salario-minimo, na qual conste se ¢ titular ou dependente (juntando a comprovagao) emitida pelo 6rgdo competente do municipio em que reside
(com data inferior a 30 dias). 5.3.7.2 — O Municipio de Caucaia consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato. 5.3.7.3 - As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo res-
ponder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag@o da Selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto N°. 83.936, de 6 de setembro de 1979. 5.3.7.4 - Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candida-
to que: a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagao; ¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no
subitem 5.3.7.1.1 deste edital, do qual ¢ beneficiado. 5.3.7.5 - Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via
fax ou via correio eletronico. 5.3.7.6 - Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado por uma Comissdo designada. 5.3.7.7 - A relagdo com os nomes
dos candidatos com pedido de isencdo deferido (aceito) e a relagdo com os motivos e niimeros de inscri¢cdo dos candidatos com pedido de isengao in-
deferido (ndo aceito) serdo divulgadas até o dia 28 de abril de 2023, no enderego eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br. 5.3.7.8 - O candidato dispo-
ra dos dois dias uteis seguintes ao da divulgacao do indeferimento para contesta-lo, o que devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento
do formuldrio digital que estara disponivel no site www.fundacaocetrede.ufc.br, a partir das 8 horas do primeiro dia até as 17 horas do tltimo dia do
prazo recursal. Apés esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. 5.3.7.8.1 - Nao sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer
documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do da Selecao Publica. 5.3.7.9 - Os docu-
mentos descritos no subitem 5.3.7.1.1 e em seus subitens terdo validade somente para esta Sele¢do Publica e ndo serdo devolvidos, assim como nao
serdo fornecidas copias dos mesmos. 5.3.7.10 - Nao serd aceito o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao da Sele¢do Publica por outro meio que
ndo seja o que esta estabelecido neste Edital. 5.3.7.11 - A ORGANIZADORA, a seu critério, podera pedir a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia, ficando o candidato ciente de que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessao da isen¢do pleiteada. 5.3.7.12
- O candidato que tiver isen¢@o deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo sera considerado nao isento, a isen¢do sera
cancelada e ndo havera devolugdo da taxa recolhida. 5.3.7.13 — Nao forneceremos informagdes sobre o motivo do indeferimento da Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo via telefone, fax ou e-mail, somente mediante recurso entregue no prazo fixado. 5.3.7.14 — Os candidatos que tiverem seus
pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo na Selecdo, acessar o enderego eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br e imprimir
o Boleto Bancario, para pagamento da taxa de inscrig¢do e, paga-lo impreterivelmente até o dia 09 de maio de 2023, dentro do horario bancario, confor-
me procedimentos descritos no Edital. 5.3.8 - Ndo serdo consideradas as inscri¢des nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ulti-
mo dia previsto para pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s os horarios limites estabelecidos pela institui¢ao financeira, quando efetuados pela internet
ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, essas
operagdes fardo parte do movimento do préoximo dia util da institui¢ao bancéria. 5.3.8.1 - O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamen-
to da taxa de inscri¢@o devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de provas. 5.3.9 - O candidato PCD — Pessoa com Deficién-
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cia, que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do (quando do preenchimento da ficha
de inscri¢@o no site da ORGANIZADORA, no enderego eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br), os recursos especiais necessarios e, ainda, preencher

o Formulario para Solicitagcdo de Atendimento Especial no Dia de Realizacdo das Provas, anexar a documentacdo abaixo relacionada, e enviar até o dia
08 de maio de 2023, impreterivelmente, via SEDEX para o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem
1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3. Copia dos documentos
pessoais e laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indefe-
rida, salvo nos casos de forga maior. 5.3.9.1 - O candidato ndo PCD — Pessoa com Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacao
das provas devera preencher o Formuldrio para Solicitacdo de Atendimento Especial no Dia de Realizacdo das Provas, solicitando os recursos especiais
necessarios e, anexar a documentagdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 08 de maio de 2023, impreterivelmente, via SEDEX, para o SAC — Servi-
¢o de Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no
formato PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3. Copia dos documentos pessoais ¢ laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique
o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. 5.3.9.2 - O candidato transgénero
que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases devera, confor-
me o prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital devera: a) informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado; e b) enviar a imagem do
documento de identidade. 5.3.9.2.1 -As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constan-
tes no registro civil. 5.3.9.3 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases armado
devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital: a) assinalar, Formulario para Solicitacdo de Atendimento Especial no Dia de Realiza-
¢do das Provas, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas; e b) enviar, via Sedex, a imagem do Certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei. 5.3.9.3.1 - Os candidatos que ndo forem amparados pela
Lei Federal n° 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas. 5.3.9.2 — O Formuldrio para Solicitagdo de Atendimen-
to Especial no Dia de Realizacdo das Provas, o laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais, referidos no subitem
5.3.9 € 5.3.9.1, poderdo, ainda, ser entregues, até¢ o dia 08 de maio de 2023, no horario descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com
procuragdo, no Fundagdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnologico - Fundagdo CETREDE, SAC
- Servigo de Atendimento ao Candidato, localizado no endereco descrito no subitem 5.3.9. 5.3.9.3 - O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada) e da copia dos documentos pessoais, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA nio se respon-
sabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino. 5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de amamen-
tar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar a certiddo de nascimento da crianca, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompa-
nhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. 5.3.9.4.1 — Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata. 5.3.9.4.2 — Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente, da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal. 5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. 5.3.9.5 - O laudo médico
(original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais valerdo somente para esta Selecdo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentacdo. 5.3.9.6 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no enderego
eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br no dia 15 de maio de 2023. 5.3.9.6.1 - O candidato dispord, a partir do dia subsequente ao da divulgagao da
relagdo citada no subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia ttil e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente, para
contestar o indeferimento pessoalmente ou via SEDEX, na forma citada nos subitens 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao. 5.3.9.7 - A solicitagdo de condig¢des especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilida-
de. 5.3.9.7.1 - A ndo solicitagdo de atendimento especial para a realiza¢do das provas na solicitagdo de inscri¢do pelo candidato PCD — Pessoa com
Deficiéncia (quando do preenchimento da ficha de inscricdo no site da ORGANIZADORA, no enderego eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br),
implicara no nao atendimento especial para a realizacdo das provas. 5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscri¢ao, declara que concorda com todos os
termos deste Edital e seus anexos e, tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da contratagdo/nomeaga@o sob pena de exclusdo do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

-P1- CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEM 30 QUESTOES
-P2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTEM 30 QUESTOES

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.
6.2 - As provas objetivas terdo a duragao de 4 horas. 6.3 - A data de realiza¢ao das provas objetivas e locais de realizacdo das mesmas sera divulgada
na Internet, no endereco eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br no dia 25 de maio de 2023. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-

ficacdo correta de seu local de realizag@o das provas e o comparecimento no horario determinado. 6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como
complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicag@o pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutengdo/atualizacdo de seu e-mail e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que
ndo o desobriga do dever de observar o Edital/Comunicado a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste Edital. 6.5 - DAS PROVAS
OBJETIVAS - « P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 30 Questdes; * P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 30 Questdes. 6.5.1 - As questdes das
provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E) e uma tinica resposta correta, de acordo com o comando da ques-
tdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opg¢des A, B, C, D ¢ E, sendo
que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo. 6.5.2 - O candidato
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devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas. 6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que serd o
unico documento valido para a correg@o das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital ¢ na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢ao da
Folha de Respostas por erro do candidato. 6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcag@o ndo-preenchido integralmente. 6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura optica. 6.5.6 - O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, numero de
seu documento de identidade e assinatura na Folha Respostas. 6.5.6 - O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscri¢o e transcricdo da FRASE, proposta pela ORGANIZADORA, no lugar predeterminado na Folha Respostas. 6.5.6.1
- O candidato que constatar que seus dados pessoais, em especial seu nome, estejam diferentes da sua documentagao, apresente ao fiscal de sala seu
documento de identidade e, solicite que conste em ata sua solicitag@o de alteracdo de dados. 6.5.7 - Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de
Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizag@o das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da ORGANIZADORA devidamente treinado. 6.5.8 — As respostas do candida-
to que realizou as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.22, poderdo ser visualizadas no endereco eletronico
www.fundacaocetrede.ufc.br, apos a divulgagao do resultado final das provas objetivas. A consulta ficara disponivel quinze dias corridos. 6.5.8.1 - Apos

o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo de consulta as respostas.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

-P1 - CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEM 30 QUESTOES
- P2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTEM 30 QUESTOES

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico. 7.1.1 - A nota do candidato em cada prova
objetiva sera igual a 100 x NQ / N, em que: * NQ = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo; « N =
namero total de questdes da respectiva prova. 7.1.2 — Sera calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média ponderada das notas obtidas
nas provas P1 e P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula: NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4. 7.2 - Todos os calculos
citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

8 — DA PROVA DE TiTULOS E COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E/OU TECNICA/ACADEMICA (P4)

8.1 - Todos os Candidatos serdo submetidos a analise de titulos e comprovacao da experiéncia profissional e/ou técnica/académica de carater classifica-
torio. 8.2 - Constituem Titulos e comprovacao da experiéncia profissional e/ou técnica/académica os indicados, a seguir, com pontuagdo maxima de 30
(trinta) pontos, devidamente comprovados e em area relacionada ao cargo pretendido. 8.2.1 - Na somatoria dos Titulos e comprovag@o da experiéncia
profissional e/ou técnica/académica de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados. 8.2.2 — Nao serdo pontuados os Diplomas/Titulos/Es-
pecialidades/Cursos que constam como pré-requisitos para o cargo. 8.3 - Os Titulos e comprovagdo da experiéncia profissional e/ou técnica/académica
a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer outro documento.

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E/OU TECNICA/ACADEMICA A SEREM CONSIDERADOS

| - DIPLOMA DE CURSO DE POS - GRADUAGAO EM NiVEL DE DOUTORADO (TiTULO DE DOUTOR) NA ESPECIALIDADE A QUE
CONCORRE. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE DOUTORADO, DESDE QUE ACOMPANHADO 9
DE HISTORICO ESCOLAR.

Il - DIPLOMA DE CURSO DE POS - GRADUAGAO EM NiVEL DE MESTRADO (TiTULO DE MESTRE) NA ESPECIALIDADE A QUE
CONCORRE. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DE 7
HISTORICO ESCOLAR.

Ill - CERTIFICADO DE CURSO DE POS - GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 360
H/A NA ESPECIALIDADE A QUE CONCORRE. TAMBEM SERA ACEITA A DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE 3
ESPECIALIZAGAO, DESDE QUE ACOMPANHADA DE HISTORICO ESCOLAR.

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (DIREGAO/COORDENAGAO ESCOLAR) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE
GESTAO ESCOLAR (DIRETOR, VICE-DIRETOR, COORDENADOR PEDAGOGICO E SECRETARIO ESCOLAR) CONTADA POR CADA PERIODO DE 12 2
(DOZE) MESES TRABALHADOS, ATE O LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS, SENDO ATRIBUIDO 02 (DOIS) PONTO POR CADA PERIODO DE 12 MESES.

8.5 — Para a comprovagdo da conclus@o do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente regis-
trado, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), acompanhado do histérico escolar. Também sera aceito certificado/
declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico
escolar do candidato, no qual conste o niimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso, o certificado/
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declaragdo ndo sera aceito. 8.5.1 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. 8.5.2 - Outros comprovantes de conclusao
de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado. 8.6 - Para comprovagao da conclusdo do curso de

pos-graduagao em nivel de especializagdo, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagdo (CFE), acompanhado do historico escolar. 8.6.1 - Também sera aceita declarag@o de conclusao de pos-graduagido em nivel de especializagao
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes € a compro-
vagdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996/CNE ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE. 8.6.2 - Caso o certificado no ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE, devera ser anexada uma declarag¢@o do responsavel pela organizagao e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem anterior. 8.7 — Nao serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certificados, Declaragdes ou Cursos, emitidos por instituigdo de ensino
brasileira, que ndo seja reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. 8.8 - Nao serdo aceitos protocolos de Documentos, Titulos, Diplomas, Certi-
ddes ou Declaragdes. Somente serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certificados, Declara¢des (sempre acompanhados do historico escolar), que devem ser
apresentados em original (titulos emitidos via internet acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao dos dados) ou copias autenticadas
por Tabelionato Piblico do(s) titulo(s) e do(s) historico(s) escolar(es). 8.9 — DA ENTREGA DOS TITULOS: 8.9.1 — O candidato dever4 preencher
todos os campos, datar e assinar o FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS, no qual indicara a quantidade de folhas e paginas apresentadas.
Juntamente com esse formulario devera(do) ser entregue(s) o(s) titulo(s) em original (titulos emitidos via internet acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagdo dos dados) ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) historico(s) escolar(es). Os documentos
entregues ndo serio devolvidos, nem serfio fornecidas copias desses titulos e declaragdes/certiddes. 8.9.1.1 — O CANDIDATO PODERA LEVAR O(S)
ORIGINAL(IS) DO(S) TITULO(S) E UMA FOTOCOPIA QUE UM FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL AUTENTICARA OS MESMOS EM
SUBSTITUICAO AO TABELIONATO PUBLICO. 8.9.1.2— O FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E COMPROVACAO DA EXPERI-
ENCIA PROFISSIONAL, juntamente com os titulos e a comprovagio da experiéncia profissional deverdo ser entregues em um dos enderegos abaixo
relacionados nos dias 02 a 05 de maio de 2023 no horario das 09:00hs as 12hs e das 13:00hs as 15:30hs: « SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO; Avenida Juaci Sampaio Pontes 2000 - Centro — Caucaia - CE. « CEMFA. Av. Litoranea Luis Francisco de Sousa, 1425 - Tabuba — Caucaia - CE.
* ESCOLA FRANCISCA ALVES DO AMARAL. Avenida B, 442 - Nova Metropole — Caucaia - CE. 8.9.2 — Nao serdo aceitos titulos que ndo venham
acompanhados do FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS totalmente preenchido, datado e assinado, bem como formulario sem Niimero
de Inscricao do candidato ou com a inscri¢do do candidato errada. 8.9.3 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra
forma nao prevista neste edital. 8.9.4 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias nao autenticadas por Tabelionato Publico, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo. 8.10 - Recebera nota zero o
candidato que nio entregar/enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.
8.11 Todos os documentos referentes aos titulos poderdo ser descartados, independentemente de qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias da homologacao da Seleg@o. Exceto os casos em que exista pendéncia judicial. 8.12 - A avaliagdo dos titulos sera feita pela ORGANIZADORA e
o seu resultado sera divulgado no site: www.fundacaocetrede.ufc.br. 8.13 — Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten-

¢do dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido da Seleg@o. 8.14 - Quando o nome do
candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de
casamento). 8.15 - O Setor/6rgdo de Recursos Humanos da Secretaria da Educagdo podera solicitar, no ato da contratagdo/nomeacdo, a apresentacio
dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de Titulos desta Sele¢ao Publica.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final da Selecao, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) tratando-se de empate entre candidatos ido-
sos, nos termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, tera precedéncia o de maior idade, sendo considerada, para esse fim, a data de aplicagdo da primeira
prova; b) obtiver maior nota na prova P2; ¢) tiver maior idade; d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para esta Selegao.

10 - DA NOTA FINAL DA PRIMEIRA E SEGUNDA FASE DA PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO

-P1-CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEM 30 QUESTOES
- P2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTEM 30 QUESTOES
- P4 - PROVA DE TIiTULOS E COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E/OU TECNICA/ACADEMICA

10.1 — A nota final da sele¢ao (NFC) sera calculada da seguinte forma: NFC = (NP1 + (3 x NP2)) / 4) + NP4. 10.2 - Os candidatos serdo ordenados
por Cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final na selegao publica (NFC). 10.3 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se
PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados na sele¢@o e considerados PCDs — Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por Cargo. 10.4 - Serao eliminados da selecao e, ndo terdo classificagdo alguma, os candidatos
que: a) obtiverem nota final da selecdo (NFC) inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou b) Observada a reserva de vagas para os candidatos PCDs — Pessoas
com Deficiéncia (ndo inclusos no subitem “a”, os candidatos que excedam a 4 (quatro) vezes o numero de vagas do cargo. c) PARA PARTICIPAR DA
TERCEIRA FASE DA PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO OS CANDIDATOS NAO PODERAO ESTAR INCLUSOS NOS SUBITENS “A” E “B”
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11 - DOS RECURSOS

11.1 — DOS RECURSOS EM GERAL. 11.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra: a) Edital seus Anexos e Aditivos; b) Isencdo da Taxa
de Inscrigao; c) Inscricdes Homologadas; d) Provas Objetivas; e) Atendimento Especial; f) Gabaritos Oficiais Preliminares; g) Resultados Preliminares;
h) Prova de Titulos; i) Resultados Preliminares. podera fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo, do periodo compreendido entre as 8 horas
do primeiro dia util e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente. O candidato devera utilizar o formuldrio especifico para o tipo de recurso desejado,
disponivel no enderego eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br, (no formuldrio se encontra as instru¢des de preenchimento, formas e prazo para en-

trega do RECURSO), preencher os dados, informacdes e solicitagdes seguindo as instrugdes ali contidas. 11.1.1.1 - Se no formulario especifico para o
recurso, disponivel no endereco eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br, constar prazo maior do que o previsto no subitem anterior, valera o prazo pre-

visto no formulario especifico. 11.1.2 - Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem, conforme
itens 11.1.1 e 11.1.1.1 deste Edital. 11.1.3 - A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que impe-
¢a a chegada dos recursos, constantes do subitem 11.1.1, a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do final do prazo de postagem
estabelecido para entrega/envio do mesmo. 11.1.4 — Nao ser@o aceitos/analisados recursos nos quais o numero de inscri¢do esteja ilegivel, errado ou em
branco. Estes recursos serdo preliminarmente indeferidos. 11.1.5 — Os recursos contra o indeferimento da Solicitag@o de Isen¢do da Taxa de Inscricao
ou Prova de Titulos, s6 serdo aceitos/analisados se acompanhados de copia do protocolo de entrega dos mesmos. 11.1.6 — Ha anuéncia tacita do can-
didato que dento do prazo estabelecido nos subitens 11.1.1, 11.1.1.1 e 11.1.2, ndo apresentar qualquer indisposi¢@o. 11.1.7 - Ao enviar RECURSO(S)
pelos Correios, via SEDEX, o comprovante de postagem serve como PROTOCOLO. Porém, se for entregéa-la pessoalmente, imprima e preencha-o em
duas vias e, solicite que a segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA. 11.1.8 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito,
fundamentando o seu recurso (a fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso). Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido. 11.1.9 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos recursos impetrados pelos candidatos (para quaisquer recursos
e, em especial para os citados no item 11.1.1), ficando a sua disposicdo na sede da ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora. 11.1.10 —
Admitir-se-a4 um inico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1.1 (exceto recurso contra os gabaritos oficiais preliminares que
podera ser um recurso para cada questdo), devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. 11.1.11 — Computar-se-ao os prazos
para o recurso excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento. 11.1.12 — Os prazos serdo continuos e peremptorios, nao se interrompendo por
férias, domingo ou dia feriado. 11.2 — DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS: a)
Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br, em data a ser

determinada no caderno de provas e, na omissao desta, 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo das mesmas. b) O candidato que desejar interpor
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dos mesmos, do periodo
compreendido entre as 8 horas do primeiro dia 1til e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente. ¢) Quando da publicagdo dos gabaritos oficiais
preliminares, serdo disponibilizados uma copia das provas objetivas, de cada cargo (pelo periodo dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares).
d) Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o formulario disponivel no endereco eletrd-
nico www.fundacaocetrede.ufc.br, preencher e seguir as instru¢des ali contidas. ¢) Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao integrante de

prova, a pontuacgdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. f) Se houver alteragao,
por forga de recursos ou impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo integrante de prova (alteracdo da opgao correta em decorréncia de erro na
divulgagdo dos gabaritos preliminares), essa(s) alteracao(des) valera(ao) para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. g) No caso
do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma nota/classifi-
cacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo. h) Todos
os recursos serao analisados e as alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br quando da divulgagdo do
GABARITO OFICIAIS DEFINITIVO. i) Nao serdo encaminhadas respostas individuais dos recursos aos candidatos, ficando a sua disposi¢ao na sede
da ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora a(s) questao(des) recorrida(as). j) Os recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares pode-

rdo ser entregues ou enviados impreterivelmente até o dia 01 de junho de 2023: i. entregue na Secretaria da Educag@o de Caucaia - CE, ou ii. entregue
no SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, no horario citado no subitem 1.2.5, pessoalmente
ou por terceiros com procuragdo, ou iii. envia-los scaneado em formato PDF para o e-mail descrito no subitem 1.2.3. k) Nao serdo aceitos recursos:
i. via fax; ii. sem ser preenchido no formulario préprio; iii. ilegiveis; iv. fora do prazo. 1) Se no formulario especifico para o recurso, disponivel no
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endereco eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br, constar prazo e meios de entrega diferente do previsto na letra “j” neste subitem, valera o prazo e o

meio de entrega previstos no formulario especifico. m) Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo. Salvo os recursos previstos nos nas letras “f” e “g” do subitem 11.2, julgados procedentes e que nao tenham sido implementados ou
implementados erroneamente no gabarito definitivo. n) Serdo indeferidos os recursos: i. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; ii. que estejam em
desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e nos formularios especificos para o tipo de recurso em que ira recorrer; iii. cuja fundamentacao
ndo corresponda a questdo recorrida; iv. sem fundamentagao e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos; v. encaminhados
por meios ndo previstos neste Edital e/ou, no formulario especifico do recurso.

12 - DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

12.1 - O Resultado Final da Selecdo sera homologado por ato proprio do Secretario Municipal de Educagao de Caucaia, mediante publica¢@o no Diario
Oficial do Estado do Municipio de Caucaia - Ceara, ndo se admitindo recurso desse resultado. 12.2 - A Secretaria da Educacdo reserva-se o direito
de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
dentro do prazo de validade da Sele¢ao Publica. 12.3 - Na falta de candidatos aprovados para uma escola, a Secretaria Municipal de Educacdo de Cau-
caia podera convidar candidatos aprovados para outras escolas que aceitem a cargo, formando lista triplice a ser encaminhada para o Chefe do Poder
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Executivo Municipal na forma do art. 12, Il ¢/c art. 15 da Lein.® 2172/2010; 12.4 - O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos do
item 4 deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido da Selecao Publica e perdendo seu direito a vaga. 12.5 - Os candidatos
classificados serdo convocados para contratagdo/nomeacao por meio de Ato Convocatdrio (Edital de Convocagdo para Contratagdo) publicado no site
oficial da Prefeitura do Caucaia www.Caucaia.gov.br e publicado no Didrio Oficial do Municipio de Caucaia. 12.5.1 - As providéncias e atos neces-

sarios para a contratagdo/nomeacao dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administragdo da
Secretaria da Educagdo de Caucaia — Ceara. 12.6 - O candidato convocado para contratagdo serda submetido a Pericia Médica Oficial do municipio de
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Caucaia, como disposto na letra “j”” do subitem 4.1 deste Edital.

13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscri¢éo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das condigdes da Selecdo, tais como se acham estabele-
cidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento. 13.2 A legisla-
¢do com vigéncia apds a data de publicacdo do Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele posteriores,
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas da Sele¢@o. 13.3 — O candidato devera acompanhar todos os atos, editais, convocagdes, comunicados e avisos
referentesaestaSelecaopublicaqueserdopublicadosno Diario Oficiale/oudivulgadosnalnternet,noenderegoeletronicowww.fundacaocetrede.ufc.brsen-
do de inteira responsabilidade do candidato sua omissdo quanto ao que for publicado ou divulgado. 13.3.1 - A classificagdo apresentada nos resultados
preliminares, antes da Classificagdo Final (NFC — Resultado Final da Selecao), podera sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de recursos e da
exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas seguintes. 13.3.2 — Apos a Homologagdo do Resultado Final da Selegao o candidato devera acompanhar
os demais atos, tais como exames complementares, convocagao para contratagdo/nomeagao e demais atos, no site de Prefeitura Municipal de Caucaia
e/ou no Diario Oficial indicado para acompanhamento da Sele¢ao. 13.3.2.1 — A ORGANIZADORA, se solicitada, podera também publicar no seu site
www.fundacaocetrede.ufc.br os atos da Selec@o apds a sua homologacdo. Porém ndo como 6rgdo oficial responsavel pela divulgacdo de tais atos. 13.4
- O candidato podera obter informagdes referentes a Sele¢ao puiblico no para o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato localizado no enderego
descrito no subitem 1.2.1 e, no horario citado no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com procuragao, por meio do telefone constante no su-
bitem 1.2.4, ou via Internet, no endereco eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste Edital. 13.5 - O candi-
dato que desejar relatar 8 ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizagdo da Selecdo devera fazé-lo ao SAC — Servico de Atendimento ao
Candidato localizado no endereco descrito no subitem 1.2.1 ou, envia-lo para o e-mail do evento constante do subitem 1.2.3. 13.6 - Nao serdo dadas,
por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3. 13.7 - O candidato podera protocolar requerimento relativo a Sele¢ao. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢do do candidato no SAC - Servigo de Atendimento ao Candi-
dato, para o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1 e, no horario descrito subitem 1.2.5. 13.7.1
- O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o subitem 13.4. 13.8 - O candidato devera compa-
recer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente
de caneta esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente de tinta preta), fabricada em material transparente, do Cartao de Inscri¢ao do Candi-
dato (comprovante de inscricdo emitido no site www.fundacaocetrede.ufc.br) ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento
de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas. 13.8.1 — O documento de
identidade apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. 13.9 - Serao considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto). 13.9.1 - Nao serao aceitos como documen-
tos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitacio
digital (modelo eletronico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou da-
nificados. Nao sdo aceitos documentos digitais. 13.9.2 — Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada e, nem protocolo do
documento. 13.10 - Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que nio apresentar documento de identidade original, na forma definida no su-
bitem 13.9 deste Edital, ndo podera entrar no local designado para a realizacdo das provas, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente elimina-
do da Selecao publica. 13.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag@o das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no méaximo,
30 (trinta) dias, ocasifio em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, transcricdo de texto e de im-
pressao digital em formulario proprio. 13.11.1 - A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresen-
te duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador. 13.12 - Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a ORGANIZA-
DORA podera proceder a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas. 13.13 - Nao serdo aplicadas provas em
local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado no endereco eletronico www.fundacaocetrede.ufc.br. 13.14 - Nao
sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio. 13.15 - O candidato devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio das provas. 13.15.1 - A inobservancia do subitem an-
terior acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminag¢do do candidato na Selec¢do publica. 13.15.2 — Distribuidos os Cadernos de
Provas aos candidatos, os mesmos deverao verificar se existem falhas de impressao, nos primeiros vinte minutos do inicio de aplicag¢do das provas. Se
existirem, o Fundag@o de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnologico - Fundagdo CETREDE, diligencia-
ra no sentido de: a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos; b) proceder, em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substitui-
¢do, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Provas completo; 13.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala
de provas por mais de 3h30min, podera levar consigo o Caderno de Provas fornecido pela ORGANIZADORA. 13.15.2.2 - O candidato ao levar seu
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Caderno de Provas ou ndo permanecer na sala de provas por mais de 3h30min para levéa-lo consigo e, ndo registrar nenhuma reclamagao em Ata, reco-
nhece que o mesmo, do qual fez uso, encontrava-se legivel, entendivel, completo ¢ sem qualquer reparo. 13.16 - A ORGANIZADORA mantera um
marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento do horario pelos candidatos. 13.17 - O candidato que se retirar do local/am-
biente de provas (sem acompanhamento de um fiscal ou membro da Comissdo da Sele¢@o0) ndo podera retornar em hipdtese alguma. 13.18 - Nao have-
ra, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas. 13.19 -
Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagao automatica do candidato. 13.20 - Nao
sera permitida, durante a realizag@o das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo. 13.21 - Sera eliminado da Selecdo o
candidato que, durante a realizacdo das provas (durante a realizagdo da sua prova, ap6s o inicio e antes de entrega-la), for surpreendido, na sala de
aplicagdo das provas, banheiros e areas de circulagdo, portando: a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar, reldgio, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletroénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
e mensagens etc.; b) relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha; ¢) quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.; d) qualquer recipiente ou embalagem que no seja fabricado com material transparente,
tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 13.21.1 - A ORGANIZA-
DORA recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas. 13.21.2 — Ao entrar na
sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela ORGANIZADORA, telefone celular desligado ou quaisquer
outros equipamentos eletronicos desligados relacionados nos subitens 13.20 e 13.21 deste Edital, sob pena de ser eliminado da Selegao. 13.21.3 - A
embalagem porta-objetos devidamente fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser aberta fora do ambiente de provas. 13.21.4 - A ORGANIZADORA nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados. 13.21.5 - A ORGANIZADORA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados. 13.21.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo. 13.22 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente elimina-
do da Selecdo publica o candidato que, durante a sua realizacdo: a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas; b) utili-
zar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se co-
municar com outro candidato durante a realizagdo das provas; c) o seu telefone celular ou qualquer aparelho eletronico, relacionado nos subitens 13.20
e 13.21, de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa, sacolas etc.); d) faltar com
o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; e) fizer
anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos; f) ndo entregar o
material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; h)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, na Folha de Respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa da Selecao publica; 1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impres-
sdo digital. 13.23 - No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliag@o e de classificagdo. 13.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado da Selecdo publica. 13.25 — No dia de realizagdo das provas, a ORGANIZADORA podera submeter os candidatos
ao sistema de detec¢@o de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando ma-
terial ndo permitido. 13.26 — O descumprimento de quaisquer das determinag¢des supracitadas implicara na eliminagdo sumaria do candidato. Referida
eliminagdo sera objeto de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que constardo as assinaturas das testemunhas. 13.27 - O prazo de validade da
Selegdo ¢ de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo da homologagao, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo. 13.27.1
— A Administragdo Municipal regulamentara através de Decreto a avaliagdo especial de desempenho dos gestores (Diretor Escolar, Coordenador Pe-
dagdgico e Secretario Escolar) anualmente. 13.28 - As despesas relativas a participagdo em todas as fases da Selecdo e a apresentag@o para a avaliagao
biopsicossocial e/ou para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato. 13.29 - O candidato devera manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de divulgacdo dos resultados finais das provas, por meio de requerimento a ser enviado ao Fundacao
de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnologico - Fundagdo CETREDE, SAC - Servigo de Atendimento
ao Candidato e, apos essa data, perante a Prefeitura Municipal de Caucaia, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizag@o de seu endereco. Os dados de contato (Enderego, Telefone, e-mail) poderdo ser alterados até o ultimo dia do periodo de
inscri¢des a Selecao que se inscreveu. Os dados da Seleg¢do (Cargo, PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e demais dados pertinentes a Sele¢do) poderdao
ser alterados até o momento do pagamento da taxa de inscri¢do. Apos efetuado o pagamento da Taxa de Inscrigdo ndo é mais possivel altera-los e,
portanto, valerdo as informagdes constantes da mesma. Os dados de identificagdo (Nome, N° de Identidade, CPF e data de nascimento) ndo poderao ser
alterados ap6s a confirmacdo de sua inscri¢do. Caso, deseje alterar os dados cadastrais durante a execugdo da Selegdo (corre¢@o de nome, atualizagao
de endereco, telefone e/ou e-mail) podera ser solicitado, para o e-mail descrito no subitem 1.2.3. 13.29.1 - A Secretaria da Educacdo de Caucaia e a
ORGANIZADORA nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:a) enderego eletronico errado e/ou ndo atualizado; b)
endereco residencial errado e/ou ndo atualizado; c¢) endereco de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos -
ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao erronea de enderego por parte do candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros. 13.29.2 - A
partir da homologacdo da Selegdo, todos os atos inerentes as convocagdes e contratacdes/nomeagdes serdo efetuados sob responsabilidade exclusiva
da Secretaria da Educag@o de Caucaia, observados os tramites internos ¢ a legislagdo pertinente. A ORGANIZADORA, se solicitada, podera também
publicar no seu site www.fundacaocetrede.ufc.br, porém ndo como 6rgdo oficial responsavel pela divulgagdo de tais atos. 13.30 — As ocorréncias nao
previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Deliberativa e Executora da Se-
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lecdo juntamente com a Comissdo Organizadora da Selegdo. 13.31 - Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio
de republicacdo e/ou consolidagdo/atualizagdo do Edital, aditivo ou outro Edital. 13.31.1 — As mudangas de datas, por prorrogacao, do periodo para: a)
Solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo; b) Divulgacdes das Isengdes Concedidas; ¢) Homologagao das Inscrigdes; d) Disponibilizagdo dos Cartdes
de Inscrigdo dos Candidatos; ¢) Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares; f) Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais/Definitivos; g) Divulgacao Resultado
da Prova Objetivas; h) Divulgacdo do Edital de Titulos; 1) Divulga¢ao do Resultado da Prova de Titulos; j) Divulgacdo dos Resultados Preliminares;
k) Divulgac@o do Resultado da Selegdo (NFC); 1) Prorrogagdes de Prazos dos Recursos; poderao ser feitas sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site www.fundacaocetrede.ufc.br, onde fica registrado toda a cronologia e publicagdes da Sele¢ao
até a sua homologacdo. 13.32 — A Secretaria da Educacao de Caucaia e a Fundag@o de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional,
Cientifico e Tecnolédgico - Fundagdo CETREDE, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta
Selegdo. 13.33 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo da Homologacdo da Seleg@o, poderdo ser descartados todos os documentos a ele
relativos, inclusive quanto as inscrigdes, independentemente de qualquer formalidade. 13.34 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes
relativas a habilitaco, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicag@o do resultado final e a homologagdo em 6rgdo de divulgacao
oficial. 13.35 - Uma vez convocado, o Candidato podera solicitar uma nica vez sua reclassificacdo para o cargo a que concorreu, ficando ciente que
a sua nova classificagdo sera a ultima vaga do Cadastro Reserva, na data em que for deferida a sua reclassificagdo. 13.35.1 - Esta reclassificagdo nao
gera direito adquirido a contratac@o se o prazo de validade da Selegdo terminar antes que mesmo seja convocado apds a sua reclassificacdo. 13.36 — A
Terceira fase da primeira Etapa da Selecdo de Gestores Escolares (das Escolas Regulares e das Escolas Indigenas, Escolas Quilombolas e Escolas do
Campo) ¢ de responsabilidade execug¢do, administragdo e organizagdo exclusiva da Secretaria da Educa¢@o do Municipio de Caucaia - CE. A Fundacao
CETREDE nao sera a responsavel pela organizacdo e execucdo desta etapa. Caucaia (CE), 18 de abril de 2023. Sergio Akio Kobayashi - Secretario
de Educacao de Caucaia - CE.

ANEXO |
CARGOS, VAGAS OFERECIDAS, CADASTRO RESERVA, CAGRGSA I:|8RARIA E VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE ESTIMULO A
ESTA

LOCALIDADE: MUNICIPAL DE CAUCAIA

(COLUNA A) — TOTAL DE VAGAS, (COLUNA B) - VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, (COLUNA C) - VAGAS
PARA AMPLA CONCORRENCIA, (COLUNA D) - CADASTRO DE RESERVA, (COLUNA E) - CARGA HORARIA DE TRABALHO MENSAL
E (COLUNAF) - VENCIMENTO.

CARGOS ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS A B C D E F

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E/OU AREAS AFINS E
COM CURSO DE GESTAO ESCOLAR (NO ATO DA CONTRATAGAO
O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR O CERTIFICADO DO 143 7 |136] 439 | 40H [ 4.579,53
CURSO DE GESTAO ESCOLAR).

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E/OU AREAS AFINS E
COORDENADOR COM CURSO DE GESTAO ESCOLAR (NO ATO DA CONTRATAGCAO
PEDAGOGICO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR O CERTIFICADO DO 206 | 11 | 195 618 | 40H/ | 4.579,53
CURSO DE GESTAO ESCOLAR OU O COMPROVANTE DE
MATRICULA NO CURSO DE GESTAO ESCOLAR).

) ENSINO MEDIO COMPLETO, CONHECIMENTOS BASICOS DE
SECRETARIO INFORMATICA, CURSO TECNICO EM SECRETARIADO ESCOLAR | 445 | 7 | 436 | 439 | 401 | 1.910.00
ESCOLAR E REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO ESTADUAL DE 219,
EDUCAGCAO.

TOTAIS 492 | 25 | 467 | 1496

DIRETOR ESCOLAR

GRATIFICAGOES DE ESTIMULO A GESTAO E OBSERVAGOES

GRATIFICAGOES:

A) DIRETOR ESCOLA — ESCOLA TIPO A - R$ 686,93

B) DIRETOR ESCOLA — ESCOLA TIPO B — R$ 457,95

C) DIRETOR ESCOLA — ESCOLA TIPO C, D E E - R$ 228,98

D) COORDENADOR PEDAGOGICO — ESCOLA TIPO A, B, C, D E E — R$ 228,98
E) SECRETARIO ESCOLA - ESCOLA TIPO A, B, C, D E E — R$ 95,50

OBSERVAGOES:

A) ALEM DAS VAGAS ACIMA ESPECIFICADAS FICA CRIADO UM CADASTRO DE RESERVA COM 3 (TRES) VEZES O NUMERO DE
VAGAS.

Caucaia (CE), 18 de abril de 2023. Sergio Akio Kobayashi - Secretario de Educacio de Caucaia - CE.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIFICO DA EDUCAGAO
DIRETOR ESCOLAR, COORDENADOR PEDAGOGICO E SECRETARIO ESCOLAR
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CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO. TIPOS E GENEROS TEXTUAIS. SITUAGCAO COMUNICATIVA. PRESSUPOSTO E
SUBTENDIDO. INFERENCIA. AMBIGUIDADE. POLISSEMIA. INTERTEXTUALIDADE. TIPOS DE LINGUAGEM. ESTRUTURA TEXTUAL.
PROGRESSAO TEMATICA. PARAGRAFAGAO. ENUNCIADO. COESAO. COERENCIA. VARIAGOES LINGUISTICAS. FORMALIDADE E
INFORMALIDADE.PROPRIEDADE LEXICAL. ADEQUACAODALINGUAGEM.FONETICAE FONOLOGIA(ENCONTROS CONSONANTAIS,
ENCONTROS VOCALICOS, DIGRAFOS). ACENTUACAO GRAFICA. PONTUACAO. ORTOGRAFIA. MORFOLOGIA (CLASSES DE
PALAVRAS, PROCESSO DE FORMACAO DAS PALAVRAS). FUNCOES DA LINGUAGEM. ANALISE SINTATICA DOS PERIODOS
SIMPLES E COMPOSTO. CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL. REGENCIA VERBAL E NOMINA. SINTAXE DE COLOCAGAO.

RACIOCINIO LOGICO

NOCOES DE LOGICA: ESTRUTURAS LOGICAS E DIAGRAMAS LOGICOS; LOGICA DE ARGUMENTACAO; SEQUENCIAS E SERIES;
CORRELAGCAO DE ELEMENTOS; ALGEBRA; PROBABILIDADES; ARRANJOS PERMUTAGOES E COMBINAGOES; RACIOCINIO
GEOMETRICO E ANALITICO.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

EVOLUGAO HISTORICA, GEOGRAFICA, ECONOMICA, POLITICA E CULTURAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. ACONTECIMENTOS E
FATOS RELEVANTES E ATUAIS DO CONTEXTO INTERNACIONAL NACIONAL, ESTADUAL E DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. ARTE E
CULTURA.CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVAGAO.DEMOCRACIA, ETICAECIDADANIA ECOLOGIA/BIODIVERSIDADE. GLOBALIZAGCAO
E GEOPOLITICA. POLITICAS PUBLICAS: EDUCAGAO, HABITACAO SANEAMENTO, SAUDE, TRANSPORTE, SEGURANCA,
DEFESA, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. RESPONSABILIDADE SOCIAL: SETOR PUBLICO PRIVADO, TERCEIRO SETOR.
SOCIODIVERSIDADE MULTICULTURALISMO, TOLERANCIA, INCLUSAO/EXCLUSAQ, RELACOES DE GENERO. TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO E COMUNICAGAO. VIDA URBANA E RURAL. VIOLENCIA E DROGAS. ETICA PROFISSIONAL E RELACOES HUMANAS
NO TRABALHO. ETICA MORAL E CIDADANIA.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

O ATUAL SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO. AESCOLA PUBLICA COMO INSTRUMENTO DE INCLUSAO SOCIAL. A LEGISLAGAO
EDUCACIONAL BRASILEIRA: LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL_N° 9394/96 E PLANO NACIONAL DE
EDUCAGCAO. ORGANIZACAO DO ENSINO NA ESCOLA. A GESTAO DEMOCRATICA E INSTANCIAS COLEGIADAS DE GESTAO NA
ESCOLA PUBLICA DE ENSINO. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO INFANTIL.
NATUREZA DO TRABALHQ PEDAGOGICO: FUNDAMENTACAO FILOSOFICA, POLITICA E EDUCACIONAL. O PAPEL DO EDUCADOR
NO INGRESSO, PERMANENCIA E SUCESSO DO ALUNO NA ESCOLA. AS CONTRIBUIGOES CIENTIFICO-TECNOLOGICAS PARA
o} CONHECIMENTO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM NA INFANCIA, NA ADOLESCENCIA, NA JUVENTUDE E NO ADULTO. A
INFLUENCIA DE PAULO FREIRE NA EDUCAGAO E NO MUNDO.

DIDATICA:

CONCEPCOES DE SOCIEDADE, HOMEM E EDUCAGAO. A FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA PUBLICA. A HISTORIA DA ORGANIZAGAO
DA EDUCACAO BRASILEIRA. AS _CONTRIBUICOES DE PIAGET, VYGOTSK E WALLON PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO E
DA APRENDIZAGEM. A EDUCACAO COMO ATO POLITICO, A PEDAGOGIA COMO, CIENCIA DA EDUCAGAO E A DIDATICA COMO
TEORIA E PRATICA DO ENSINO. OS PRESSUPOSTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA AGCAO DOCENTE. PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL: TIPOS, CONCEPGCOES, PROCESSOS DE ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO E DO PLANEJAMENTO DA ACAO DOCENTE. ELEMENTOS DO PLANO DE ENSINO. A GESTAO DA SALA DE
AULA E SUA RELACAO COM OS PARADIGMAS EDUCACIONAIS PRESENTES NA PRATICA EDUCATIVA. AS NOVAS TECNOLOGIAS
E SUAS APLICAGOES NA CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO. A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: CONCEPCOES, PRINCIPIOS,
PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS. REGISTROS E TROCAS DE EXPERIENCIAS DO/NO COTIDIANO DA SALADE AULA. RELAQAO
PROFESSOR X ALUNO, PAIS E COMUNIDADE. ORGANIZAGAO DO ENSINO-APRENDIZAGEM E ARTICULAGCAO COM A DIVERSIDADE.
CONTEXTUALIZACAQ E INTERDISCIPLINARIDADE NA CONSTRUGAQ DO CONHECIMENTO. A EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS:
PRESSUPOSTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NA EJA. EDUCAGAO INCLUSIVA: NOCOES BASICAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO

POLITICAS EDUCACIONAIS E GESTAO ESCOLAR DO BRASIL E DO CEARA

ADMINISTRACAO PUBLICABRASILEIRA: CONCEITOSELEGISLACAO; DEMOCRACIA,DIREITOEPOLITICAS PUBLICAS; LIDERANCA
ORGANIZACIONAL; LIDERANCA EDUCACIONAL E GESTAO ESCOLAR; LIDERANCA E GESTAO PARA A DIVERSIDADE; GESTAO DO
CURRICULO NA ESCOLA DIRETRIZES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO INFANTIL; LEGISLACAO BASICA
DA EDUCACAO NACIONAL E ESTADUAL (CEARA); AVALIAGOES DE DESEMPENHO ACADEMICO: iNDICE DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO (IDEB), SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCAGAO BASICA (SAEB), PROGRAMA INTERNACIONAL DE AVALIAGAO
DE ALUNOS (PISA), SISTEMA PERMANENTE DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA DO CEARA (SPAECE); AVALIACAO DE
PROJETOS, PROGRAMAS E POLITICAS EDUCACIONAIS; PROPOSTA DO NOVO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO (PNE); DADOS,
INDICADORES SOCIAIS E EDUCACIONAIS; FINANCIAMENTO DA EDUCAGCAO PUBLICA; METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS E
APRENDIZAGEM COOPERATIVA; PROTAGONISMO ESTUDANTIL; A GESTAO ESCOLAR E AS NOVAS TECNOLOGIAS; ESCOLA,
FAMILIA E COMUNIDADE; GESTAO DE PESSOAS NO CONTEXTO EDUCACIONAL GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL REDES
DE APRENDIZAGEM EM GESTAO ESCOLAR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

SECRETARIO ESCOLAR

DOCUMENTOS OFICIAIS. ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO: DO REQUERIMENTO, DA CERTIDAO, DO ATESTADO, DA DECLARACAO,
DA ATA, DO OFiCIO, DO MEMORANDO, DA CIRCULAR, DA EXPOSICAO DE MOTIVOS, DO RELATORIO DA PORTARIA DO PARECER,
DA CARTA DA RESOLUQAO DO CERTIFICADO DO DIPLOMA FORMAS DE TRATAMENTO. NOQOES DE ARQUIVO: TEORIA DAS
TRES IDADES/ CICLO VITAL DOS DOCUMENTOS/ ESTAGIOS. CLASSIFICAGAO DOS ARQUIVOS E DOCUMENTOS. ORGANIZAGAO
E ADMINISTRAGAO DE ARQUIVOS. MATERIAL DE ARQUIVO, METODOS DE ARQUIVAMENTO. PREPARACAO DO MATERIAL A
SER ARQUIVADO. ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DA ESCOLA: DOCUMENTACAO (PROFESSOR E ALUNO),
EXPEDICAO, ARQUIVAMENTO. MATRICULA, TRANSFERENCIA, APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, EQUIVALENCIA DE ESTUDOS,
ADAPTACAO CURRICULAR. AVALIACAO ESCOLAR E ESTUDOS DE RECUPERAGCAO. CALENDARIO ESCOLAR, REGIMENTO
ESCOLAR E PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA. DIARIO DE CLASSE. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ART.53 A
73 E 129 A 144); A LEI N° 9.394 / 96, DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL - ARTS. 01 A 34, 37 A 38,58 A 67.
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Caucaia (CE), 18 de abril de 2023. Sergio Akio Kobayashi - Secretario de Educacio de Caucaia - CE.

//J//  PORTARIA

PORTARIA N° 201/2023 DE 20 ABRIL DE 2023. Designa Servidores para exer—cer a funcio de Fiscal de Contrato. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143,
inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c artigo 38, inciso XXXVI da Lei 3.269, de 14 de julho de
2021. CONSIDERANDO o disposto nos artigos 58, inciso III e 67 da Lei n°. 8.666/93 que exige da Administracdo Publica o dever de acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado. CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem
manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela entidade. CONSIDERANDO que as principais
atribuigdes dos Fiscais dos Contratos sdo: I - Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato, pela qualidade dos servigos
prestados e materiais/produtos aplicados e das ordens comple—mentares emanadas da CONTRATANTE, informando a esta, em tempo habil, todas as
ocorréncias ¢ providéncias tomadas; II - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execu¢do dos servigos ¢ obras contratadas (bem como seus
precos e quantitativos) se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; II1 — Resolver todos e quaisquer casos sin-
gulares, duvidosos ou omissos, nao previstos nos contratos e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacionar direta ou indiretamente com o objeto,
garantido o contraditorio e a ampla defesa; IV - Tomar as pro—vidéncias necessarias para que a CONTRATADA mantenha, durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, a validade da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma quando do término da vigéncia e execugdo do
contrato, ap6s emissdo do termo de recebimento definitivo; V - Propor as medidas que couberem para a solug@o dos casos surgidos em decorréncia de
solucdo técnica na utilizagdo de materiais ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicagdo de penalidades; VI - Emitir termo circunstanciado
de recebimento provisorio do objeto/servigo contratado; VII — Conferéncia dos documentos de habilitagdo da CONTRATADA, analisar e dar parecer
aprovando ou ndo o faturamento das parcelas e da execug@o do objeto para fins de empenho e pagamento; VIII - Elaborar medi¢des e/ou relatdrios
atestando a efetiva execucdo do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execugdo do contrato, devendo constar todas as ocorréncias
da execucgdo; IX - Realizar visitas ou inspegdes periddicas nos locais onde o contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular execucdo do
contrato ou ndo, se necessario. RESOLVE: Art. 1° - Designar os servidores para atuarem com a FISCALIZACAO dos CONTRATOS celebrados entre
o municipio de Caucaia, através da Secretaria de Educagdo e as empresas abaixo relacionadas.

ITEM NOME CONTRATO EMPRESA VALOR GLOBAL
FISCAL- SABRINA MARIA BASTOS GONZAGA, ~
MATRICULA: 79625 MUNDIAL RESOLUCOES
1 2023.01.12.01-05 COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 740.000,00
SUPLENTE - ALEXANDRE LOPES DE SOUZA, CNPJ: 32.750.702/0001-89

MATRICULA: 76148

FISCAL: ERLON FERREIRA DE CARVALHO,

MATRICULA N° 74313, GEYMISON DOS SANTOS COSTA
2 ) 2022.03.15.01-03 . R$ 119.200,00
SUPLENTE: VICENTE PAULO FILHO MATRICULA CNPJ: 43.166.956/0001-70
N° 80394
FISCAL: '-U',\“A'XTCRQE*LL}EE S(,OB'\QE%FERRE'RA’ TECHMODULAR CONSTRUTORA
3 2023.02.13.01-01-SME E SERVICOS LTDA R$ 1.187.099,40

SUPLENTE: ANTONIO FABIO DE FREITAS

CAMINHA MATRICULA: 84647 CNPJ: 06.272.313/0001-85

FISCAL: ERLON FERREIRA DE CARVALHO, TECHMODULAR CONSTRUTORA
4 MATRICULA N° 74313, SUPLENTE: VICENTE 2023.01.03.01-09 E SERVICOS LTDA CNPJ: R$ 6.896,75
PAULO FILHO MATRICULA N° 80394 06.272.313/0001-85
FISCAL: ERLON FERREIRA DE CARVALHO,
MATRICULA N° 74313 MARIA GOME?AEOS SANTOS -
5 ) ] 2023.01.03.01-10 R$ 660,00
SUPLENTE: VICENTEOF;%L:;IIég FILHO MATRICULA CNPJ: 45.382.398/0001-06

FISCAL: ERLON FERREIRA DE CARVALHO, JPJ COMERCIO VAREJISTA DE

MATRICULA N° 74313,
6 _ , 2023.02.01.02.15-SME | MATERIAL DE ESCRITORIOLTDA | Rg 217.648,80

SUPLENTE: VICENTE PAULO FILHO MATRICULA CNPJ: 16.970.003/0001-98

FISCAL: ERLON FERREIRA DE CARVALHO, SAM'S COMERCIO DE
MATRICULA N° 74313, PRODUTOS ALIMENTICIOS

7 , 2023.01.03.01-11 EIRELI R$ 2.187,50

SUPLENTE: VICENTE PAULO FILHO MATRICULA

N° 80394 CNPJ: 04.401.608/0001-89

Art. 2° - Para o exercicio dessa funcdo ndo sera atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. Re-
gistre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO EM 20 DE ABRIL DE 2023. SERGIO AKIO KOBAYASHI
- Secretario Municipal de Educagio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PORTARIA

PORTARIA N° 38, DE 20 DE ABRIL DE 2023. RECONHECE DESPESAS ARROLADAS COMO DE EXERCICIOS ANTERIORES E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS. A ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 62, V e art. 143, 11, “a”, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO o ordenamento
dos art. 37 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e do art. 22 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que justificam o procedimento de
Reconhecimento de Divida; CONSIDERANDO que a Administragdo Publica, ao realizar despesas e formalizar contratos, tem o dever de seguir as
rotinas processuais descritas pela legislacdo vigente, conforme os dispositivos das Leis Federais n® 4.320/64 e n° 8.666/93; CONSIDERANDO que
o reconhecimento de divida de exercicios anteriores ¢ o termo juridico adotado para classificar as despesas de exercicios encerrados, para as quais o
or¢amento respectivo consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que nao se tenham processado na época propria, bem como os
restos a pagar com prescrigdo interrompida e os compromissos interrompidos apds o encerramento do exercicio correspondente; CONSIDERANDO
que o contrato n® 2022.04.06.01-32-SEFIN esta em vigéncia até 03 de agosto de 2023; CONSIDERANDO que a empresa LOCALIZA VEICULOS
ESPECIAIS S.A prestou servigo em dezembro de 2022 regularmente; CONSIDERANDO que a despesa, a época, nao ficou empenhada e registrada
no balango dentro do seu rito processual ordinario. RESOLVE: Art. 1° Reconhecer como legitimo e de responsabilidade o débito, em favor da empresa
LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A, no valor de R$ 9.238,00 (nove mil, duzentos e trinta e oito reais), referente a competéncia de dezembro
de 2022; Art. 2° O pagamento sera efetuado, apos o processamento normal, na Prefeitura, devendo seguir a respectiva ordem: solicitagdo, autorizagao,
empenho da despesa e liquidagdo do processo. Art. 3° Os dispéndios em causa deverdo ser empenhados como Despesas de Exercicios Anteriores — DEA
sob a seguinte dotagio orcamentaria: Projeto atividade: 04.122.0161.2.018.0000 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO E ESTRATEGICO DAS
ACOES DO FEAF. Natureza da despesa: 33909200 - Despesas de exercicios anteriores. Fonte de recurso: 1.500.0000.00 - recursos nio vinculados
de impostos. Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se. SECRETARIA DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, 20 DE ABRIL DE 2023. GEORGE VERAS BANDEIRA - SECRETARIO DE FINANCAS, PLANEJA-
MENTO E ORCAMENTO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA PORTARIAS

PORTARIA N°31/2023-SSP. DESIGNAR THIAGO PONTES DOS SANTOS PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL DE CONTRATO. O SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos
do art. 56 da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021, CONSIDERANDO o disposto no art. 117, da Lei Federal n°14.133/2021 que exige da Administracido
Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execuc@o dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado; CONSIDERAN-
DO, que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela entidade;
CONSIDERANDO, que as principais atribui¢cdes dos Fiscais dos Contratos sdo: I- Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do
contrato, pela qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos aplicados e das ordens complementares emanadas da CONTRATANTE, informan-
do a esta, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas; Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢oes, a execugdo dos servigos e
obras contratadas (bem como seus pregos e quantitativos) se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; 1T —
Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou omissos, nao previstos nos contratos ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se relacionar
direta ou indiretamente com o objeto, garantindo o contraditorio e a ampla defesa; IV — Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma quando
do término da vigéncia e execucdo do contrato, apos emissdo do termo de recebimento definitivo; V — Propor as medidas que couberem para a solugio
dos casos surgidos em decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo de materiais ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicagdo de penalida-
des; VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisorio do objeto/servico contratado; VII — Conferéncia dos documentos de habilitagao da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou nao o faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de empenho e pagamento; VIII
— Elaborar medigdes e/ou relatorios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual, bem como relatorio conclusivo sobre a execugdo do contrato,
devendo constar todas as ocorréncias da execucdo; IX — Realizar visitas ou inspecdes periddicas nos locais onde o contrato esta sendo executado, a
fim de constar a regular execugdo do contrato ou nao, se necessario, RESOLVE: Art. 1°. DESIGNAR, o servidor THIAGO PONTES DOS SANTOS,
mat: 39038, para atuar com a FISCALIZACAO do contrato de n° 2022.10.18.02.01, celebrado entre o municipio de Caucaia, através da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e a empresa LUMEN SUPRIMENTAL EIRELI, cujo objeto ¢ a aquisi¢cdo de equipamentos de prote¢ao individual
— EPI'S de interesse da Secretaria Municipal de Seguranca Publica. Art. 2°. Para o exercicio dessa fung@o nao sera atribuida gratificacdo financeira.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA, EM CAUCAIA, 19 DE ABRIL DE 2023. RODRIGO WILSON MELO DE SOUZA - Secretario Municipal de
Seguranca Piblica.

PORTARIA N°37/2023-SSP. DESIGNAR MIZAEL DA SILVA PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL DE CONTRATO. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 56
da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021, CONSIDERANDO o disposto no art. 117, da Lei Federal n°14.133/2021 que exige da Administragdo Publica o
dever de acompanhar e fiscalizar a execuc@o dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado; CONSIDERANDO, que
os Orgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela entidade; CONSIDE-
RANDO, que as principais atribui¢des dos Fiscais dos Contratos sao: I- Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato,
pela qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos aplicados e das ordens complementares emanadas da CONTRATANTE, informando a esta,
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em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas; Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucdo dos servigos e obras con-
tratadas (bem como seus precos e quantitativos) se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; III — Resolver
todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou omissos, nao previstos nos contratos e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantindo o contraditorio e a ampla defesa; IV — Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA man-
tenha, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma quando do
término da vigéncia e execugdo do contrato, ap6s emissdo do termo de recebimento definitivo; V — Propor as medidas que couberem para a solucao
dos casos surgidos em decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo de materiais ou prestacdo de servigos, dentre elas, sugerir aplicagdo de penalida-
des; VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisorio do objeto/servigo contratado; VII — Conferéncia dos documentos de habilitagdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou ndo o faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de empenho e pagamento; VIII
— Elaborar medic¢des e/ou relatdrios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execugao do contrato,
devendo constar todas as ocorréncias da execugdo; IX — Realizar visitas ou inspe¢des periddicas nos locais onde o contrato estd sendo executado, a
fim de constar a regular execucdo do contrato ou ndo, se necessario, RESOLVE: Art. 1°. DESIGNAR, o servidor MIZAEL DA SILVA, mat.: 84399,
para atuar com a FISCALIZACAO dos contratos de interesse da Secretaria Municipal de Seguranca Puiblica celebrados entre o municipio de Caucaia,
através desta Secretaria:

EMPRESA CONTRATO OBJETO

SANDRA CRISTHYAN PEREIRA LIMA — ME 2023.01.03.02.14 AQUISICAO DE AGUA "’”NEREA\&A;‘:EngD;C'ONADA DE SAIS MINERAIS

COMERCIAL IDAL DE ALIMENTOS EIRELI 2023.01.03.02.15 AQUISIGAO DE AGUA "’”NEREA\;\;‘:I‘EngDéC'ONADA DE SAIS MINERAIS

JPJ COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL

DE ESCRITORIO LTDA 2023.02.01.02.04-SSP AQuIsICOES DE PAPEL OFiCIO A4 E A3.

D.W. DA SILVA DE SOUZA 2022.10.13.01.27 AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA.

C MOURAO DE PAIVA — ME 2022.10.13.01.28 AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA.

KBM GREEEEFESE’\}A-I—LAI\I\C/ICE)E‘IS'IEIgg’\éFRRECI:_IIO DE 2022.10.13.01.29 AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA.

PROVIX DE&WE&#&S@ LDTED'ZRODUTOS 2022.10.13.01.30 AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA.
RN COMERCIO VAREJISTA DE GLP LTDA 2023.02.01.03.02-SSP | AQUISICOES DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO — GLP (RECARGA) E

DE BOTIJOES ENVASADOS.

Art. 2°. Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-
-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, EM CAUCAIA, 19 DE ABRIL DE 2023.
RODRIGO WILSON MELO DE SOUZA - Secretario Municipal de Seguranca Piblica.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 53, DE 20 DE ABRIL DE 2023. Exonera, LUIS VICTOR OLIVEIRA DE LIMA do cargo de provimento em comissdo de AS-
SESSOR ESPECIAL III. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a paragrafo inico, ambos da Lei Or-
ganica do a Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 20 abril
de 2023, LUIS VICTOR OLIVEIRA DE LIMA do cargo de provimento em comissao ASSESSOR ESPECIAL III, simbologia ASS-3, integrante da
estrutura organizacional deste Instituto, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 1.241 de 30
de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 20 de abril de 2023. LEANDRO ALVES DE ARAUJO - Presidente do Instituto de Meio Am-
biente do Municipio de Caucaia - IMAC. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administraciio, Gestio de Pessoas
e Tecnologia - SAGPT.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO - O Municipio de Caucaia/Ce, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
torna publico o extrato do PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2022.03.30.01-001 - SME. CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCA-
CAO. CONTRATADO(A): FRANCISCA SILVA DE CASTRO OBJETO: Prorrogacio do Contrato de Locagdo de Imével situado na Rua E-27, N°
138, Bairro Araturi, Caucaia/CE, destinado a instalagdo e funcionamento do contraturno na Escola Monsenhor André Viana Camur¢a — EEIEF, Cau-
caia/CE, FUNDAMENTACAO: art. 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. PRORROGACAO CONTRATUAL: 01 de
abril de 2023 a 01 de abril de 2024. VALOR MENSAL: RS 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais. VALOR GLOBAL: R$ 51.600,00 (cinquenta e um
mil e seiscentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0822.12.361.0028.2.092.0000, Elemento de Despesa: 3.3.90.36.05. DATA DA ASSINATU-
RA: 31 de margo de 2023. ASSINAM: ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA — Ordenadora de Despesa da SECRETARIA DE EDUCACAO,
FRANCISCA SILVA DE CASTRO e Testemunhas. ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA - Secretaria Executiva Ordenadora de Despesa
da Secretaria de Educacao.
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PREFEITURA DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

Vitor Pereira Valim

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 20 DE ABRIL DE 2023 | ANO XXII N2 2696

PAGINA 17

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA - SETCULT

Livia Holanda Aguiar

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
Silvio de Alencar Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Francisco José Caminha Almeida - Interino

AUTAROQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
Leandro Alves de Araujo
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