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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 1494/2002, de 03 de Outubro de 2002. Denomina de "PSF

Ernando Pires de Sousa", O PSF de Iparana. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA no uso de suas atribui¢tes legais, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou ¢ eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Fica denominado de 'PSF
Ernando Pires de Sousa", o PSF de Iparana, Paragrafo Unico. E parte
integrante desta Lei: I Cépia do Atestado de Obito. Art. 2°. Esta Lei entra
em vigor da nata de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de outubro de 2002. DOMINGOS
JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPAL.

LEI N° 1509/02, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2002. Autoriza o
Loteamento Joanna de Angelis e dd outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicGes legais; FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1% Em obediéncia ao art. 176 da
Lei Orgdnica do Municipio de Caucaia, fica autorizado o Loteamento
Joanna de Angelis. Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
27 de novembro de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES
-PREFEITO MUNICIPAL.

LEI N° 1510/2002 de 27 de Novembro de 2002. Consolida, estrutura e
organiza o funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia
e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA:

Fago saber que a Cdmara Municipal de Caucaia-CE aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei: DA ESTRUTURA, DA COMPETENCIA E DA
ORGANIZACAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 1°. Esta lei cria, organiza e consolida a legislagio orginica da
Procuradoria Geral do Municipio PGM, redefinindo a competéncia,
estrutura e organizagio. Dispondo, ainda sobre o Regime Juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Municipio. DA ESTRUTURA
Art. 2°. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo diretamente vinculado
a0 Prefeito Municipal, tem a seguinte composi¢fo estrutural e articulagio
numérica: 1. Procurador Geral do Municipio PGM; 1.1. Assessoria
Técnica Nivel 1; 1.2. Assessoria de Convénios e Contratos; 1.3. Assessoria
Técnica Nivel 3; 1.4. Setor de Secretaria e¢ 1.5. Unidade de Apoio
Instrumental. 2. Procuradoria Judicial PROJUR. 3. Procuradoria Fiscal -

"N PROFISC. 4. Procuradoria Disciplinar, PRODISC. 3. Procuradoria

"Q

Consultiva, PROCONSULT. DA COMPETENCIA. Art. 3°. A
Procuradoria Geral do Municipio tem as seguintes atribuigdes: [ -
representar judicial ¢ extrajudicialmente o Municipio; IT - exercer as
fungbes de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administragio

<—. Diretaem geral; Ill - promover acobranga da divida ativa do Municipio; IV
- elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por

determinagio do Procurador Geral do Municipio, ouvido, previamente, o
Prefeito Municipal; V - opinar, quando provocada, previamente sobre a
forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensio de
Jjulgados relacionados com a Administragdo Municipal; VI - propor ao
Prefeito as medidas que julgar necessarias & uniformizagio da
Jjurisprudéncia administrativa; VII - propor agéo civil publica, quando
solicitado pelo Chefe do Executivo Municipal. Art. 4°. Compete ao
Procurador Geral do Municipio: I - coordenar a Procuradoria Geral do
Municipio, suas atividades juridicas e administrativas, orientando-lhe
atuagdo; II - propor ao Prefeito anulagio ou revogagiio de atos
administrativos da Administragio Direta; III - receber citagdes e
intimagdes nas agOes propostas contra o Municipio de Caucaia; [V -
manifestar sua posi¢do acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de Procuradores; V - desistir, transigir, firmar
compromissos e reconhecer pedidos nas agdes de interesse da Fazenda
Municipal, podendo delegar essas atribuigdes; VI - apresentar ao Prefeito
proposta de argiiigio de inconstitucionalidade de leis e decretos,
elaborando a competente representagdo; VII - propor ao Prefeito a
abertura de concursos para provimento de cargos de Procurador do
Municipio; VIII - encaminhar & aprovagdo do Prefeito, as Simulas de
Jurisprudéncia Administrativa aprovadas pelo Conselho da Procuradoria
Geral do Municipio; IX - distribuir aos Procuradores, as ages judiciais
recebidas; X - distribuigiio aos Procuradores, os processos
administrativos para as providéncias que se fizerem necessdrias; X1 -
manter gestdo junto do Poder Judiciario do Estado do Ceard no sentido de
viabilizar um melhor funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio
no ambito do Forum, inclusive, instalagdo de uma sala destinada aos
Procuradores do Municipio. Art. 5°. O Procurador Geral do Municipio
serd escolhido e nomeado pelo Prefeito, dentre Advogados com notério
saber juridico e com mais de dez anos de pratica forense. Art. 6°. As
Procuradorias Autdrquicas e Fundacionais instituidas e mantidas pelo
Municipio de Caucaia estdo sujeitas a orientagdo normativa e supervisio
técnica do Procurador Geral do Municipio. §1°. A supervisio técnica a
que se refere este artigo compreende a prévia anuéncia do Procurador do
Municipio ¢ o Procurador Geral do Municipio ao indicado para as chefias
das Procuradorias Autdrquicas e Fundacionais instituidas e mantidas pelo
Municipio de Caucaia de acordo com o paragrafo seguinte. §2°. A Chefia
das Procuradorias Autirquicas e Fundacionais serdo de livre nomeagio
dos Presidentes das Autarquias e Fungdes escolhidos em lista triplice de
Procuradores do Municipio, elaborada pelo Procurador Gerz! do
Municipio. Art. 7°. Compete 2 Assessoria Técnica de Nivel 1: T -
supervisionar os servigos dos Orgdos integrantes do Gabinete do
Procurador Geral; II - propor ao Procurador Geral as medidas que se
afigurem necessérias ao perfeito entrosamento entre 0s varios servigos
das unidades da Procuradoria Geral do Municipio; IIT - assessorar o
Procurador Geral em todos os assuntos de sua competéncia. Art. 8°.
Compete & Assessoria de Convénios e Contratos: I - elaborar minutas de
contratos que ndo sejam originados de Licitagdo, de todos os orgdos ¢
entidades que compdem a Administragdo Pliblica Municipal: II - produzir
Convénio das respectivas pastas que compdem a Administragio Pablica;
[11 - analisar os contratos decorrentes de licitagdo; IV - analisar os casos de
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— Prefeito
| DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES:

— Vice-Prefeito
RAIMUNDO GOMES DOS SANTOS

— Chefe de Gabinete do Prefeito
LIADERSON PONTES FILHO

— Procurador Geral do Municipio
JOSE SILVIO FRANCA AZEVEDO

— Secretario de Finangas, Orgamento e Administragio
PAULO AUSTRANGESILO AZEVEDO DE CASTRO

— Secretario de Educacéao
ELDER GURGEL SCUZA MOREIRA:

— Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
LUCIA MACEDO SALES

— Secretario de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura
JOSE TARCISIO CAVALCANTE MURATORI

— Secretario de Desenvolvimento Econdmico
AUDIZIO UCHOA DE AQUINO FILHO

A
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— Secretario de Agricultura, Pesca, Abastecimento e
Meio Ambiente ;
IVAN CORREIA SALES

— Secretario de Saiade
CARLOS SMITH MARQUES MONTEIRO

— Controlador
GERALDO JUAREZ RODRIGUES COUTINHO

— Assessoria de Articulagéo Politica
TED ROCHA PONTES

— Assessoria de Planejamento
CICERO BESERRA VIANA

— Fundagdo de Turismo, Esporte e Cultura
SELMA GUIMARAES FREITAS LOBATO

— Autarquia Municipal de Transito, Transporte
Rodoviario e Urbano
ANTONIO GONZAGA MOREIRA

— Instituto de Previdéncia do Municipio
HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO

— Diagramacéo e Arte Final
REGINALDO COSTA GOMES

dispensa e inexigibilidade de licitagdo; V - numerar por ordem cronologica
todos os contratos e convénios dos orgios e entidades da Administragdo
Pablica Municipal; VI - manter atualizado arquivo dos contratos e
convénios por Secretaria; VII - emitir relatérios mensais dos respectivos
convénios e contratos vigentes; VIII - minutar escrituras, convénios e
contratos, nos limites de sua competéncia. Art. 9°. Compete & Assessoria
Técnica Nivel 3: I - assessorar o Procurador Geral em todos os assuntos de
sua competéncia; 11 assessorar os Procuradores Chefes nos assuntos de
suas competéncias. Art. 10. Compete ao Setor de Secretaria: I - executar os
servigos de expediente do Gabinete do Procurador Geral; 11 - prover a
Procuradoria dos materiais e equipamentos de escritério necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades; I1I - controlar o encaminhamento de
questdes de recursos humanos relativas aos servidores da Procuradoria; [V
- responder pela guarda e conservagio da biblioteca juridica, com a
finalidade de manté-la sempre atualizada e organizada. V - executar outras
atividades correlatas, a critério do Procurador Geral do Municipio; VI -
organizar e manter coletinea de leis, decretos, portarias, ordens de servigoe
outros atos, elaborando fichario ou outro tipo de controle dos mesmos, para
facilitar a consulta. Art. 11. Compete 4 Unidade de Apoio Instrumental: |
executar os servicos de digitagio de petigdes, arrazoados, pareceres e
outros documentos que lhe sejam solicitados pelos Procuradores; 11
organizar e manter ficharios ou outro tipo adequado de controle, de agdes
judiciais e das demais documentagdes; [II encaminhar aos Procuradores
recortes do Didrio da Justi¢a e comunicagdes de informes diversos, dentro
dos prazos correspondentes; IV controlar a entrada, tramitagdo ¢ saida de
processos administrativos, jungdo de documentos, anexagio e desanexagio
de processos, V  atendimento s partes, com relagio aos processos
administrativos em andamento; VI  preparagio e expedicio de
correspondéncia (oficios, convites, cartas ¢ outros), bem assim o respectivo
controle ¢ arquivamento; VII  encaminhamento de despachos para
publicagio no Boletim Oficial; VIII assessorar os Procuradores nos
assuntos de sua competéncia. Art. 12. Compete & Procuradoria Judicial: 1
representar 0 Municipio em todos os processos judiciais, diligenciando o
procedimento com presteza e respeitando prazos; I1 coordenar o estigio

académico na forma do regulamento especifico e III propor simulas
sobre matéria de sua competéncia para uniformizagfo da jurisprudéncia
administrativa. Art. 13. Compete a Procuradoria Fiscal: [ promover a
cobranga da Divida Ativa do Municipio; Il emitir pareceres em processos
administrativos sobre matéria de sua competéncia ¢ IIl propor simulas
sobre matéria da sua competéncia para uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa. Paragrafo Unico. O Chefe da Procuradoria Fiscal podera,
ainda, por delegaciic do Procurador Geral: [ requerer desisténcia de
exceugdes fiscais quando comprovada a improcedéncia da cobranga da
Divida Ativa; Il - determinar a sustagfio de cobranca da divida ativa, antes
ou depois de ajuizada, ou o seu cancelamento, nos casos de inexigibilidade
devidamente comprovada; I1I - autorizar a sustagdio ou o arquivamento de
cobrangas e o parcelamento de débitos, nos termos da legislagdo aplicavel;
IV - planejar, coordenar ¢ executar as atividades tendentes a proporcionar
o andamento das execugdes fiscais embargadas ou ndo, desde que
remanesga crédito da Fazenda Pablica; V - dirigir e organizar os servigos
relacionados ao andamento € manifestagio nas execugdes fiscais,
coordenando o trabalho das se¢@es subordinadas. Art. 14. A Procuradoria
de Processo Administrativo Disciplinar compete: 1 emitir parecer, que
nesta denomina-se relatorio, sobre matéria de natureza disciplinar; II
coordenar de acordo com Regimento Interno, aprovado pelo Conselho dos
Procuraderes, a Comissio de Processo Administrativo Disciplinar. TIT
proceder a instrugfio ¢ apuragfio dos fatos referentes aos processos
colocados a sua andlise, cabendo-lhe: a) solicitar documentos e
informagdes necessdrias a elucidagio dos processos, que deverdo ser
encaminhadas com brevidade; b) inquirir testemunhas; ¢) requerer pericia
¢ d) realizar acareagdes. VI sugerir afastamento, através de suspensio, de
servidor pablico que seja paric no processo administrativo disciplinar,
enquanto durar a apuragiio, observados os prazos e limites legais da
penalidade. V. emitir relatérios nos processos postos sob sua andlise,
sugerindo a penalidade a ser aplicada. Parigrafo Unico A Comissio
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar serd composta por
trés membros, dentre eles dois servidores efetivos ¢ estaveis ¢, ainda, o
Chefe da Procuradoria de Processo Administrativo Disciplinar, que a
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Processos Administrativo disciplinar: 1 apreciar, quando provocada,
pendéncias de ordem administrativa nas 4reas de pessoal, material,
patrimbnio, assisténcia social, saude e outres assuntos ligados 2
Administragio Piblica Municipal; II elaborar seu Regimento Interno.
Paragrafo uinico. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar exercera suas atividades com independéncia, imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério para melhor elucidagio do fato ou pelo
interesse maior da Administragdo Pliblica, sem prejuizo do direito de defesa
do indiciado. Art, 16. A Comissdo deliberard com a presenga da metade
mais um dos seus membros, cabendo ao Presidente voto de qualidade.
Parigrafo Gnico. A Comissiio de Processo Administrativo se reunira
sempre que convocada por seu Presidente. Art. 17. E defeso aos membros
da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar exercer suas fungdes
no processo em que seja parte o seu cdnjuge ou gualquer parente
consangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
Pardgrafo dnico. O membro impedido serd substituido por servidor
indicado, através de Portaria, pelo Procurador Geral do Municipio. Art.18.
O Processo Administrativo Disciplinar respeitard o contraditério,
assegurando ao acusado ampla defesa, com a utilizagfio de meios e recursos
admitidos em Direito. Art. 19. Havendo fato novo, cabera pedido de
reconsideragio contra relatdrio emitido pela Comissdio de Processo
Administrativo Disciplinar. Pardgrafo tinico. Apds encaminhamento &
autoridade responsivel pelo servidor publico indiciado, o pedido de
reconsideragiio que se refere o caput serd analisado pelo Conselho dos
Procuradores, que se reunird com essa finalidade, mediante convocagdo do
Procurador Geral do Municipio e, posteriormente, remetido ao Chefe do
Executivo Municipal para Gltima decisdo. Art. 20. Compete a Procuradoria
Consultiva PROCONSULT: I emitir pareceres de natureza administrativa;
IT outras atividades delegadas pelo Procurador Geral do Municipio. Art.
21. Os cargos de Chefe da Procuradoria Judicial, de Chefe da Procuradoria
Fiscal, de Chefe da Procuradoria de Processo Administrativo Disciplinar e
da Procuradoria Consultiva serfio de provimento em comissio e ocupados
exclusivamente por Procuradores de Carreira do Municipio, conforme
inciso V do artigo 37 da Constituigio Federal de 1988, com nomeacio do
Chefe do Poder Executivo Municipal. DA CARREIRA DOS
PROCURADORES DO MUNICIPIO. Art, 22. Organiza o Quadro de
Carreira dos Procuradores do Municipio de Caucaia, composta de
15(quinze) cargos de provimento efetivo, criados pelas Leis n® 1.103 de 20-
05-1998 ¢ n° 1.193 de 13-04-1999, dividido em 10 (dez) Classes (A, B, C,
D,E,F,GH,IeJ)c. As classes representam, nessa ordem, a progressio da
carreira, conforme Anexo I desta lei. §1° Todos os cargos referidos neste
artigo situam-se inicialmente na classificagdo de Procurador Substituto.
§2°. Ndo haverd hierarquia entre os niveis de carreira. §3°, Ap6s trés anos de
efetivo exercicio, o Procurador Substituto nomeado para o cargo de
procurador do Municipio de Caucaia passard para a Classe A. Art, 23. O
ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de Procurador Substituto, se
dard mediante aprovagdio em concurso ptblico de provas e titulos com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas suas fases.
Parigrafo tnico. O edital do concurso contera os requisitos para a
inscrigo, as matérias sobre as quais versario as provas, respectivos
programas e critérios de avaliagao das provas ¢ dos titulos, assim como do
prazo de validade do certame. Art. 24. Os cargos iniciais da Carreira de
Procurador do Municipio serfio providos em caréter efetivo, por nomeago,
obedecida a ordem de classificagdio no concurso publico. Art. 25. So
condi¢des para a posse e efetivagio no cargo as normas previstas no
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Caucaia. Art. 26. Os
Procuradores Municipais serdo lotados na Procuradoria Geral do Municipio
¢ distribuidos em suas unidades pelo Procurador Geral e quando
convocados, com a devida anuéncia, assumirdo as Procuradorias Chefes das
Autarquias Municipais, podendo ser designados para desempenhar fungaes
nos cargos de Assessor Juridico de outros orgios da Administragio
Municipal. Art. 27. A movimentag&o no setor de trabalho do Procurador
dar-se-4: 1 por redistribuigo efetuada pelo Procurador Geral; 11 a pedido
do Procurador, que serd encaminhado ao Procurador Geral, atendida a
conveniéncia do servigo; 11T por permuta, com a concordancia das chefias
das partes interessadas; IV para ocupar cargo em comissio. JORNADA DE
TRABALHO. Art. 28. A duragdo semanal de trabalho do Procurador do
Municipio ¢ de 30 (trinta) horas semanais, permitida a compensagio de
horérios. §1o. A jornada de trabalho ser4 de 6 (seis) horas. §20. O tempo

dedicado em pesquisas vinculadas ao cumprimento das fungdes do
Procurador, assim como em audiéneias e consulta de processos no Férum,
deverdo, quando possivel, ser realizadas dentro da jornada de trabalho.
DA PROMOCAO NA CARREIRA DE PROCURADOR DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA. Art. 29. Os cargos das carreiras de
Procurador do Municipio de Caucaia, vagos ou que vierem a vagar, serdo
promovidos pelos critérios de merecimento e antiguidade alternadamente.
Art. 30. As promaogbes dos Procuradores, por antiguidade e merecimento
de uma classe para outra superior, na carreira, serdo processadas por
Comissio de Promogdo, nomeada pelo Procurador Geral do Municipio,
dentre os servidores de nivel superior com mais de 10 (dez) anos de
carreira, respeitando os critérios para vagas ocorridas no intervalo de 18
(dezoito) meses da Gltima promogio, sendo alternada, se a tiltima vagana
carreira foi ocupada pelo um determinado critério, a proxima serd pelo
outro .critério. §1° Nas promog¢des por Antigiiidade na classe, serd
observada a classificagdio por ordem de Antigiiidade dos servidores que
estiverem concorrendo & promocdo, mediante listas elaborada pelo
Conselho dos Procuradores requeridos junto ao orgio de pessoal da
Administragio Municipal, publicadas no Boletim Oficial. §2°. Da
classificagio a que se refere o pardgrafo anterior cabe recurso, em
primeiro grau, s autoridades administrativas imediatamente superiores 4
Comissdo encarregada das Promogdes, no prazo de cinco dias, contado da
respectiva publicagio. §3°. Nas promogdes por merecimento, serd

observada a lista em ordem de pontuagéo, elaborada em consonéncia com

a avaliagiio procedida nos termos do disposto no nesta lei. §4°,
Consideram-se vagas, para efeito deste artigo, também as decorrentes das
promogdes nele previstas e abertas sucessivamente nas respectivas
referéncias dentro de cada classe. §5°. Néo pode concorrer 4 promogio por
merecimento: I quem tenha ingressado na carreira ou na classe hi menos
de 36 (trinta e seis) meses; II quem tenha reingressado na carreira hi
menos de 06 (seis) meses, exceto no caso de reintegragio; [11 quem tenha
sofrido pena disciplinar no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anterior &
elaboragdo da lista; IV Procurador do Municipio afastado da carreira. §6°,
A participagdo da promogfo por merecimento & antiguidade depende da
inscrigdo do interessado. Art. 31. As promogdes serfio realizadas,
obedecidas, os critérios de Antigliidade e de Merecimento,
alternadamente, e vigorarao sempre a partir dos dias primeiro de janeiro
imediatamente subsegiicnte. Pardgrafo tinico. Para as promogdes com
vigéncia a partir de primeiro de janeiro, serfio consideradas as vagas
ocorridas até trinta e um de dezembro imediatamente anterior. Art. 32. A
vacéincia do cargo a ser preenchido por promogio ocorrera na data: 1 do
falecimento do Procurador do Municipio; Il de publicacdo do ato que
exonerar ou demitir o servidor; IIl do inicio da vigéncia do ato de
promogdo; IV do inicio da vigéncia do ato de aposentadoria. Art, 33. O
intersticio minimo para a promogdo serd de: I 36(trinta e seis) meses de
efetivo exercicio para ingressar na Classe A; II 36(trinta ¢ seis) meses
numa mesma classe para participar do processo de promogdo num mesmo
critério; III 18(dezoito) meses de permanéncia numa determinada Classe.
§1° O intersticio serd computado em perfodos corridos, sendo
interrompidos nos casos em que o Procurador do Municipio se afastar do
exercicio do cargo em decorrénciade: | licenga com perda de vencimento:
I suspensdo disciplinar; III  viagem ao exterior, sem 6nus para a
Administrago, salvo se em gozo de férias, de licenga para tratamento da
propria satde ou de seu conjuge. de seus proprios genitores e de seus
dependentes, ou se em missdo oficial; §2°. Consideram-se periodos
corridos, para os efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer dedugdo na contagem. Art. 34. Para todos os efeitos, serd
considerado promovido o membro de carreira de Procurador do
Municipio que vier a falecer ou aposentar-se sem que tenha sido efetivada,
no prazo legal, a promogio a que fazia jus por Antigiiidade ou
merecimento. DA PROMOCAQ POR ANTIGUIDADE. Art. 35. A
promogio por Antigliidade recaira no servidor que tiver maior tempo de
efetivo exercicio na classe, apurado no Gltimo dia do altimo més de cada
ano. Pardgrafo tinico. Quando ocorrer empate na classificagio por
Antigliidade, terd preferéncia, sucessivamente, o Procurador do
Municipio: T de maior tempo na classe; 11 de maior tempo na carreira; 111
de maior tempo de servi¢o pliblico municipal de Caucaia: IV de melhor
colocagdio no concurso piiblico de Procurador do Municipio de Caucaia; V
de maior tempo de servigo piblico; VI de maior idade. DA
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PROMOCAO POR MERECIMENTO. Art. 36. Para elaboragio da lista
de promogdio por merecimento serdo consideradas as atividades
desenvolvidas pelos elegiveis, sendo a classificagdo feita de acordo com a
ordem decrescente dos pontos por cles obtidos. Paragrafo dinico. Na
apuragdo dos pontos referidos no caput deste artigo, o Conselho dos
Procuradores podera contar com a colaborac@o de representante dos érgéos
da Administragio Municipal. Art. 37. Consideram-se atividades
relevantes, para os fins previstos no artigo anterior, a presteza ¢ a seguranga
no exercicio das atribuigbes ¢ no desempenho das fungdes do cargo, a
participagdo nos cursos de formagdo e aperfeicoamento, a publicago de
matéria doutrindria de autoria prépria, exclusiva e individual, o exercicio de
cargo em comissdo, observado o disposto nesta lei, a assiduidade ¢ a
disciplina, atendendo-se as seguintes regras: I a presteza e a seguranga no
desempenho da fun¢éo serdo apuradas mediante avaliagdo funcional, a ser
realizada pelas respectivas chefias, sendo atribuida a seguinte pontuagio: a)
todos os concorrentes a promogfo, salvo a hipdtese da alineac, farfio jusa s
(cinco) pontos; b) aos concorrentes que se destaguem pela exceléncia de sua
atuagdo serdo atribuidos, em acréscimo, pontos até o maximo de 2 (deis); ¢)
participagdo em comissdo de concurso piblico para provimento de cargos
de servidores piiblicos fario jus a 1 (um) pontos, se presidente de comissio
de concurso plblico para provimento de cargos de servidores plblicos: 2
(dois) pontos; d) os concorrentes que forem considerados ineficientes em
processo administrativo ou que nfio estejam no exercicio das fungdes
institucionais ndo farfio jus a ponto neste quesito; Il & participagdo nos
cursos de formagio e aperfeigoamento na drea do direito e ciéncias afins
serdo conferidos até 4 (quatro) pontos, ndo cumulativos, assim
discriminados: a) conclusfio de pés-graduagdo lato sensu, com carga horéria
igual ou superior a 360 horas/aula: 01 {um) ponto; b) conclusdo de
Mestrado: 2 (dois) pontos; ¢) conclus@io de doutorado: 3 (trés) pontos; d)
outros cursos de aperfeigoamento com carga hordria igual ou superior a 360
horas/aulas e relacionados as atribuigdes do servidor no respectivo cargo: 1
(um) ponto por curso. III a publicagio de matéria doutrinaria serd assim
pontuado: a) publicagdo de um minimo de trés artigos em revistas técnicas:
1 (um) ponto; b) publicagio de monografia juridica com no minimo 80
(oitenta) paginas: 2 (dois) pontos; ¢) ao magistério superior, cujo ingresso
tenha sido feito por concursos pablico, por periodo superior a seis meses
contados da tiltima promogdo: 1 (um) ponto. IV ao exercicio dos cargos em
comissdo a seguir discriminados, por no minimo scis meses contados da
tltima promogao, serd atribuida a seguinte pontuagio: a) Procurador Chefe
das seguintes Procuradorias: 1. Procuradoria Judicial PROJUR; 2.
Procuradoria Fiscal PROFISC; 3. Procuradoria Disciplinar, PRODISC; 4.
Procuradoria Consultiva, PROCULSULT: 5(cinco) pontos; ¢) Procurador-
Geral do Municipio de Caucaia: 7 pontos; V a Assiduidade aferida desde a
ultima promogdo, serd atribuida a seguinte pontuagfo: a) servidores com
comparccimento igual ou superior a 99% (noventa e nove por cento) dos
dias ateis: 03 (trés) pontos; b) procuradores com comparecimento igual ou
superior a 97% (noventa e sete) dos dias Uteis: 2 pontos; ¢) servidores com
comparecimento igual ou superior a 95% dos dias Uteis: 1 ponto. VI a
disciplina serd aferida desde a tiltima promogdo, atribuindo-se trés pontos a
todos os servidores que ndo tiverem sido apenados em decorréncia de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar. §1°. Na apuragio da
presteza e da seguranga no desempenho da fungdo, inclusive para atribuigio
dos pontos em acréscimo aos concorrentes, as chefias deverdo justificar por
escrito ¢ atender, entre outros, aos seguintes pardmetros para avaliagio:
niamero de processos e de expedientes sob responsabilidade do concorrente,
grau de complexidade dos mesmos e diversidade das matérias; nimero de
pegas processuais protocoladas ou de outros atos, como cotas nos autos,
audiéncias e sustentagtes orais; nimero de pareceres, notas, minutas de atos
normativos ¢ outros; atendimento dos prazos e das metas estabelecidos;
grau de envolvimento no trabalho; zelo técnico e esmero formal na
elaboragio das pecas juridicas e no acompanhamento dos processos
judiciais e administrativos; urbanidade no trato em ambiente de trabalho,
com o publico, com autoridades e servidores em geral e respeito a hierarquia
e conduta compativel com o exercicio do cargo. §2°. Cada titulo, artigo ou
monografia somente podera ser utilizado, pelo candidato, para fins de
pontuagio, uma unica vez, considerando-se utilizagdo efetiva
exclusivamente aquela da qual resultar uma especifica promogdo. §3°
Caso o candidato que tenha exercido mais de um cargo em comissio por, no
minimo, seis meses contados da Gltima promocio, serd considerado, para
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fins desta lei, unicamente o mais elevado. §4° Os elegiveis deverdo
encaminhar ao Conselho dos Procuradores, por intermédios das chefias
imediatas, por até trinta dias antes da reunifio do Conselho, a comprovagéo
das situagdes e hipéteses de que tratam os incisos I1 e I1I deste artigo. §5°.
Para os fins do inciso V deste artigo, somente serio consideradas as faltas
injustificadas, nos termos da lei de regéncia. §6°. Até vinte dias antes da
reunido de avaliagfio serd divulgados, via Boletim Oficial, os clegiveis
com os pontos decorrentes das atividades discriminadas nos incisos deste
artigo. §7° No caso de eventual discordéncia dos Interessados quanto a
listagem de que trata o pardgrafo anterior, poderdo ser intc}postos IECUrsos,
no prazo maximo de cinco dias, ao Conselho dos Procuradores, que 0s
examinaré e decidird quando da elaboragfio da lista de promogdes. Art. 38,
Na apreciagfio do merecimento, o Conselho dos Procuradores podera
cfetuar as diligéncias ou determinar sua realizagio quando reputar
convenientes. Art. 39. Os cargos para efeito de promogdo da carreira de
procurador do Municipio deverdo ser distribuidos: 1 Procurador
Substituto: 0 até 100% (de zero a cem por cento) das vagas existentes; 11
Classe A: de 0 até 100% (de zero a cem por cento) das vagas existentes; 111
Classe B: 40% (quarenta por cento) das vagas existentes; [V Classe C:
20% (vinte por cento) das vagas existentes; V Classe D: 20% (vinte por
cento) das vagas existentes; VI Classe E: 20% (vinte por cento) das vagas
existentes; VII Classe F: 20% (vinte por cento) das vagas existentes; VIII
Classe G: 13,5% (treze ¢ meio por cento) das vagas existentes; [X Classe
H: 13,5% (treze e meio por cento) das vagas existentes; X Classel: 13,5%
(treze e meio por cento) das vagas existentes; XI Classe J: 13,5% (treze e
meio por cento) das vagas existentes, Art. 40. A lista de promogées por
antiguidade e por merecimento serd publicada no prazo minimo de dez
dias imediatamente anteriores 4 reunido do Conselho dos procuradores
para a respectiva avaliagdo, cabendo ao interessado interpor recurso no
prazo de cinco dias, a ser apreciado pelo Conselho dos Procuradores. Art.
41. Sera promovido por merecimento o membro da carreira de Procurador
do Municipio que alcangar o maior nimero de pontos. Em caso de empate,
aplicar-se-4 o critério do Art. 35 desta Lei. Art. 42. A Promogdo serd
efetivada por ato do Procurador Geral do Municipio. DOS DIREITOS,
DEVERES, DAS PROIBICOES E DOS IMPEDIMENTOS. Art. 43.
A remuneragio dos Procuradores do Municipio serd fixada em valores
mensais constantes na Lei 1.431 de 27 de novembro de 2001, com 10
{classes) conforme Anexo II, somadas as promogdes ¢ os aumentos
posteriores. Pardgrafo inico. Quanto 4 remuneracéo, havera diferenca de
5% (cinco por cento) na mudanga de uma classe para outra imediatamente
superior. Art. 44. O Procurador do Municipio tem autonomia em seus
pareceres e fundamentagio juridica que, contudo, poderdo ser contrariados
pelas chefias. Art. 45. Compete ao Procurador do Municipio representar
ao Procurador Geral contra atos ou atividades do servidor da Procuradoria
Geral do Municipio, que entenda prejudiciais a Administragdo ou ao
publico em geral. Art. 46. Tanto quanto possivel, a Administragdo
assegurard a participagdo dos Procuradores Municipais em congressos,
simposios ou reunides téenicas da referéncia, bem como cursos realizados
por entidades afins, para aprimoramento técnico profissional. Art. 47, Sao
deveres do Procurador do Municipio: I desempenhar com zelo e presteza,
dentro dos prazos, os servicos a seu cargo; 11 observar sigilo profissional
quanto & matéria dos procedimentos em que atuar; 11 zelar pelos bens
confiados 4 sua guarda; IV  representar ao Procurador Geral sobre
irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atribui¢des: V -
sugerir 4 chefia imediata, providéncias tendentes ao aperfeigoamento dos
servigos, Art. 48, It defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas
fungdes em processo judicial ou administrative: I em que seja parte; II em
que haja atuado como advogado de qualquer das partes; [II em que seja
interessado seu ednjuge ou parentes, consangiiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau. Art. 49. O Procurador do Municipio dar-
se-a por suspeito quando: T houver emitido parecer contestado em Juizo
pela parte adversa; Il ocorrer qualquer dos casos andlogos previstos na
legislag@o processual. Pardgrafo tinico. Na hipotese prevista no inciso |
deste artigo, o Procurador do Municipio comunicard o fato ao Procurador
Geral, expondo os motivos do impedimento, para que este o acolha ou ndo
¢, acolhendo, indicar Procurador para substituigdo. Art. 50. Enquanto
servidor piblico, o Procurador do Municipio sujeitar-se-d,
disciplinarmente, ao que prescrever o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Caucaia. Art. 51. Nos inquéritos administrativos ou
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sindicancias em que Procurador do Municipio sgja indiciado, ser-lhe-4
facultado elaborar ¢ apresentar defesa ou indicar defensor. DOS
PARECERES E ACORDAOS DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO. Art. 52. E privativo ao Prefeito Municipal, aos Secretérios
Municipais & aos responséveis pelos Orgdos equiparados ao status de
Secretaria, submeter assuntos ao exame do Procurador Geral do Municipio,
inclusive para emissdo de parecer. Art. 53. O parecer ou o acdrdio do
Conselho dos Procuradores aprovado pelo Prefeito e publicado juntamente
com o despacho de aprovagio vincula a Administragio Municipal, cujos
orgdos e entidades ficam obrigados a lhe dar fiel cumprimento. Paragrafo
dnico - O parecer ou 0 acérddo aprovado, mas ndo publicado, obriga apenas
as repartigbes interessadas, a partir do momento em que deles tenham
ciéncia. Art. 54. Os pareceres emitidos pela Procuradoria deverdo ser
atendidos os seguintes requisitos: I exposigio dos fatos; II os fundamentos,
em que o Procurador analisard as questdes de fato e de direito; III o
dispositivo, ne qual o Procurador manifestard sua opinido. Art. 55. O
parecer emitido pelo Procurador do Municipio devera ser submetido &
aprovacdo do Procurador Geral do Municipio, que ordenard seu
encaminhamento ao Orgéo interessado, para ciéncia. Pardgrafo inico. O
Procurador Geral podera, através de Portaria, padronizar a estrutura a ser
aplicada ao Parecer, assim como de seu despacho de aprovagio. DO
CONSELHO DA PROCURADORIA GERAL. Art. 56. Fica criado o
Conselho da Procuradoria Geral do Municipio que teri a seguinte
composi¢do: | uma vaga a ser preenchida por um titular ou na falta por um
suplente, todos eleitos dentre os procuradores membros das Classes A, B, C,
D e E; I uma vaga a ser preenchida por um fitular ou na falta por um
suplente, todos eleitos dentre os procuradores membros das Classes F, G, H,
IelJ; I uma vaga preenchida pelo Procurador Geral do Municipio.
Paragrafo dnico. Nas deliberagdes do Conselho, o Presidente emitird
apenas o voto de desempate, Art. 57. Compete ao Conselho da Procuradoria
Geral do Municipio: I pronunciar-se sobre toda e qualquer matéria de
interesse dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio, que lhe
seja encaminhada; I participar da organizacgdo e realizagdo de concursos
publicos para provimento de cargos de Procurador do Municipio; IIT
participar da organizagdio e realizagio de concursos piblicos para
provimento de cargos de Servidores Municipais; 1V sugerir e deliberar
sobre alteragdes na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio e
respectivas atribuigdes; V. conhecer de noticia, afronta ou desrespeito
sofridos pelo Procurador, no exercicio regular de suas fungdes, propondo a
quem de direito o desagravo cabivel e demais medidas, conforme
recomende a matéria; VI  selecionar candidatos para estigios na
Procuradoria Geral; VII  elaborar as sumulas da jurisprudéncia
administrativa; VIII conhecer das reclamagdes tratadas no § 2° do art. 30, e,
solucioné-los; IX Outra atribui¢des determinadas nesta e em outras leis.
DO FUNDO MUNICIPAL DA SUCUMBENCIA. Art. 58. Fica criado o
Fundo Municipal da Sucumbéncia que serd regulamentado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal e administrado pelo Procurador Geral
do Municipio. Art. 59. Nas lacunas desta Lei aplicar-se-a subsidiariamente
o disposto no Estatuto dos Advogados do Brasil. DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS. Art. 60. O enquadramento dos atuais Procuradores nas
classes estabelecidas nesta lei serd efetuado, a partir de sua vigéncia, da
seguinte forma: [ Procurador com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo, na classe A; Il Procurador com mais de 8 (oito) anos de efetivo
exercicio no cargo, na Classe B. IIl Procurador com mais de 10 {dez) anos
de efetivo exercicio no cargo, na Classe C. Pardgrafo ainico. O primeiro
processo de promogdo para preenchimento das vagas decorrentes deste
Plano de Cargo ¢ Remunerag&o ocorrerd em 30 de outubro de 2003. Art. 61.
A Procuradoria Geral do Municipio instruird as unidades responsaveis do
Municipio de Caucaia, no sentido de disciplinar a remessa de expedientes
relativos a débitos para com a Fazenda Municipal, para inscri¢io da Divida
Ativa ¢ adogfio das demais providéncias. Art. 62. As questdes que
envolvam a promogio serio resolvidas pelo Conselho dos Procuradores do
Municipio de Caucaia. Art. 63. As despesas decorrentes desta lei correrfio
pelas dotagdies orgamentarias discriminadas na estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio, PGM. Art. 64. Esta lei entra em vigor na data da
publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
27 de Novembro de 2002. José Domingos Brasileiro Pontes - Prefeito
Municipal. José Silvie Franca Azevedo - Procurader Geral do
Municipio.

Anexo I
a que se refere o Art. 22,
da Lei n° 1510/02, de 27 de Novembro de 2002.
COMPOSICAO DO QUADRO DOS
PROCURADORES DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, DOS PADROES
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Anexo II
a que se refere o Caput do Art, 43,
da Lei n® 1510/02, de 27 de Novembro de 2002.
TABELA DE REMUNERACAQO DOS PROCURADORES
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PORTARIA N° 097/02, de 08 de Novembro de 2002, O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais, em
consondncia com o Art, 28 da Lei n® 1077, de 12 de fevereiro de 1998;
RESOLVE: T ALTERAR a carga hordria da servidora MARILENA
CRISOSTOMO PONTES, matricula n° 0098, monitor, Ref. DESP 01, de
100 (cem) horas mensais para 200 (duzentas) horas mensais, tendo em vistao
disposto no Processo n® 5124/02, a partir de 08 de Novembro de 2002.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCATA, aos 8 de Novembro de 2002.
DOMINGOS JOSE BRASILEIRQO PONTES - PREFEITO
MUNICIPAL.

ATON®165/2002. 11 DE NOVEMBRO DE 2002, O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAITA, no uso das atribuigbes que lhe sfio conferidas pelo Art. 59,1, Vi e
VII da Lei Orgénica do Municipio; CONSIDERANDO, o disposto na Lei n°
1389/01, de 03 de julho de 2001, que regulamenta o Programa Satde da Familia
PSF, e 0 Arl. 15,1, letra d, da Lei Municipal 001/2001; RESOLVE: NOMEAR, a
partir de 01 de outubro de 2002, para os cargos ¢ simbologias, os profissionais
abaixo relacionados; NOME: MANOEL LEONCIO CARVALHO MACIEIRA,
CARGO: MEDICO-PSF, LOTACAO: UNID. SAUDE STA. TEREZINHA,
SIMBOLOGIA: PSF 1, NOME: MARCELO MESSIAS BARROS, CARGO:
MEDICO-PSF, LOTACAO PS SITIOS NOVOS, SlMBOLOG]A PSF 1,
NOME: MA. EVANDA DE ALENCAR BARRETO, CARGO: MEDICO- PSl"
LOTACAQ: PS ASS0C. COM. GUADALAJARA, SIMBOLOGIA: PSF I,
NOME: VERA LUCIA DE AZEVEDO DANTAS, CARGO: MEDICO-PSFE,
LOTACAO: PS COM. INDIGENA, SIMBOLOGIA: PSF IT3, PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 11 de novembro de 2002,
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPAL.
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ATO N° 167/2002. 11 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribuigdies que lhe sao conferidas pelo Art. 59,1, Vle
VII da Lei Orgéinica do Municipio; RESOLVE: NOMEAR, a pessoa abaixo
relacionada para exercer, em comissdo, o seguinte cargo integrante da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Caucaia, a partir de 01 de novembro de
2002, definida pela Portarian® 95 e a Lei Municipal n® 1440, de 03 de dezembro de
2001. SECRETARIA DE EDUCACAQ, NOME: ANA PAULA MENESES DO
NASCIMENTO, CARGO: COORD. PEDAGOGICA, EXERCICIO: EEF
CESAR NILDO. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
11 de Novembro de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES -
PREFEITO MUNICIPAL,

ATO N’ 168/2002. 11 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribuigBes que The sdo conferidas pelo Art. 59, 1, Vl e
VII da Lei Organica do Municipio; RESOLVE: NOM EAR, a servidora abaixo
relacionada para exercer, em comissdo, o seguinte cargo integrante da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Caucaia, definida pela Portarian® 95 e a
Lei Municipal n° 1.440, de 03 de dezembro de 2001. ASSESSORIA DF
ARTICULACAO POLITICA, OUVIDORIA E COMUNICACAO. NOME
DO TITULAR: HELS YNE MARIA DE AZEVEDO PONTES, CARGO:
NUCLEO PROJETO SAOQ JOSE, SIMBOLOGIA: DAS-5. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 11 de Novembro de 2002,
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N° 169/2002. 11 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 59,1, Vl e
VII da Lei Orgénica do Municipio; RESOLVE: NOMEAR, a pessoa abaixo
relacionada para exercer, em comissio, o seguinte cargo integrante da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Caucaia, a partir de 01 de novembro de
2002, definida pela Portaria n° 95 e a Lei Municipal n® 1440, de 03 de dezembro de
2001. SECRETARIA DE EDUCACAOQ. NOME: RAIMUNDO PEREIRA DE
MORAIS, CARGO: COORD. PEDAGOGICO, EXERCICIO: EEF HELENA
DE AGUIAR DIAS. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 11 de Novembro de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES -
PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N° 170/2002. 11 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo Art, 59,1, Vie
VII da Lei Organica do Municipio; RESOLVE: NOMEAR, a pessoa abaixo
relacionada para exercer, em comissfio, o scguinte cargo integrante da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Caucaia, definida pela Portarian®95 ¢ a
Lei Municipal n® 1.440, de 03 de dezembro de 2001. SECRETARIA DE
EDUCACAO. NOME: JOSE PLACIDO GOMES DE SOUZA, CARGO:
DIRETOR, EXERCICIO: EEF. COMUNITARIA DO GUARARU. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 11 de Novembro de 2002
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITOMUN ICIPAL.

ATO N 171/2002. 11 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe so conferidas pelo Art. 59,1, Ve
VII da Lei Organica do Municipio e, combinado com o art. 46, inciso 1, da Lei n®
678/91; RESOLVE: EXONERAR, a pessoa adiante relacionada que exercia, em
comisséio, o seguinte cargo integrante da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Caucaia, definida pela Lei Municipal 001, de 02 de janeiro de 2001, ¢
da Portaria n® 95 de 03 de setembro de 2001. SECRETARIA DE EDUCACAO.
NOME DO TITULAR: HELANE MARIA SILVA DA COSTA, CARGO:
COORD. PEDAGOGICO, EXERCICIO: EEF. AMARO RODRIGUES. PACO
DA PREFE]TUM MUNICIPAL DE CAUCATA, em 11 de Novembro de 2002.
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N° 172/2002, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 59, I e VII da Lei Orgdnica do Municipio ¢; CONSIDERANDO OS ARTS, 3°,4°
¢ Paragrafo Unico do Art. 5°, do Decreto n° 029/2001, de 08 de fevereiro de 2001,
que regulamenta a formagio do Nicleo de Gestio e Modernizagio Administrativa
NEMATS; RESOLVE: EXCLUIR, do Nucleo de Gestio e Modemizagiio
NEMATS, a pessoa abaixo relacionada, integrante do Nucleo de Gestiio Social:
NOME: DANIA MEYRE DE ARAUJO MENEZES DE AMORIM, LOTACAO:
SEC. DESENV. SOCIAL E CIDADANIA SEDESC, CARGO: AUX. DE
COORD. DE PEDAGOGICA. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
11 de Novembro de 2002, DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES -
PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N° 17372002, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 59, I e VII da Lei Orgénica do Municipio ¢; CONSIDERANDO 08 ARTS, 3°, 4°
e Pardgrafo Unico do Art. 5°, do Decreto n® 029/2001, de 08 de fevereiro de 2001,
que regulamenta a formagio do Nacleo de Gestdo e Modernizagiio Administrativa
NEMATS; RESOLVE: NOMEAR, no Nacleo de Gestdo ¢ Modernizagiio

NEMATS, a pessoa abaixo relacionada, integrante do Nicleo de Gestio Social:
NOME: CYNARA FRAGA DOS SANTOS, LOTACAO: SEDE SEDESC,
CARGO: AUX. COORDENADOR. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 11 de Novembro de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO
PONTES -PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N° 174/02, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Art. 59, 1, VI e VII da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia. RESOLVE:
EXONERAR, a servidora abaixo relacionada que exercia, em comissdo, o
seguinte cargo integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Caucaia, definida pela Lei n° 1.440 de 03 de dezembro de 2001. SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA. NOME DO
TITULAR: HELSYNE MARIA DE AZEVEDO PONT ES, CARGO: NUCLEO
DE ATENCAO AO CI DADAO, SIMBOLOGIA: DAS-5. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 11 de Novembro de 2002,
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PR EFEITOMUNICIPAL.

ATO N° 175/02, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas
pelo Art. 59, [, VI ¢ VII da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE:
EXONERAR, a servidora abaixo relacionada que exercia, em comissdo, o
seguinte cargo integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Caucaia, definida pela Lein® 1.440 de 03 de dezembro de 2001. ASSESSORIA DE
ARTICULACAQ POLITICA, OUVIDORIA E COMUNICACAOQ. NOME
DO TITULAR: ANASTACIA MOREIRA MARTINS. CARGO: NUCLEO
PROJETO SAO JOSE, SIMBOLOGIA: DAS-5. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 11 de Novembro de 2002, DOMINGOS
JOSE BRASILEIRO PONTES -PREFEITO MUNICIPAL,

ATO N° 176/02, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 59, I, V1 e VII da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE:
EXONERAR, o servidor abaixo relacionado que exercia, em comisso, o seguinie
cargo integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Caucaia,
definida pela Lei n® 1.440 de 03 de dezembro de 2001, ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO. NOME DO TITULAR: IVANIO ROBERTO DOS
SANTOS SILVA. CARGO: UNIDADE DE APOIO INSTRUMENTAL.
SIMBOLOGIA: DAS-7. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 12 de Novembro de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO
PONTES -PREFEITOMUNICIPAL.

ATO N° 17742, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes que lhe sfo conferidas
pelo Art. 59,1, VI e VII da Lei Organica do Municipio de Caucaia, RESOLVE:
NOMEAR: as pessoas abaixo relacionadas para exercerem, em comissdo, os
seguintes cargos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Caucaia, definida pela Portaria n° 95 ¢ a Lei Municipal n° 1440, de 03 de dezembro
de 2001. SECRETARIA DE EDUCACAQ. NOME: HELANE MA. SILVA DA
COSTA, CARGO: DIRETOR, EXERCICIO: EEF AMARO RODRIGUES,
NOME: MA. VILANI SOUSA FACANHA. CARGO: COORD.
PEDAGOGICO. EXERCICIO: EEF AMARO RODRIGUES. NOME:
RAQUEL MIRANDA DE MOURA. CARGO: COORD. PEDAGOGICO.
EXERCICIO: EEF. ESTEVAO FERREIRA. NOME: DANIA MEYRE DE
ARAUJO MENEZES DE AMORIM., CARGO: DIRETOR. EXERCICIO: EEF
ANTONIO BRAGA. NOME: NADYA MA. CARDOSO MARQUES. CARGO:
DIRETOR. EXERCICIO: EEF. DOM ANTONIO ALMEIDA LUSTOSA,
NOME: GERMANO MORAIS LIMA. CARGO: COORD. PEDAGOGICO.
EXERCICIO: EEF PEDRO LAURINDO. NOME: VALCILANE DE SOUSA
OLIVEIRA. CARGO: SECRETARIA ESCOLAR. EXERCICIO: FEF ALICE
MOREIRA DE OLIVEIRA. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 12 de Novembro de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO
PONTES - PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N° 178/02, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas
pelo Art. 59, I, VI e VII da Lei Orgéinica do Municipio de Caucaia. RESOLVE:
NOMEAR: a pessoa abaixo relacionada para exercer, em comissdo, o seguinte
cargo integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Caucaia,
definida pela Portaria n® 95 e a Lei Municipal n° 1440, de 03 de dezembro de 2001,
SECRETARIA DE EDUCACAQ. NOME: EUNICE GARCIA DA SILVA.
CARGO: DIRETOR. EXERCICIO: EEF MARIETA MOTA GOIS, PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 12 de Novembro de 2002
DOMINGOSJOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITQ MUNICIPAL.

ATO N° 179/02, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdies que The sdo conferidas
pelo Art. 59,1, VI e VII da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia. RESOLVE:
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EXONERAR, o scrvidor abaixo relacionado que €xercia, em comissdo, o seguinte
cargo integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Caucaia,
definida pela Lei n° 1.440 de 03 de dezembro de 2001, SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRA-ESTRUTURA. NOME DO
TITULAR: FRANCISCO ANTONIO ADERALDO DA SILVA. CARGO:
SETOR DE SALVA VIDAS. SIMBOLOGIA: DAS-6. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 12 de Novembro de 2002. DOMINGOS JOSE
BRASILEIRO - PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N° 180/2002, 12 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAITA, no uso das atribuigdes que The sdio conferidas pelo art. 59,1, Vle
VII da Lei Orgénica do Municipio e, combinado com o art. 46, inciso I, daLein®
678/91; RESOLVE: EXONERAR, a pessoa adiante relacionada que exercia, em
comissdo, o seguinte cargo integrante da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Caucaia, definida pela Lei Municipal 001, de 02 de Janeiro de 2001, e
da Portaria n® 95 de 03 de setembro de 2001. SECRETARIA DE EDUCACAOQ.
NOME DO TITULAR: VALCILANE DE SOUSA OLIVEIRA. CARGO:
SECRETARIA ESCOLAR. EXERCICIO: EEF MANOEL PEREIRA
MARQUES. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,em 12 de
Novembro de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO
MUNICIPAL.

ATO N° 181/2002, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCATA, no uso das atribuigdes que Ihe siio conferidas pelo
art. 59, I e VII da Lei Organica do Municipio e; CONSIDERANDO OS ARTS, 3°, 4°
¢ Paragrafo Unico do Art. 59, do Decreto n® 029/2001, de 08 de fevereiro de 2001,
que regulamenta a formagdo do Nucleo de Gestfo ¢ Modernizagio Administrativa
NEMATS; RESOLVE: NOMEAR, no Nucleo de Gestio e Modemizagio
NEMATS, a pessoa abaixo relacionada, integrante do Nicleo de Gestdo Social:
NOME: MARIA DALINA CAVALCANTE SILVA. LOTACAQ: PROARES.
CARGO: GESTOR GERAL. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
12 de Novembro de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES -
PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N° 183/02, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 59, 1, VI e VII da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia. RESOLVE:
NOMEAR, as pessoas abaixo relacionadas para exercerem, em comissdo, os
seguintes cargos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Caucaia, definida pela Portaria n® 95 e a Lei Municipal n°® 1440, de 03 de dezembro
de 2001. SECRETARIA DE EDUCACAQ. NOME: REGINA KATIA RATTS
LIMA. CARGO: DIRETOR. EXERCICIO: EEF. FCA. ALVES DO AMARAL,
NOME: MARIA COSTA GOMES. CARGO: COORD. ESCOLAR.
EXERCICIO: EEF OSMAR DIOGENES, PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 12 de Novembro de 2002. DOMINGOS JOSE
BRASILEIRO PONTES -PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N° 184/2002, 12 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAITA, no uso das atribuigdes que The sfio conferidas pelo art. 59,1, Vle
VII da Lei Organica do Municipio e, combinado com o art. 46, inciso L, da Lei n®
678/91; RESOLVE: EXONERAR, as pessoas adiante relacionadas que exerciam,
em comissdo, os seguintes cargos integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Caucaia, definida pela Lei Municipal 001, de 02 de Janeiro
de 2001, ¢_da Portaria n® 95 de 03 de setembro de 2001. SECRETARIA DE
EDUCACAO. NOME DO TITULAR: CELIA TRAVASSOS MOTA. CARGO:
COORD. PEDAGOGICA. EXERCICIO: EEF. OSMAR DIOGENES. NOME
DO TITULAR: GENILDA MATIAS GOIS,’ CARGO: SECRETARIA
ESCOLAR. EXERCICIO: EEF RAIMUNDO JOSE DOS SANTOS.NOME DO
TITULAR: ROSA LUCIA SOARES. CARGO: SECRETARIA ESCOLAR.
EXERCICIO: EEF JOAQUIM DA ROCHA FRANCO. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 12 de Novembro de 2002,
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N° 185/02, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigtes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 59,1, VI e VII da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia. RESOLVE:
NOMEAR, a pessoa abaixo relacionada para exercer, em comissdo, 0 seguinte
cargo integrante da estrufura organizacional da Prefeitura Municipal de Caucaia,
definida pela Portaria n® 95 ¢ a Lei Municipal n° 1440, de 03 de dezembro de 2001,
SECRETARIA DE EDUCACAO. NOME: CELIA TRAVASSOS MOTA.
CARGO: COORD. PEDAGOGICO. EXERCICIO: EEF ANTONIO MIRANDA
DE MELO. PACO DA PREFEITURA’ MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 12 de
Novembro de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES -PREFEITO
MUNICIPAL.

ATO N° 186/02, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuiges que lhe sdo conferidas
pelo Art. 59, I, VI e VII da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE:
EXONERAR, a partir de 14 de Novembro de 2002 o servidor abaixo relacionado

que exercia, em comissdo, o scguinte cargo integrante da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Caucaia, definida pela Lei n° 1.440 de 03 de dezembro
de 2001. FUNDACAQ DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA. NOME DO
TITULAR: NATANAEL DE ALMEIDA SOUSA. CARGO: UNIDADE DE
APOIO INSTRUMENTAL. SIMBOLOGIA: DAS-7. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCALIA, em 14 de Novembro de 2002
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPA L.

ATON* 188/2002, 18 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe séio conferidas peloart. 59,1, VIe
VII da Lei Organica do Municipio e, combinado com o art. 46, inciso I, daLein®
678/91; RESOLVE: EXONERAR, a pessoa adiante relacionada que exercia, em
comissdio, o seguinte cargo integrante da cstrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Caucaia, definida pela Lei Municipal 001, de 02 de Janeiro de 2001 e
da Portaria n° 95 de 03 de setembro de 2001. SECRETARIA DE EDUCACAO.
NOME DO TITULAR: MARIA COSTA GOMES. CARGO: COORD,
PEDAGOGICO. EXERCICIO: EEF DOMINGOS ABREU BRASILEIRO.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de Novembro
de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO
MUNICIPAL.

ATO N° 189402, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicoes que The sdo conferidas
pelo Art. 59, 1, VI ¢ VII da Lei Orgdnica do Municipio de Caucaia. RESOLVE:
NOMEAR, a servidora abaixo relacionada para exercer, em comissio, 0 seguinte
cargo integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Caucaia,
definida pela Portaria n° 95 e a Lei n° 1.440 de 03 de dezembro de 2001,
SECRETARIA DE EDUCACAOQ, NOME: FRANCISCA DO NASCIMENTO
FONTENELE. CARGO: SECRETARIA. EXERCICIO: EEF ANTONIO
MIRANDA DE MELO. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 18 de Novembro de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO
PONTES - PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N° 190/02, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002 O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢es que The sdo conferidas
pelo Art. 59,1, VI e VII da Lei Orgénica do Municipio ¢, combinado com o Art. 46,
inciso I, da Lei n® 678/91; RESOLVE: EXONERAR, a servidora abaixo
relacionada que exercia, em comissdo, o seguinte cargo integrante da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Caucaia, definida pela Lei Municipal
001, de 02 de Janeiro de 2001, € da Portaria n® 95 de 03 de setembro de 2001,
SECRETARIA DE EDUCACKO. NOME DO TI]:ULAR: FRANCISCA DO
NASCIMENTO FONTENELE. CARGO: SECRETARIA. EXERCICIO: ESC.
ISOLADA STA. TEREZINHA. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 18 de Novembro de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO
PONTES -PREFEITO MUNICIPAL.

ATON"191/2002, 18 DENOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas peloart, 59,1, Vie
VII da Lei Organica do Municipio e, combinado com o art. 46, inciso I, da Lein®
678/91; RESOLVE: EXONERAR, a pessoa adiante relacionada que exercia, em
comissdo, o seguinte cargo integrante da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Caucaia, definida pela Lei Municipal 001, de 02 de Janeiro de 2001,e
da Portaria n® 95 de 03 de setembro de 2001. SECRETARIA DE EDUCACAOQO.
NOME DO TITULAR: ELIAS DO NASCIMENTO SAMPAIO. CARGO:
DIRETOR. EXERCICIO: EEF FCA. ALVES DO AMARAL. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de Novembro de 2002,
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES -PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N°193/2002,25 DE NOVEMBRO DE 2002. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas peloart. 59,1, Vle
VII da Lei Orgénica do Municipio e, combinado com o art. 46, inciso I, da Lei n°
678/91; RESOLVE: EXONERAR, a pessoa adiante relacionada que exercia, em
comissfio, 0 seguinte cargo integrante da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Caucaia, definida pela Lei Municipal 001, de 02 de Janeiro de 2001, e
da Portaria n® 95 de 03 de setembro de 2001, SECRETARIA DE EDUCACAOQ.
NOME DO TITULAR: VALDENICE DE PAULO PEREIRA. CARGO:
DIRETOR. EXERCICIO: EEF 12 DE OUTUBRO. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 25 de Novembro de 2002. DOMINGOS
JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPAL.

ATO N° 195/02, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2002. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes que lhe sfio conferidas
pelo Art. 59,1, VI ¢ VII da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, RESOLVE:
EXONERAR, a partir de 02 de Dezembro de 2002, aservidora abaixo relacionada
que cxercia, em comissio, o seguinte cargo integrante da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Caucaia, definida pela Lei n° 1.440 de 03 de dezembro
de 2001. FIJ'NI)A(;AP DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA. NOME DO
TITULAR: VALDENIA MIRANDA PEREIRA. CARGO: SETOR DE




OPERACOES. SIMBOLOGIA: DAS-6. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de Dezembro de 2002. DOMINGOS JOSE
BRASILEIRO PONTES -PREFEITO MUNICIPAL,

ATO N° 196/2002, 02 DE DEZEMBRO DE 2002. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribuigtes que Ihe sdo conferidas pelo art. 59,1, Vie
VII da Lei Organica do Municipio e, combinado com o art. 46, inciso I, da Lein®
678/91; RESOLVE: EXONERAR, a pessoa adiante relacionada que exercia, em
comissdo, o seguinte cargo integrante da ecstrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Caucaia, definida pela Lei Municipal 001, de 02 de Janeiro de 2001, e
da Portaria n° 95 de 03 de setembro de 2001. SECRETARIA DE EDUCACAQ.
NOME DO TITULAR: MARIA SONIA BATISTA DA SILVA. CARGO:
DIRETOR. EXERCICIO: EEF SANTA JOANA D'ARC. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 d¢ Dezembro de 2002.
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPA L.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdio legais e,
tendo em vista o que consta no processo n® 1582/01 e de conformidade com o Artigo
71 da Lei 437/86  Plano de Carreira do Magistério Municipal, RESOLVE
CONCEDER, a ANA MARIA DO NASCIMENTO SOARES, matriculan®2585,
ocupante .do cargo de Professor Iniciante I, lotada na Sccretaria de Educagiio,
REDUCAO DE SUA CARGA HORARIA de 200 (duzentos) para 100 (cem) horas
mensais, sem prejuizo de seus vencimentos ¢ demais vantagens pecunidrias, em
virtude da mesma haver completo mais de 20 (vinte) anos na fungio do Magistério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 13 de Novembro de 2002,
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREF EITO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigfo legais e,
tendo em vista 0 que consta no processo n® 5242/02 e de conformidade com o Artigo
71 da Lei 437/86  Plano de Carreira do Magistério Municipal, RESOLVE
CONCEDER, a ADELAIDE GONCALVES MIRANDA, matricula n° 01829,
ocupante do cargo de Professor Iniciante II, lotada na Secretaria de Educagio,
REDUCAODE SUA CARGA HORARIA de 200 (duzentos) para 100 (cem) horas
mensais, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens pecuniarias, em
virtude da mesma haver completado 20 (vinte) anos na fungdo do Magistério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de Dezembro de 2002,
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicio legais e,
tendo em vista o que consta no processo n°® 3727/02 e de conformidade com o Artigo
71 da Lei 437/86 Plano de Carreira do Magistério Municipal, RESOLVE
CONCEDER, a MARIA DA CONCEICAO LIMA RIBEIRO, matricula n®
02708, ocupante do cargo de Professor, lotada na Secretaria de Educagdio,
REDUCAODE SUA CARGA HORARIA de 200 (duzentos) para 100 (cem) horas
mensais, sem prejuizo de seus vencimentos ¢ demais vantagens pecunidrias, em
virlude da mesma haver completo mais de 20 {vinte) anos na fungfio do Magistério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de Dezembro de 2002.
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigfio legais e,
tendo em vista o que consta no processo n° 0227/02 ¢ de conformidade com o Artigo
71 da Lei 437/8 Plano de Carreira do Magistério Municipal, RESOLVE
CONCEDER, a CLEIDE CLAUDIO DE MORAES, matricula n® 01841,
ocupante do cargo de Professor Iniciante I MAG-01, lotada na Secretaria de
Educagfio, REDUCAO DE SUA CARGA HORARIA de 200 (duzentos) para 100
(cem) horas mensais, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens
pecuniarias, em virtude da mesma haver completado 50 (cingtienta) anos de idade.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de Maio de 2002,
DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPAL,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢do legais e,
tendo em vista 0 que consta no processo n° 2222/02 e de conformidade com o Artigo
71 da Lei 437/86 Plano de Carreira do Magistério Municipal, RESOLVE
CONCEDER, a ANA MARIA MORAIS DE LIMA, matricula n® 01821,
ocupante do cargo de Professor Iniciante 11 MAG-05, lotada na Secretaria de
Educagdio, REDUCAO DE SUA CARGA HORARIA de 200 (duzentos) para 100
(cem) horas mensais, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens
pecunidrias, em virtude da mesma haver completo mais de 20 (vinte) anos na fungdio
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do Magistério. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 05 de Dezembro
de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdo legais e,
tendo em vista o que consta no processo n° 3727/02 ¢ de conformidade com o Arti go71
daLei437/86 Plano de Carreirado Magistério Munici pal, RESOLVE CONCEDER,
a MARIA DA CONCEICAO LIMA RIBEIRO, matricula n°® 02708, ocupante do
cargo de Professora, lotada na Secretaria de Educagio, REDUCAOQ DE SUA
CARGA HORARIA de 200 (duzentos) para 100 (cem) horas mensais, sem prejuizo
de seus vencimentos ¢ demais vantagens pecunidrias, em virtude da mesma haver
completo mais de 20 (vinte) anos na fungdo do Magistério. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de Dezembro de 2002, DOMINGOS JOSE
BRASILEIROPONTES - PREFEITO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com o art. 88 da Lei 678, de 30 de setembro de 1 991, e, tendoem vista o
que consta no Processo n° 8451/02, RESOLVE CESSAR OS EFEITOS do Processo
n°05292/02, que autorizava a Licenga sem Remuneragfio do scrvidor FRANCISCO
JOSE LIMA DA CRUZ, matriculan® 08911, ocupante do cargo de Professor, MAG-
01 lotado na Secretaria de Educagéo, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 03 de dezembro de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO
PONTES -PREFEITO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCATA, no uso de suas atribuigGes legais, em
conformidade com o art. 88 da Lei 678, de 30 de setembro de 1991 , e, tendo em vistao
que consta no Processo n® 6418/02, RESOLVE CESSAR 0S EFEITOS do Ato
datado de 02 de maio de 2001, que autorizou o Afastamento para o Trato de Interesse
Particular da servidora FRANCISCA CORDEIRO MOREIRA, mairiculan® 08888,
ocupante do cargo de Professor Iniciante I, MAG-01 lotado na Secretaria de Educagdo.
PACO DA PREF EITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 13 de novembro de
2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES - PREFEITO MUNICIPAL.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista 0 que consta do processo n® 8416/02 da Secretaria de Finangas,
Orgamentos e Administragdo e, ainda, com fundamento no art. 85 da Lei 678 de 30 de
setembro de 1991, RESOLVE AUTORIZAR O AFASTAMENTO PARA 0
TRATO DE INTERESSE PARTICULAR, pelo prazo de 02 (dois) anos, a servidora
MARIA DE FATIMA MASSILON CIDRAO, ocupante do cargo de Fiscal de
Servigos Publico, matriculan® 10530 lotada na Secretaria de Desenvolvimento Urbaro
¢ Infra Estrutura sem percepgio de seus vencimentos e demais vantagens, a partir de 10
de Dezembro de 2002. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 26 de Novembro de 2002. DOMINGOS JOSE BRASILEIRO PONTES -
PREFEITO MUNICIPAL.

Errata
Por erro de digitagio, do Ato de concessdo de reducdo de carga horéria, da
Professora Iniciante I, Cleide Claudio de Moraes, onde se I&: 03 de maio de 2003,
leia-se: 03 de dezembro de 2002,

Errata
No Art. 3°, da Lei n® 1.495, de 30 de outubro de 2002, que estima a
receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio de 2003, no desdobramento
dasreceitas; republica-se o quadro conforme a seguir s pecificado;

1. DO TESOURQ © 96.699.250
1.1. RECEITAS CORRENTES 95.279.010
Receita Tributaria 10.556.320

Receita Patrimonial 660.200

Receita de Servigos 2.863.000
Transferéncias Correntes 78.130.090
Outras Receitas Correntes 3.069.400
1.2.RECEITAS DE CAPITAL 7.611.000

Alienagdo de Bens 6.000

Transferéncias de Capital 7.605.000
1.3.DEDUCOES DAS RECEITAS
CORRENTES 6.190.760
2.RECEITA DE OUTRAS FONTES

(Arrecadadas por Autarquias da 3.383.500

Administracio Municipal







