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LEI N" 1881, EM 13 IJE DE ZEMBRO Db 2007 I)iBPﬂl" ‘i(}l!.R[- A
ORGANIZAC AO, FINAL IDADE E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigies legais, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: TITULO 1. DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA. Art. 1° A
Administragao Publica Mumcipal obedecera, em todos os seus atos, aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade ¢ da
eficiéncia. 1. Fm mzio do principio da legalidade, o exercicio das fungbes
administrativas deveriio se submeter & ordem juridica vigente. 11. Pelo principio da
impessoalidade, a conduta do agente publico, no desempenho da atividade
administrativa, deve ser sempre objetiva e imparcial, tendo por dnico prapbsito, em
suas agdes, o interesse piblico. 111 Por forga do principio da moralidade, a ética na
conduta administrativa e os valores morais norteardo a Administragio Pablica para a
consecugio do nteresse coletivo. IV, Com esteio no principio da publicidade, o
administrador publico & obrigado a proceder a divulgagio oficial dos atos
administrativos para conhecimento piblico e inicio de seus efeitos legais, através do
Boletim Oficial do Municipio. V. Em decorréncia do principio da eficiéneia, exige-
se que a atividade administrativa seja desenvolvida com resultados positivos para o
servigo piablico, garantindo maior rentabilidade social. Pardgrafo unico. A
motivagio ¢ clemento indispensavel a atividade administrativa. Art. 2% Os
programas de cada Orgao/Entidade da Administragio Municipal deverio ser
definidos de forma participativa, envolvendo os clientes externos e internos. Art. 3°,
Para atender ao interesse piblico, a administragiio ¢ dotada de poderes
adiministrativos que se apresentam de forma diversificada, segundo as exigéncias do
servigo publico, o mteresse da coletividade e os objetivos a que se destinam. Art. 4°
Os Poderes Administrativos sio: 1. VINCULADO - ¢ aquele que a Lei con fere &
Administragio Pablica para a pritica de atos de sua competéncia, determinando os
elementos e requisitos necessanos i sua formalizagdo; 1. DISCRICI ONARIO-¢é0
que o Direito concede 4 Admimistragio Publica, de modo explicito ou implicito, para
a pritica de atos administrativos, com liberdade na escolha de sua conveniéncia,
oportunidade e conteido. 111 }IIFRARQUICO & o que dispie o Executivo para
distribuir e escalonar as fungdes de seus Orgaos, ordenar e rever a stuagio de seus
agentes, estabelecendo a relagio de subordinagio entre os servidores do seu Quadro
de Pessoal. 1V, DISCIPLINAR - ¢ a faculdade de punir internamente as infragies
funcionais dos servidores ¢ demais pessoas sujeitas a disciplina dos Orgiios,
Entidades e servigos da Administragio Piablica. V. REGULAMENTAR - ¢ a
faculdade indelegada de que dispde o Chefe do Poder Executivo de explicar,
esclarecer e regulamentar a lei para a sua correta execugio, ou de expedir decretos
sobre matéria de sua competéncia. nio disciplinada em lei. VI POLICIA
ADMINISTRATIVA - é a faculdade de que dispde a Administragio Publica para
condicionar e restringir ¢ uso e gozo de bens, atividades e direitos individuais, em
beneficio da coletividade ou do proprio Estado Brasilewo, TITULO 11, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL. CAPITULO 1. DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL. Art. 5° O Poder Executivo, integrante da Administragdo
Piiblica Municipal, compreende os Orgios da Administragio Direta, Autdrquica e
Fundacional, 0s quais visam atender ds necessidades coletivas da sociedade. § 1°0
Poder Executivo, como agente do Sistema da Administragao Piblica Municipal, tem
amissdo bisica de conceber e executar planos, programas e projetos que traduzam de
lorma erdenada os objetivos emanados das Constituigdes Federal e Estadual, da Let
Orginica do Municipio ¢ das Leis especificas, em estreita articulagio com os demais
Poderes. § 2* As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o
aperfeigoamento das condigdes sociais e econdmicas da populagio municipal. nos
seus diferentes segmentos, ¢ a perfeita integragio do Municipio ao esforgo de
desenvolvimentio estadual e nacional, Art, 6°. A Administragiio Pablica Municipal é
dingida pelo Prefeito que, como Chefe do Poder Executivo, coordena, controla ¢
supervisiona os servigos de interesse do Municipio, auxiliado pelos Secretirios ¢ os
que lhes sdo equivalentes e, ndiretamente, pelos dingentes de Autarquias ¢
Fundagies Paragrafo anico. O Prefeito ¢ os Secretarios Municipais exercem as
atribuigies de suas competéncias constitucionais, legars e regulamentares, conforme
a ordem juridica vigente, Art, 7* Respentadas as hmitagdes estabelecidas na Led
Orgimica do Municipio, o Chefe do Poder Executivo regulamentara por Deereto a

organizagio, a estrutura, as atribuigdes de cargos ¢ o funcionamento dos Orgdos e
Entidades da Administragiio Piblica. Art, 8" O Poder Executivo Municipal sera
composto de Orgdos/Entidades que integram a Administragiio Direta e Indireta,
respectivamente. § 1° Administragdo Direta - E o conjunto de Orgdos integrados na
estrutura administrativa do Municipio. § 2° Administragio Indireta - E o conjunto
de Entidades que, vinculadas a uma Secretaria, prestam servigos piblicos de
interesse da coletividade. Art. 9, O Poder Executivo Municipal tera a scguinic
estrutura  organizacional basica: 1. ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA. a) PREFEITURA. 1. Gabinete do Prefeito; 11. Gabinete do Vice-
Prefeito; 111, Procuradona Geral do Muniupio IV. Controladoria Geral do
Municipio; V. Assessona Geral de Comunicagao Social. b) SE ( RI_ TARIAS DO
MUNICIPIO. 1. Secretaria de Governo e Articulagio; Secretana da
Administragio, 111, Secretaria de Plancjamento e Finangas; W. Secretaria da
Gestio e Promogdo da Saide; V. Secretaria da Gestio e Promogio da Educagio; VI,
Secretaria da Assisténcia Social; V1. Secretana do Desenvolvimento Econdmico;
VI, Secretaria do Desenvolvimento Urbano ¢ Infra-estrutura; IX, Secretana do
Desenvolvimento Rural ¢ Recursos Hidricos; X, Secretaria de Gestao Patrimonial
¢ Defesa Comunitaria. 11, ADMINISTRACAO INDIRETA. 1. AUTARQUIAS,
I. Vinculada 4 Secretaria da Administragio; a) Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cancaia. I1. Vinculada & Secretania do Desenvolvimento Urbano e
Infra-estrutura: a) Instituto do Meio Ambiente de Caucaa, 1. Vinculada a
Secretaria de Gestio Patrimonial ¢ Defesa Comunitiria: a) Autarquia Municipal de
Trinsito ¢ Transporte Rodoviirio e Urbano de Caucaia. 2. FUNDACOES. 1.
Vinculada @ Secretaria do Desenvolvimento Econdmico: a) Fundagio de
Desenvolvimento do Turismo, Esporte e Lazer. 11 Vinculada & Secretaria de
Gestiio € Promogio da Educagdo: a) Fundagio de Desenvolvimento da Cultura e
das Artes; Art, 10. As estruturas organizacionais dos Orglos/Entidades da
Administragio Pablica Municipal serdo regulamentadas por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal que obedecerdo aos seguintes niveis: L mivel de
diregio cupmar representado pelos dirigentes maximos dos C lrgan&. e Entidades
municipais, dos Secretdrios Adjuntos, com fungbes relativas a lideranga e
articulagiio institucional inerentes & missio da Pasta, inclusive a representagiio ¢ as
relaghes intersecretariais ¢ intragovemamentais; 11, mivel de assessoramento,
relativo as fungdes de apoio direto aos dingentes maximos dos Orgdos ¢ Entidades
Municipais nas suas responsabilidades, 1L nivel de evecugde programatice,
representado por unidades administrativas responsaveis pelas atividades fins dos
(Orgiios e Entidades, consubstanciadas em programas ¢ projetos ou em missoes de
carater permanente; 1V, nivel de execycdo instrumental, representado por
unidades administrativas, com fungdes relativas 4 coordenagio da atividade de
planejamento e a prestagiio dos servigos necessarios ao funcionamento dos Orgiios
e Entidades. Art. 11. O Poder Executivo Municipal promoveri a administragio
regionalizada das atividades de administragio especifica das Secretanas do
Municipio ou Orgiios equivalentes, no nivel de execugiio ou prestagio de servigos.
CAPITULO I, DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES. Art. 12.
Serdio organizadas, sob a forma de sistemas corporativos, as atividades a seguir
discriminadas, ficando a orientagio, coordenagio e supervisio sob a
responsabilidade dos seguintes Orgios: 1. Controladoria Geral do Municipio: a)
Sistema de Contole Interno. 1L Secretaria da Administragio: a) Sistema de
Recursos Humanos, b) Sistema de Informagdes ¢ Infra-estrutura Teenologica; ¢)
Sistema de Previdéncia, I1. Secretaria de Plancjamento e Finangas: a) Sistema
de Controle e Execugido Fimanceira ¢ Contabil; b) Sistema de Plancjamento,
Iributagdo e Orgamento. 1V. Secretaria de Gestio Patrimonial e Defesa
Comunitaria: a) Sistema de Patrimonio, de Bens e de Mateniais; b) Sistema de
Ciestdo do Trinsito e Transportes; § 1°. Os setores responsaveis pelas atividades de
que trata este artigo consideram-se integrados nos Sistemas respectivos, sujeitos 4
orientagiio normativa, 4 supervisio técnica e & fiscalizagho especifica do Orglo
Ciestor do Sistema, sem prejuizo da subordinagdo ao orgao/entidade competente. §
2", O dirigente do ()rgacr Giestor do Sistema ¢ responsavel pelo Fiel cumprimento
das leis ¢ regulamentos ¢ pelo desempenho eficiente ¢ coordenado de suas
atividades. § 3*, E dever dos Dirigentes dos Orgdos responsiveis pelos Sistemas de
que trata este artigo, atuar de modo a imprimir o maximo de rendimento ¢ a reduzir
os custos operacionais da Administragio  Municipal, TIT! ULO 11L DA
COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADIMINISTRACAO DIRETA.
CAPITULO L DO GABINETE DO PREFEITO. Art. 13.Compete ao Gabinete
do Preferto: 1. A assisténcia imediata e o assessoramento direto ao Chete do Poder
Executivo, ;.\]xul.llllll.l'ltl. no que coneerne ao trato das questoes, providéncias ¢
ivas atinentes ao desempenho de suas atribuighes ¢ prerrogativas; 1L Apoar
logisticamente e assistir diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigoes
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Emani de Queiroz Viana

— CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA

Francisco Barroso Rodrigues

— SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO OBSERVATORIO
CENTRAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Francisco Barroso Rodrigues

— ASSESSOR CHEFE DA COMUNICAGAO SOCIAL

José Edilson Alves

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Ana Paola Lopes de Melo César

— PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO

Luiz Cloves Filho

— CONTROLADORA GERAL

Maria Carmen Ledo Almeida

— REPRESENTANTE INTERINO DO ESCRIT. DE REP. EM BRASILIA
José Sampaio de Souza Filho

— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULAGAO

José Sampaio de Souza Filho

— SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO
Francisco Everardo Peixoto

— SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO PUBLICA

E PLANEJAMENTO

Paulo César Moreira de Sousa

— SECRETARIO DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA

Marcus Vinicius Veras Machado

— SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA
Toribio Nogueira de Carvalho

— SECRETARIO DE GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE

Murilo Alves do Amaral

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE
Liucia Maria Magalhées Corréa

— SECRETARIA DE GESTAO E PROMOGAO DA EDUCAGAO
Angela Maria Rocha Praga

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO E PROMOGAO DA EDUCAGAO
Alexandrina Terceiro de Oliveira
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— PREFEITA — SECRETARIO DE GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA COMUNITARIA
Inés Maria Corréa de Arruda Francisco Hélio Ferreira Machado
— VICE-PREFEITO

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - Lei n® 1446/02 Publicade no Diario Oficial do Estado em 08/05/2002
Boletim Oficial de Caucaia - Rua Engenheiro Jodo Alfredo, 100, Centro Caucala - CEP: 61600050 - Fone: 3342.8001
COMPUTAGAD GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

— SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO PATRI. E DEF. COMUNITARIA
Antonio Marques Cavalcante

— SECRETARIA DE DESENV. SOCIAL E CIDADANIA

Licia Macédo Sales

— SECRETARIA ADJUNTA DE DESENV. SOCIAL E CIDADANIA

Maria do Liviamento Cidriao Parente e Silva

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Francisco Rui Ferreira Machado

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

E RECURSOS HIDRICOS

José Roberto Pinto Cavalcante

— SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO
RURAL E RECURSOS HIDRICOS

Francisco Chagas Silvestres da Silva

— SECRETARIO DE DESENV. URBANO E INFRA-ESTRUTURA
Jack Nelson Schumacher

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL

DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO
Francisco Eridan Bezerra de Oliveira

— PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
José Sampaio de Souza Filho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Candido Anténio Neto

— VICE PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
José Walney Costa Pinho

— PRESIDENTE DA FUNDAGAQ DE DESENVOLVIMENTO

DO ESPORTE DAS ARTES E CULTURA

Eduardo Henrique Correa de Paula

— PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO

DO TURISMO E DO LAZER

Ted Rocha Pontes

— VICE PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO E DO LAZER

Maria Emilia Pessoa de Lima Cameiro

* privativas; 111 Auxiliar o Prefeito no trato de assuntos inerentes ao seu expediente

. particular; IV. Atender ao piblico e adotar os encaminhamentos pertinentes; V.

Organizar os servigos de logistica ¢ seguranga do Prefeito; VL. Manter o Prefeito
Municipal, permanentemente, informado quanto i evolugio das agdes de governo, o
cumprimento das diretrizes e o alcance das metas estabelecidas para a gestio
municipal e o atendimento das demandas da populagdo; VIL Articular parceiros ¢
agentes externos visando firmar acordos de cooperagdo técnica, macionais e
internacionais; VIII, Sintetizar, memorizar e registrar as reunides do Prefeito com os
Secretariados e dirigentes de Entidades da administragio indireta, suas conclusdes,
decisdes e encaminhamentos, bem como o monitoramento do cumprimento de suas
deliberagdes e providéncias; IX. Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Fxecutivo. CAPITULO 1L DO GABINETE DO VICE-
* PREFEITO, Art, 14. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito: 1. Prestar apoio
logistico e assisténcia dircta ao Vice-Prefeito, para o desempenho de suas
atribuigdes; 11. Atender ao publico ¢ encaminhamento de providéncias; H1. Outras
competéncias que The forem atribuidas. CAPITULO 111. DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO. Art. 15, Compete i Procuradoria Geral do Municipio:
1. Representar judicial ¢ extmjudicialmente 0 Municipio, em defesa dos seus
interesses, bens ou servigos, nas aghes em que for autor, réu, assistente ou oponente;
I1. Promover a cobranga judicial da divida ativa, tributdria ou ndo, da Fazenda
Piblica, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio; 111. Representar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas
dos Municipios, do Estado e da Unido; 1V, Elaborar minutas de informagdes a serem
prestado a0 Poder Judicidrio, em mandado de seguranga, mandado de injungio ¢
habeas data em que o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretirios do Municipio e demais
autoridades forem apontadas como co-autores; V. Impetrar mandado de seguranga
emque o promovente seja o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretirios Municipais € 0s que
Thes sio equiparados, quando se tratar de matéria de interesse da Administracio
Pablica Municipal, VI, Exercer as fungbes de consullonia juridica aos
Orgaos/Entidades  da Administragio  Mumicipal, VI Promover processos
administrativo-disciplinares contra servidores da Administragio Direta, Autdrguica
e Fundaciona), assegurada a ampla defesa ¢ a revisao processual; V1L Requisitar

aos Orglos e entidades da Administragio Publica Municipal informagdes
necessdrias a0 cumprimento de suas finalidades institucionais; IX. Apreciar a
legalidade dos aos da Administragio Direta, Autirquica ¢ Fundacional,
recomendando, quando for o caso, a anulagio deles, ou propondo, quando
necessdrio, as agdes judiciais cabiveis; X. Propor ao Prefeito medidas de cardter
juridico que visem a proteger o patriménio do Municipio e/ouaperfeigoar as priticas
administrativas; X1 Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo. CAPITULO 1V. DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO. Art. 16, Compete a Controladoria Geral do Municipio: 1. Realizar
auditorias de gestdes contdbeis, financeiras, orgamentirias, operacionais,
patrimoniais ¢ de informdtica, nos 6rgios ¢ entidades da Administragio Pablica
Municipal; 11, Prestar assessoria aos gestores dos Grgios da administragio Direta,
Autdrquica e Fundacional; 11. Elaborar minutas de contratos, convénios, ajustes ¢
outros instrumentos de todos os quz.’ms.’l:_nlidadcs da Administragio Municipal; 1V.
Examinar licitagoes de todos os Orgios/Entidades da Administragdo Municipal; V.
Manter amalizado arquive dos contratos ¢ convénios dos Orglos/Entidades da
Administragio Municipal; V1. Realizar pericias ¢ revisdes contabeis; VIL Emitir
parecer ou prestar nformagdes sobre procedimentos de controle interno; VIIL
Examinar os processos de suprimento de fundos; IX. Analisar e emitir parcceres
sobre Prestages e Tomadas de Contas dos ms;wgszivc:ii pela Administragio Publica
Municipal; X. Avaliar as atividades fins dos Orgios/lntidades; XI. Elaborar ¢
apresentar aos orgios competentes, a Prestagio de Contas Anual do municipio, nos
termos da legislagio vigente; X11. Editar normas, implantar, gerenciar ¢ avaliar as
apdes estratégicas do Sistema de Controle Interno; X111 Elaborar ¢ firmar os
relatorios estabelecidos pela Lei Complementar Federal n. * 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na condigio de responsavel pelo Sistema de
Controle Interno do Municipio; XIV. Outras competéncias que the forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo. CAPITULO V. DA ASSESSORIA GERAL DE
COMUNICACAD SOCIAL. Art. 17.  Compete @ Assessoria Geral de
Comunicagio Social: L. Assessorar o Prefeito nas areas de publicidade,
relacionamento com a Imprensa ¢ outros meios de comunicagio; 1. Orgamzar
eventos, promogies e campanhas de interesse da Administragio, respondendo pelas
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atividades de planciamento, coordenagio, supervisio ¢ execugio da politica dc
comunicagio do Poder Executivo; TIL Executar as atividades de Cenmonial; 1V,
Desenvolver a Politica de Comunicagio do Poder Executive Municipal; V.
Coordenar a publicidade ¢ propaganda, destinada a converter os objetivos de
marketing institucional em objetivos de comunicacio, ampliando a participagio
popular ¢ o apoio da comunidade junto aos planos, programas e projetos
govermamentais; V1. Estabelecer as relagdes com a imprensa, ridio, televisio e
agéncias de comunicagio; VIL Editar as cartilhas ¢ boletins, de natureza
informativos e educativos, concementes a fungdes e realizagdes governamentais,
direitos, deveres e responsabilidades dos agentes piblicos e cidaddos; VIII.
Promover as campanhas de interesse da administragio municipal; 1X. Outras
competéncias que The forem atribuidas pelo Chefie do Poder Executivo, CAPITULO
VL DASECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO. Art. 18, Compete &
Secretaria de Governo e Articulagio: L. Assessorar o Prefeito do Municipio na drea
politica e parlamentar; 11 Promover a coordenagio da articulagio politica entre os
Poderes ¢ as Esferas Administrativas; 111 Realizar as articulagoes politicas com as
comunidades; IV, Promover as relagoes da administragio municipal com a
populagao; V. Reotganizar ¢ definr as atividades do Boletim Oficial do Municipio;
VL. Publicar e divulgar as leis, decretos ¢ atos oficiais, através do Boletim Oficial;
VI Estimular a participagio efetiva da sociedade nos assuntos de interesse da
Admmstragio Municipal; VHL Assistir direta e indiretamente o Prefeito na
execugio de providéncias necessirias ao desempenho de suas atribuigdes privativas,
em sintonia com o Gabinete do Prefeito; 1X. Articular a agio governamental entre os
orgios e entidades da administragio direta e indireta; X. Apoiar a Defesa Civil nas
agdes que minimizem os efeitos de ocorréncias desastrosas e calamidade piblica
sobre as comunidades e atender suas demandas durante tais periodos; X1, Assessorar
0 Prefeito Municipal ¢ aos membros da gestio municipal nas articulagdes e no
acompanhamento dos interesses do Municipio de Caucaia junto ds instituigdes
publicas federais sediadas em Brasilia; XIL Coordenar as atividades proprias do
Escritorio de Representagio em Brasilia; XIIL. Prestar assessoramento nas
articulagdes € nos encaminhamentos das negociagdes de parceria ¢ cooperagio
procedidas juntos a Entidades e agéncias nacionais ¢ internacionais sediadas ou
representadas em Brasilia; XTIV, Assegurar apoio logistico ao Prefeito ¢ aos membros
da gestio municipal, ao desenvolverem atividades do interesse de Caucaia no
Distrito Federal; XV. Coordenar as solicitages de compras dos Orgios/Entidades da
administragio direta ¢ indireta; XVL Organizar ¢ proceder as atividades da
Comissio de Licitagio dentro das diversas modalidades licitatorias para formulagio
dos processos administrativos; XVIL. Monitorar e avaliar as informagdes
govemamentais e admimistrativas; XVHI. Constituir-se elo entre as diversas esferas
da gestio municipal ¢ as populagdes localizadas nas suas dreas de abrangéncia
territorial, XIX. Outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo. CAPITULO VIL DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO. Art.
19. Compete 4 Secretaria de Administragio: I Auxiliar o Prefeito e os dirigentes de
Orgdos/Entidades na formulagio de politicas ¢ diretrizes no que conceme 2
Administragao Piiblica Municipal; 11. Propor priticas e estabelecer diretriz ¢ normas
de pestiio de recursos humanos, pestio da informagio ¢ infra-estrutura tecnologica e
desenvolvimento institucional; 111, Coordenar o planejamento ¢ Suprimento de
Pessoal da Admimistragio Publica Municipal; 1V. Coordenar os concursos piiblicos,
para ingresso de servidores no Quadro de Pessoal do municipio; V. Estabelecer
dirctrizes para as atividades desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio; V1. Organizar, normatizar ¢ controlar o Subsistema de Protocolo Geral
do Municipio; VIL Implantar ¢ gerenciar a infra-estrutura da Tecnologia de
Informagio da administragio publica municipal; VIIL Apoiar a Defesa Civil nas
agdes que minimizem os efeitos de ocornréncias desastrosas e calamidade pablica
sobre as comunidades e atender suas demandas durante tais periodos; 1X. Implantar,
gerenciar ¢ avaliar as agbes estratégicas dos Sistemas de Informagdes e Infra-
estrutura Tecnologica ¢ Gestio de Recarsos Humanos; X. Gerenciar o Sistema
Informatizado da Folha de Pagamento dos servidores poblicos municipais; X1
Outras competéncias que The forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
CAPITULO VIIL DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS.
Art. 20. Compete i Secretdria de Planejamento e Finangas: L. Auxiliaro Prefeito e os
dirigentes de Orgios/Entidades na formulagio de politicas e diretrizes concernentes
a0 planejamento, finangas e tributagdo, 11, Realizar a administragio financeira; 111,
Dirigir, onentar e coordenar as atividades de arrecadagio, tributagio, liscalizagio ¢
controle dos tributos e demais receitas do Municipio; 1V. Dirigir e controlar os
servigos da Divida Piblica Municipal; V. Exercer o controle da movimentagio
financera de todos os Orgios ¢ Entidades Municipais, oriundas do Tesouro
Municipal ou de outras fontes de recursos; VI Elaborar de forma participativa o
plancjamento financeiro do Municipio; V11 Proceder a Contabilidade Municipal;
VI, Definir estratégias e procedimenios necessirios a otimizagio dos recursos;
publicos. IX. Processar das despesas publicas municipais; X. Flaborar e
compatibilizar os demonstrativos contibeis, balancetes mensais, as prestagdes de
contas de gestio dos Orglos ¢ Entidades ¢ as contas de governo, encaminhando-os,
tempestivamente, a0 Tribunal de Contas dos Municipios; XL Auxiliar o Prefeito e os
dirigentes dos Orgios e Entidades no que coneerne ao processo de planejamento ¢
avaliagio para efetividade da agio do Govemno Municipal; XI1. Coordenar a
execugio do processo de elaboragio dos Planes de Agdes Municipais, fomecendo
orientagdo técnica em nivel de programas ¢ projetos ¢ avaliar os seus impactos
econbmicos e sociais; X1 Elaborar ¢ acompanhar o Plano Plurianual, a Lei de

Diretnizes Orgamentarias e o Orgamento Anual, ouvindo a sociedade; X1V, Apoiara
Defesa Civil nas agdes que minimizem os efeitos de ocoréncias desastrosas e
calamidade piblica sobre as comunidades e atender suas demandas durante tais
periodos; XV. Implantar, gerenciar ¢ avaliar as acdes estratégicas dos Sistemas de
Controle e Execugio Financeira ¢ Contabil ¢ de Tnbutagio, Planejamento ¢
Orgamento; XV, Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo. CAPITULO IX - DA SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOGCAO DASAUDE. Art. 21, Compete i Secretaria de Gestio ¢ Promogio
da Saude: 1. Assessorar o Prefeito pa formulagio de politicas e diretrizes
concernentes i drea da sadde; I Executar a gestio municipal do Sistema Unico de
Saude  SUS; 1L Elaborar a proposta orgamentaria e complementar do Sistema
Unico de Satde SUS: TV, Executar agdes de vigilincia sanitinia e epidemiologica e
de saide do trabalhador; V. Promover a prevengiio, o combate e o controle de
doengas ¢ endemias; VL Promover o controle de zoonoses; VII. Elaborar e atualizar
periodicamente o Plano Municipal de Saide, levando em conta as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Sadde e pela legislagio federal e estadual
disciplinadora da matéria; VL Implementar e manter o Sistema de Informagoes de
Saude; 1X. Acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores de mortalidade; X.
Promover as assisténcias médicas, hospitalares e odontologicas, através de
unidades especializadas; XI. Fiscalizar o controle das condigdes samitirias de
higiene e saneamento e da qualidade de medicamentos e alimentos; X11. Promover
campanhas educacionais ¢ cultwrais de oriemtagio 4 comunidade, visando A
preservagio das condiges de saide da populagiio; X111, Executar o Programa de
Saude da Familia; XIV, Prestar atendimento pré-hospitalar mével e
descentralizado; XV. Estabelecer medidas gerais de protegio 4 saide da populagio;
XVI. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizem os efeitos de ocorréncias
desastrosas ¢ calamidade piblica sobre as comunidades ¢ atender suas demandas
durante tais periodos; XVII. Outras competéncias que The forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, CAPITULO X, DASECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAO DA EDUCACAO. Art. 22. Compete 4 Secretaria de Gestio e
Promogio da Educagio: 1. Auxiliar o Prefeito na formulagiio de politicas e diretrizes
concernentes 4 Educagio, Cultura e as Artes; Il. Coordenar as atividades
pedagdgicas; 111. Executar a gestdo do Ensino Fundamental; IV, Executar a gestio
da Educagiio Infantil; V. Executar a gestio da Educagio Especial; V1. Executar a
gestio da Educagio Profissional; VIL Orientar, controlar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos de ensino publico municipal, de diferentes
graus e niveis, VIIL Avaliar e acompanhar os recursos financeiros para o custeio ¢
investimento do sistema e dos processos educacionais; 1X, Executar a gestio
municipal do Fundo de Desenvolvimento da Educagio Basica-FUNDEB; X.
Coordenar, operacionalizar ¢ manter equipamentos educacionais da rede publica
municipal; X1 Elaborar ¢ atualizar periodicamente o Plano Municipal de
Fducagiio, levando em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Educagio e na legislagio de Diretrizes ¢ Bases da Educagio; XI11. Estabelecer
diretrizes para as atividades desenvolvidas pela Fundagao de Desenvolvimento da
Cultura e das Artes; X111 Apoiara Defesa Civil nas agées que minimizem os efeitos
de ocorréncias desastrosas e calamidade piblica sobre as comunidades ¢ atender
suas demandas durante tais periodos; XIV, Outras competéncias que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. CAPITULO X1. DA SECRETARIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL. Art. 23. Compete 4 Secretaria da Assisténcia
Soeal: 1. Auxiliar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes concernentes a
Assisténcia Social; 11. Elaborar e executar, de acordo com os principios e diretrizes
estabelecidos nas Leis Federais n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e n°. 8.069,
de 13 de julho de 1990, a politica de assisténcia social com o objetivo de garantir os
direitos fundamentais, com foco na familia, nas pessoas e grupos em situagio de
exclusio; 111 Contribuir para a elevagio do nivel de bem estar social, investindo,
com eficiéncia, os recursos destinados a reduzir a exclusio ¢ a desigualdade; 1V,
Estudar e desenvolver meios de solugio dos problemas da crianga, de adolescente,
do deficiente, do idoso e de grupos em situagio de fragilidade; V. Prestar assisténcia
devida a pessoas ¢ grupos em situagio de vulnerabilidade; VI, Promover agdes
visando o fortalecimento ¢ exercicio da cidadania; V11 Articular-se com os
Conselhos Tutclares, de Direitos Humanos ¢ Orgdos que compiem o Sistema de
Justia da Infancia e da Juventude, promovendo agdes de atendimento e garantia;
V1L Executar Programas de Apoio s Reformas Sociais- PROARES para o
desenvolvimento de criangas e adolescentes; 1X. Coordenar, no ambito municipal,
programas federais e estaduais de assisténcia social ¢ desenvolvimento da
cidadania; X. Atender as demandas individuais e comunitirias de cardter
emergencial; X1. Coordenar agdes de treinamento ¢ qualificagio profissional e de
intermediagio de mao-de-obra para o mercado de trabalho; XII. Coordenar,
promover e executar agdes na area de trabaltho ¢ empreendedorismo; XIIL
Promover, coordenar ¢ realizar 0s encontros ¢ reunides com segmentos ¢
movimentos representativos da comunidade; XIV. Estimular agdes que promovam
o desenvolvimento do protagonizo juvenil; XV. Formular politicas, diretrizes ¢
propostas de agdo no segmento de habitagio popular ¢ em articulagio com a
Secretaria do Desenvolvimento Urbano e Infra-estrutura ¢ assegurar suas
implementagies; XYL Implementar politicas de habitagio para a populacio de
baixa renda, bem como estruturar ¢ manter cadastro nico de habitagao; XVIL.
Promover a Seguranga Alimentar; XVIL Outras competéncias que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Fxecutivo, CAPITULO XI1. DASECRETARIA




PAG. 2,017 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

R

14 de Dezembro de 2007 - N” 220 b, .

DO DESENVOI VIMENTO ECONOMICO. Art. 24, Compete i Secretaria do
Desettvasucnto bcondmico: 1. Auxiliar o Prefeito na definicio de politicas de
desenvolvimento econdmico para o Mumicipio; Il Apoiar as iniciativas de
desenvolvimento local que promovam articulagio e aumento da capacidade do
sistema produtivo e incremento de atividades econdmicas; 1L Desenvolver aghes
estratégicas de promogio do desenvolvimento ccondmico  auto-sustentavel,
compreendendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal ¢
mformal, abrangendo os sctores de trabalho, servigos, comércio, teenologia, turismo,
artesanato e mdustna; 1V, Desenvolver politicas e miciativas de promogio e atragio
de mvestimentos, suporte e servigos ao investidor; V. Manter sistema de informagoes
referentes ao desenvolvimento econdmico do municipio; VL. Realizar estudos
1Eenicos e pesquisas que identifiquem oporunidades de investimentos no municipio,
para negociagio com instituigoes privadas ¢ estabelecimento de parcerias; VIL
Prestar assisténcia, onientacio e apoio 808 sistemag e setores produtiose vreant &
nsergio ¢ comercializagio de scus produtes <o 0 - = unerARenal;
VHL ¥ 7 remagees clatl e+ Laesisges produtivas ¢ a0 po encial
econdmico do municipio e identificagio de oportunidades de geragio de  os
negacios; 1X. Realizar pesquisas sdcio-econdmicas e levantamento de dados sou 1
economia informal, contribuindo para a sua organizagio ¢ propiciando-lhe aces.

A0S FECUISOs NECESsArios a0 ingresso na economia formal; X, Acompanhar ¢ analisat
ndicadores econdmicos e dos niveis de emprego ¢ desemprego, bem como
tendéncias das demandas do mercado de trabalho; X1. Fomentar os sistemas
produtivos locais; XI1. Apoiar a Defesa Civil nas agoes que minimizem os efeitos de
ocorréncias desastrosas e calamidade publica sobre as comunidades ¢ atender suas
demandas durante tais periodos; X111, Estabelecer diretrizes para as atividades
desenvolvidas pela Fundagiio de Desenvolvimento do Turismo, Esporte e Lazer;
X1V. Outras competéncias que [he forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
CAPITULO XIIL. DASECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRA-ESTRUTURA. Art. 25. Compete a Secretana do Desenvolvimento
Urbano e Infra-estrutura: 1, Auxiliar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes
concernentes a0 desenvolvimento urbano e infra-estrutura do municipio; 11
Coordenar ¢ defimir as politicas nas dreas de desenvolvimento urbano, saneamento
basico, drenagem, esgolamento samitanio, abastecimento d'dgua, obras publicas,
meio ambientes, energia ¢ comunicagio; 1L Definir politicas de ordenamento do uso
¢ ocupagio do solo urbano, bem como propor legislagio disciplinando a matéria; 1V,
Promover a anticulagio nas suas diversas dreas de atuagdo, entre Orgiios /Entidades
federais, estaduais, municipais, internacionais ¢ privadas; V. Elaborar, acompanhar e
avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano; V1. lmplantar e atualizar o
sistema de informagdes acerca do arquivo municipal de documentagiio grafica de
lotcamento, dreas piiblicas ¢ outras inerentes a ocupagdo do territério urbano; VIIL
Definir planos, programas ¢ projetos em sua drea de abrangéncia, caplar recursos,
celebrar convénios e promover a articulagiio entre os 6rgios e entidade estaduais,
federais, municipais, internacionais e privadas; V111, Elaborar planos, programas e
projetos de protecio, recuperagio e conservagio do meio ambiente; 1X. Apoiar a
Defesa Civil nas agbes que minimizem o8 efeitos de ocorréncias desastrosas e
calamidade piblica sobre as comunidades ¢ atender suas demandas durante tais
periodos; X. Estabelecer diretrizes para as atividades desenvolvidas pelo Instituto de
Meio Ambiente de Caucaia; X1. Outras 1as (ue lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo. CAPITULO XIV. DA SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS., Art. 26. Compete
a Secretaria do Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos; 1. Planejar ¢ coordenar
as agbes na drea agricola; 11, Promover o aproveitamento racional ¢ integrado dos
recursos hidricos do Municipio, de acordo com a Legislagio Estadual; 111
Coordenar, gerenciar ¢ operacionalizar estudos, pesquisas, programas ¢ projetos,
referentes a recursos hidricos, ¢ a atividade de irmigagio e de piscicultura; 1V,
Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias, dentro dos principios de
modemnizagio dos métodos da produgio, pesquisa e experimentagio, difundindo as
atividades técmicas de agnicultura e pecuarnia; V. Exercer vigilimeia, defesa sanitiria e
mspegio de produtos de origem animal ¢ vegetal, desenvolver estudos objetivando a
reorganizagao da estrutura fundidria, visando a melhoria da vida rural; V1. Apoiar os
planos e programas, a nivel Federal e Estadual, relativos a Reforma Agraria de modo
acontribuir para a fixagio do homem no meio rural e eliminagio de conflitos de terra;
VIL Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizem os efeitos de ocorréncias
desastrosas e calamidade pablica sobre as comunidades ¢ atender suas demandas
durante tais periodos. VIIL Outras co ias que the forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo. CAPITULO XV. DA SECRETARIA DE GESTAO
PATRIMONIAL E DEFESA COMUNITARIA. Art. 27. Compete a Secretaria de
Gestiio Patrimonial ¢ Delesa Comunitaria: 1L Auxiliar diretamente o Prefeito na
formulagio da politica patrimonial ¢ defesa comunitania; 1L Administrar os servigos
de manutencio de veiculos e controle de estoques de matenais; 111 Administrar,
manter e conservar os equipamentos publicos; 1V. Zelar pela defesa das comunidades
e do patnmonio municipal coordenando, controlando e integrando as agdes da
Cuarda Municipal, do servigo de atendimento pré-hospitalar descentralizado e
avangado e da defesa civil, no sentido de minimizar os efeitos das calamidades
publicas sobre as comunidades, para atendé-las em suas reais demandas durante
esses periodos, podendo utilizar os meios disponivers no municipio; V. Coordenador
¢ operacionalizar as atividades da Guarda Municipal. com agdes na seguranga
publica ¢ na seguranga do patriménio publico; V1. Manter logradouros, administrar
cemiterios ¢ mercados publicos; VIL Propor priticas e estabelecer diretrizes ¢

normas de gestio patrimonial, bens ¢ de material ¢ almoxarifado; VI
Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Autarquia Municipal de Trinsito ¢
Transporte Rodovidrio ¢ Urbano de Caucaia; IX. Implantar, gerenciar ¢ avaliar as
agoes estrategicas dos Sistemas de Patrimémo, de Bens e de Materis, de Detesa
Civil e de Gestio de Trinsito ¢ Transportes; X. Executar as acdes da Defesa Civil
COm Vistas a minimizar os efeitos de ocorréncias desastrosas e calamidade piblica
sobre as comunidades e atender suas demandas durante tais periodos, podendo
utilizar os meios disponiveis no municipio; X1. Outras competéncias que the forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. TITULO TV, DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO. CAPITULO 1. DISPOSICOES
PRELIMINARES, Art. 28. Os cargos de Diregiio e Assessoramento seriio
providos em comissio e classificados em niveis correspondentes 4 hierarquia da
eetrl 9 organizacional, com base na complexidade e responsabilidade das
swapectivas atribuigdes  sezumdo o8 critérios estabelecidos em regulamento,
designados o - Pt “womie, § 17, A classificagiio dos cargos de
Direcd  + AooeaSOF A0 G T .. = de, pelo menos, um nivel em
relar « aqueles a que se subordinavens. y © Mo = niveis hierdrquicos de
av .o “capur” deste artigo, 0s cargos de L. e mento terdo as
smas denominagdes e simbolos em todos o8 One. o’ B 'n Poder
Executivo Municipal. Art. 29. A jornada de trabalho dos ocu» Ae
Diregiio ¢ Assessoramento, de provimento em comissio, & de 40 (quaic %
semanais. Art. 3. Ficam extintos os cargos de Diregio e Assessorm. 7
integrantes das lotagdes dos i do Poder Executivo do Municipio,
i esnecial o8 eriados pelas Leis n®. 709 14 de abril de 1992, 0", 1185, de 29 de
sy, MO0, 0" 1389, de 3 de julho de 2001, 1" 1459, de 10 de abnl de 2002, n".
1458, de 1, e e 2002, n°, 1647, de 06 de junho de 2005, n°. 1648, de 06
de junho de 2005, 0", 4o, s TR Sk gl b b Je2005.
Art. 31, Ficam eriados no Quadro de Pessout ue rous paccuuvo do Municipio os
cargos de Diregiio ¢ Assessoramento, de provimento de comissio, nominados e
quantificados nos Anexos 1, 11 e 111, parte integrante desta Lei, com os respectivos
valores do vencimento base ¢ da gratificagiio de representagio ali fixados, a serem
distribuidos nas respectivas lotagdes por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, § 1°. Os valores dos subsidios dos agentes politicos ¢ os valores mensais
do vencimento base ¢ da gratificagio de representagio, que compdem a
remunemgio dos cargos de Diregio e Assessoramento, de provimento em
comissio, sdo divisiveis e proporcionais aos dias do més em que o ttular
permanecer no efetivo exercicio de suas fungdes. § 2% Os cargos de Diregiio e
Assessoramento, de provimento em comissiio, pertinentes ao Programa de Satde
da Familia - PSF serdio exercidos por profissionais da drea de saide, devidamente
habilitados; § 3*. Os cargos de Diregiio e Assessoramento, de provimento em
comissio, pertinentes a Gestio Escolar - MAG seriio exercidos por profissionais da
area do magistério, devidamente habilitados; § 4. Os cargos de Procurador Chefe
Autirquico, de provimento em comissiio, seriio nomeados pelos Presidentes das
Autarquias Municipais, dentre Advogados com notério saber juridico com mais de
trés anos de pritica forense. § 5% O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo ou exercente de fungiio, nomeado para o cargo de Diregio e
Assessoramento, de provimento em comissdio, terio obrigatoriamente que fazer
opgio entre o vencimento do cargo de provimengo efetivo ou fungdio e o vencimento
do cargo de provimento em comissio, CAPITULO 11 DOS SECRETARIOS E
SECRETARIOS ADJUNTOS MUNICIPAIS. Art.32. Constituem atribuigdes
basicas do Secretario do Municipal, além das previstas na Ler Orginica do
Municipio de Caucaia: 1. Promover a administragio geral da Secretarta, em estreita
observincia ds disposigies normativas da Administragio Pablica Municipal; 11
Exercer a representagio politica e institucional do setor especifico da Pasta,
promovendo contatos e relagbes com autoridades e orpanizagdes de diferentes
niveis governamentais; 111, Assessorar o Prefeito ¢ colaborar com os demais
dirigentes miximos dos Orgios e entidades em assuntos de competéneia da
Secretaria de que é titular; 1V, Delegar atribui¢es ao Secretirio Adjunto do
Municipio; V. Despachar com o Prefeito do Municipio; VI, Participar das reunides
do Secretaniado com Orgios colegiados superiores, quando convocado; V1L
Nomear os ocupantes para o provimento de cargos de Diregiio e Assessoramento;
VIIL Empossar em cargo efetivo e ou provimento em comissio, o servidor piblico
municipal; IX. Atender s solicitagdes e convocagdes da Cdmara Municipal de
Caucaia; X. Apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisées no mbito
da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisio ensejou o recurso,
respertando os limites legais; X1. Decidir sobre assuntos de sua competéncia; X11.
Autorizar a instalagio de processos de licitagio; XTH. Aprovara programagio a ser
executada pela Secretaria, a proposta orgamentiria anual e as alteragdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios; XIV.  Expedir portarias e atos
normativos sobre a  organizagio  administrativa interna da Secretaria, niao
limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicagio de leis,
decretos ou regulamentos de interesse da Seeretania; XV. Apresentar, anualmente,
relatdrio analitico das atividades da Secretaria; XV1. Referendar atos, decretos,
contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando
tiver competéneia  delegada;  XVIL  Promover reumides  penddicas  de
coordenagao entre os diferentes niveis de gestdo hierdrquica da  Secretana;
XVHIL  Alender prontamente  as requisigoes ¢ pedidos de informacio  do
ludictirio e do Legslativo, da Procuradoria Geral do Municipio, ou para fins
de inquérito  administrativo: XIX. Descmpenhar  outras atribuicdes  que The
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forem determinadas pelo Prefeito do Municipio nos limites de sua competéncia
constitucional ¢ legal: XX. Estabelecer diretrizes para as atividades a serem
executadas pelas entidades da Admimistragdo Indireta, vinculadas a Secretaria. § 1°
O Secretano Municipal terd honras compativeis com a dignidade da fungio. § 2" Sao
do mesmo nivel hierdrquico e gozam prerrogativas e honras do cargo de Secretirio
Municipal, o Chefe do Gabinete do Prefeito, o Procurador Geral, o Controlador
Geral, 0 Assessor Geral de Comunicagio Social e o Presidente da Comissdo de
Programacdo Financeira e Crédito Pablico. Art. 33. Constituem atribuigies basicas
do Secretano Adjunto de Municipio: 1. Auxiliar o Secretario, dirigir, organizar,
orientar, controlar ¢ coordenar as atividades da Secretana, conforme delegagio do
Secretario de Municipio; Il Despachar com o Secretirio de Municipio; 1L
Substituir awlomaticamente o Secreldrio nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designagio especitica; IV. Coordenar a
atuagdo dos Orgdos setoriais de administragio e finangas; V. Submeter i
consideracio do Secretirio 08 assuntos que excedem & sua competéncia. VI
Autorizar a expedigio de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;
VIL Participar ¢, quando for o caso, promover reunides de coordenagio no dmbito da
Secretaria ou entre Secretinios Adjuntos de Municipio, em assunto que envolva
articulagiio intersetorial; VIIL Auxiliar o Secretirio no controle e supervisio dos
l')rgim da Secretaria, propondo alteragbes 1ais como criaglo, extingdo,
transformagio ou fusdo de unidades administrativas de nivel sub-departamental,
visando a aumentar a eficdcia das agdes e viabilizar a ¢do da progr gio da
Pasta; IX. Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face &
determinagio do Secretinio a que esteja vinculado. Art. 34. As atribuigdes e
responsabilidades especificas de cada um dos Secretdrios e Secretdrios Adjuntos
Municipais poderdo ser complementadas por meio de Decreto expedido pelo Chefe
do Poder Executivo. Art. 35, Os cargos de Secretério do Municipio tém as seguintes
3 inagdes: L S drio de Governo ¢ Articulagdo;, Il. Secretirio da
Admimistragio; I Secretanio de Planejamento e Finangas; V. Secretdrio de Gestiio
e Promogio da Saide; V. Secretirio de Gestdo e Promogio da Educagio; V1.
Secretdrio da Assisténcia Social; VIL Secretario do Desenvolvimento Econdmico;
VIIL, Secretirio do Desenvolvimento Urbano e Infra-estrutura; IX. Secretanio do
Desenvolvimento Rural e Reeursos Hidricos; X. Secretario de Gestdo Patrimonial e
Defesa Comunitaria; Art. 36. Os cargos de Secretario Adjunto de Municipio iém as
seguintes denominagdes: . Secretirio Adjunto de Governo e Articulagdo; 1L
Secretirio Adjunto da Administragio; 111, Secretinio Adjunto de Planejamento e
Finangas; IV, Secretirio Adjunto de Gestio ¢ Promogdo da Saide; V. Secretdrio
Adjunto de Gestiio ¢ Promogiio da Educagiio; VL Secretario Adjunio da Assisténcia
Social; VIL Secretdrio Adjunto do Desenvolvimento Econdmico; VI Secretirio
Adjunto do Desenvolvimento Urbano e Infra-estrutura; IX. Secretirio Adjunto do
Desenvolvimento Rural ¢ Recursos Hidricos. X. Secretirio Adjunto de Gestio
Patrimonial ¢ Defesa Comunitiria. CAPITULO NI DO PROCURADOR
GERAL, DO CONTROLADOR GERAL E DO ASSESSOR CHEFE. Art, 37.
Constituem atribuigdes basicas do Procurador Geral: 1. Promover a administragio
geral da Procuradoria Geral do Municipio, em estreita observincia ds disposigdes
normativas da Admimstragio Piblica Municipal; II. Auxiliar o Prefeito no que
conceme aos aspectos juridicos, TN Superiniender os servigos juridicos e
administrativos da Procuradoria Geral do Municipio; 1V, Representar o Municipio
em qualquer juizo ou instincia, de cardter civil, fiscal, trabalhista, de acidente de
trabalho, falimentar ou especial, nas agdes em que o mesmo for parte, como autor,
réu, assisiente ou oponente; V. Receber, pessoalmente, as citagdes relativas a
quaisquer agdes ajuizadas contra 0 Municipio ou em gue 0 mesmo seja parle
interessada; V1. Desistir, firmar compromisso, acordo ¢, ainda, confessar nas agdes
de interesse do Municipio, guando autorizado pelo Prefeito; VIL. Representar os
interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas dos Municipios; V1L Minutar
informagdes em mandados de seguranga impetrados contra despacho ou ato do
Prefeito, Secretirios do Municipio ¢ demais autoridades de igual nivel hierdrguico;
IX. Sugerir ao Prefeito a propositura de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou
de ato normativo e claborar as informagdes que Ihe caiba prestar, na forma das
Constituighes Federal e Fstadual e da legislaglo especifica; X. Expedir instrugdes da
Procuradoria Geral sobre o exercicio das fungdes dos servidores; X1. Propor, a quem
de direito, declaragio de nulidade ou anulaglio de atos administrativos
manifestamente inconstitucionais ou ilegais; X11. Submeter a despacho do Chefe do
Poder Executivo o expediente que depender de sua decisio; XIIL. Propor as agdes
judiciais civis competentes, nos casos de crimes praticados em detrimento do
Patriménio Pablico Municipal; X1V, Avocar o exame do processo administrativo
para elaboragdo de parecer, ou de processo judicial, inclusive para prestagio de
informagdes em Mandado de Seguranga, Mandado de Injungdo, Habeas-Corpus e
Habeas-Data; XV. Exercer outras atribuigdes inerentes ds fungdes do cargo. § 1" 0
Procurador Geral serd substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Procurador
Adjunto, acumulando-lhe todas as atribui¢des alinhadas no caput deste artigo. § 2° 0
Procurador Geral poderd delegar parte de suas atribuigdes ao Procurador Adjunto.
Art. 38, Constituem atribuigdes basicas do Controlador Geral: L. Todas as
atnibuigdes de Secretdrio Municipal, previstas no art, 31, desta Lei; 11, Informar aos
dirigentes de  Orgdos/Entidades da Administragio  Plblica Municipal sobre
irregularidades ou ilegalidades detectadas; H1, Cientificar o Prefeito Municipal das
imegularidades e ilegalidades cometidas pelos gestores da Administragio Pliblica
Municipal; 1V, Exercer outras atribuigdes inerentes as fungdes do cargo. § 1% 0O
Controlader Geral serd substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Controlador

Adjunto, acumulando-lhe todas as armbuigdes pertinentes deste artigo. § 2% 0
Controlador Geral podera delegar parte de suas atribuigbes ao Controlador
Adjunto. Art.39, Constituem atnibuigoes basicas do Assessor-Chetfe: 1. Todas as
atribuicbes dos Secretarios Municipais previstas no artigo 32 desta Lei; 1L
Responder pelas atividades de planejamento, coordenaciio, supervisio e execugio
da politica de comunicagio do Poder Executivo Municipal: 1L Manrer
relacionamento com a IMpPrensa € outros meios de comunicagdo: 1V, Organizar
eventos, promaogdes ¢ campanhas de interesse da Administragio Municipal. V,
Exercer outras atribuigdes inerentes ds fungies do cargo. Art. 40, Os cargos dos
ltulares da Procuradoria Geral do Municipio, da Controladoria Geral do
Municipio e da Assessoria Geral de Comunicagio Social 1ém as seguintes
denominagoes: L Procurador Geral; 1. Controlador Geral. 11 Assessor Chefe.
CAPITULO IV. DO CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO. Art. 41.
Constituem atribuwigdes basicas do Chefe do Gabinete do Prefeito: L. Prestar
usgisténcia direta ao Preleito, no gue concerne a0 desempenho de suas fungdes; 11,
Coordenar as atividades proprias do Gabinete do Prefeito; HIL. Desempenhar outras
atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito do Mumicipio nos limites de
sua competéncia constitucional e legal; Art. 42. O cargo do Titular do Gabinete do
Prefeito tém a denominagio de Chefe do Gabinete do Prefeito; Ti:l'UI.O V. DAS
DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES. CAPITULO L. DO
PLANEJAMENTO E SUPRIMENTO DE PESSOAL. Art. 43, O ingresso de
pessoal em Municipal far-se-d, sempre, mediante prévia habilitagio em
concurso pablico de provas ou provas e titulos, sendo nulas, de pleno direito, as
nomeagdes e admissdes que se realizarem em desacordo com o disposto neste
artigo, ressalvados os casos de provimento de cargos em comissio, §1° O concurso
publico de provas ou provas e titulos sera disciplinado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo. §2° O dirigente de Orgio que nomear, admitir ou contratar, sob
qualquer modalidade, servidor em desacordo com o disposto neste artigo,
responderd, civilmente, pelos danos decorrentes, sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis. Art. 44 Cada unidade administrativa terd revista a sua
lotagdo, a fim de que passe a corresponder ds suas estritas necessidades de pessoal e
seja apossada ds dotagdes previstas no orgamento. Art. 45. O Poder Executivo
Municipal adotard providéncias para a permanente verificagdo da quantidade de
I 1 na Admi gio do Municipio, diligenciando para a plena utilizagio dos
recursos humanos. § 1° Nio se preencherd vaga nem se abrird concurso, na
Administraglo Direta e Indireta sem que se verifique, previamente a existéncia de
servidor qualificado a aproveitar. § 2° Excetuam-se do disposto no pardgrafo
anterior 4s situagdes de caréncia devidamente comprovadas e que justificam a
nomeagio de candidatos aprovados em concurso publico, dentro do prazo de
validade. Art. 46, Dependera de lei a criagio de cargos, 2 fixagio ou majoragio de
remuncragdes e concessio de guaisquer vantagens pecunidrias, nos
Grglos/entidades da Administragio Direta e Indireta. Art. 47. Instaurar-se-d
processo administrativo para a demissiio ou dispensa de servidor efetivo ou estivel,
comprovadamente neficiente ¢ desidioso no cumprimento de seus deveres.
CAPITULO I DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO. Art. 48,
As atividades de capacitagio e aperfeigoamento do servidor, como parte integrante
do Sistema de Gestio de Recursos Humanos, serio plangjadas, organizadas e
executadas com vistas a proporcionar a twodos os servidores: L. Conhecimento,
habilidades e técnicas administrativas aplicadas 4s areas de atividades finalisticas e
instrumentais da Administragio Pablica Municipal, segundo as respectivas
carreiras; 1. Conhecimentos, habilidades e técnicas de Diregdo e Assessoramento,
visando 4 formagdo e consolidagio de valores que definam uma cultura gerencial
na Administragio  Pablica Mumicipal. § 1% Os programas de capacitagiio
relacionados a cada carreira terio por objetivo a habilitagio do servidor para o
eficaz desempenho das amibuigdes inerentes 4 respectiva classe ¢ & classe
imediatamente superior. § 2. Os programas de capacitagdo seriio desenvolvidos
através de cursos, estdgios, treinamento em servigo ou owtras formas de
capacitacio no trabalho. Art. 49, As atividades de capacitagio e aperfeigoamento
serfio desenvolvidas: 1. Pelo drglo responsdvel pelo Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos; 11, Pelos orglos setoriais do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos.
Art. 50. Compete a0 do responsivel pelo Sistema de Gestdio de Recursos
Humanos formular politicas e diretrizes, coordenar, supervisionar e compatibilizar
agdes, implantar programas e avaliar resultados. Pardgrafo inico, A execogiio dos
programas de capacitagio estabelecidos para as dreas de atividades finalisticas
poderd ser atribuida aos drgdos/entidades Setoriais do Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos ou ainda delegada as entidades publicas ou privadas
especializadus na capacitagio de recursos humanos, mediante convénio ou
contratos, observadas as normas pertinentes 4 matéria. CAPITULO 111. DA
GESTAO E CONTROLE DE PESSOAL. SECAO 1. DO QUADRO DE
PESSOAL. Art. 51, Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos, ou fungdes que
compdem a lotagio de um Orgdo/Fntidade necessario em quantidade e qualidade
para assegurar o eficaz cumprimento de suas missies e objetivos, Paragrafo
unico. Os quadros de pessoal dos Orgdos/Entidades serdio estruturados com cargos
de provimento efetivo ¢ em comissdo e fungdes. Art. 532, Os quadros de pessoal
serdo orgunizados ¢ administrados de acordo com as diretrizes do Sistema de
Recursos Humanos, devendo-se obrigatoriamente, fixar o ndmero de cargos ¢
fungdes, sem o qual ndo serd permitida a nomeagio do servidor. Paragrafo dinice.
A quantificagdo dos cargos ¢ fungdes serd fixada e alterada com base em
estimativas técmicas que considerem as necessidades de funcionamento dos
servigos, os indices de movimentagdo de pessoal ¢ o principio escalar da divisdo do
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irabalho, respeitando-se as classes de carreiras ou singulares propras de cada
Orgho/Entidade, Juando for o caso. Art. 53, A quantificagdo dos cargos ¢ ou fungdes
necessarios a cada dredo/entidade da Administragdo Pablica, ird constituir g lotagdo
numeérica dos mesmos. § 1% Alotagio propria de cada orgdo/entidade, sera lixada em
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal. § 2° Os cargos vagos existentes
nas lotagoes dos drgdos/entidades, poderio ser extintos ou redistribuidos, a fim de
suprirem necessidades em outras dreas, Art. 54, O Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal fica estruturado em 2 (duas) partes: L Parte Permanente-
composta de cargos de carreira e ¢lasses singulares, de provimento efetivo, ¢ cargos
de provimento em comissio; 11 Parte Especial - composta de fungdes exisientes que
serio extintas quando vagarem. SECAO 1L DA ORGANIZAGAO DE
CARREIRAS. Art. 55, Serdo instituidas camreiras organizadas em classes
integradas por cargos de provimento efetivo e fungdes, dispostas de acordo com a
natureza profissional e a complexidade de suas atribuighes, Pardgrafo inico. Serdo
estabelecidos para cada classe os requisitos de formaglo, experiéneia, os cursos de
capacitagio, bem como o nivel de complexidade das atividades dos cargos e fungdes.
Art. 56, A organizagio de carreiras de cargos e fungdes objetiva, fundamentalmente,
a valonzagio ¢ profissionalizagdo do servidor, bem como a maior eficiéncia ¢
continuidade da agio administrativa, medianie: L adogio do principio do mérito para
o ingresso e desenvolvimento na carreira; Il Dstabelecimento sistemdtico ¢
permanente, de programas de capacilagdo ¢ aperfeigoamento dos servidores. Art.
57. Compete 4 Secretaria de Administragio, como Orglo responsavel pelo Sistema
de Gestio de Recursos Humanos, a organizagdo, a implantagdo ¢ a administragio das
carreiras € o desenvolvimento dos servidores na mesma. TITULO V1. DA
DELEGACAO DE COMPETENCIA. Art. 58. Ressalvados os casos de
competéncia privativa, previstos na Lei Orginica do Municipio, ¢ facultado ao
Prefeito ¢ aos Secretarios do Municipio ¢ os que lhe sdo equiparados delegar
competéncia aos subordinados imediatos e dirigentes de para a pritica de
atos administratives, conforme se dispuser em instrumento legal, com vistas a
assegurar eficiéncia e eficicia as decisdes. Pardgrafo ianico. A delegagio de
compeléneia, prevista neste artigo, sera formalizada por meio de ato administrativo,
devendo a autoridade delegante indicar as awibuigoes, o delegado ¢ o periodo.
TITULO VI, DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS. Art. 59, A
Administragio Municipal deverd ajustar-se ds disposigdes da presente Lei ¢,
especialmente, s diretrizes ¢ principios fundamentais anunciados no seu Titulo |
Paragrafo dnico. A aplicagio desta Lei objetiva a execuglio ordenada dos servigos
da Administragio Municipal, segundo os principios nela enunciados € com apoio na
instrumentagio basica adotada. Art. 60, Sio considerados prioritirias a implantagdo
dos sistemas de atividades auxiliares e as mudangas organizacionais de gue tratam
esta Lei. Art. 61. Constituem-se diretrizes basicas da Administragio Municipal: L A
racionalizagiio e contengdo de gastos piblicos através da: a) Atualizagio e
manutengiio do banco de dados cadastrais dos servidores da Administragio
Municipal, dos mativos ¢ pensionistas; b) Racionalizagiio e controle do pagamenio
dos servidores da Administragio Municipal, dos inativos e pensionistas; ¢)
Utilizagdo de mecanismos de controle nas dreas de recursos humanos, material,
patrimdnio e aplicagio de recursos piblicos; d) Manutengio de critérios rigidos de
0 e de cileulo de vantagens pecunidrias; ¢) Padronizagio de especificagdes
m utilizado pelo setor pablico; ) Implantagio e manutengdo do Cadastro
sral de Material Permanente e Cadastro Geral dos Bens Méveis e Iméveis do
icipio; 1L A implementagio de nova politica de Gestio de Recursos Humanos,
compreendendo: a) Politica de ascensdo periddica, como estimulo permanente ao
servidor, b) Revigdo e consolidagio progressiva das normas estatutirias e da
legislagio complementar; ¢) Disciplinamento das solicitagdes de pessoal no dmbito
da Administragio e redistribuigio de pessoal sem lotagdo definitiva; d) Implantagio
do plano de cargos e carreiras; €) Elaboragio ¢ implantagio do plano de capacitagio
permanente para os servidores. ) Manuengio dos critérios determinantes das
lptagdes nos Orglos e Entidades das atividades meio e fim do Municipio; g)
Rlaboragdo do manual de verbas para conhecimento dos cdlculos de vantagens
pecunidrias em folha de pagamento; h) Elaborar d 1o | te ao Sist
Remuneratdrio dos Servidores Publicos Municipais, constando & forma de cileulo
de cada parcela remuneratona, dos descontos obrigatorios ¢ facultativos, com a
respectiva legislagio que disciplina a matéria, bem como os descontos optativos. 1L
A racionalizagio da estrutura da Administragio Municipal ¢ dos mecanismos de
tutela administrativa, especialmente no que diz respeito a: a) Desburocratizagio e
racionalizagiio dos servigos ¢ dos procedimentos do setor publico; b) Implantagdo de
novos mecanismos de acompanhamento ¢ controle da produtividade nos
Orglos/entidades; ¢) Criagio de mecanismos de fiscalizagdio e participagio, pela
sociedade, dos atos € procedimentos do Servigo Piblico Municipal; TITULO VIIL
pAS DISI‘OSICOES GERAIS E TRANSITORIAS. Art. 62, Ficam extintos os
Orgiios/Entidades integrantes Jda estrulura organizacional do Poder Executivo
abaixo relacionado: 1. Observaténo Central de Monitoramento ¢ Avaliagio; 11
Escritorio de Represemtagio em Brasilia; 111, Células Regionawis. Art, 63, O
Gabinete do  Prefeito absorve as atnbuigdes do Observatono Central de
Monitoramento e Avaliagio, com a sua competéncia definida no art. 13 desta Lei;
Art. 64, A Secretaria de Gestdo Tributaria e Financeira passa a denominar-se
Secretaria de Planejamento ¢ Finangas e absorve as atribuigdes da drea de
PMlanejamento e Orgamento, com a sua competéncia defimida no art, 20 desta Len;
Art. 65. A Secretaria de Gestao Publica ¢ Planejamento passa a denominar-se
Secretaria de Admimistragdo com a sua competéncia delinida no art, 19 desta Lei;
Art. 66. A Secretaria de Governo ¢ Articulagio absorve as atribuigdes do Escritorio

de Representagdo em Brasilia ¢ das Células Remonais, com a sua competéncia
definida no art. 18 desta Lei; Art. 67, A Secretana de Desenvolvimenio Social e
Cidadania passa a denominar-se Secretaria da Assisténcia Social com o sua
competéncia definida no art. 23 desia Leit Art. 68. Os servidores lotados nos
Orgdos/Entidades equivalentes, extintos ou trunsformados por esta Lel, serdo
absorvidos automaticamente  pelos  Orglos/Entidades que  absorverem as
respeciivas atividades. Art. 69. Ficam iodos 0s bens painmoniais movers e imovers,
equipamentos e instalagtes, dos Orgdos/Entidades extintas, transteridos para os
Orgidos/Entidades sucessores. Art. 70, O Chefe do Poder Executivo encaminhard
Projeto de Lei especifico tratando das seguintes matérias: 1. Abertura de créditos
especiais; 11, Remanejamento dos saldos orgamentirios dos drgdos extinos; HI,
Ampliagio do Plano Plurianual; IV, Alteragio da Lei de Diretrizes Orcamentaria;
V. Alteragio da Lei Orgamentiria Anual. Art. 71, Os convénios, Ajusies ¢
Contratos de gualquer natureza a serem celebrados pelo Municipio de Caucaia,
seriio firmados exclusivamente pelos Secretirios ou pelos Secretirios Adjuntos,
bemn come, a estes equiparados, pelo Chele de Gabinete do Prefeito e pelos titulares
das Entidades da Administragio Piblica Indireta Municipal, incluidas as
Autarquias ¢ Fundages. Pardgrafo finico. A exccugio dos Convénios, Ajustes e
Contratos referidos no caput deste antigo, serio de responsabilidade do Secretdrio e
ou Secretirio Adjunto, conjuntamente com o Controlador Geral do Municipio ou
Controlador Adjumto. Art, 72, A descentralizagio administrativa € a base
norteadora dos procedimentos adotados, observando sempre o disposto na Lei n”,
1652 de 13 de junho de 2005, TITULO IX. DAS DISPOSICOES FINAIS, Art.
73. Compete & Secretaria de Administragdo a orientagio, coordenagdo € supervisio
da implememagio da Reforma Administrativa do Poder Executivo. Art. 74,
Respeitada a legislagio pertinente, o Prefeito Municipal baixard os atos necessarios
dexecugdo desta Lei. Art. 75. Fica revogada, a Lein®1623, de | * de janeiro de 2005,
o Paragralo Unico do art. 13, da Lei n® 1459, de 10 de abril de 2002, o Paragrafo
Unico do art, 6% da Lein® 1488, de 17 de setembro de 2002, a Lein® 1291, de 04 de
abril de 2000 ¢ 0 art. 6° ¢ pardgrafos da Lein® 1510, de 27 de novembro de 2002,
Art. 76. O artigo 5" da Lei n® 1510, de 27 de novembro de 2002, passa a vigorar com
a seguinte redagio: “Art, 5° O Procurador Geral do Municipio sera escolhido ¢
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre bacharéis em direito com notdrio
saber juridico e reputagio ilibada, devidamente inscritos na Ordem dos Advogados
do Brasil,e com mais de cinco anos de atividade juridica”, Art. 77. 0 artigo 21 da
Lein® 1510, de 27 de novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 21. Os cargos de provimento em comissdo de Procurador Chefe, integrantes
da estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio, seriio providos
preferencialmente, por Procuradores de carreira do Municipio, ou entre bacharéis
em direito, devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, com notavel
saber juridico e reputagfio ilibada”. Art. 78. Ficam extintos os cargos de provimento
efetivos vagos, integrantes dos Quadros de Pessoal, especialmente os criados pelas
Leis n's 8%, de 02 de maio de 1966, 142, de 30 de dezembro de 1967, 558, de 16 de
abril de 1990, 610, de 07 de dezembro de 1990, 650, de 04 de junhode 1991, 733, de
14 de abril de 1992, 1024, de 10 de junho de 1997, 1103, de 20 de maio de 1998,
1193, de 13 de abril de 1999, 1459, de 10 de abril de 2002 ¢ a 1478, de (4 de julho de
2002, Art. 79, As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdarias vigente. Art. 80. Esta Lei entrard em vigor nadata de sua publicagio,
excelo no que concerne d extingio e criagdo dos cargos de diregio e assessoramento
de provimento em comissio, de que tratam os aftigos 30 e 31 e seus paragrafos, bem
como a estrutura organizacional dos drgios e entidades da administragio pablica
municipal, de que trata os artigos 9° ¢ 10, que vigorardo a partir de 1" de janeiro de
2008, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em |3 de
dezembro de 2007. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.
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A S e AR = CAUCAIA, 20s 13 de dezembro de 2007. INES MARIA CORREA DE
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Anexo | de que trata o Art. 2° da Lei n® 1882,

de 13 de Dezembro de 2007.
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Anexo I de que trata o Art. 2% da Leirn® 1882,
de 13 de Dezembro de 2007,
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LEIN" 1883, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2007. Autoriza o Poder Executivo a
contratar  financiamento junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social- BNDS, através do Banco do Brasil S/A, na qualidade de
Mandatario, a oferecer garantias ¢ dd outras providéncias corrclatas. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigbes legais,
FACOSABER QUEACAMARAMUNICIPALDE CAUCAIA, aprovou ceu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar ¢
garantir financiamento junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social- BNDS, através do Banco do Brasil $/A, na qualidade de Mandatario, até
o valor de RS 1.250,000,00(hum milhdo, duzentos ¢ cinglienta mil reais),
observadas as disposigoes legais em vigor pam contratagdo de operagio de
erédito, as normas do BNDS ¢ as condighes especificas aprovadas pelo BNDS
para a operagio. Pardgrafo Unico. Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serfio obrigatoriamente aplicados na execugdo do projeto
miegrante do Programa CAMINHO DA ESCOLA. do MEC/FNDE ¢ BNDS.
Art. 2°. Para garantia do principal e encargos da operagio de crédito, fica o Poder
Executivo autorizado a ceder ou vincular em garaniia, em carater irmevogavel e
irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas a que se refere o artigo 159, inciso |
da Constituigio Federal. § 1" Para efetivagio da cessio ou vinculagio em garantia
dos recursos previstos no caput deste artigo fica o Banco do Brasil autorizado a
wansferir os recursos cedidos ou vinculados & conta ¢ ordem do BNDS, nos
montantes necessarios a amortizagao da divida nos prazos contratualmente
estipulados, em caso de cessdo. ou ao pagamento dos débitos vencidos e nio
pagos, em caso de vinculagio. $2° Fica o Poder Executivo obrigado a promover o
empenho das despesas nos montantes necessarios i amortizagio da divida nos
prazos contratualmente estipulados, para cada um dos exercicios financeiros em
que se efetuar as amortizagdes de principal, juros e encargos da divida, até o seu
pagamento final. Art. 3*. Os recursos provenientes da operagiio de crédito objeto
do financiamento serfio consignados como receita no orgamento ou em créditos
adicionais. Art. 4°. O orgamento do Municipio consignard, anualmente, os
recursos necessirios ao atendimento das despesas relativas a4 amortizagio do
principal, juros e demais encargos decorrentes da operagio de crédito autorizada
por esta Lei. Art. 5" Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposighes em contririo, PACO MUNCIPAL DE CAUCAIA, em
13 de Dezembro de 2007. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITAMUNICIPAL.

ok

LEIN* 1884, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2007. Dispoe sobre amortizagdo
do déficit previdenciario, visando garantiv o perfeito equilibrio auarial no
Plano de custeio do Instituio de Previdéncia do Municipio de Cawcaia IPMCe
di outras providénctas. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA. no uso
de suas atribuigoes legais, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL

DE CAUCAIA, aprovoun e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1%, Ficam
estabelecidos, em cumprimento ao disposto no artigo 1" caput da Lei n® 9717,
de27/11/1998, c/c a Portaria n®4.992/99, art. 2°, caput ¢ Portania n® 1 72/05, an.
5, in¢iso 1. plano de amortizagio do déficnt financesro previdenciano, visando
garantir o perfeita equilibrio atuarial no plano de custeio do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC, atendendo as aliquotas anuais
crescentes da Prefeitura, constantes no Anexo | Paragrafo Unico Fica
estabelecido como parte integrante da presente Lei. o Anexo | - de metas
fiscais, conforme art. 24 da Lei Complementar n® 101 /2000, compreendendo:
a) O custo previdenciirio de todos os beneficios olerecidos na Lei 14142001
b) As provisdes necessdrias ao pagamento dos beneficios previdenciarios
estruturados em regime financeiro de capitalizagio: ¢) As aliquotas de
contribuighes da Prefeitura que equilibram financeira ¢ cconomicamente o
plano de custeio e nos termos da Lei; d) As projecoes atuariais de receitas e de
despesas com o pagamento de beneficios ¢ despesas administrativas do
instituto; e) Os quantitativos esperados para os grupos de alivos, inativos ¢
pensionistas. Art, 2° As receitas de contribuigdes foram calculadas
considerando-se a implementagio da aliguota adicional de 1.82% a partir de
2008, o que elevara a contribuigio do municipio para 12.82% no referido
exercicio. Paragrafo Unico Aliquota adicional serd anualmente majorada até
atingir 36,34% em 2027, mantendo esse percentual aid 2042, a partir de 2043 a
contribuigo do municipio passara a ser de 11°, cumprindo o prazo de trinta e
cinco anos para integralizagio das reservas nos termos da Let. Art, 3% As
despesas decorrentes da execugio desta Lei correriio por conta da dotagio
orcamentdria do Municipio. Art. 4", Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagio, revogadas as disposigies em contrario. PACO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 13 de Dezembro de 2007. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA- PREFEITAMUNICIPAL.

ANEXO I, da LEI N 1884, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2007,

__ANO | atiquota da Prefeitura =
2007 _11,00%
A 2008 12,82%
2009 - 14,63%
E———" _2010 16,45%
2011 18,27%
2012 ) = 20,08%
! 2013 21,90%
g - 2014 23,725% -
2013 — S
2016 : 27,35%
SRR 29,17%
2918 S -~ . A
2019 ___32,50% S
L2020 34,63%
2021 36,44%
R m— 2022 G 38,25%
| 2023 40,07%
| 2024 - 4L,85%
| 2025 _— 43, 70%
2026 45,52%
3 — 202732081 T —
2042 em dante __A1,D0%
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LEI N 1885, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2007. DISPOE SOBRE A
At TUR!‘/..—!CAO PARA CELEBRACAQ DE CONVENIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de
suas atrbuigdes legais, FACOSABERQUEAC AMARA MUNICIPALDE
CAUCAIA, aprovou e cu sanciono a seguinte Lei: Art, 1% Fica autorizado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, Secretarios Municipais e titulares das
Autarquins e Fundagoes Publicas, celebrar convénios com entidades Publicas
ou Particulares, que envolvam encargos financeiros no exercicio de 2007 ¢
2008. Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, sendo seus
efeitos retroagidos & 01 de janeiro de 2007, revogadas as disposicOes em
contririo, PACO MUNCIPAL DE CAUCAIA, em 13 de Dezembro de 2007,
INES MARIACORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

s
LEI N 1886, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2007. Denomina de Danilo Si
Benevides Magalhies a Escola de Educagdo Infansil e Ensino Fundamental
localizada na Super Quadra F - loteamento Pargue Soledade. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicoes legais, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 17, Fica denominada de Danilo S Benevides
Magalhdes a Escola de Educagao Infantil ¢ Ensino Fundamental localizada na
Super Quadra F - loteamento Parque Soledade. Art. 2% Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagio, revogadas as disposicies em contrédrio. PACO
MUNCIPAL DE CAUCAIA, em 13 de Dezembro de 2007, INES MARIA
CORREADEARRUDA - PREFEITAMUNICIPAL.
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LEI N* 1887, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2007, Cria Fundo Municipal de

Habitagao de Interesse Social FMIIS ¢ Institur 0 Conselho Gesior do FMIIS ¢ da
outras providencias. APREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAITA, no uso de suas
atribuigdes legais, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1% Esta Lei cria o Fundo
Municipal de Habitagio de Interesse Social - FMHIS e institui o Conselho-Gestor do
FMHIS. CAPITULO L DO FUNDO DE IIABI'!'A(‘.'AU DE INTERESSE
SOCIAL Segiio 1. Objetivos ¢ Fontes, Art. 2°. Fica criado o Fundo Mumicipal de
Habitagio de Interesse Social - FMHIS, de natureza comtabil, com o objetivo de
centralizar ¢ perenciar recursos orgamentines para os programas destinados a
implementar politicas habitacionais direcionadas a populagio de baixa renda. Art.
3% 0 FMHIS ¢ constituido por: 1. dotagoes do Orgamento Geral do Municipio,
classificadas na fungio de habitagio, 11. outros fundos ou programas que vierem a
ser incorporados ao FMHIS; 111 recursos provenientes de empréstimos externos e
nternos para programas de habitagdio; |V, contribuigdes ¢ doagdes de pessoas fisicas
ou juridicas, entidades ¢ organismos de cooperagiio nacionais ¢ internacionais; V.,
receilas operacionas ¢ patnimoniais de operagoes realizadas com recursos do
FMHIS; ¢ V1. outros recursos que The vierem a ser destinados. Segdio 11, Das
Aplicaghes dos Recursos do FMHIS. Art. 4°. As aplicagoes dos recursos do
FMHIS serdo destinadas a agoes vinculadas aos programas de habitagio de interesse
social que contemplem: | aquisicio, construgdo, conclusio, melhona, reforma,
locagho social e arrendamento de unidades habitacionais e dreas urbanas e ruras; 11,
produgio de lotes urbanizados para fins habitacionais; 111, urbanizagio, produgio de
equipamentos comunitirios, regulanzagio, 1V. implantagio de saneamento hisico,
infra-estrulura ¢ equipamentos urbanos, complementares aos  programas
habitacionais de interesse social; V. aquisigio de materiais para construgio,
amphiagio e reforma de moradias, V1. recuperagao ou produgio de imoveis em dreas
detenioradas, centrais ou peniféricas para fins habitacionais de interesse social; VIIL
outros programas e intervengdes na forma aprovada pelo Conselho-gestor do
FMHIS. § 1" Serd admitida a aquisigio de terrenos vinculada & implantagio de
projetos habitacionais, CAPITULO 1. DO CONSELHO-GESTOR DO FMHIS.
Segio 1. Da Composigiio. Art, 5% O FMHIS sera gerido por um Conselho-Gestor.
Art. 6°. O Conselho Gestor ¢ 6rgio de cardter deliberativo e sera composto pelas
seguintes entidades: 1. 04 representantes do poder publico, sendo 02(dois) téenicos;
Il (4 representantes da sociedade civil e movimentos populares; 111, 02
representantes da drea urbana de cada uma das regides do municipio; IV, 02
representantes da area rural. § 1°. A Presidéncia do Conselho-Gestor do FMHIS serd
exercida pelo Secretirio de Desenvolvimento Urbano e Infra Estrutura. § 2. O
Presidente do Conselho-Gestor do FMHIS exercera voto de qualidade. § 3"
Competira ao Secretirio de Desenvolvimento Urbano e Infra Estrutura proporcionar
a0 Conselho-Gestor 0s meios necessirios para o exercicio das competéncias, *
Recomenda-se que a secretaria Municipal responsdvel pela drea habitacional
ofereca os melos necessarios para o exercicio das competéncias do Consclho. Segiio
I1. Das Competéncias do Conselho-Gestor do FMHIS. Art. 7. Ao Conselho-
CGiestor do FMHIS compete: 1. Estabelecer diretrizes e fixar critérios para priorizagio
de linhas de agfio, alocagio de recursos do FMHIS e atendimento dos beneficiarios
dos programas habitacionais, observando o disposto nesta lei, a politica e o plano
municipal de habitagio:; [1. Aprovar orgamentos e planos de aplicagio e metas anuais
e plurianuais dos recursos do FMHIS; 111 Deliberar sobre as contas do FMHIS; IV.
Dirimir duvidas quanto i aplicagio das normas regulamentares, aplicivels ao
FMHIS, nas maténas de sua competéncia; V. Aprovar seu Regimento Interno, V1.
Promover audiéncias publicas ¢ conferéncias, representativas, dos segmentos
sociais existentes, para debater ¢ avaliar critérios de alocagio de recursos ¢
programas habitacionais; V11, Dar publicidade s regras e critérios para acesso a
moradia, em especial, as condigdes de concessiio de subsidios, de modo a permitir o
acompanhamento e fiscalizagio pela sociedade das agdes desenvolvidas. § 17 As
diretrizes ¢ critérios previstos no inciso 1 do caput deste artigo deverdo observar
ainda as normas emanadas do Conselho-Gestor do Fundo Nacional de Habitagio de
Interesse Social de que trata a Lei Federal N° 11,124 de 06 de junho de 2005, nos
casos em que o FMHIS venha a receber recursos lederais. Segiio 1L Dos Principios
¢ Diretrizes do Conselho-Gestor do FMHIS, Art, 8° Dos principios e Dhretrizes do
Conselho Gestor do FMHIS: 1. a promogiio do direito de todos a moradia digna; 11, o
acesso priontirio nas politicas habilacionais com recursos pablicos, da populagio
de baixa renda; 111 a participagiio popular nos processos de formulagio, execugio ¢
fiscalizagio da politica municipal de habitagio; [V, a integragfio de assentamentos
precirios ao tecido urbano, através de programas de regularizagio fundiiria
urbanistica ¢ juridica ¢ do desenvolvimento de projetos sociais de geragio de
trabalho e renda e capacitagiao profissional nestas dreas; V. a articulagio da politica
habitacional as demais politicas sociais, ambientais ¢ econdmicas; VI a ntegragio
da politica habitacional & politica de desenvolvimento urbano ¢ ao Plano Diretor,
CAPITULO 111, DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS. Art.
9%, esta ler serd implementada em consondineia com a Politica Nacional de Habitagho
¢ com o Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Art. 10, Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagio, PACO MUNCIPAL DE CAUCAIA em |3 de
Dezembro de 2007, INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.
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LED N* 1888, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2007, Auworiza o Chefe do Poder
Executivo Municipal a doar tevreno, do Centro Federal de Educagio Tecnoligica

do Ceara - CEFETCE, para funcionemento de unidade no Mumicipio de
Canecaic APREFEITAMUNICIPAL DE CAUCAILA, no uso de suas atribuigoes
legais, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei: Art 1Y Fica, o Chefe do Poder Fxecutivo
Mumicipal, autorizado a doar. ao Centro Federal de Educagio TecnologicadoCeara
CEFETCE, pessoa juridica de direito pablico interno, autarquia federal de
educagio superior, vinculada ao Ministéno da Fducagio, sediada na Av. Treze de
Maio, n” 2081, Benflica, Fortaleza/CE, CEP 60.040-531, para fins de
funcionamento de unidade no Municipio de Caucaia, o terreno a seguir deserito:
“Terreno localizado na Gleba Lagoa do Pabussw/Centro  Administrativo.
correspondente a toda a Quadra 03, na Via Arterial Projetada VA-0O! com Via
Local Projetada VIL-002, Via Coletora Padrio Propetada VOP-001 ¢ Via Coletora
Tipo 1 Projetada 0N, de acordo com o Projeto de Farcelamento, Uso ¢ Ocupagdo
da Gleba Lagoa do Pabussu, com as seguintes caracteristicas: Area 50.014,6%9m’,
Perimero 932,82m. * Art. 2°, Fsta Lei entrari em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigoes em conirinio. PACO MUNCIPAL DE CAUCAIA, em
13 de Dezembro de 2007. INES MARIACORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.
]
LEI N* 1889, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2007. Dispde sobre o direito de
regresso em programas e projetos custeados pelos Governos Federal, Estadual e
Municipal ¢ dd outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, aprovou ¢ en sanciono a seguinte Lei: Art. 1%, Na
execugao de programas ¢ projetos custeados pelos Governos Federal, Estadual e
Municipal em que 0 Municipio de Caucaia atue como fiscalizador, controlador ou
interveniente, fica assegurado, a este ente politico, o direito de regresso contra a
aquele que der causa a prejuizo ao eririo municipal. Pardgrafo dnico. Inclui-se no
caput do presente artigo motivos que envolvam desaprovagio de prestagio de
contas, Art, 2, O ndo ressarcimento do valor correspondente ao prejuizo causado
a0 erario municipal acarretard, contra quem the houver dado causa, a inscrigio do
débito na divida ativa municipal, bem como a promogio de agio judicial executiva,
nos termos da legislagio aplicivel a matéria. Art. 3% O Chefe do Executivo
Municipal fica autorizado a criar, em qualquer tempo do processo de execucio do
programa ou projeto, comissdo de acompanhamento, fiscalizagio e controle de
programa ou projeto. Art. 4%, Sao atribuigdes minimas da comissio: | acompanhar
o andameno do programa ou projeto e elaborar relatorios sobre as atividades
desenvolvidas; 11. onentar os executores do programa ou projeto a realizarem
consulta prévia da empresa com a qual se pretende contratar; § 17, A consulta prévia
consiste na averiguagio da idoneidade da empresa através da investigagio de sua
situagdo tributdria perante as fazendas federal, estadual @ municipal, bem como
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e ao Conselho Gestor do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), sem olvidar da emissio de nota
fiscal em se efetuando a contratagio pretendida. § 2°. Consiste, ainda, a consulta
prévia na verificagdo do efetivo funcionamento da empresa com quem se busca
contratar através de visita in Joco no seu domicilio, 111, solicitar documentos dos
executores do programa ou projeto ¢ vistoriar o inventario de bens adquiridos com
os recursos repassados; IV, prestar orientagdes sobre prestagio de comtas do
programa ou projeto; V. orientar sobre procedimento de compras, conforme a
legislagdo aplicivel 4 matéria. V1. orientar sobre recebimento de mercadorias ¢
inventirio patrimonial no dmbito do programa ou projeto. Art., 57 Esta Lei entrari
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigies em contrario. PACO
MUNCIPAL DE CAUCAIA, em 13 de Dezembro de 2007. INES MARIA
CORREA DEARRUDA- PREFEITAMUNICIPAL.
dekk

LEIN® 1890, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2007, Dispde sobre o uso ¢ o controle
dos veicwlos de propriedade do Municipio de Caucaia. bem como sobre a
responsabilidade de seus condwiores, e da outras providéncias. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuiges legais, FACO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1% Os veiculos automotores pertencentes ao Municipio de
Caucaia classificam-se nas seguintes categorias: 1. veiculos de representagio
pessoal, de uso exclusivo do Gabinete da Prefeita e do Gabinete do Vice-Prefeito;
11, veiculos de servigo, destinados, exclusivamente, ao atendimento das atividades
proprias do Poder Executivo Municipal, Art. 2°. Os veiculos da municipalidade
seriio conduzidos por seus servidores e/ou pessoas especialmente contratadas para
tal fim. § 1" Os veiculos e seus respectivos equipamentos e acessorios somente
serdo entregues aos condutores mediante assinatura de Termo de
Responsabilidade, acompanhado da devida Autorizagio de Trifego, expedida pela
Célula de Gestiio da Central de Transportes - CGOT, através de seu Chefe. § 2°
Excepeionalmente, os vefculos, salvo onibus ¢ caminhdes, poderio ser conduzidos
por tereeiros, desde que devidamente autonizados, por escrito ¢ de forma
circunstanciada, pelo Chele da CGC'T e sepam legalmente habilitados, Art, 3% A
distribuicio diaria da frota de veiculos do Municipio de Caucaia serd realizada pelo
Chefe da CGCT e visard atender a demanda de todos os orgios da Administragio
publica municipal. Art. 4°. Diariamente, a0 tenming do ultime expediente, wdos os
veiculos de servigo deveriio ser recollidos ao patwo da Garagem Central do
Municipio, o em local previamente determinado pelo Gerente da CGOT,
conforme o easo. § 1" Exclusivamente nos casos de risco de dano ou de prejuizo
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imnente para 0 Municipio, o Gerente da CGC T conforme o caso, poderd autorizar,
previamente ¢ por eserito, o pemoite de veiculo na residéneia do condutor,
registrando, por escrito, o fato ¢ as justificativas da medida. § 2" Em cariter
excepeional, havendo real necessidade da permanéncia do servidor no local de
trabalho em horario diverso do expediente normal, o Gerente da CGC'T, conforme o
caso, poderd autorizar, previamente € por escrito, 0 uso de veiculo para o transporte
daquele a sua residéncia. registrando, por escrito, o fato e as justificativas da medida.
Art. 8" O Orgios com garagem especifica, Lais como o SOS, a Autarquia Municipal
de Transito - AMT, a Guarda Municipal, ficam obrigados adotar dispositivos de
protegiio dos veiculos sob sua guarda. Art. 6%, A Geréncia da CGCT manterd o
controle do vencimento de seguros obrigatorios e do licenciamento de veiculos, a fim
de possibilitar sua renovagao em tempo hibil, bem sobre demais tributos que
porventura venham a recair sobre o veiculo, Art. 7% Ocontrole da frota de veiculos
da municipalidade, independentemente se oficial e/ou alugado, dar-se-a através de
formulirio especifico, onde se registrario todos os dados didrios de: quilometragem,
combustivel, dleos lubrificantes, pegas. pneus e outras informagdes relevantes,
visando diminuir custos operacionais e racionalizar sua utilizagio. Art, 8°. Emcaso
de acidente que envolva veiculo da edilidade, bem como os alugados no que thes for
aplicavel, seus condutores deverdo cercar-se de todas as cautelas que a siluagio
demandar, bem como deverdo adotar as providéncias que, no momento, sejam
aconselhiveis, visando asscgurar, a0 Municipio de Caucaia, 0 oportuno
encaminhamento de gesioes e/ou a interposigao de procedimentos judiciais capazes
de garantir o ressarcimento de danos, § 1° Com ou sem realizagio de pericia técnica,
0 condutor, sempre que possivel, deveri diligenciar para obter, no momento, nome ¢
enderego completos das testemunhas que tenham presenciado o fato, bem como
comunicar a ocorréncia & CGCTL § 2° E obrigatdrio o pedido de pericia téenica,
realizada por autoridade competente, nos casos de acidentes com vitima envolvendo
veiculos do Municipio. § 3° O condutor envolvido em acidente devera permanecer,
sempre que possivel, no local ¢ acompanhar os trabalhos de pericia téemica. § 4" No
caso de acidente em que nito seja possivel a realizagio de pericia téenica, o condutor
devert providenciar de imediato registro policial da ocorréncia. Art. 9 Os
motoristas servidores ou prestadores de servigo, bem como os condutores
substitutos, deverdo respeitar a Lei Federal n 9.503/97 - Codigo de Trnsito
Brasileio, sendo responsiveis, inclusive regressivamente, pelas infragoes de
tréinsito a que derem causa e pelos danos causados ao erario, enquanto estiverem com
os veiculos da edilidade, seja por dolo ou culpa (negligéncia, imprudéncia ou
impericia). § 1"A o receber anotificagio de trinsito ou verificar danos nos veiculos, a
CGOT deverd identificar o responsavel pela condugiio do veiculo, na data e horario
daocorréncia, encaminhando-lhe comunicado para, reconhecendo a sua culpa, pagar
amulta diretamente na rede bancaria, ou reparar o dano causado ao veiculo no prazo
miximo de 45 (quarenta e cinco) dias, § 2° O servidor, reconhecendo a
responsabilidade pelo cometimento da infragiio de trinsito ¢/ou prejuizo ao eririo,
podera solicitar, administrativamente, o desconto mensal em folha de pagamento, na
proporgao de até 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos, § 3* Transcorrido o
prazo sem que haja o pagamento da notificagio de trinsito ou reparagio do dano, a
CGOT deverd encaminhar expediente, Secretaria de Gestio do Patrimonio e Defesa
Comunitaria, solicitando a abertura de sindicincia para apuragio da
responsabilidade do servidor, garantindo-lhe o principio constitucional da ampla
defesae do comraditonio. § 4° Naosendo identificado o condutor do veiculo no prazo
de 10 (dez) dias, o titular da CGC'T ficara responsavel pelo pagamento da multa,
Art. 1. Comprovada a responsabilidade do servidor por intermédio de sindicincia,
este estard obrigado a indenizar o erdrio mediante desconto mensal em folha de
pagamentao, na proporgio de ate [0% (dez por cento) sobre seus vencimentos. § 1
Nao caberd o desconto parcelado em folha de pagamento, devendo o débito ser
quitado em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipdteses: .
exoneragio; 11, demissao; 111 licengas sem prazo. § 2 Findo o prazo do paragrafo
anterior e nao quitado o débito, este serd inscrito na divida ativa do Municipio de
Caucaia. Art. 11, A Geréncia da CGOT fica obrigada a promover o levantamento de
informagies toda vez que tiver conhecimento do uso irregular de veiculo. Art. 12.
Fica terminantemente proibido o transporte de Secretdrios, Presidentes de
fundagdes, autarguias, iedades de ec ia mista e empresas publicas,
servidores piblicos concursados, comissionados e temporarios, prestadores de
servigos ¢ qualquer individuo vinculado 4 Administragio municipal de suas
residéncias para as repartigoes pablicas do Municipio de Caucaia e vice-versa, salvo
na hipotese doart. 4, § 2%, desta Lei. Art. 13, As solicitagoes de veiculos seriio feitas
através de formulirio proprio ( Anexo Unico), o qual devera serenviado a CGCT, em
até 24h (vinte ¢ quatro horas) antes do(s) evento(s) que o servidor pretenda participar,
Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigoes
em contririo. PACO MUNCIPAL DE CAUCAIA, em 13 de Dezembro de 2007,
INES MARIACORREA DEARRUDA- PREFEITAMUNICIPAL.
Hkk

LEIN"1891, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2007. fnstitul no Municipio de Caucaia
a data 27 de novembro, como sendo o dia do Catélico-Apostilico-Romano e dd
autras providencias. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCATA. no uso de suas
atribuigdes legais, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1%, Fica instituido no
Municipio de Cancaia, o dia 27 de novembro comeo sendo a data comemorativaao dia
do Catolico-Apostolico-Romano. Art. 2° Fsta Let entra em vigor na data de sua
publicagio. Art. 3% Revogam-se as disposigies em contranio. PACO MUNCIPAL

DE CAUCAIA, em 13 de Dezembro de 2007, INES MARIA CORREA DE
ARRUDA-PREFEITAMUNICIPAL.
*kk

LEI N* 1892, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2007, fastitui o Let Geral da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte do Municipio de Cancaia ¢ dd
autras providéncias. APREFEITAMUNICIPAL DE CAUCAILA, no uso de suas
atribuigies legais, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei: CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES. Art. 1%, Ista Lei estabelece, no ambito do
Municipio de Caucaia, normas gerais relativas ao watamento diferenciado e
favorecido a ser dispensando ds microempresas ¢ ds empresas de pequeno porte,
conforme as definicoes legais, especialmente no que se refere: | a unicidade do
processo de registro ¢ de legalizagio de empresanos ¢ de pessoas juridicas; 11,4
criagio de banco de dados com informagdes, orientagdes ¢ mstrumentos a
disposigiio dos usuarios; [11. & simplificacio, racionalizagio ¢ uniformizagio dos
requisitos de seguranga sanitiria, metrologia, controle ambiental e prevengiio
contra incéndios, para os fins de registro, legalizagao e luncionamento de
empresirios ¢ pessoas juridicas, inclusive, com a definiciio das atividades de risco
consideradas de alto; IV aos beneficios fiscais disp dos as microempresas e is
empresas de pequeno porte; V. i preferéncia nas aquisigoes de bens e servigos pelo
Poder Priblico Municipal; V1, a0 associativismo e as regras de inclusio; VIL a
inovagao tecnologia ¢ i educagiio empreendedora; VI a0 meentivo 4 geragio de
empregos; 1X. ao incentivo 4 formalizagdo de empreendimentos. Art. 2°
Subsidiariamente, para as hipoteses ndo contempladas nesta Lei, serdio aplicadas as
diretrizes da Ler Col Federal n" 123, de 14 de dezembro de 2006.
CAPITULO 11. DA DEFINICAO DE PEQUENO EMPRESARIO,
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE. Segio I Do
Pequeno Empresirio. Art. 3% Para os efeitos desta Lei, considera-se pequeno
empresario, nos moldes da Lei n® 10,406, de 10 de janeiro de 2002, 0 empresano
individual caracterizado como Microempresa desde que: 1. esteja registrado na
Junta Comercial do Estado do Ceard ou no Cantorio de Registro Civil de Pessoas
Iuridicas, conforme o caso; 11, aufira receita bruta anual de até RS 36.000,00 (trinta
e seis mil reais); Paragrafo (nico. Nio seri enquadrado na condigio prevista no
caput deste artigo a pessoa natural que: |. possua outra atividade econdmica. 11
exerga atividades de natureza intelectual, cientifica, literdria ou artistica. Art. 4°. 0
pequeno empresario deverd possuir inserigao municipal. na qual devera acrescentar
a0 seu nome a expressio “Microempresa” ou a abreviagio “ME”. Segdo I1. Da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Art, 5°. Para os efeitos desta Lei,
consideram-s¢ microempresas on empresas de pequeno porte a sociedade
empresaria, a sociedade simples e o empresdrio a que se refere o art. 966, da Lei
Federal n® 10,406, de 10 de janeiro de 2002, devidamente registrados no Registro
de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso,
desde que: . no caso das microempresas, 0 empresirio, a pessoa juridica, ou a cla
equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a RS
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais); 11, no caso das empresas de pequeno
porte, 0 empresdrio, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-
calendario, receita bruta supetior a R$ 240.000,00 {duzentos e quarenta mil reans) e
igual ou inferior a R$ 1.800.000,00 (um milhio e oitocentos mil reais). § 1
Consideta-se receita bruta, para fins do disposto no capus deste artigo, o produto da
venda de bens ¢ servigos nas operagdes de conta propria, o prego dos servigus
prestados € o resultado nas operagbes em conta alheia, niio incluidas as vendas
canceladas ¢ 0s descontos incondicionais concedidos. § 2 No caso de inicio de
atividade no proprio ano-calenddrio, o limite a que se refere o caput deste artigo
seri proporcional ao nimero de meses em gue a microempresa ou a empresa de
pequeno porte houver exercido atividade, inclusive as fragoes de meses. § 3 O
enquadramento do empresirio ou da sociedade simples ou empresaria como
microempresa on empresa de pequeno porte, bem como o seu desenquadramento,
o implicario alteragio, denincia ou qualquer restrigao em refagio acontratos por
elas anteriormente firmados. § 4 Nio se inclui no regime diferenciado ¢ favorecido
previsto nesta Ler, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica: | de cujo capital
participe outra pessoa juridica; 1l que seja filial, sucursal. agéncia ou
representagio, no pais, de pessoa juridica com sede no exterior: 1. de cujo capital
participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra
empresa que teceba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei, desde
que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso 11 do caput deste
artigo; 1V, cujotitular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital
de outra empresa nio beneliciada por esta Lei, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso 11 do capue deste artigo; V. cujo séeio ou
titular seja administador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta glohal ultrapasse o limite de que trata o inciso |1
do capr deste artigo; V1. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de
consumo; VI1. que participe do capital de outra pessoa juridica; VI que exerca
atividade de hanco comercial, de investimentos ¢ de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, linanciamento ¢ investimento ou de erédito
imobiliario, de cometom ou de distribuidora de titulos. valores mobiliarios e
cmbio, de empresa de amendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizagio ou de previdéncia complementar; IX. resultante ou remanescente de
cisiio ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa junidica gue tenba
ocorride em um dos D3 (cineo) anos-calendario anteriores; X. constituida sob a
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forma de sociedade por agdes, § 5* O disposto nos mcisos IV e VI, do § 4°, deste
artigo, ndo sc aplica i participagio no capital de cooperativas de crédito, bem como
em centrats de compras, bolsas de subcontratagiio, no consoreio previsto nesta | ei, e
associagdes assemelhadas, sociedades de interesse econimico, sociedades de
carantia soliddria e outros tipos de sociedade, que tenham como objetivo social a
defesa exclusiva dos inleresses economicos das microempresas ¢ empresas de
pequena porte. § 6 Na hipoiese de a microempresa ou empresa de pequeno porte
incorrer em alguma das situagdes previstas nos incisos do § 4°, deste artigo, sera
excluida do regime de que trata a presente Lei, com efeitos a partir do més seguinte
a0 que incorrida a situagio impeditiva. § 7° Observado o disposto no § 27, deste
artigo, no caso de inicio de atividades, a microempresa que, no ano-calendario,
exceder o limite de receita bruta anual previsto no inciso [, do capur deste artigo,
passa, no ano-calendario seguinte, a condigdo de empresa de pequeno porte. § 8"
Observado o disposto no § 2°, deste artigo, no caso de inicio de atividades, a empresa
de pequeno porte que, no ano-calenddrio, ndo ultrapassar o limite de receita bruta
anual previsto no inciso 1, do caput deste artigo passa, no ano-calendério seguinte, &
condigio de microempresa. § 9° A empresa de pequeno porte gue, no ano-
calenddrio, exceder o limite de receita bruta anual previsto no inciso 11, do capur
deste artigo, fica excluida, no ano-calendario seguinte, do regime diferenciado e
favorecide previsto por esta Lei para todos os efeitos legais. § 10 Amicroempresa e
a empresa de pegueno porte que, no decurso do ano-calenddrio de inicio de
atividade, ultrapassarem o limite de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
multiplicados pelo nimero de meses de funcionamento nesse periodo estario
excluidas do regime desta Lei, com efeitos retroativos ao inicio de suas atividades. §
11 Aexclusio do regime desta Lei de que trata o § 10 deste artigo, ndo retroagird ao
inicio das atividades se o excesso verificado em relagdo & receita bruta niio for
superior a 20% (vinte por cento) dos respectivos limites referidos naqueles
paragrafos. hipiteses em que os efeitos da exclusio dar-se-o no ano-calenddrio
subseqiiente. CAPITULO 111 DA INSCRICAO E BAIXA. Art. 6% O Poder
Executivo Municipal determinard, a todos os Orglios ¢ entidades envolvidos na
abertura e fechamento de empresas, que 0s procedimentos sejam compatibilizados e
integrados, de modo a evitar a duplicidade de exigéneias e tramites redundantes,
garantindo assim a linearidade do processo, da perspectiva do usudrio, tendo por
fundamento a unicidade do de registro e legalizaglio de empresirios e
pessoas juridicas. Art. 7%, Ocorrendo a implantagiio de Cadastro Sincronizado, ou
hanco de dados nas esferas administrativas Federal ou Estadual, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a firmar convénio para viabilizar o ingresso da
edilidade no sistema, no prazo méximo de até 90 (noventa) dias, contados a partir do
infcio das operagdes. Art, 8% Serd permitido o funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou de prestagdo de servigos em imdveis residenciais, desde que as
atividades estejam de acordo com o Cédigo de Posturas, Vigilincia Sanitéria, Meio
Ambiente e Satide do Municipio e em conformidade com a Lei n® 1.169, de 1 5 de
dezembro de 1998. Art. 9°, O Poder Executivo Municipal, através dos orgios e das
entidades envolvidas na abertura ¢ no fechamento de empresas, deverd manter, i
disposigio dos usudrios, de forma presencial e pela rede mundial de computadores,
informagdes, orientagiies ¢ instrumentos, de forma integrada ¢ consolidada, que
permitam pesquisas prévias is etapas de registro ou inscrigiio, alteragio e baixa de
empresirios e pessoas juridicas, de modo a prover ao usudrio certeza quanto &
documentagio exigivel e quanto i viabilidade do registro ou inserigio. Paragrafo
nico. Em ate 06 (seis) meses, serd criado o banco de dados a fim de implementar as
disposigbes do capur deste artigo. Art. 10. Exceto nos casos em que o grau de risco
da atividade seja considerado alto, o Poder Executivo Municipal deverd instituir
Alvard de Funcionamento Provisdrio que permitird o inicio de operagio do
estabelecimento imediatamente apds o ato de registro. Art. 11. Os Grglos e
entidades competentes definirdo, em até 60 (sessenta) dias, contados da publicagio
desta Lei, as atividades cujo grau de risco seja considerado alto e que exigirio
vistoria prévia. Pardgrafo finico. O niio cumprimento no prazo estipulado no caput
torna o alvard valido até a data da definigio. Art. 12. O Alvard de Funcionamento
Provisorio emitido pelo Municipio serd revogado se; 1. no estabelecimento for
exercida atividade diversa daquela cadastrada; I1. forem infringidas quaisquer
disposigdes referentes aos contoles de poluiglo; 1. o funcionamento do
estabelecimento causar danos, prejuizos, incdmodos ou puser em risco, por
qualquer forma, a seguranga, o sossego, a satde e a integridade fisica da vizinhanga
ou da coletividade; IV. ocorrer reincidéncia de infragdes ds posturas municipais: V.
venificada a falta de recolhimento das taxas de licenga de localizagio e
funcionamento. Art, 13, As empresas ativas ou inativas que estiverem em situagio
irregular, na data da publicagio desta Lei, terdo awé 31 de margo de 2008 para
realizarem o recadastramento, conforme estabelecido em lei, e nesse periodo
poderdio operar com alvard tempordrio, emitido pela Secretaria Municipal
competente. Art. 14. As microempresas e as empresas de pequeno porte que se
encontrem sem movimento hd mais de 03 (trés) anos poderdio dar baixa nos registros
dos Orghos publicos municipais, independente do pagamento de débitos tributarios,
taxas ou multas devidas pelo atraso na entrega de declaragdes. § 1Y Os drglos
referidos no capui deste artigo teriio o prazo de 60 (sessenta) dias para efetivar a
baixa nos respectivos cadastros. § 2° Ultrapassado o prazo previsto no § 1" deste
artigo sem manifestagio do drglo competente, presumir-se-d a baixa dos registros, §
3" A baixa, na hipGlese prevista neste artigo ou nos demais casos em que venha a ser
efetivada, inclusive naquele a que se refere o art, 9" da Lei Complementar Federal n®
12306, de 14 de dezembro de 2006, ndo impede que, posteriormente, sejam

langados  ou cobrados  impostos, comribuigies e respectivas  penalidades,
decorrentes da simples falta de recolhimento ou da pratica, comprovada ¢ apurada
em processo administrativo ou judicial, de outras irregularidades praticadas pelos
empresianos, pelas Microempresas, pelas Empresas de Pegueno Porte ou por seus
stcios ou administradores, reputando-se como sohidaramente responsivels, em
qualquer das hipoteses referidas neste artigo, os titulares, os sicios ¢ os
administradores do periodo de ocorréncia dos respectivos fatos geradores ou em
periodos posteriores. § 4" Os titulares ou socios também sdo solidanamente
responsdvers pelos tributos ou contribuigdes que ndo tenham sido pagos ou
recolhidos, inclusive multa de mora ou de oficio, conforme o caso, ¢ juros de mora.
Art. 15, Para os empreendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental, sera
concedida Licenca Prévia pelo Instituto do Meio Ambiente do Municipio de
Caucaia - IMAC, na fase preliminar do planejamento do empreendimento ou
atividade, aprovada sua concepgdo ¢ localizacio, atestando sua viabilidade
ambiental e estabelecendo s requisitos basicos e condicionantes a serem
atendidos nas proximas fases de sua implementaciio, observadas as diretrizes do
plangjamento ¢ zoneamento ambiental e demais legislagdes pertinentes.
CAPITULO IV. DOS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES. Art. 16. As
microempresas € empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional
recolherdio o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 1SSQN com base nesta
Lei, em consondncia com a Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, e regulamentagio pelo Comité Gestor do Simples Nacional. Art, 17, Nio
paderiio recolher o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 1SSON na forma
do Simples Nacional as microempresas ou as empresas de pequeno porte descritas
nos incisos | ao XIV do ant. 17 da Lei Complementar Federal n 123, de 14 de
dezembro de 2006, Segdio 1. Da Base de Caleulo. Art. 18. A Base de Caleulo para a
determinagio do valor devido mensalmente pelas microempresas ¢ empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional serd a receita bruta mensal auferida,
segregada conforme regulamentagiio pelo Comité Gestor do Simples Nacional,
Art. 19, Receita Bruta € o valor dos servigos prestados, conforme Lei n® 1,169, de
15 de dezembro de 1998, ndo incluidos os servigos cancelados e os descontos
meondicionais concedidos. Art. 20. A atividade constante do inciso XXV do § 1°
do art, 17 da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
recolherd o Imposto sabré Servigo de Qualquer Natureza - 1ISSON em valor fixo, na
forma da legislagio municipal. Art. 21. Da Base de Cilculo do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN serd abatido o valor do material fornecido
pelo prestador dos servigos previstos nos itens 7.02 ¢ 7.05 da lista de servigos anexa
a Lei Complementar Federal n® 116, de 31 de jutho de 2003. Art. 22. O Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza 1SSQN devido por microempresa que aufira
receita bruta, no ano-calendirio anterior, de até RS 120.000,00 (cento e vinte mil
reais) poderd ser cobrade por valores fixos mensais, conforme dispuser o
Executive Municipal, em conformidade com as normas expedidas pelo Comité
Gestor do Simples Nacional. Seg¢io 1L Das Aliguotas. Art. 23, Para cfeito de
cileulo do valor do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN devido
mensalmente pelas microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional serdo aplicadas as aliquotas constantes das tabelas previstas nos
Anexos da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
conforme regulamentagdo pelo Comité Gestor do Simples Nacional. Segdo HI. Do
Recolhimento do ISSQN. Art. 24. O Iniposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSON, apurado na forma desta Lei, serd pago na forma e prazos
regulamentados pelo Comité Gestor do Simples Nacional. Art. 25, De acordo com
o disposto no artigo 35 da Lei Complementar Federal n” 123, de 14 de dezembro de
2006, aplicam-se ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natreza 1SSQN as
normas relativas aos juros, multa de mora e de oficio previstas para o imposto de
renda da pessoa juridica. Segiio IV, Dos Beneficios Fiscais. Art. 26. O Pequeno
Empresdrio, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte terdio os mesmos
beneficios fiscais concedidos através da Lein® 1.799, de 29 de dezembro de 2006.
Pardgrafo dnico, Os beneficios previstos neste artigo aplicam-se somentc aos fatos
gerados ocorridos apds a data do ingresso no regime geral da Microempresa ¢
Empresa de Pequeno Porte nos termos da Lei Complementar Federal n® 123, de 14
de dezembro de 2006. Secio V. Das Obrigagdes Fiscais Acessdrias, Are. 27, As
microempresas € empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional sio
obrigadas a: |. emitir documento fiscal de prestagio de servigos, de acordo com
instrugdes expedidas pelo Comité Gestor do Simples Nacional; 11, escrituragio do
Livro dos Servigos Prestados, destinado ao registro dos documentos fiscais
relativos aos servigos prestados sujeitos ao ISSQN; L. escrituragio do Livro de
Registro dos Servigos Tomadoes, destinado ao registro dos documentos fiscais
relativos aos servigos tomados sujeitos ao ISSQN; 1V, Livro de Regisiro de
Impressio de Documentos Fiscais, pelo estabelecimento grifico para registro dos
impressos que confecci para iros Ou para uso proprio; V. entrega da
Declaragio Mensal do ISS, na forma da Lei n® 1,169, de |5 de dezembro de 1998,
que servind para a escrituragio mensal de todos os documentos fiscais emitidos e
documentos recebidos referentes aos servigos prestados, tomados ou
intermediados de terceiros. Art. 28, A comprovagio das operagdes fiscais e da
movimentagio financeira realizadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte serd feita através da escrituragiio contibil uniforme dos seus atos e fatos
administrativos, conforme determina o Novo Codigo Civil Brasileiro, aprovadeo
pela Lei Federal n® 10.406/02, de 10 de janeiro de 2002, Are. 29. As microempresas
¢ empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional poderio,
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opcionalmente, adotar “Contabilidade Simplificada” para os registros e controles
das operagbes realizadas, conforme dispuser o Comité Gestor do Simples Nacional,
em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, expedidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade. Art. 3. O Pequeno Empresario, a que se refere
o art. 3" dessa lei, fica dispensado das obrigagdes previstas nos artigos 28 a 30 desta
Lei. Art. 31. Os livios ¢ documentos fiscais previstos nesta Lei serdo emitidos ¢
escriturados nos termos  da  legislagdo  vigente, Art. 32, Na hipdtese da
microempresa ou da empresa de pequeno porte ser excluida do Simples Nacional
ficard obrigada a0 cumprimento das obrigagoes ributarias pertinentes ao seu novo
regime de recolhimento, a partir do inicio dos efeitos da exclusio. CAPITULO V.
DO ACESSO AOS MERCADOS. Secio L. Do Acesso as Compras Pablicas.
Art. 33, Nas contratagdes publicas de bens e servigos da Administragio Publica
Municipal direta e indireta deverd ser concedido tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
objetivando: 1. a promogio do desenvolvimento econdmico e social no dmbito
municipal e regional; [1. a ampliagdo da eficiéncia das politicas pablicas voltadas ds
microempresas e empresas de pequeno porte; 11l o incemtivo 4 inovaglio
tecnoldgica; IV o fomento do desenvolvimento local, através do apoio aos arranjos
produtivos locais. § 17 Subordimam-se ao disposto nesta Lei, além dos drgios da
administragio pablica municipal direta, os fundos especiais, as autarquias, as
fundagdes pablicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as
demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio. § 2° As
instituigles privadas que recebam recursos de convénio deverdo envidar esforgos
para implementar e comprovar o atendimento desses objetivos nas respectivas
prestagdes de contas. Subsegdo 11, Das A¢des Municipais de Gestiio. Art. 34. Para
a ampliagio da participagio das microempresas ¢ empresas de pequeno porte nas
licitagdes, a Administragio Piblica Municipal deverd, sempre que possivel: |
instituir ou utilizar cadastro que possa identificar as microempresas ¢ pequenas
empresas sediadas localmente, com suas linhas de fornecimento, de modo a
possibilitar 0 envio de notificagiio de licitagdo e auferir a participagio das mesmas
nas compras mumcipais; Il. estabelecer e divulgar um plangjamento anual e
plurianual das contratagdes piblicas a serem realizadas, com a estimativa de
quantitativo e de data das contratagOes; 111 padronizar e divulgar as especificaciies
dos bens € servigos contratados de modo a orientar as microempresas ¢ empresas de
pequeno porte para que adequem os seus processos produtivos; 1V, na defini¢io do
objeto da contratagdo, ndo utilizar especificagdes que restrinjam,
injustificadamente, a participagio das microempresas e empresas de pequeno porte
sediadas localmente; V. elaborar editais de licitagdo por item quando se tratar de
bem divisivel, permitindo mais de um vencedor para uma licitagio. Subse¢iio 111,
Das regras especiais de habilitagiio. Art. 35, Exigir-se-i da microempresa ¢ da
empresa de pequeno porte, para habilitaglio em quaisquer licitaghes da
Administragio Pdblica Municipal para fornecimento de bens para pronta entrega ou
servigos imediatos, apenas o seguinte: |. ato constitutivo da empresa, devidamente
registrado; 1L inscrigdo no CNPJ; 1L comprovagio de regularidade fiscal,
compreendendo a regularidade com a seguridade social, com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS e para com a Fazenda Federal, a Estadual ¢/ ou
Municipal, conforme o objeto licitado; IV. eventuais licengas, certificados e
atestados que forem necessdrios i comercializagdo dos bens ou para a seguranga da
Administragio Pablica Municipal. Art. 36, Nas licitagdes da Administragio
Piblica Municipal, as microempresas ou empresas de pequeno porte, deverdo
apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagio de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo. § 1° Havendo
alguma restrigio na comprovagdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de
2 (dois) dias (teis, cujo termo inicial corresponderi ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogiveis por igual periodo, a
critério da Administragdo Pablica Municipal, para a regulanzagio da
documentagio, pagamento ou parcelamenta do débito, e emissio de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. § 2° Entende-se o
termo declarado vencedor de que brata o parigrafo anterior, o momento
imediatamente posterior & fase de habilitagio, no caso da modalidade de pregao, ¢
nos demais casos, no momento posterior ao julgamento das propostas, § 3° A ndo
regularizagio da documentagdo, no prazo previsto no § 17, implicard preclusio do
direito & contratagio, sem prejuizo das sanghes previstas no art. 81 da Lei n” 8.666,
de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragio Publica Municipal
convocar 0s licitantes remanescentes, na ordem de classificagio, para a assinatura
do contrato, ou revogar a licitagdo. § 4" O disposto no pardgralo anterior deverd
constar no instrumento convocatdrio da licitagdo. Subsegdio IV. Do Direito de
Preferéncia e Outros Incentivos. Art. 37. Nas licitagdes sera assegurada, como
critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as Microempresas e empresas
de pequeno porte. § |* Entende-se por empate aquelas situagdes em que as ofertas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até
10% {dez por cento) superiores ao menor prego. § 2* Na modalidade de pregdo, o
intervalo percentual estabelecido no § 1" serd apurado apds a fase de lances ¢ antes
da negeciagio ¢ corresponderd a diferenga de at€ 5% (cinco por cento) superior ao
valor da menor proposta. § 3 Para efeito do disposto neste artigo, proceder-se-4 da
seguinte forma: | ocomendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada poderd apresentar proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagiio em que serd adjudicado o objelo emseu
lavor; 1L ndo havendo a coniratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,

na forma do inciso 1, serio convocadas us remanescentes gue porventurs se
enguadrem na hipotese dos §§ 1" e 2" deste antigo, na ordem classificatdria, para o
exercicio do mesmo direito; 11 na hipdtese de empate real dos valores apresentados
pelas microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrem em situagio de
empate real serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aguela gue
primeiro poderd apresentar melhor oferta. § 4" Na hipotese da ndo contratagdo nos
termos previstos nos incisos |, 11 ¢ I, o contrato serd adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do centame. § 5 O disposto neste artigo somente
se aphcard quando a melhor oferta imicial ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte. § 6° No caso de pregio, a
mictoempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada serd convocada
para apresentar nova proposta no praze maximo de 5 (cinco) minutos apos o
encerramento dos lances, sob pena de preclusio. § 7° Nas demais modalidades de
licitagio, o prazo para os licitantes apresentarem nova proposta deverd ser
estabelecido pela Administragio Piblica Municipal e esiar previsto no instrumento
convocatdnio. Art, 38 A Administragio Piblica Municipal deverd realizar processo
licitatorio destinado exclusivamente 4 participagio de microempresas e empresas
de pequeno porte nas contratagdes cujo valor seja de até RS 80.000,00 {(oitenta mil
reais). § 1" Em licitaghes para aquisicio de produtos de origem local e servigos de
manutengio, a Administragio Publica Municipal deverd utilizar preferencialmente
a modalidade pregio presencial. Art. 39. A Administragio Pablica Municipal
poderd realizar processo licitatorio em que seja exigida dos licitantes a
subcontratagio de microempresas ou de empresas de pequeno porte, sob pena de
desclassificagiio. § 1" A exigéncia de que trala o caput deve estar prevista no
instrumento convocatorio, especificando-se o percentual minimo do objeto a ser
subcontratado que poderd ser de até 30% (trinta por cento) do valor total licitado. §
2% E vedada a exigéncia de subcontratagiio de itens ou parcelas determinadas ou de
empresas especificas. § 3" As microempresas e empresas de pequeno porte a serem
subcontratadas deverdo estar indicadas ¢ qualificadas nas propostas dos licitantes
coma desenigiio dos bens e servigos a serem formecidos ¢ seus respectivos valores. §
4* No momento da habilitagdo, devera ser comprovada a regulanidade fiscal das
microgmpresas ¢ empresas de pequeno porte subcontratadas, como condigdo do
licitante ser declarado vencedor do certame, bem como ao longo da vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizagio prevista
no § 1" art. 36, § 5" A empresa contratada compromete-se a substituir a
subcontratada, no prazo miximo de 30 (trinta dias), na hipotese de extingdo da
subcontratagio, do o perc | originalm contratado até a sua
execugio total, notificando o Grgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis. § 6° A empresa contratada responsabiliza-se pela
padronizagio, compatibilidade, gerenciamento centralizado ¢ qualidade da
subcontrataglio.  § 7" Os empenhos ¢ pagamentos referentes as parcelas
subcontratadas serdo destinados dirctamente is microempresas e cmpresas de
pequeno porte subcontratadas. § 8 Demonstrnda a inviabilidade de nova
subcontratagio, nos termos do § 5, a Administragio Publica Municipal devera
transferir a parcela subeontratada & empresa contratada, desde que sua execugdo ja
tenha sido iniciada. Art. 4l). A exigéncia de subcontratagiio nio serd aplicavel
quando o heitante for: 1. microempresa ou empresa de pequeno porte; 11 consdreio
composto em sua totalidade ou parcialmente por microempresas e empresas de
pequeno porte, respeitado o disposto no artigo 33 da Lei n” 8.666, de 21 de junho de
1993, Art. 41. Nas licitagdes para a aguisi¢io de bens, servigos e servigos de
natureza divisivel, ¢ desde que niio haja prejuizo para o conjunto ou complexo, a
Administragio Pablica Municipal deverd reservar, cota de até 25% (vinte e cinco
por cento) do objeto, para a contratagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte. § 1" O disposto neste artigo ndio impede a contratagio das microempresas ou
empresas de pequeno porte na totalidade do objeto, sendo-lhes reservada
exclusividade de participagiio na disputa de que trata o caput. § 2 Aplica-s¢ o
disposto no caput sempre que houver, local e ouregionalmente, o minimo de 3 (trés)
fornecedores competitivos enquadrados ¢omo microempresa ou empresa de
pequeno  porte & que atendam ds exigéncias constantes do  instrumento
convocalono, § 3" Admue-se a divisdio da cota reservada em miltiplas cotas,
objetivando-se a ampliagio da competitividade, desde que a soma dos percentuais
de cada cota em relagdo ao total do objeto ndio ultrapasse a 25% (vinte € cinco por
cento). § 4" Nio havendo vencedor para a cota reservada, esta poderd seradjudicada
ao vencedor da cola principal, ou, dianie de sua recusa, aos licilantes
remanescentes, desde que pratiquem o prego do primeiro colocado. Art. 42. Nio se
aplica o disposto nos artigos 38 a 41 quando: 1. os eritérios de tratamento
diferenciado e simplificado para as microemp € emy de pequeno porte
nio forem expressamente previstos no instrumento convocatario; I, nio houver um
minimao de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas
ou empresas de pequeno porte sediados local ou no regionalmente ¢ capazes de
cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatdrio; 1L o tratamento
diferenciado ¢ simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
ndo for vantagoso para a Administragio Piblica Municipal ou representar prejuizo
ac eonjunto ou complexo do objeto a ser contratado; Pardgrafo anico, Para lins do
disposto no inciso 111, considera-se ndo vantajoso para a Administragio quando o
tratamento diferenciado e simplificado nio for capaz de alcangar vs objetivos
previstos no art. 33 desta Let, justificadamente, ou resultar e prego superior ao
valor estabelecido como referéncia. IV, a soma dos valores henados por meo do
disposto nos arts, 38 a 41 ndo poderdo exceder a 25% (vinte ¢ cinco por cento) do
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total licitado ém cada ano civil; V. a licitagio for dispensavel ou mexipivel, nos
termos dos artigos 24 e 25 da Lei n” 8.666 de 21 de junho de 1993. Subsegiio V. Da
Capacitagio, Art. 43. E obrigatona a capacitagio dos membros das Comissoes de
Licitagio da Administragio Municipal para aplicagio do que dispie esta Lei.
Subsegio V1. Do Controle. Art. 44. A Administragio Pablica Municipal podera
definir em 30 dias a contar da data da publicagio desta Lei, meta anual de
participagio das microempresas e empresas de pequeno porte nas compras do
Municipio. Paragrafo unico. A meta serd revista anualmente por ato do Chefe do
Poder Executivo. Art. 45. Para fins do disposto nesta let, o enquadramento coma
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte se dard nas condigdes do art. 3 do
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, Lei
Complementar Federal n” 123/06, devendo ser exigido das mesmas a declaragio, sob
as penas da Lei, de que cumprem com os requisitos legais para a qualificagdo como
Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte e nio se em nenhuma das
vedagiies previstas no § 4° doarfigo 3° da Lei Complementar Federaln” 123, de 14 de
dezembro de 2006. Parligrfo uics A declgry¢io exigidano caput doartigo anterior
deverd ser entregue no momento do credeniclanignto, Segiio 11. Do Estimulo ao
Mereado Local, Art. 46. A Administragio Municipal pdderd incentivar a realizagio
de feiras de microempresas ¢ empresa de pequeno porte, COMO apoiard a
participagio destas em missdes comerciais, rodada de negocios, expo&mnﬂcnda

de produtos locais em outras localidades. Art. 47. A administragio pliblica

municipal poderd promover a realizagio de pesquisas ¢ estudos para identificar o
potencial de exportagdo de produtos oriundos da microempresa e empresa de
w&g:eyommbcqi&,bmmmimuhmﬁumnithdesmnbkﬁvuuha

wortagio. CAPITULO VL. DA EDUCACAO EMPREENDEDORA E DO
~ S0 A INFORMACAO. Art. 48. Com o objetivo de orientar os
anpre ‘ares, fica criada a Sala do Empreendedor, que terd como atribuigdes
disp. ibn. o interessados as seguintes informagdes: 1. localizagdo de
empreendir=., - conformidade com o codigo de posturas do municipio; 11,
INSCriGAn muuncipa, wari de funcionamento ¢ provisario; [V, orientagio acerca
de procedimentos 1:2ces. para a regularizagio da situagio fiscal ¢ tributiria dos
contribuintes; V. obtengio w.  * rmagdes sobre certidoes de regularidade fiscal e
tributdria. Pardgrafo Gnico. . voecugio dos seus objetivos, na implantagio da
Sala do Empreendedor, 0 Execun funicipal firmard parceria com outras
instituighes para oferecer orientagds Pe 'a abertura, do funcionamento e do
encermamento de empresas, incluindo apoio «

tasenvolvimento de
- conhecimento
sobre gestio de microempresas ¢ empresas de pequeno pofe, - ~iativismo,
cooperativismo, empreendedorismo ¢ assuntos afins. Art. 50. Fica«  ~utivo
Municipal awtorizado a promover parcerias com Orgios governamentais, ce. e
desenvolvimento teenologico e instituigdes de ensino para o desenvolvim:w
projetos de educagio tecmologica, com 05 objetivos de tmnsferénc.
conhecimento gerado nas instituigdes de pesquisa, qualificagio profissional e
capacitagio no emprego de técnicas de produgdo. Paragrafo dnico. Compreende-se
no dmbito do caput deste artigo a concessio de bolsas de iniciagio cientifica, a oferta
de cursos de qualificagiio profissional, a complementagio de ensino bisico piiblico e
particular e agdes de capacitagio de professores. Art. 51. O Executivo Municipal
poderd instituir programa de inclusdo digital, com o objetivo de promover o acesso
de microempresas ¢ empresas de pequeno porte do Municipio is novas tecnologias
da informagio e comunicagio, em especial a Internet Pardgrafo dmico.
Compreendem-se no Ambito do programa referido no caput deste artigo: 1. aabertura
¢ manutengio de espagos publicos dotados de computadores para acesso gratuito e
livie 4 Internet; 11. o fomecimento de servigos integrados de qualificagio e
orientagio; 111 a produgio de conteudo digital ¢ nao-digital para capacitagio ¢
informaciio das empresas atendidas; 1V, a divulgagio e a facilitagio do uso de
scrvioospﬁblicosnfmkhspormiaahlnmt\ﬂapmnm@odcuﬁes.
presenciais ou ndo, que contribuam para o uso de computadores ¢ de novas
tecnologias; V1. o fomento a projetos comunitirios baseados no uso de tecnologia da
informagio; V1L a produgdo de pesquisas e informagdes sobre inclusao digital. Art.
52. Fica autorizado o Executivo Municipal a firmar convénios com dirigentes de
unidades académicas para 0 apoio ao desenvolvimento de associagbes civis, sem fins
lucrativos, que reinam individualmente as condigdes seguintes: L. ser constituida e
gerida por estudantes; [1 ter como objetivo principal propiciar a seus participes
condigbes de aplicar conhecimentos tedricos adquiridos durante seu curso; 111, ter
entre seus objetivos estatutarios o de oférecer servigos a microempresas ¢ a empresas
de pequeno porte; IV. ter em seu estatuto discriminagio das atribuigdes,
responsabilidades ¢ obrigagdes dos participes; V. operar sob supervisio de
professores e profissionais especializados. CAPITULO VIL. DA
FISCALIZACAO ORIENTADORA. Art. 53. A fiscalizacio municipal, no que se
refere aos aspectos sanitirio, ambiental e de seguranca relativos ds microempresas ¢
empresas de pequeno porte devera ter natureza prioritariamente orientadora, quando
a atividade ou situagdio, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com
esse procedimento. § 1° Nos moldes do caput do artigo 53, quando da fiscalizagio
municipal, serd observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de
infragiio, exceto na ocorréncia de reinci 1, Traude, resisténcia ou embarago a
fiscalizagio. § 2 Por ocasido da visita de fiscalizagio, quando necessano, seri

lavrado termo de ajustamento de conduta. CAPITULO VIIL DA
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE. Art. 54. Fica o Executivo Municipal
autorizado a implementar programas de capacitagdo gerencial ¢ tecnoldgico
destinados iis microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no Municipio,
Pardgrafo (nico, Todos os servigos de consultoria e instrutoria contratados pelo
poder piblico municipal vinculado ao programa de que trata o capur deste artigo,
terio a sua aliquota de ISSQN reduzida para 2% (dois inteiros por cento), destinada
exclusivamente aos servigos contratados vinculados ao programa. CAPITULO
IX. DAS RELACOES DO TRABALHO. Segio 1. Da Seguranca ¢ da
Medicina do Trabalho. Art. 55. As Microempresas ¢ as Empresas de Pequeno
Porte seriio estimuladas pelo poder publico ¢ pelos Servigos Sociais Autonomos a
formar consoreios par acesso a servicos especializados em seguranga e medicina
do trabalho. Segio 11 Das Obrigacdes Trabalhistas. Art. 56, O Executivo
Municipal poderi formar parcerias com Sindicatos, Universidades, Associagdes
Comerciais, para orientar as microempresas ¢ cmpresas de porte quanto
as dispensas previstas no art. 51 da Lei Complementar Federal n® 123/2006, de 14
de dezembro de 2006. Art. 57. O Executivo Municipal, independentemente do
disposto no artigo anterior desta Lei, deverd orientar as microempresas ¢ as
empresas de pequeno porte quanto ds exigéncias previstas no art, 52 da lei
Federal n” 123/2006, de 14 de dezembro de 2006. CAPITULO X.
DO ASSOCIATIVISMO. Art. 58. O Executivo Municipal estimulard a
organizagio de empreendedores fomentando o associativismo, cooperativismo ¢
consércios, em busca da competitividade e contribuindo para o desenvolvimento
local integrido e sustentavel. § 1° O associativismo, cooperativismo ¢ consércio
referidos no capier deste artigo destinar-se-io ao aumento de competitividade ¢ a
sua insergiio empovos mercados internos ¢ extemos, por meio de ganhos de escala,
redugiio de custos, gggio- estratégica, maior capacitagio, acesso a0 crédito e a
novas tecnologias. § 2% considerada sociedade cooperativa, para efeitos dessa
lei, aquela devidamente registrada nos orgdos piiblicos e entidades previstas na
legislagio federal vigente. Art. 59, O Executivo Municipal devera identificar a
vocagio econémica do Municipio e jigeentivar o fortalecimento das principais
atividades iais relacionadas a ela, por meio de associagdes e cooperativas.
Art. 60. O Execativo Municipal adotard mecanismos-de incentivo as cooperativas
¢ associagdes, para viabilizar a eriagdo, a manutengdo e o desenvolvimento do
sistema associativo e cooperativo no Municipio através: 1. do estimulo a inclusdo
do estudo do cooperativismo e associativismo nas escolas do municipio, visando
uo fortalecimento da cultura em como forma de orgamzagio de
produgiio, do consumo ¢ do trabalho; 11 do estimulo & forma cooperativa de
organizagio social, econdmica e cultural nos diversos ramos de atagio, com base
nos principios gerais do associativismo e na legislagio vigenie, I do
estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificagio das atividades
informais, para impl tagio de iacdes e sociedades cooperativas de
trabalho, visando 4 inclusdo da populagio do Municipio no mercado produtivo,
fomentando alternativas para a geragio de trabalho e renda; 1V, da criagio de
instrumentos especificos de estimulo a atividade associativa ¢ cooperativa
‘. ~tinadas 4 exportagio; V. do apoio aos funciondrios publicos e aos empresarios
W araorganizarem-se em cooperativag de crédito e de consumo, VI, dacessdo
dabe.  moveis domunicipio; V1L da isengdo do pagamento de Imposto Sobre
Propiico.  Territorial Urbana, conforme dispde a Lei n® 1169, de |5 de
dezembre % % Art. 61. A Administragdo Publica Mumicipal poderi aportar
recursos couiples wiares em igual valor aos recursos financeiros do Conselho
Deliberativo do Fune. _* Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, disponibilizados
através da criagiio de pru_ - .na especifico para as cooperativas de crédito de cujos
quadros de cooperados va. ic rem mic . empreendedores de
Microem ¢ de Empoesa Jo Pequeno Porte, bem como suas empresas.
CAPITULO X1. DO ESTIMULS AD CREDITY | Ui a TALIZACAD Are
62. O Executivo Municipal, para <t <o &0 3
empreendedores de microempresas € de . .. w pequeno porte, reservard em
seu orgamento anual recursos financeitos ~so - tilizados paraapoiar programas
de crédito e de garantias, isolados ou suplema..  mente aos programas msttuidos
pelo Estado ou a Unido, de acordo com regulamentagio do Poder Executivo. Art.
63. O Executivo Municipal fomentard ¢ apoiard a criagio ¢ o funcionamento de
programas de microcrédito produtivo e orientado, operacionalizados através de
instituigdes tais como Coopertivas de Crédito, Sociedades de Crédito a0
Empreendedor e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico OSCIP,
dedicadas a0 microcrédito produtivo ¢ orientado, com atuagdo no dmbite do
municipio ou da regiio. Art. 64. O Executivo Municipal fomentard ¢ apoiara a
criagiio e o funcionamento de estruturas legais focadas na garantia de crédito com
atuacio nio Ambito do Municipio ou da regido, Art 65. O Executivo Municipal
fomentara ¢ apoiard a instalagiio € a manutengio, no municipio, de cooperativas de
crédito e outras instituigdes financeiras, piblicas e privadas, que tenham como
principal finalidade a realizagio de operagdes de crédito produtivo com
microempresas ¢ empresas de pegueno porte. Art. 66, O Executivo Municipal fica
autorizada a criar Comité Fstratégico de Orientagiio ao Crédito, coordenado pelo
Poder Executivo do municipio e constituido por agentes publicos, associaghes
empresariais, profissionais liberais, profissionais do mercado financeiro ¢ de
capitais, com os seguintes objetivos: 1, sistematizar as mformagoes relacionadas a
crédito e financiamento e disponibiliza-las aos empreendedores de microempresa
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eempresas de pequeno porte do municipio por meio da Sala do Empreendedor;
11. articular parcerias com agenies financeiros publicos e pnivados; 111, analisar
propostas de programas relativos ao acesso ao crédito. § 1° Por meio desse
Comité, o Executivo municipal disponibilizara as informagbes necessarias as
microempresas € empresa de pequeno porte localizadas no municipio, a fim de
obter linhas de crédito menos onerosas e com menos burocracia. § 2° Seriio
divulgadas as linhas de crédito destinadas ao estimulo e a inovagdo tecnologica,
informando-se os requisitos necessanos para o recebimento acesso a esse
beneficio. § 3° A participacio no Comité nio sera remunerada. Art. 67. Ficao
Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com o Governo do Estado
destinado & concessio de financiamentos @ Microempresas ¢ Empresas de
Pequeno Porte instalados no Municipio para capital de giro e investimentos em
itens imobilizados, imprescindiveis ao funcionamento dos empreendimentos.
CAPITULO XIL. DO ESTIMULO A INOVACAO. Secio I Das
Disposigdes Gerais. Art. 68. Para os efeitos desta Lei considera-se: L inovagio:
a concepgdo de um novo produto ou processo de fabricagio, bem como a
agregagio de novas funcionalidades ou caracteristicas ao produto ou processo
que implique melhorias incrementais e efetivos ganhos de qualidade ou
produtividade, resultando em maior competitividade no mercado; |1, agéncia de
fomento: Orgdo ou instituigdo de natureza pablica ou privada que tenha entre os
seus objetivos o financiamento de agdes que visem a estimular e promover o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagio; 111, Instituigio
Cientifica e Tecnologica - ICT: 6rgdo ou entidade da administragio pablica que
tenha por missdo institucional, dentre outras, executar atividades de pesquisa
bisica ou aplicada de cariter cientifico ou tecnologico; IV. niicleo de inovagio
tecnoldgica: nicleo ou Grgdo constituido por uma ou mais ICT com a finalidade
de gerirsua politica de inovagio; V. instituigdo de apoio: instituigoes criadas sob
o amparo da Lei n® 8,958, de 20 de dezembro de 1994, com a finalidade de dar
apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensio e de desenvolvimento
institucional, cientifico ¢ tecnoldgico; VL, incubadora de empresas; ambiente
destinado aabrigar microempresas e empresas de pequeno porte, cooperativas e
associagies nascenles em cardter tempordrio, dotado de espago fisico
delimitado e infra-estrutura, e que oferece apoio para consolidagio dessas
empresas. VIL parque tecnolgico: empreendimento implementado na forma
de projeto urbano ¢ imobilidrio, com delimitagdo de area para a localizagdo de
empresas, instituigoes de pesquisa e servigos de apoio, para promover pesquisa
e inovagio tecnoligica e dar suporte ao desenvolvimento de atividades
empresariais intensivas em conhecimento. VIIL condominios empresarias: a
edificagio ou conjunto de edificagdes destinadas 4 atividade industrial, de
prestagdo de servigos ou comercial, na forma da lei. Segiio 11, Do Apoio a
Inovagiio. Art. 69. O Executivo Municipal poderd instituir, o Fundo Municipal
de Inovagio Tecnologica FMIT, com o objetivo de fomentar a inovagio
tecnologica no Municipio e incentivar as empresas nele instaladas a realizar
investimentos em projetos de pesquisas cientificas, tecnologicas ¢ de inovagio.
§ 1" Os recursos que compdem o FMIT serio utilizados no financiamento de
projetos que contribuam para expandir ¢ consolidar Centros Empresariais de
Pesquisa ¢ Desenvolvimento e elevar o nivel de competitividade das cmpresas
inscritas no Municipio, pela inovagdo tecnologica de processos e produtos. § 2°
Nio serd permitida a utilizagdo dos recursos do FMIT para custear despesas
correntes de responsabilidade da Prefeitura Municipal, ou de qualquer outra
instituigio, exceto quando previstas em projetos ou programas de trabalho de
duragdo previamente estabelecida. § 3° Constituem receita do FMIT: 1. dotagdes
consignaveis no orgamento geral do Municipio: Il. recursos dos encargos
cobrados das empresas beneficidrias do Fundo de Desenvolvimento Industrial
do Municipio; 11, recursos decorrentes de acordos, ajustes, contratos e
convénios celebrados com orgdos ou instituigoes de natureza publica, inclusive
agéncias de fomento, IV, convénios, contratos ¢ doaghes realizadas por
entidades nacionais ou internacionais, piblicas ou privadas; V. doagies,
auxilios, subvengoes e legados, de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou
Juridicas do pais ou do exterior; VI retorno de operagdes de crédito, encargos ¢
amortizagoes, concedidos com recursos do FMIT; VI recursos de
empréstimos realizados com destinagiio para pesquisa, desenvolvimento e
inovagio tecnoldgica; VIIL recursos oriundos de herangas nio reclamadas; IX.
rendimentos de aplicagiio financeir dos seus recursos; X. outras receitas que
vierem a ser destinada ao Fundo. Art. 70, A regulamentagio das condigdes de
acesso aos recursos do FMIT e as normas que regeriio a sua operagiio inclusivea
unidade responsdvel por sua gestio, serdo defimdas em ato do Poder Executivo
Municipal, a ser encaminhada até 60 dias (iteis apos a sua instalagio. Art, T1.
Somente poderio ser apoiados com recursos do FMIT os projetos que
apreseniem mérito técnico compativel com a sua finalidade, natureza e
expressio econdmica. Art, 72, Sempre que se fizer necessaria, a avaliagdo do
mérito téenico dos projetos, bem como da capacitagio profissional dos
proponentes, serid procedida por pessoas de comprovada experiéncia no
respectivo campo de atuagio. Art. 73. Os recursos do FMIT serdo concedidos

as pessoas lisicas ¢ ou juridicas que submeterem ao Municipio projetos
portadores de mérito técnico, de nteresse para o desenvolvimento da
Municipalidade, mediante contratos ou convénios, nos quais estardo fixados
os objetivos do projeto, o cronograma lisico-financeiro, as condigoes de
prestagdo de contas, as responsabilidades das partes e as penalidades
contratuais, obedecidas as prioridades que vierem a ser estabelecidas pela
Politica Municipal de Ciéncia e Tecnologia. Art. 74, A concessio de recursos
do FMIT podera se dar das seguintes formas: a) fundo perdido; b) apoio
financeiro reembolsavel; ¢) financiamento de nisco, e d) participagio
societiria. Art. 75. Os beneficiarios de recursos previstos nesta lei fario
constar o apoio recebido do FMIT quando da divulgagao dos projetos e
atividades e de seus respectivos resultados. Art. 76. Os resultados ou ganhos
financeiros decorrentes da comercializagio dos direitos sobre conhecimentos,
produtos e processos que porventura venham a ser gerado em fungio da
execugio de projews e atividades levadas a cabo com recursos municipas,
serio revertidos a favor do FMIT e destinados as modalidades de apoio
estipuladas no Art. 69 desta Lei. Art. 77. Os recursos arrecadados pelo
Municipio, gerados por aplicagio do FMIT, a qualquer titulo, serio
integralmente revertidos em favor deste fundo. Art. 78, Somente poderiio
receber recursos aqueles proponentes que estejam em situagdo regular frente
ao Municipio, ai incluidos o pagamento de impostos devidos e a prestacio de
contas relativas a projetos de ciéncia e tecnologia, ji provados e executados
com recursos do Poder Executivo Municipal. Art. 79. O Executivo Municipal
indicara Secretaria Municipal que sera responsével pelo acompanhamento das
atividades que vierem a ser desenvolvidas no ambito do FMIT, zelando pela
eficiéncia e economicidade no emprego dos recursos e fiscalizando o
cumprimento de acordos que venham a ser celebrados. Subseedio 1. Do
Ambiente de Apoio & Inovagio. Art. 80. O Executivo Municipal podera
manter programa de desenvolvimento empresarial, inclusive instituindo
incubadoras de empresas, com a finalidade de desenvolver microempresas e
empresas de pequeno porte de virios setores deatividade. § 1° O Executivo
Municipal sera responsdvel pela implementagio do programa de
desenvolvimento empresarial referido po capur deste artigo, por si ou em
parceria com entidades de pesquisa € apoio a microempresas e a empresas de
pequeno porte, orgios governamentais, agéncias de fomento, instituigoes
cientificas e tecnoldgicas, micleos de inovagido tecnologica e instituigdes de
apoio. § 2° As agdes vinculadas a operagio de incubadoras seriio executadas
em local especifieamente destinado para tal fim, ficando a cargo da
municipalidade as despesas com aluguel, manuten¢io do prédio,
fornecimento de dgua e demais despesas de infra-estrutura. § 3° 0 Executivo
Municipal podera manter, por si ou com entidade gestora que designar, e por
meio de pessoal de seus quadros ou mediante convénios, Orgao destinado a
prestagio de assessoria e avaliagio técnica a microempresas e a empresas de
pequeno porte. § 4° O prazo maximo de permanéncia no programa ¢ de dois
anos para gque as cmpresas atinjam suficiente capacitagio técnica,
independéncia econdmica ¢ comercial, podendo ser prorrogado por prazo nio
supenior adois anos mediante avaliagio téenica. Findo este prazo, as empresas
participantes se transferirio para drea de seu dominio ou que vier a ser
destinada pelo Executivo Municipal a ocupagio preferencial por empresas
egressas de incubadoras do Municipio. Art. 81, O Executivo Municipal
podera criar mini distritos industriais, em local a ser estabelecido por lei
complementar, que também indicard os requisitos para instalagio das
industrias, condigoes para alienagio dos lotes a serem ocupados, valor, forma
e reajuste das comtraprestagdes, obrigages geradas pela aprovagao dos
projetos de instalagio, critérios de ocupagio e demais condiges de operagio,
§ 1" As industrias que se instalarem nos mini distritos do Municipio terio
direito aos incentivos fiscais estabelecidos na Lein® 1,799, de 29 de dezembro
de 2006. § 2° As indistrias que se instalarem nos mini distritos do Municipio
poderiio ser beneficiadas pela execugio no todo ou em parte de servigos de
terraplanagem ¢ infra-estrutura do terreno, que constario de edital a ser
publicado pela Secretaria Municipal competente autorizando o inicio das
obras ¢ estabelecendo as respectivas condigoes. Art. 82, Os incentivos para a
constitui¢io de condominios empresanais ¢ empresas de base tecnologica
estabelecidas individualmente, bem como para as empresas estabelecidas em
incubadoras, serio os mesmos estabelecidos na Ler n® 1.799, de 29 de
dezembro de 2006. Pardgrafo dnico, Entende-se por empresa incubada aquela
estabelecida fisicamente em incubadora de empresas com constituigao
Juridica e fiscal propria. Se¢do 1. Dos Incentivos Fiscais & Inovaciio. Art.
83. Fica o Executivo Municipal autonizado a promover desoneragio, sob a
forma de crédito fiscal, das atividades de inovagio executadas por
microempresas e empresas de pequeno porte, individualmente ou de forma
compartilhada. § 1°* A desoneragio referida no capur deste artigo terd a forma
de crédito fiscal cujo valor serd equivalente ao despendido com atividades de
inovagdo, limitado ao valor miximo de 50% dos tributos municipais devidos.




TR T T R T = = T

N
e PAG.3

e

038 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

14 de Dezembro de 2007 - N 220

§ 2* Poderdao ser depreciados na forma de legislagido vigente os valores
relativos a dispéndios incomidos com instalagées fixas e aquisigio de
aparelhos, maquinas e equipamentos destinados a utilizagio em programas
de pesquisa ¢ desenvolvimento tecnolégico, metrologia, normalizagio
técnica e avaliagio de conformidade, apliciaveis a produtos, processos,
sistemas ¢ pessoal, procedimentos de autorizagdo de registros, licengas,
homologagdes e suas formas correlatas, bem como relativos a procedimentos
de protegio de propriedade intelectual, podendo o saldo nao depreciado ser
excluido na determinagdo do lucro real, no periodo de apuragio em que for
concluida a sua utilizagdo. § 3° As medidas de desoneragao fiscal previstas
neste artigo poderdo ser usufruidas desde que: I. o contribuinte notifique
previamente o Executivo Municipal sua intengdo de se valer delas; IL o
beneficiado mantenha a todo o tempo registro contabil organizado das
atividades incentivadas. § 4° Para fins da desoneragio referida neste artigo,
os dispéndios com atividades de inovagio deverdo ser contabilizados em
contas individualizadas por programa realizado. Capitulo XIII. DO
ACESSO AJUSTICA. Art. 84.0 Munlctplo poderi realizar parcerias com
a iniciativa privada, através de convénios com entidades de classe,
instituigdes de ensino superior, organizagdes ndo governamentais, Ordem os
Advogados do Brasil e outras instituigdes semelhantes, a fim de onentar e
facilitar as microempresas e empresas de pequeno porte 0 acesso a justiga,
priorizando a aplicagdo do disposto no artigo 74 da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006. Art. 85. Fica autonizado o Executivo
Municipal a celebrar parcerias com entidades locais, inclusive com o Poder
Judicidrio Estadual, objetivando a estimulagio ¢ utilizagio dos institutos de
conciliagio prévia, mediacgiio e arbitragem para solugio de conflitos de
interesse de microempresas e empresas de pequeno porte localizadas em seu
territorio. § 1° Serfio reconhecidos de pleno direito os acordos celebrados no
ambito das comissdes de conciliagio prévia. § 2° O estimulo a que se refere o
caput deste artigo compreenderd campanhas de divulgagio, servigos de
esclarecimento ¢ tratamento diferenciado, simplificado e favorecido no
tocante aos custos administrativos ¢ honorinos cobrados. § 3° Com base no
caput deste artigo, 0 Municipio também podera formar parceria com Poder
Judicidrio, com a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Universidades,
com a finalidade de criar e implantar o Setor de Conciliagio Extrajudicial,
COmO um Sservigo gratuito, CAPITULO XIV. DO APOIO E DA
REPRESENTACAOQ. Art. 86, Para o cumprimento do disposto nesta lei,
berm como para desenvolver e acompanhar politicas publicas de apoio
voltadas para as microempresas e empresas de pequeno porte, 0 Executivo
municipal poderd incentivar e apoiar a criagio de foruns municipais e
regionais com participagio dos 6rgdos piiblicos competentes e das entidades
vinculadas ao setor. Paragrafo anico. A participagiio de instituigbes de apoio
ou representagao em conselhos e grupos téenicos deverd ser incentivada ¢
apoiada pelo poder publico municipal. CAPITULO XV. DAS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS. Art. 87. Seri concedido,
para ingresso no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuigdes - Simples Nacional, parcelamento em até 120 (cento e vinte)
meses dos débitos relativos aos tributos e contribuiges previstos no Simples
Nacional, conforme artigo 79 da Lei Complementar 123, de 15 de dezembro
de 2006, correspondentes a fatos geradores ocorridos até 31 de maio de 2007,
constituidos ou ndo, inclusive os inscritos na divida ativa, de
responsabilidade das Microempresas e Empresas de Pequeno Porie e de seu
titular ou sécio. Art. 88. Fica o Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei no prazo de 60 (sessenta dias) a contar da datada
sua promulgacdo. Art. 89. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagio.
PACO MUNCII:AL DE CAUCAIA, em 13 de Dezembro de 2007. INES
MARIACORREADEARRUDA - PREFEITAMUNICIPAL.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO
E TRANSPORTE RODOViARIO E URBANO

PDRTAR]A N' 080.1, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2007. O
PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO DE CAUCAIA, no uso
desuas atribuigdes legais que lhe confereos arts. 9° e 26 da Lei N° 1 459, de
1 0de Abrilde 2002, CONSIDERANDQ ainda o art. 105, X da Lei N" 678,
de 30 de Setembro de 1991 que dispie sabre a Gratificagdo pela Execugiio
de Trabalho Relevante Téenmico ou Cientifico, RESOLVE: Art. 1™
CONCEDER aos Agentes de Transito desta Autarquia na fungio de

| R

motociclistas: ANDRE DO NASCIMENTO JOSINO MAT. 12408,
AURELIANO DO NASCIMENTO BARCELOS Mat. 13950,
DANIEL MARCONDES ARAUJO Mat. 3948, FRANCISCO
DJALMA SANTOS DASILVAMat. 12419, GERMANO DAROCHA
SIQUEIRA Mat. 12421, .!()NH SILAS DA SILVA NASCIMENTO
Mat. 13937, JOSE LAERCIO ROCHA SANTOS Mat. 12429,
LEONARDO ARAUJO MAGALHAES Mat. 13946, MARCIO
MARLEY RODRIGUES GOUVEIA Mat. 12440 ¢ na fungio de
Sué»mlmrn:s CELSO OSORIO DA SILVA LIMA Mat. 1214],

ZAR PESSOA DE AGUIAR Mat. 12415, FRANCISCO
LEANDRO DE BRITO TERTO Mat, 15302, FRANCISCO
WALBER SOARES ARAUJO Mat. 12420, PEDRO JACINTO
FIRMINO FORTE Mat. 12447, Gratificagio de Trabalho Relevante
Téenico no valor de RS 100,00 (cem reais), pelo desempenho de suas
atividades estando sempre dispostos a atender ocorréncias e eventos
diuturnamente com presteza ¢ habilidade. Art. 2° Cientifique-se,
Publique-se¢ ¢ Cumpra-se. FRANCISCO ERIDAN BEZERRA DE
OLIVEIRA CEL BM RR - PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE
TRANSITO.

ek

PORTARIA N" 081.1, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2007. O
PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere os arts. 9" e 26 da Lei N° 1.459,
de 10 de Abnl de 2002; CONSIDERANDO ainda o art. 117 da Lei N*
678, de 30 de Setembro de 1991, que dispde sobre a Gratificagio por
Servigo Extraordinirio; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER aos Agentes
Municipais de Trinsito constantes do anexo dnico, gratificagio de 50%
(cingiienta por cento) em relagio & hora para os Servigos Extraordindnios
desempenhados durante 0 més de Novembro de 2007. Art. 2°
Cientifique-se, Publique-se € Cumpra-se. FRANCISCO ERIDAN
BEZERRA DE OLIVEIRA CEL BM RR - PRESIDENTE DA
AUTARQUIADE TRANSITO,

ANEXO UNICO DA PORTARIA 081.1/07
REFERENTE AO SERVICO EXTRAORDINARIO
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PORTARIA N° 082.1, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2007. O
PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO DE CAUCAIA, 1o uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere os arts, 9 ¢ 26 da Lei N° 1,459,
de 10 de Abril de 2002; CONSIDERANDO ainda o art. 123 da Lar N°
078, de 30 de Setembro de 1991, que dispoe sobre a Gratificagio de
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Adicional por Trabalho Notumo; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER aos
Agentes Municipais de Trinsito constantes do anexo Unico, gratificagio
com o acréscimo de 20% ( vinte por cento) sobre a hora diurna para o
Adicional por Trabalho Noturno desempenhados no més de novembro de
2007. Art. 2% Cientifique-se. publique-se ¢ Cumpra-se. FRANCISCO
ERIDAN BEZERRA DE OLIVEIRA CEL BM RR - PRESIDENTE
DAAUTARQUIADE TRANSITO.

ANEXO UNICO DA PORTARIA 082.1/07
REFERENTE AO ADICIONAL NOTURNO

NOVEMABRO 2007
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IPMC

~ PORTARIAS

PORTARIA N* 021/2007. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes legais que The confere o art. 62 § tnico da Lei Organica do
Municipio ¢/c art.6® da lei 1488, de 17 de sctembro de 2002;
CONSIDERANDO, que JOAO MENDES TAVARES, ¢ beneficidrio
da aposentadoria por idade, desde 1 de dezembro de 2006, guando
passou para esta Autarquia de Previdéncia com advento da Lei n®1786,
de 23 de novembro de 2006; CONSIDERANDO, que o beneficidrio da
aposentadoria, faleceu no dia 24 de novembo de 2007, chegando ao
conhecimento deste Instituto de Previdéncia somente no més de
dezembro de 2007, RESOLVE: I. Determinar que seja excluido da folha
de pagamento dos aposentados do més de dezembro de 2007, JOAO
MENDES TAVARES, por motivo de seu falecimento, [1. Cientifique-
se, publique-se ¢ cumpra-se. A PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA IPMC, em 05 de
dezembro de 2007. JOSE SAMPAIO DE SOUZA FILHO -
PRESIDENTE IPMC.
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PORTARIA N° 022/2007. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuigoes legais que lhe confere o art. 62 § Gnico da Lei Organica do
Municipio ¢/c art.6® da lei 1488, de 17 de setembro de 2002
CONSIDERANDO, que ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS, ¢
beneficiario da aposentadoria por idade, desde 1° de dezembro de 2006,
quando passou para esta Autarquia de Previdéncia com advento da Lei
n“1786, de 23 de novembro de 2006; CONSIDERANDO, que o
heneficiario da aposentadoria, faleceu no dia 08 de setembro de 2007,
chegando ao conhecimento deste Instituto de Previdéncia somente no
dia 05 de dezembro de 2007, através do processo n® 13.602/07,
RESOLVE: |. Determinar que seja excluido da folha de pagamento dos
aposentados do més de dezembro de 2007, ANTONIO PEREIRA DO
NASCIMENTO, por motivo de seu falecimento. 11 Cientifique-se,
publique-se ¢ cumpra-se. A PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA IPMC, em 06 de
dezembro de 2007. JOSE SAMPAIO DE SOUZA FILHO -
PRESIDENTE IPMC.

COMISSOES DE LICITAGAO

_____ AVISOS DE LlCITAQAO

AVISO DE LICITAC: AQ. SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAQ
DA SAUDE. O Municipio de Caucaia, por meio da COMISSAO DE
LICITACAO, torna publico que se encontra i disposigio dos interessados, a
Carta Convite n" 402007 cujo objeto ¢ a prestacdio de servicos de
manuten¢iio preventiva ¢ corretiva com reposicio de pecas (20%), de
extrema necessidade para um bom funcionamento de todos os setores da
Seeretaria de Gestiio ¢ Promogiio da Saide neste Municipio, para o
periode de janeiro a julho de 2008, com data de abertura para o dia 27 de
dezembro de 2007, is 09:00H, na sala da Comissio de Licitagio, situada a
Rua Presidente Genilio Vargas, 483 Centro. Caucaia Ce, 14 de dezembro de
2007. MARTA REJANE MARQUES PINHEIRO - PRESIDENTE DA
COMISSAO DE LICITACAO,

AVISO DE LICITACAO EDITAL. CONVITE N" 032/2007
CELOSE/SEINFRA. A Comissio Especial de Licitagio de Obras e Servi¢os
de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados
que realizara no dia 21/12/2007, as 09horas, na Rua Engenheiro Jodo Alfredo,
n 485, altos, Centro, Caucaia, Ceard, Convite para a contratagio de servigos de
pavimentagio em pedra tosca  diversas ruas em Pacheco, neste Municipio.
Edital ¢ demais informagdes, poderiio ser adquiridos no enderego acima
mencionado, durante o expediente normal desta Prefeitura. Caucaia/Ce, 13 de
dezembro 2007. TAYLOR MARQUES BARROS - PRESIDENTE DA C.
E.L.O.5.E.
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AVISO DE LICITACAO EDITAL. CONVITE N 033/2007
CELOSE/SDRRH. A Comissio Especial de Licitagio de Obras e Servigos de
Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia, comunica ao0s interessados
que realizard no dia 21/12/2007, is 11 horas, na Rua Engenheiro Jodo Alfredo,
n° 485, altos, Centro, Caucaia, Cearfi, Convite para a contratagio das obras de
conclusdo do sistema de dgua no assentamento Lénin Paz, em Sitios Novos,
neste Municipio. Edital ¢ demais informagdes, poderio ser adquiridos no
enderego acima mencionado, durante o expediente normal desta Prefertura.
Caucaia/Ce, 13 de dezembro 2007. TAYLOR MARQUES BARROS -
PRESIDENTEDAC.E.L.O.S. E.
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AVISO DE LICITACAO EDITAL. CONVITE N" 034/2007
CELOSE/SGPE. A Comissiio Especial de Licitagdo de Obras ¢ Servigos de
Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia, comunica aos interessados
que realizard no dia 27/12/2007, as 14 horas, na Rua Engenheiro Jodo Alfredo,
n" 485, altos, Centro, Caucaia, Ceara, Convite para a contratagio da execugao
dos servigos de construgao de sala de informatica e biblioteca laje inclinada na
localidade de Boqueiraozinho, neste Municipio. Edital e demais informagdes,
poderiio ser adquiridos no endereqo acima mencionado, durante o expediente
normal desta Prefeitura. Caucaia/Ce, 12 de dezembro de 2007 TAYLOR
MARQUES BARROS-PRESIDENTEDAC.E. L. O.5.E.
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Pelo presente aviso € em cumprimento i Lei n® 8.666/93 e suas alteragGes, a
C.E.L.O.S.E. da Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados
que realizard no dia 02/01/2008, &s 13h, na Rua Engenheiro Joio Alfredo, n®
485, altos, Centro, Caucaia, Estado do Ceard, a Tomada de Pregos n®47/2007-
CELOSE/SEINFRA para execugio do remanescente da obra de pavimentagio
asfaltica, drenagem e obras d'ant de estradas (ligagdo estrada velha do lcarai 4
estrada da Barra Nova via Mestre Antonio, em Mestre Antonio, Caucaia,
Ceard. Edital e demais informagdes poderiio ser adquindas no endereco
supramencionado, de Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia/Ce, 13 de
dezembro de 2.007. Taylor Marques Barros-Presidente da Comissiio Especial
de Licitagio de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura Municipal de
Caucaia. TAYLORMARQUES BARROS - PRESIDENTE CELOSE.
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Pelo presente aviso € em cumprimento a Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragies, o
C.E.L.OS.E. da Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados
que realizard no dia 1 5/01/2008, is 8h30m, na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n®
485, altos, Centro, Caucaia, Estado do Ceard, a Tomada de Pregos n” 48/2007-
CELOSE/SEINFRA, tipo técnica e prego, para a contratagio dos servigos de
elaboraciio do Plano Diretor Participativo do Municipio de Caucaia, Ceara
Edital ¢ demais informagoes poderio ser adquiridas no  enderego
supramencionado, de Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Cavcaia/Ce, 13 de
dezembro de 2,007, Taylor Marques Barros-Presidente da Comissio Especial
de Licitag@o de Obrus ¢ Servigos de Engenharia da Prefeitura Municipal de
Caucaia. TAYLORMARQUES BARROS-PRESIDENTE CELOSE.
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