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COMISSÃO DE LICITAÇÃO

AVISOS E EXTRATOS
AVISO DE LICITAÇÃO.

AVISO DE LICITAÇÃO.

AVISO DE LICITAÇÃO.

AVISO DE LICITAÇÃO.

PROCESSO: Nº
2 0 1 8 . 0 4 . 11 . 0 0 1 . O R I G E M :

TIPO DE LICITAÇÃO:
GOVERNO MUNICIPAL

DE CAUCAIA
09h do dia 27/04/2018 REALIZARÁ

PREGÃO PRESENCIAL Nº 2018.04.11.001

PROCESSO: Nº
2018.04.10.002. ORIGEM:

TIPO DE LICITAÇÃO:
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA
09h do dia 26/04/2018 REALIZARÁ PREGÃO

PRESENCIAL Nº 2018.04.10.002

PROCESSO: Nº
2018.04.10.001. ORIGEM: TIPO
DE LICITAÇÃO:
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA

09h do dia 25/04/2018 REALIZARÁ
PREGÃO PRESENCIAL Nº 2018.04.10.001

PROCESSO: Nº
2018.04.06.001. ORIGEM: TIPO DE
LICITAÇÃO:

GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA
10h do dia 24/04/2018 REALIZARÁ

PREGÃO PRESENCIAL Nº 2018.04.06.001

EXTRATO DO CONTRATO. ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DO CONTRATO Nº

.

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
EXECUÇÃO DOS

PREGÃO PRESENCIAL
S E C R E TA R I A M U N I C I PA L D E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL. MENOR PREÇO
POR LOTE. A Pregoeira da Comissão de Pregão I do

torna público para conhecimento dos licitantes e demais
interessados, que às , licitação na
modalidade objetivando o
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE
MATERIAL ESPORTIVO PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE,
conforme descrição e especificações técnicas, mediante as condições
estabelecidas no Edital e seus anexos. Maiores informações pelo telefone: (85)
3342.0545 | DGL. CAUCAIA/CE, 11 de abril de 2018.

PREGÃO PRESENCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA

URBANA E TECNOLOGIA. MENOR PREÇO POR
ITEM. A Pregoeira da Comissão de Pregão I do

torna público para conhecimento dos licitantes e demais interessados,
que às , licitação na modalidade

objetivando o REGISTRO DE PREÇOS
VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE UNIFORMES PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA (SESUTEC) DE CAUCAIA/CE,
conforme descrição e especificações técnicas, mediante as condições
estabelecidas no Edital e seus anexos. Maiores informações pelo telefone: (85)
3342.0545 | DGL. CAUCAIA/CE, 11 de abril de 2018.

PREGÃO PRESENCIAL
AUTARQUIAMUNICIPALDE TRANSITO.

MENOR PREÇO. A Pregoeira da Comissão de Pregão I do
torna público para conhecimento dos

licitantes e demais interessados, que às ,
licitação na modalidade
objetivando o REGISTRO DE PREÇOS VISANDO AQUISIÇÃO DE
FARDAMENTO E ACESSÓRIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO (AMT) DE CAUCAIA/CE,
conforme descrição e especificações técnicas, mediante as condições
estabelecidas no Edital e seus anexos. Maiores informações pelo telefone: (85)
3342.0545 | DGL. CAUCAIA/CE, 11 de abril de 2018.

PREGÃO PRESENCIAL
SECRETARIA DE SAÚDE.

MENOR PREÇO POR LOTE.APregoeira da Comissão de Pregão
I do torna público para conhecimento
dos licitantes e demais interessados, que às ,
licitação na modalidade
objetivando a CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO E
MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DE SISTEMA TELEFÔNICO
PABX, SOM AMBIENTE E CFTV DIGITAL DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
CAUCAIA/CE, conforme descrição e especificações técnicas, mediante as
condições estabelecidas no Edital e seus anexos. Maiores informações pelo
telefone: (85) 3342.0545 | DGL. CAUCAIA/CE, 11 de abril de 2018.

01-
2018.01.11.001-TP A Secretária de Educação do município de Caucaia/CE torna
público o extrato do Contrato Nº 01-2018.01.11.001-TP, resultante do Tomada de
Preços N.º 2018.01.11.001-TP. ÓRGÃO LICITANTE: SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO, : 08.22- 12.368.0027.1.098.
ELEMENTO DE DESPESA: 44.90.51.00. OBJETO:

Ana Paula Lima Marques.

Ana Paula Lima Marques -

Ana Paula Lima Marques -

Ana Paula
Lima Marques -

PREGOEIRA– CPI.

PREGOEIRA– CPI.

PREGOEIRA– CPI.

PREGOEIRA– CPI.

S E RV I Ç O S D E R E F O R M A D E 0 5 ( C I N C O ) Q U A D R A S
POLIESPORTIVAS DAS ESCOLAS: MONSENHOR ANDRÉ VIANA
CAMURÇA - EEIEF - CONJUNTO ARATURI, DONA LAVÍNIA DE
MEDEIROS - EEIEF - TABAPUAZINHO, LUIZ ROCHAMOTA- EEIEF -
CAUIPE, ALICE MOREIRA DE OLIVEIRA - EEIEF – SÍTIO NOVOS,
PLACIDO MONTEIRO GONDIM – EEIEF – CATUANA, JUNTO À
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE.

: 90 (noventa) dias. CONTRATADO DUVALE
PROJETOS E CONSTRUÇÕES EIRELI – ME.

: JOSÉ ROBERTO FERREIRA LOUREIRO
LINDOMAR DA SILVA SOARES.

JOSÉ ROBERTO FERREIRA LOUREIRO
R$ 1.014.974,11 (hum milhão, quatorze mil, novecentos e setenta e

quatro reais e onze centavos). Caucaia/CE, 10 de abril de 2018. Lindomar da
Silva Soares, Secretária de Educação.

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº
2018.04.05.001 -

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO Nº. 2018.04.05.001-01 -

N.º 2018.04.05.001-01
N.º 2018.04.05.001-01.

. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
07.01.08.122.0091.2.354 ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00.

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O Contrato
vigorará da data da assinatura até 31 de dezembro de 2018, prorrogável na
forma do art. 57, inciso II, da Lei federal nº. 8666/93 e suas alterações
posteriores. ASSINA PELA CONTRATADA:

ASSINA PELO CONTRATANTE
VALOR GLOBAL:

.

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO -

VIGÊNCIA DO CONTRATO :
ASSINA PELO(A)

CONTRATADO(A) . ASSINA
PELA CONTRATANTE: ASSINA PELO
CONTRATADO: . VALOR
GLOBAL:

A Ordenadora de Despesas da Secretaria de Desenvolvimento
Social do Município de Caucaia/CE, em cumprimento à ratificação, faz publicar o
extrato resumido do processo de dispensa de licitação, a seguir: OBJETO:
LOCAÇÃO DO IMÓVEL SITUADO NA RUA JERÔNIMO AMARAL, Nº 386
– CENTRO, CAUCAIA/CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA
SEDE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA. FAVORECIDO: NANCI XAVIER DOAMARAL.
VALOR GLOBAL: R$ 38.250,00(Trinta e oito mil, duzentos e cinquenta reais)).
FUNDAMENTO LEGAL: inciso X do art. 24, c/c o art. 26, da Lei n 8.666/93 e
suas alterações posteriores. Declaração de Dispensa emitida e pela
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Desenvolvimento Social do Município
de Caucaia/CE, 05 de Abril de 2018. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONÇALVES.

A Ordenadora de
Despesas da Secretaria de Desenvolvimento Social do Município de Caucaia/CE
torna público o extrato do Contrato resultante da Dispensa
de Licitação UNIDADE ADMINISTRATIVA:
Secretaria de Desenvolvimento Social

OBJETO:
LOCAÇÃO DO IMÓVEL SITUADO NA RUA JERÔNIMO AMARAL, Nº 386
– CENTRO, CAUCAIA/CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA
SEDE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA.

NANCI XAVIER DO
AMARAL. DANIELLE SOUSA
ALEXANDRE GONÇALVES. R$ 38.250,00(Trinta e oito
mil, duzentos e cinquenta reais). Caucaia/CE, 09 de Abril de 2018. DANIELLE
SOUSAALEXANDRE GONÇALVES. - Ordenadora de Despesas da Secretaria
de Desenvolvimento Social do Município de Caucaia/CE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PATRIMÔNIO, SERVIÇOS PÚBLICOS E TRANSPORTE de Caucaia/CE torna
público o extrato do Instrumento Contratual nº 20180326001.1, resultante do
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2018.03.26.001 - ADESÃO À ATA DE
REGISTRO DE PREÇOS nº 2017.05.09.001-SMS; OBJETO: aquisição de
recarga de gás liquefeito petróleo (GLP) para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Patrimônio, Serviços Públicos e Transporte de
Caucaia/CE, conforme Adesão nº 2018.03.26.001 à Ata de Registro de Preços Nº
2017.05.09.001, gerenciada pela Secretaria de Saúde de Caucaia/CE;
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 2601.04.122.0091.2.218 (MANUTENÇÃO
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PATRIMONIO, SERVIÇOS
PÚBLICOS E TRANSPORTE; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00 –
Material de Consumo. CONTRATADA: CACAU GÁS LTDA - ME, inscrita no
CNPJ sob o nº 10.890.142/0001-25; VALOR GLOBAL: R$ 7.200,00 (SETE MIL
E DUZENTOS REAIS); VIGÊNCIA DO CONTRATO: 03/04/2018 a
31/12/2018. ASSINA PELA CONTRATADA: Antônio Ribeiro Martins Neto
(Sócio). ASSINA PELA CONTRATANTE: Francisco Assis Medeiros Silva
(Gestor de Despesas). Caucaia/CE, 03 de abril de 2018.

o

RATIFICADA



PÁG. 02 - DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO

Diário Oficial do Município - Rua Coronel Correia, 2061, Centro - Caucaia - CEP: 61600-004 - Fone: 3342.8102

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Nome

Nome

Paulo de Tarso Magalhães Guerra

Daniele Sousa Alexandre Gonçalves

Samuel Ferreira Lima

Francisco de Assis Medeiros Silva

Carlos Augusto Medeiros de Sousa

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nome

Francisco Hugo Pontes

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO  E EMPREENDEDORISMO

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO POLÍTICA

Francisco Régis Freitas Matos

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Naumi Gomes de Amorim

Livia Correa de Arruda

Luciana Nara Saraiva de Amorim

Maria Regina Marcelino Gonçalves

Francilena Pontes Guerra

Moacir de Sousa Soares

Lindomar da Silva Soares

Lais de Miranda Sales Rocha

José Diogo Gomes

— OUVIDORA DO MUNICÍPIO

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

— PROCURADORA GERAL DO MUNICÍPIO

Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— VICE-PREFEITA

Priscila Teixeira Lima

Osvaldo Furtado de Oliveira

— PREFEITO

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAÇÃO

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS, PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

Marcus Mota de Paula Cavalcante

Gelma Maria Leitão Barros

Daniel Leite Cavalcante

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL

Kleber Correia Lima Filho
— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PATRIMÔNIO, SERVIÇOS
PÚBLICOS E TRANSPORTE

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO DE CAUCAIA

Jaime Anastácio Verçosa Filho

— PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S. A.

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

Carlos Augusto Cavalcante Cunha

CONTROLADORIA GEAL DO MUNICÍPIO

PORTARIA

12 de Abril de 2018 - Nº 1442

AV I S O D E R E R R AT I F I C A Ç Ã O D E A D J U D I C A Ç Ã O E
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO.

DESPACHO DECISÓRIO DE
ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO

ADJUDICAR e HOMOLOGAR o PROCESSO
LICITATÓRIO PROCESSO Nº 2017.10.03.001

A N B BASTOS COM E SERVIÇOS – ME

MELHOR PROPOSTA COMÉRCIO E
REPRESENTAÇÕES LTDA – ME

PJ CARVALHO MAIA– ME

D S ANDRADE – ME

EDITAL Nº 2017.10.03.001.
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL (SRP). OBJETO: REGISTRO DE
PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE MATERIAL
DE EXPEDIENTE PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO E DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE
CAUCAIA/CE. TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE. O Município de
Caucaia/CE, através da Unidade Gerenciadora do Processo Licitatório nº
2017.10.03.001, torna público que: 1) No

publicado no dia
12/12/2017, onde se lê:

, Edital PP(SRP) nº
2017.10.03.001, pelo critério de julgamento MENOR PREÇO POR LOTE, cujo
objeto é o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISIÇÕES DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E DA SECRETARIA DE
SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, onde sagraram-se vencedoras as
empresas: , com o valor total de R$
670.110,47 (Seiscentos e Setenta Mil, Cento e Dez Reais e Quarenta e Sete
Centavos) para o LOTE I;

, com os valores totais de R$ 474.463,40
(Quatrocentos e Setenta e Quatro Mil e Quatrocentos e Sessenta e Três Reais e
Quarenta Centavos) para o LOTE II, R$ 976.018,75 (Novecentos e Setenta e Seis
Mil e Dezoito Reais e Setenta e Cinco Centavos) para o LOTE VI, R$ 565.296,72
(Quinhentos e Sessenta e Cinco Mil e Duzentos e Noventa e seis Reais e Setenta e
Dois Centavos) para o LOTE VII, R$ 565.083,07 (Quinhentos e Sessenta e Cinco
Mil e Oitenta e Três Reais e Sete Centavos) para o LOTE VIII, R$ 62.605,73
(Sessenta e Dois Mil e Seiscentos e Cinco Reais e Setenta e Três Centavos) para o
LOTE IX e R$ 99.290,20 (Noventa e Nove Mil e Duzentos e Noventa Reais e
Vinte Centavos) para o LOTE X; , com os valores
totais de R$ 73.533,74 (Setenta e Três Mil e Quinhentos e Trinta e Três Reais e
Setenta e Quatro Centavos) para o LOTE III e R$ 121.899,85 (Cento e Vinte e
Um Mil e Oitocentos e Noventa e Nove Reais e Oitenta e Cinco Centavos) para o
LOTE V; e , com o valor total de R$ 225.430,28
(Duzentos e Vinte e Cinco Mil e Quatrocentos e Trinta Reais e Vinte e Oito

Centavos) para o LOTE IV, conforme disposto nas planilhas em anexo. Ficando
o lote XI licitado no pregão em tela FRACASSADO, haja vista que as empresas
licitantes convocadas não realizaram a entrega de seus produtos para análise,
portanto não obtendo êxito. :

, Edital
PP(SRP) nº 2017.10.03.001, pelo critério de julgamento MENOR PREÇO
POR LOTE, cujo objeto é o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E DA
SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE, onde
sagraram-se vencedoras as empresas: , com o
valor total de R$ 804.817,55 (Oitocentos e Quatro Mil e Oitocentos e Dezessete
Reais e Cinquenta e Cinco Centavos) para o LOTE I;

, com os valores totais de
R$ 474.463,40 (Quatrocentos e Setenta e Quatro Mil e Quatrocentos e Sessenta
e Três Reais e Quarenta Centavos) para o LOTE II, R$ 976.018,75 (Novecentos
e Setenta e Seis Mil e Dezoito Reais e Setenta e Cinco Centavos) para o LOTE
VI, R$ 565.296,72 (Quinhentos e Sessenta e Cinco Mil e Duzentos e Noventa e
seis Reais e Setenta e Dois Centavos) para o LOTE VII, R$ 565.083,07
(Quinhentos e Sessenta e Cinco Mil e Oitenta e Três Reais e Sete Centavos) para
o LOTE VIII, R$ 62.605,73 (Sessenta e Dois Mil e Seiscentos e Cinco Reais e
Setenta e Três Centavos) para o LOTE IX e R$ 99.290,20 (Noventa e Nove Mil
e Duzentos e Noventa Reais e Vinte Centavos) para o LOTE X;

, com os valores totais de R$ 73.533,74 (Setenta e
Três Mil e Quinhentos e Trinta e Três Reais e Setenta e Quatro Centavos) para o
LOTE III e R$ 121.899,85 (Cento e Vinte e Um Mil e Oitocentos e Noventa e
Nove Reais e Oitenta e Cinco Centavos) para o LOTE V; e

, com o valor total de R$ 281.461,00 (Duzentos e Oitenta e Um Mil
e Quatrocentos e Sessenta e Um Reais) para o LOTE IV, conforme disposto nas
planilhas em anexo. Ficando o lote XI licitado no pregão em tela
FRACASSADO, haja vista que as empresas licitantes convocadas não
realizaram a entrega de seus produtos para análise, portanto não obtendo êxito.
2) Permanecem inalteradas as demais citações da Homologação. Caucaia/CE,
06 de abril de 2018.

LEIA-SE ADJUDICAR e HOMOLOGAR o
PROCESSO LICITATÓRIO PROCESSO Nº 2017.10.03.001

P J CARVALHO MAIA - ME

MELHOR PROPOSTA
COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA– ME

P J
CARVALHO MAIA – ME

P J CARVALHO
MAIA- ME

ANAPAULALIMAMARQUES - Pregoeira – CPI.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIAS
PORTARIA Nº 098/2018, DE 16 DE MARÇO DE 2018. A
SECRETÁRIAMUNICIPALDE EDUCAÇÃO DAPREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe foram
delegadas pelo Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia,
nos termos do art. 62, inciso V e seu parágrafo único, do art. 143, inciso
II, alínea , e seu parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município
de Caucaia, combinados com a Lei nº 2.390, de 16 de janeiro de 2013,

a

regulamentada pelo Decreto nº 458, de 10 de junho de 2013.

nos termos do artigo 27,
inciso II, da lei Complementar nº 01 de 23 de dezembro de 2009, os
servidores constantes no Anexo Único desta portaria.

, em 16 de
Março de 2018.

CONSIDERANDO os processos citados no Anexo Único desta
Portaria; RESOLVE: Art. 1º REMOVER,

Art. 2º
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretária
Municipal de Educação. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretária Municipal de Administração e Recursos
Humanos.

Ord Mat Nome Cargo Forma_Ingresso CH ESCOLA ANTERIOR ESCOLA ATUAL

Unid Exerc.1 Unid Exerc.1 Unid Exerc.2

1 37910
ALINE DE FATIMA DIONIZIO DO
NASCIMENTO

AUXILIAR
OPERACIONAL CONCURSADO 200

ESCOLA MONSENHOR
ANDRE VIANA

ESCOLA ECONOMISTA
RUBENS VAZ

2 11972
ANA MARA MOREIRA
CAVALCANTE DE MELO

0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200

ESCOLA FLAVIO
PORTELA MARCILIO

ESCOLA HELENA DE
AGUIAR DIAS

3 12239 ANTONIA DE MATOS TEIXEIRA
0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200

ESCOLA ECONOMISTA
RUBENS VAZ ESCOLA MARIA ANDRADE

4 8841 CATARINA MARIA MAGALHÃES
0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 100

ESCOLA NAIR
MAGALHÃES GUERRA

ESCOLA PEDRO LAURINO
DE OLIVEIRA

5 52070 CLAUDIA SOUZA DE FRANÇA
0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200

CRECHE COMUNITARIA
SÃO JOSE ESCOLA MURILO AMARAL

ESCOLA LAR DE CLARA
DE ASSIS

6 38079 DAMARES ALVES FRANCELINO
AUXILIAR
OPERACIONAL CONCURSADO 200

ESCOLA ECONOMISTA
RUBENS VAZ

ESCOLA NOVO SÃO
MIGUEL

7 49081 DARLENE ALBINO FELIX
AUXILIAR
OPERACIONAL CONCURSADO 200 EDUCAÇÃO SEDE CRECHE TIA DIDI

8 38102 EDUARDA DA SILVA BARBOSA
AUXILIAR
OPERACIONAL CONCURSADO 200

ESCOLA DANILO SÁ
BENEVIDES

ESCOLA ANTONIO BRAGA
DA ROCHA

9 34014 ELIZANGELA DA COSTA RABELO
0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200

CRECHE HUMBERTO
NUNES ESCOLA MANOEL CAMILO

10 9244
FRANCISCO CARLAILE BATISTA
VASCONCELOS

0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 100

ESCOLA DALVA PONTES
DA ROCHA

ESCOLA PEQUENO
COTOLENGO

11 11946
FRANCISCA CLAUDETE DE
MORAES DANTAS

0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200 ESCOLA ERBE TEIXEIRA CRECHE ISAIAS BARBOSA

12 8890
FRANCISCA ELAINE CAMELO
MACIEL

0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 100

ESCOLA HERMINIA
ZEDNIK

ESCOLA ANTONIO
ALBUQUERQUE

13 8899
FRANCISCA LUCIA MENDES DOS
SANTOS

0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 100

ESCOLA FLAVIO
PORTELA MARCILIO

ESCOLA LUIZA MORAES C.
TAVORA

14 12465
FRANCISCA MARIA RODRIGUES
DA SILVA

0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200

ESCOLA ANTONIO
MIRANDA DE MELO ESCOLA 12 DE OUTUBRO

15 12081
FRANCISCO CLAUDIO DA COSTA
ARAUJO

0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 100 EDUCAÇÃO SEDE ESCOLA MARIA DOLORES

16 9746 IREULENE PAIVA FEITOZA
0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200 CRECHE TIA VANDA

ESCOLA FLAVIO PORTELA
MARCILIO

17 58897 LAECIO FREIRE DE AZEVEDO
0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200

ESCOLA HERMINIA
ZEDNIK ESCOLA DANILO DALMO

18 12296
LUCIA HELENA SOARES DE
OLIVEIRA

0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200

CRECHE HUMBERTO
NUNES EDUCAÇÃO SEDE

19 8970
MARCIA MARIA MOURA DE
ARAUJO

0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 100

ESCOLA FRANCISCA
ALVES DO AMARAL

ESCOLA AFONSO DE
MEDEIROS

20 8975
MARIA ANTONIA DOS SANTOS
MARTINS DA SILVA

0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200

ESCOLA MIRIAM PONTES
JUCA ESCOLA MENINO JESUS

21 47582 MARIA CELIA DOS SANTOS
AUXILIAR
OPERACIONAL CONCURSADO 200

ESCOLA RAIMUNDO JOSE
DOS SANTOS

ESCOLA AMARO
RODRIGUES

22 48939 MARIA DAS GRACAS RODRIGUES
AUXILIAR
OPERACIONAL CONCURSADO 200 CRECHE EDSON QUEIROZ EDUCAÇÃO SEDE

23 12236 MARIA FRANCISMAYRE ALVINO
0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200

ESCOLA MONSENHOR
ANDRE VIANA ESCOLA INA ARRUDA

ESCOLA CORALIA
GONZAGA SALES

24 1562
MARIA HELENA PINHEIRO DA
ROCHA

0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200

ESCOLA AMARO
RODRIGUES

ESCOLA AUGUSTO CESAR
SILVA

25 34142 MARIA LIZTAYLON DA SILVA
0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200 ESCOLA REI DAVI EDUCAÇÃO SEDE

26 38219 MARIA VALDIANE DOS SANTOS
AUXILIAR
OPERACIONAL CONCURSADO 200

ESCOLA FLAVIO
PORTELA MARCILIO ESCOLA MARIA DOLORES

27 9054
MARIO CESAR DE
ALBUQUERQUE GOMES

0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 100

ESCOLA HERMINIA
ZEDNIK

ESCOLA ANTONIO
ALBUQUERQUE

28 12467 MARLENE ALVES DOMINGOS
0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200

ESCOLA DOMINGOS
ABREU

ESCOLA LUIS ROCHA
MOTA

29 9066
NILDA VIEIRA DA SILVA
LUCENA

0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 100

ESCOLA SANTA JOANA
DARC

ESCOLA PROJETO
GUADALAJARA

30 35806 ROCHELINE BASTOS DE SOUSA
0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 200

ESCOLA FIRMINO
SOARES

ESCOLA CRISTIANO
NUNES

31 9687 ROSANGELA BOTELHO RIBEIRO
0551-PROFESSOR
EDUC. BASICA CONCURSADO 100

ESCOLA AFONSO DE
MEDEIROS

ESCOLA SANTA JOANA
DARC

32 47362 TEREZA CRISTINA DE OLIVEIRA
AUXILIAR
OPERACIONAL CONCURSADO 200 ESCOLA DANILO DALMO ESCOLA DONA LAVINIA

LINDOMAR DA SILVA SOARES LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM
Secretária Municipal de Educação Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA Nº 098/2018, DE  16 DE MARÇO DE 2018.

CAUCAIA, 16 DE MARÇO DE 2018.
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PORTARIA Nº 099/2018, DE 16 DE MARÇO DE 2018. Concede
READAPTAÇÃO TEMPORÁRIA a servidora CRISLANE
GONÇALVES PIRES MOTA. A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

RESOLVE: Art.1º. CONCEDER READAPTAÇÃO TEMPORÁRIA
CRISLANE GONÇALVES PIRES MOTA

no período de 21/02/2018 a
21/02/2020,

Art. 2º. A
READAPTAÇÃO

Art. 3º.

Art. 4º. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURAMUNICIPALDE CAUCAIA, em 16 de Março de 2018.
LINDOMAR DA SILVA SOARES -
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -

PORTARIA Nº 099-A/2018 – EDUCAÇÃO. A SECRETÁRIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CONSIDERANDO
RESOLVE: Art. 1º CONCEDER, a Prorrogação da

Licença por motivo de doença em pessoa da família MARIA
SOCORRO BERNARDINO DE SOUZA, matrícula 10523,

06/03/2018 a 06/04/2018. Art. 2º PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,

LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretária
Municipal de Educação. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 099-B/2018 – EDUCAÇÃO. A SECRETÁRIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CONSIDERANDO
RESOLVE: Art. 1º CONCEDER a

Prorrogação da Licença por motivo de doença em pessoa da família
ABNER DE OLIVEIRAVIANA, matrícula 51559,

01/03/2018 a
01/04/2018 Art. 2º PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretária Municipal de
Educação. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretária
Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 100/2018, DE 16 DE MARÇO DE 2018. Concede
READAPTAÇÃO DEFINITIVA a servidora FRANCISCA ELAINE
CAMELO MACIEL. A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO art.

, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 62, inciso V, e
o art. 143, inciso II, alínea a, e seu parágrafo único, ambos da Lei Orgânica
Municipal c/c o inciso III do artigo 4º, inciso I, do Decreto nº 516 de 26 de
dezembro de 2013. os laudo médicos periciais e as
decisões da comissão constantes no Processo nº 893/2018 de 23/01/2018;

o que estabelece o art. 31, da Lei Complementar nº
001, de 23 de dezembro de 2009, combinado com o Decreto nº 532 de 03 de
fevereiro de 2014 e o Decreto nº 093-A de 17 de Agosto de 2009;

a
servidora efetiva, , matrícula:
12094, Professora de Educação Básica,

devendo a mesma desenvolver as atividades dispostas no rol da
Decisão da Comissão de Assuntos e Assistência a Saúde -CAAS, em
compatibilidade com a Secretaria Municipal de Educação.

será efetivada em cargos de atribuições afins,
respeitadas a habilitação exigida, nível de escolaridade e equivalência de
vencimentos. Durante o período da READPTAÇÃO
TEMPORÁRIAo(a) servidor(a) deverá obter tratamento e ou freqüência no
Programa de Reabilitação junto a Secretaria Municipal de Saúde.

, no uso das atribuições que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alínea , parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do
Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. , o inteiro teor do Processo nº 2943/2018 de 07
de Março de 2018;

a servidora
ocupante

do cargo efetivo de Professora de Educação Básica, carga horária de 100
horas, lotada na Escola Erbe Teixeira Firmeza no seguinte período de

em 16 de
Março de 2018.

, no uso das atribuições que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alínea , parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do
Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. , o inteiro teor do Processo nº 2535/2018/2018
de 01 de Março de 2018; ,

ao
servidor ocupante do
cargo efetivo deAuxiliar Operacional, carga horária de 200 horas, lotado na
Creche Comunitária São José no seguinte período de

.
em 16 de Março de 2018.

, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 62, inciso V, e
o art. 143, inciso II, alínea a, e seu parágrafo único, ambos da Lei Orgânica
Municipal c/c o inciso III do artigo 4º, inciso I, do Decreto nº 516 de 26 de
dezembro de 2013. os laudo médicos periciais e as
decisões da comissão constantes no Processo nº 893/2018 de 23/01/2018;

o que estabelece o 31, da Lei Complementar nº

Secretária Municipal de Educação.

Secretária Municipal de

Administração e Recursos Humanos.

a

a

001, de 23 de dezembro de 2009, combinado com o Decreto nº 532 de 03
de fevereiro de 2014 e o Decreto nº 093-A de 17 de Agosto de 2009;

a
servidora efetiva, ,
matrícula: 08890, Professora de Educação Básica,
devendo a mesma desenvolver as atividades dispostas no rol da Decisão da
Comissão de Assuntos e Assistência a Saúde -CAAS, em compatibilidade
com a Secretaria Municipal de Educação.
será efetivada em cargos de atribuições afins, respeitadas a habilitação
exigida, nível de escolaridade e equivalência de vencimentos.
Durante o período da READPTAÇÃO TEMPORÁRIA o(a) servidor(a)
deverá obter tratamento e ou freqüência no Programa de Reabilitação
junto a Secretaria Municipal de Saúde.

, no uso das atribuições que lhe foram
delegadas pelo Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu parágrafo único, do art. 143, inciso II,
alínea , e seu parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de
Caucaia, combinados com a Lei nº 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto nº 458, de 10 de junho de 2013.

nos
termos do artigo 27, inciso II, da lei Complementar nº 01 de 23 de
dezembro de 2009, a servidora abaixo, para exercer suas atividades junto a
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, a partir de 13 de Março de
2018, até ulterior deliberação:

RESOLVE: Art.1º. CONCEDER READAPTAÇÃO DEFINITIVA
FRANCISCA ELAINE CAMELO MACIEL

a partir de 27/02/2018,

Art. 2º. A READAPTAÇÃO

Art. 3º.

Art. 4º. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 16 de Março de 2018. LINDOMAR DA SILVA
SOARES - LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM -

PORTARIA Nº 101/2018, DE 16 DE MARÇO DE 2018. A
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA

CONSIDERANDO o inteiro teor do Ofício nº 018/2018 da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura; RESOLVE:Art. 1º REMOVER,

Secretária Municipal de Educação.

Secretária Municipal de Administração e

Recursos Humanos.

a

ORD MAT NOME VINCULO CARGO

01 35744
GLAUCIA MARIA COSTA
ALEXANDRE CONCURSADA

AUXILIAR OPERACIONAL

Art. 2º PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

LINDOMAR DA SILVA SOARES -
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -

PORTARIA Nº 102/2018 DE 16 DE MARÇO DE 2018. A
SECRETÁRIAMUNICIPALDE EDUCAÇÃO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO:
RESOLVE: Art. 1º CONCEDER A RENOVAÇÃO

DA REDUÇÃO TEMPORARIA DE DUAS HORAS DIARIAS

GISLEUDADUARTE CRUZ CATARINADA
SILVA,

no
período compreendido de 18/03/2018 a 18/03/2019

§ 1º

§ 2º

Art. 2º

Art.
3ºPUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 16 de Março de 2018. LINDOMAR
DA SILVA SOARES - Secretária Municipal de Educação. LUCIANA
NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretária Municipal de
Administração e Recursos Humanos.

, em
16 de Março de 2018. Secretária
Municipal de Educação.
Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

, no uso das atribuições
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea , parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. , os§ 3º e § 4º a que se refere o art.
85 c/c art. 88 da Lei Complementar nº 01 de 23 de dezembro de 2009.

O inteiro teor do Processo nº 2652/2018 de 02 de
Março de 2018;

DA
CARGA HORARIA, PARA INCENTIVO A FORMAÇÃO
PROFISSIONAL a Sra.

matricula: 36063, nomeada em 14/10/2010, para o cargo de
Auxiliar Operacional, lotada na Escola Firmino Soares de Moura,

, ficando a mesma na
responsabilidade de anualmente apresentar a Secretaria de Educação,
declaração de frequência do curso e histórico atualizado. Aredução da
carga horária para incentivo à formação do servidor será autorizada,
exclusivamente, durante os meses de efetiva realização do período escolar,
excluindo-se os períodos de férias. Excepcionalmente, será
autorizado ao servidor cumprir expediente corrido, durante a redução da
carga horária prevista neste artigo. Os recursos necessários à
execução desta Portaria correrão por conta de dotação própria, consignada
no vigente orçamento da Secretaria de Educação Municipal.

a
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PORTARIA Nº 103/2018, DE 20 DE MARÇO DE 2018.
DESIGNAR FRANCISCA VIVIANEY SALES
TEIXEIRA

DIRETOR (A) ESCOLAR ESCOLALUZIACORREIA
SALES. A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

RESOLVE: Art
FRANCISCA VIVIANEY SALES TEIXEIRA

DIRETOR (A)
ESCOLAR ESCOLA LUZIA CORREIA SALES, com data de
20/03/2018 a 31/12/2018 Art.2º Publique-se, Registra-se, Cumpra-
se. GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO Lindomar da Silva Soares -
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 104/2018, DE 20 DE MARÇO DE 2018. Concede
READAPTAÇÃO DEFINITIVA aos servidores relacionados no
anexo único. A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

RESOLVE: Art.1º. CONCEDER,
READAPTAÇÃO DEFINITIVA,

Art. 2º. A
READAPTAÇÃO

Art. 3º.

Art. 4º. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURAMUNICIPALDE
CAUCAIA, em 20 de Março de 2018. LINDOMAR DA SILVA
SOARES - LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM -

ANEXO ÚNICO DAPORTARIA104/2018, DE 20 DE MARÇO DE
2018.

, a servidora
, matrícula: 62463, nomeada para o cargo de Coordenador

(a) Pedagógico (a) C na Escola Luzia Correia Sales, através da Portaria
Nº 149/2017 de 02/01/17, para responder interinamente, sem ônus o
cargo de na

, no uso
das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, Parágrafo
único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do
Decreto nº 516, de 26 de dezembro de 2013. , art. 9º
da Lei Complementar nº 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada
pelo Decreto nº 529, de 27 de janeiro de 2014; , o
artigo 11, do Estatuto dos Servidores de Caucaia, onde da substituição
do servidor decorrer nova necessidade de pessoal para aAdministração,
e não for cabível a acumulação não remuneração de cargos e/ou
funções, nos termos do art. 11, do Estatuto dos Servidores de Caucaia,
poderá a municipalidade valer-se da designação por tempo determinado
prevista no art. 37, IX, da Constituição Federal, desde que haja expressa
previsão nesse sentido em lei municipal; , a
necessidade de nomear um diretor e secretario escolar de escola
devidamente credenciada pelo Conselho Municipal de Educação de
Caucaia para assinar documentações das escolas que ainda não foram
credenciadas, e que a comunidade escolar não poderá ser prejudicada no
recebimento de históricos, declarações e certificados;

, a Resolução CMEC nº 013/2015 de 22 de
setembro de 2015, em seu artigo 5º da referida Resolução. Onde o
Diretor escolar não poderá exercer, simultaneamente, a direção em mais
de duas escolas, distribuindo, nesses casos, sua carga horária de trabalho
proporcionalmente nas duas. . 1º Designar, a servidora

, matrícula: 62463,
nomeada para o cargo de Coordenador (a) Pedagógico (a) C na Escola
Luzia Correia Sales, através da Portaria Nº 149/2017 de 02/01/17, para
responder interinamente, sem ônus o cargo de

na
.

, em 20 de Março de 2018.

, no
uso das atribuições que lhe confere o artigo 62, inciso V, e o art. 143,
inciso II, alínea a, e seu parágrafo único, ambos da Lei Orgânica
Municipal c/c o inciso III do artigo 4º, inciso I, do Decreto nº 516 de 26
de dezembro de 2013. os laudo médicos periciais
e as decisões da comissão constantes dos processos relacionados no
anexo único; o que estabelece o art. 31, da Lei
Complementar nº 001, de 23 de dezembro de 2009, combinado com o
Decreto nº 532 de 03 de fevereiro de 2014 e o Decreto nº 093-Ade 17 de
Agosto de 2009; aosservidores
relacionados no Anexo Único,
devendo os mesmos desenvolverem as atividades dispostas no rol da
Decisão da Comissão de Assuntos e Assistência a Saúde - CAAS, em
compatibilidade com a Secretaria Municipal de Educação.

será efetivada em cargos de atribuições afins,
respeitadas a habilitação exigida, nível de escolaridade e equivalência
de vencimentos. Durante o período da READPTAÇÃO
temporária o (a) servidor (a) deverá obter tratamento e ou freqüência no
Programa de Reabilitação junto a Secretaria Municipal de Saúde, salvo
quanto a seus efeitos, que retroagirão ao 1º dia útil imediatamente ao da
publicação da Decisão da CAAS.

Secretária Municipal de Educação.
Secretária Municipal de Administração e

Recursos Humanos.

Nº MAT NOME CARGO
A PARTIR

DE
Nº PROC

1 03469
FRANCISCO ADALBERTO VIEIRA DOS
ANJOS

PROF. EDUC.
BASICA

09/02/2018 15160/2017

2 02265
MARIA GERSILA DO CARMO DOS
SANTOS

PROF. EDUC.
BASICA

05/03/2018 2159/2018

3 01562 MARIA HELENA PINHEIRO DA ROCHA
PROF. EDUC.
BASICA

21/12/2017 13144/2017

4 09049 MARIA VALNEIDE FELIX DE OLIVEIRA
PROF. EDUC.
BASICA

07/02/2018 242/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 20 de Março de
2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES -

LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -

PORTARIA Nº 105/2018, DE 20 DE MARÇO DE 2018. Concede
READAPTAÇÃO TEMPORÁRIA aos servidores relacionados
em anexo único. O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

RESOLVE: Art.1º.
CONCEDER,
READAPTAÇÃO TEMPORÁRIA

,

Art. 2º. A READAPTAÇÃO

Art. 3º.

Art. 4º. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 20 de Março de 2018. LINDOMAR DA SILVA
SOARES - LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM -

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA 105/2018, DE 20 DE MARÇO
DE 2018.

Secretária Municipal de
Educação.
Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

Secretária Municipal de Educação.
Secretária Municipal de Administração

e Recursos Humanos.

, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 62,
inciso V, e o art. 143, inciso II, alínea a, e seu parágrafo único, ambos da
Lei Orgânica Municipal c/c o inciso III do artigo 4º, inciso I, do
Decreto nº 516 de 26 de dezembro de 2013. os
laudo médicos periciais e as decisões da comissão constantes dos
processos relacionados no anexo único; o que
estabelece o art. 31, da Lei Complementar nº 001, de 23 de dezembro
de 2009, combinado com o Decreto nº 532 de 03 de fevereiro de 2014 e
o Decreto nº 093-A de 17 de Agosto de 2009;

aos servidores relacionados no Anexo Único,
noperíodo especificado no

anexo único devendo os mesmos desenvolverem as atividades
dispostas no rol da Decisão da Comissão de Assuntos e Assistência a
Saúde -CAAS, em compatibilidade com a Secretaria Municipal de
Educação. será efetivada em cargos de
atribuições afins, respeitadas a habilitação exigida, nível de
escolaridade e equivalência de vencimentos. Durante o
período da READPTAÇÃO TEMPORÁRIA o(a) servidor(a) deverá
obter tratamento e ou freqüência no Programa de Reabilitação junto a
Secretaria Municipal de Saúde.

Nº MAT NOME CARGO PERÍODO
Nº PROC

1 11925 ANA SUELI DA SILVA GOMES
PROF. EDUC.
BASICA

16/03/2018 A
16/03/2020

2423/2018

2 02473
ANGELA MARIA RODRIGUES DA
SILVA

PROF. EDUC.
BASICA

27/02/2018 A
27/02/2020

1194/2018

3 34123 BOANERGES GOMES NEVES
PROF. EDUC.
BASICA

21/12/2017 A
21/12/2019

14250/2017

4 38079 DAMARES ALVES FRANCALINO
AUX.
OPERACIONAL

21/02/2018 A
21/02/2020

878/2018

5 09765
ELIZANGELA MARIA RODRIGUES
MAIA

PROF. EDUC.
BASICA

09/02/2018 A
09/02/2020

439/2018

6 34134 KARLIANE ROCHA DOS SANTOS
PROF. EDUC.
BASICA

09/02/2018 A
09/02/2020

822/2018

7 12296
LUCIA HELENA SOARES DE
OLIVEIRA

PROF. EDUC.
BASICA

27/02/2018 A
27/02/2020

1333/2018

8 12321
MARIA DE FATIMA GOMES
CORDEIRO

PROF. EDUC.
BASICA

21/02/2018 A
21/02/2020

398/2018

9 11958
MARIA DE JESUS FERREIRA DE
FREITAS

PROF. EDUC.
BASICA

21/02/2018 A
21/02/2020

892/2018

10 51542 MARIA NEREIDE FREIRE DA SILVA
AUX.
OPERACIONAL

21/02/2018 A
21/02/2020

399/2018

11 09054
MARIO CESAR DE ALBUQUERQUE
GOMES

PROF. EDUC.
BASICA

13/03/2018 A
13/03/2020

1351/2018

12 12467 MARLENE ALVES DOMINGOS
PROF. EDUC.
BASICA

19/01/2018 A
19/01/2020

12619/2017

13 35806 ROCHELINE BASTOS DE SOUSA
PROF. EDUC.
BASICA

21/02/2018 A
21/02/2020

840/2018

14 09101
SELMA MARIA LOURENÇO DA
SILVA

PROF. EDUC.
BASICA

26/01/2018 A
26/01/2020

15753/2017

15 38405
SHEILA HELENA DOS SANTOS
DUTRA

PROF. EDUC.
BASICA

27/02/2018 A
27/02/2020

1361/2018

16 01268 VALDINEIDE ANGELO DE SOUSA
PROF. EDUC.
BASICA

21/02/2018 A
21/02/2020

15240/2017

17 09126 VILMA DA SILVA DOS SANTOS
PROF. EDUC.
BASICA

09/02/2018 A
09/02/2020

15896/2017

18 09125 ZINEIDE MARIA BRITO SILVEIRA
PROF. EDUC.
BASICA

13/03/2018 A
13/03/2020

1775/2018
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ANEXO ÚNICO A PORTARIA Nº 106/2018, de 02 de Abril de 2018.

SEDE

Nº ESCOLA MAT NOME CH - ADICIONAL NOTURNO
1 MARIA DAS DORES LIMA 1813 FRANCISCO ALVES DE ARAÚJO 105 HORAS
2 EDUCAÇÃO SEDE 842 MAURO PEREIRA DA SILVA 105 HORAS

JUREMA

Nº ESCOLA MAT NOME CH - ADICIONAL NOTURNO

1 CRECHE DR. TIAGO PEIXOTO 1507 RAIMUNDO CLEMENTE FILHO 105 HORAS

BR.222

Nº ESCOLA MAT NOME CH - ADICIONAL NOTURNO

1 SANTA RITA CATARINA 3700 RAIMUNDO PAULA DE LIMA 105 HORAS

PRAIA

Nº ESCOLA MAT NOME CH - ADICIONAL NOTURNO

1 MENINO JESUS 1424 ROBERTO SÉRGIO DA SILVA 105 HORAS

JUREMA

Nº ESCOLA MAT NOME CH - ADICIONAL NOTURNO

1 NEDI NOVA METROPÓLE 1358 ANTÔNIO AIRTON VIEIRA DE ALMEIDA 105 HORAS

LINDOMAR DA SILVA SOARES MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE

Secretária Municipal de Educação Secretário Municipal de Finanças ,Planejamento e Orçamento

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 02 de Abril de 2018.

PORTARIA Nº 107/2018, DE 04 DE ABRIL DE 2018. CESSAR
EFEITO, Portarias

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

RESOLVE:
Art. 1ºCESSAR EFEITO a partir de 04 de Abril de 2018,
Portarias GRATFICAÇÃO TÉCNICO
RELEVANTE

Art. 2º PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-
SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,

Lindomar da Silva Soares - Secretária Municipal de
Educação. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretário
Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA Nº 107/2018, DE 04 DE ABRIL
DE 2018.

das que concederam GRATFICAÇÃO
TECNICO RELEVANTE aos servidores constantes no Anexo Único
dessa Portaria. ,
no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea ,
parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c
art. 3º do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013.

das
que concederam

aos servidores constantes no Anexo Único dessa
Portaria.

em 04 de Abril
de 2018.

a

MAT NOME CARGO SIMBOLOGI
A

VALOR

69979
ALINE MARA RODOLFO DE
SOUZA ASSESSOR ESPECIAL III CCASS-3

R$ 450,00

62573
ARACELLY MARIA VERISSIMO
LEITE ASSESSOR ESPECIAL III CCASS-3

R$ 900,00

61985
CLEITON JUNIOR SANTOS DELA
ROVERE ASSESSOR ESPECIAL III CCASS-3

R$ 900,00

61961 ELANE KAMILA DE CARVALHO ASSESSOR JURIDICO CCASS-1

R$ 1.350,00

62557
FRANCISCO ROMARIO
AGOSTINHO DE LIMA ASSESSOR ESPECIAL III CCASS-3

R$ 450,00

62563
JULIANA FERNANDES DE
FREITAS LUIZ ASSESSOR ESPECIAL III CCASS-3

R$ 900,00

61976 LAURENT RIBEIRO GOMES ASSESSOR ESPECIAL III CCASS-3
R$ 900,00

62576 MARIA MIRTES BORGES COSTA ASSESSOR ESPECIAL III CCASS-3
R$ 900,00

62000 MILENA SILVA LIMA CHEFE DE NUCLEO II CCTEC-2
R$ 450,00

61989 VINICIOS ROCHA DE SOUZA DIRETOR CCESP-3
R$ 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE,
Lindomar da Silva Soares - Secretária Municipal

de Educação. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretário
Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

PORTARIANº 108/2018, DE 04 DEABRILDE 2018. CESSAR
EFEITO a partir de 04 de Abril de 2018, Portaria Nº
307/2017

AURENICEARAUJO DE
LIMA A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

RESOLVE:Art. 1ºCESSAR EFEITO a partir de 04 deAbril de
2018

AURENICEARAUJO DE LIMA

Art. 2º PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURAMUNICIPALDE CAUCAIA,

Lindomar da Silva Soares - Secretária Municipal de
Educação. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretário
Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

em 04 de
Abril de 2018.

da
, de 01 deAgosto de 2017, que concede GRATFICAÇÃO

TECNICO RELEVANTE a servidora
. , no

uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II,
alínea , parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de
Caucaia c/c art. 3º do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013.

, da Portaria Nº 307/2017, de 01 de Agosto de 2017, que
concede GRATIFICAÇÃO TECNICO RELEVANTE no valor de
R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), a servidora

, matrícula 63089, ocupante do
cargo em comissão de Chefe de Núcleo II, simbologia CCTEC-2.

em 04 deAbril de
2018.

a

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 20 de Março de
2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES -

LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -

PORTARIA Nº 105-A/2018, DE 26 DE MARÇO DE 2018. A
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CONSIDERENDO
RESOLVE: Art. 1º

CONCEDER MARIA LIZTAYLON DA SILVA,

Art.
60

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO DO MAGISTÉRIO
PELAREGÊNCIADE CLASSE 15%

Art.
2º

Art. 3ºPUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE
E CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,

Secretária Municipal
de Educação. MARCUS MOTA DA PAULA CAVALCANTE -

PORTARIA Nº 106/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018 A
SECRETÁRIAMUNICIPALDE EDUCAÇÃO DAPREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA

RESOLVE: Art. 1º CONCEDER,

Art. 2º

Art. 3º PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Secretária Municipal de Educação. MARCUS MOTA DA PAULA
CAVALCANTE -

Secretária Municipal de
Educação. Secretária
Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

a

LINDOMAR DA SILVA SOARES -

LINDOMAR DA SILVA SOARES -

, no uso das
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea , parágrafo único,
ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto
n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. o inteiro teor
do Processo nº 3993/2018 de 26 de Março de 2018;

, a servidora
ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de Educação Básica,
matricula: 34142, carga horária mensal de 200 horas, com base no

, e seus parágrafos da Lei Planos de Cargos, Carreiras e Remuneração
dos Profissionais da Educação Pública Básica nº. 2172, de 25 de outubro
de 2010,

na ordem de (quinze por cento)
do respectivo vencimento base do professor de Educação Básica.

As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta da dotação
própria da Secretaria de Educação, consignada no vigente orçamento do
Poder Executivo Municipal.

26 DE MARÇO
DE 2018.

Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

.

, no uso das atribuições que lhe foram
delegadas pelo Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia,
nos termos do art. 62, inciso V e seu parágrafo único, do art. 143, inciso
II, alínea , e seu parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município
de Caucaia, combinados com a Lei nº 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto nº 516, de 26 de dezembro de 2013,

aos servidores constantes no anexo
desta Portaria, com base no Art. 129, e seus parágrafos da Lei
Complementar nº 01 de 23 de dezembro de 2009, o adicional noturno, na
ordem de 25% sobre as horas de trabalho, realizadas entre 22 horas de
um dia até às 5 horas do dia subsequente, a partir de1º de MARÇO de
2018. As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta da
dotação própria da Secretaria de Educação, consignada no vigente
orçamento do Poder Executivo Municipal.

Paço da Prefeitura Municipal de
Caucaia, em 02 de Abril de 2018.

Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e
Orçamento.

a
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE CAUCAIA

ATOS DE APOSENTADORIA

ATO DE APOSENTADORIA 22/2018 – GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia

Aposentadoria por Invalidez
MARILENE RIBEIRO MARTINS,

R$ 2.652,76

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o que consta no
Processo Nº 12552/2017, resolve conceder: ,
à servidora Sra. brasileira, portadora
do CPF: 248.067.143-72, PIS/PASEP nº. 1.089.317.731-5, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educação Básica, ref.
GR_CL04 admitida em 20/02/1998, inscrita sob matrícula nº 9212, lotada
na Secretaria Municipal de Educação, com proventos proporcionais com
fundamento no art. 40, §1º, inciso I da Constituição Federal, em
consonância com o Artigo 6-A da Emenda Constitucional nº 41/2003,
Emenda Constitucional nº 70/2012 e Lei Municipal 1414/2001, resultando
no valor de (dois mil seiscentos e cinqüenta e dois reais e
setenta e seis centavos) assim discriminados:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) R$ 3.299,39
Adic. Tempo de Serviço (9%) (Lei 678/91 c/c Lei 01/09) R$    296,94
Gratif. Regência de Classe (15%) R$    494,90
Valor da Remuneração R$ 4.091,23
VALOR DO BENEFICIO (7100/10950)*4.091,23 R$ 2.652,76
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de fevereiro de 2018. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Município de
Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA33/2018 – GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia

Aposentadoria por Tempo
de Contribuição e Idade NORMARINA MARIA
MARTINS DO AMARAL

R$ 5.596,86 (cinco mil quinhentos e noventa e seis
reais e oitenta e seis centavos)

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que consta no
Processo Nº 13918/2017, resolve conceder:

, à servidora Sra.
, brasileira, portadora do CPF: 314.001.323-

04, PIS/PASEP nº.1.703.243.038-2, servidora desta prefeitura, ocupante
do cargo de PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref. ES_CL07,
admitida em 02/03/1986, inscrita sob matrícula nº 2749, lotada na
Secretaria Municipal de Educação , com Proventos integrais, tomando
por base o art. 6º e 7º da Emenda Constitucional nº41/2003, c/c art. 2º da
Emenda Constitucional nº 47/2005, c/c Lei Municipal nº. 1414/01, de 14
de novembro de 2001,c/c Lei 2172/2010, com proventos fixados no
valor mensal de

discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) R$4.026,53
Adic.Tempo de Serviço (24%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$   966,36
Gratif. Regência de Classe (15%) R$   603,97
VALOR DO BENEFICIO R$5.596,86
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 07 de fevereiro de 2018.
Naumi Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia.
CarlosAugusto Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev.
do Município de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 34/2018 – GB. O Prefeito
Municipal de Caucaia

Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade
ROSA MARIA ISRAEL FERREIRA

, no uso de suas atribuições legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo
em vista o que consta no Processo Nº 15999/2017, resolve conceder:

, à servidora
Sra. , brasileira, portadora
do CPF: 808.435.903-78, PIS/PASEP nº.1.706.561.468-7,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de PROFESSOR DA
EDUCAÇÃO BÁSICA, ref. NM_CL05, admitida em 01/06/1992,
inscrita sob matrícula nº 1396, lotada na Secretaria Municipal de
Educação , com Proventos integrais, tomando por base o art. 6º e 7º
da Emenda Constitucional nº41/2003, c/c art. 2º da Emenda
Constitucional nº 47/2005, c/c Lei Municipal nº. 1414/01, de 14 de

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) R$2.588,75
Adic.Tempo de Serviço (19%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$   491,86
Gratif. Regência de Classe (15%) R$   388,31
VALOR DO BENEFICIO R$3.468,92
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 07 de fevereiro de 2018.
Naumi Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia.
Carlos Augusto Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de
Prev. do Município de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 20/2018 – GB. O Prefeito
Municipal de Caucaia

Aposentadoria por Invalidez
SANDRA DOS SANTOS OLIVEIRA,

R$
3.111,41

, no uso de suas atribuições legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Orgânica do Município, e
tendo em vista o que consta no Processo Nº 14507/2017, resolve
conceder: , à servidora Sra.

brasileira, portadora do
CPF: 370.205.603-34, PIS/PASEP nº. 1.706.561.512-8, servidora
desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educação
Básica, ref. ES-CL03 admitida em 20/02/1998, inscrita sob
matrícula nº 9099, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
com proventos proporcionais com fundamento no art. 40, §1º,
inciso I da Constituição Federal, em consonância com oArtigo 6-A
da Emenda Constitucional nº 41/2003, Emenda Constitucional nº
70/2012 e Lei Municipal 1414/2001, resultando no valor de

(três mil cento e onze reais e quarenta e um centavos)
assim discriminados:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) R$ 3.471,72
Adic. Tempo de Serviço (11%) (Lei 678/91 c/c Lei 01/09) R$    381,64
Gratif. Regência de Classe (15%) R$    520,75
Valor da Remuneração R$ 4.374,11
VALOR DO BENEFICIO (7789/10950)*4.374,11 R$ 3.111,41
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de fevereiro de 2018. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos
Augusto Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do
Município de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA35/2018 – GB. O Prefeito Municipal
de Caucaia

Aposentadoria
por Tempo de Contribuição e Idade TEREZINHA
DE JESUS COSTA MELO

R$ 4.501,07 (quatro mil quinhentos e um reais e sete centavos)

, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso
VII do art. 59 da Lei Orgânica do Município, tendo em vista o que
consta no Processo Nº 13274/2017, resolve conceder:

, à servidora Sra.
, brasileira, portadora do CPF:

264.830.093-72, PIS/PASEP nº.1.703.242.834-5, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCAÇÃO
BÁSICA, ref. ES_CL03, admitida em 06/03/2003, inscrita sob
matrícula nº 12362, lotada na Secretaria Municipal de Educação , com
Proventos integrais, tomando por base o art. 6º e 7º da Emenda
Constitucional nº41/2003, c/c art. 2º da Emenda Constitucional nº
47/2005, c/c Lei Municipal nº. 1414/01, de 14 de novembro de
2001,c/c Lei 2172/2010, com proventos fixados no valor mensal de

discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIÇÃO VALOR EM R$
Vencimento Base (200h) R$3.719,90
Adic.Tempo de Serviço (6%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$   223,19
Gratif. Regência de Classe (15%) R$   557,98
VALOR DO BENEFICIO R$4.501,07
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 07 de fevereiro de 2018. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos
Augusto Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do
Município de Caucaia.

novembro de 2001,c/c Lei 2172/2010, com proventos fixados no
valor mensal de

discriminados abaixo da
seguinte forma:

R$ 3.468,92 (três mil quatrocentos e sessenta e
oito reais e noventa e dois centavos)


