Estado do Cearada
Municipio de Caucaia

LEI N°. 1952 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2008.

Dispde sobre a institui¢do de regras de transigdo de
mandato do candidato eleito para o cargo de Prefeito
Municipal, cria cargos em comissdo, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, NO USO DE SUAS ATRIBUIC()ES
LEGAIS,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e seu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Transi¢do governamental é o processo que objetiva propiciar condigGes para
que o candidato eleito para o cargo de Prefeito Municipal possa receber de seu
antecessor todos os dados e informagdes necessarias a implantagao do programa do
novo governo, desde a data de sua posse.

§ 1° O processo de transi¢do governamental, devera ter inicio em até quarenta e cinco
dias antes da data da posse do novo Prefeito eleito e podera se encerrar 30 dias ap0s.

§ 2° Para o processo de transi¢do governamental, deverao ser instituidas duas equipes
de transicio, uma pelo atual Prefeito e outra pelo Prefeito eleito.

Art. 2° O atual Prefeito devera instituir equipe de transigdo, observado o disposto
nesta Lei.

§ 1° A equipe de transigdo, instituida pelo atual Prefeito, tem por objetivo propiciar
condi¢des para que o seu sucessor possa receber todos os dados e informagdes
necessarias a implantagdo do novo governo municipal.

§ 2° Os membros da equipe de transigdo, de que trata este artigo, serao indicados pelo
atual Prefeito, terdo acesso as informagdes relativas as contas publicas, aos programas
e aos projetos do Governo Municipal.

Art. 3° o candidato eleito para o cargo de Prefeito Municipal devera, também, instituir
equipe de transigao, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° A equipe de transicdo, instituida pelo Prefeito eleito, tem por objetivo inteirar-se
do funcionamento dos 6rgios e entidades que compdem a Administragdo Publica
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Municipal e preparar os atos de iniciativa do novo Prefeito Municipal, a serem
editados apos a posse.

§ 2° Os membros da equipe de transigdo, de que trata este artigo, serdo indicados pelo
candidato eleito e terdo acesso as informagdes relativas as contas publicas, aos
programas e aos projetos do Governo Municipal.

§ 3° A indicagdo a que se refere o paragrafo anterior sera feita por meio de oficio ao
atual Prefeito.

Art. 4° As equipes de transigdo, de que tratam os artigos 2° e 3° desta Lei, serao
supervisionadas, cada uma, por um Coordenador, a quem competira requisitar as
informacdes dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal.

§1° O atual Prefeito, bem como o Prefeito eleito nomeardo, individualmente, o
Coordenador da sua equipe de transigao.

§ 2° Poderdo nomear o Coordenador da equipe de transicao para o cargo de Secretario
Extraordinario, nos termos do art. 37 do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967,
caso a indicagdo recaia sobre membro do Poder Legislativo Municipal.

§ 3° Na hipotese de nomeagdo referida no paragrafo anterior, fica vedado o
provimento do cargo CETG constante do Anexo desta Lei.

Art. 5° Caso a indicagdo de membro de qualquer das equipes de transi¢do recaia em
servidor publico municipal, sua requisido sera feita pelo atual Prefeito e pelo eleito,
conforme o caso, e tera efeitos juridicos equivalentes aos atos de requisicao para
exercicio na Prefeitura.

Art. 6° Os titulares dos érgdos e entidades da Administragao Publica Municipal ficam
obrigados a fornecer as informagdes solicitadas pelos Coordenadores das equipes de
transicdo, bem como a prestar-lhes o apoio técnico e administrativo necessarios aos
seus trabalhos.

Art. 7° Ficam criados 10(dez) cargos em comissio, denominados Cargos Especiais de
Transi¢do Governamental - CETG, de exercicio privativo da equipe de transigao de
que tratam os artigos 2° e 3%, nos quantitativos e valores previstos no Anexo a esta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serao providos logo apds a institui¢ao
de cada equipe de transicdo e deverao estar vagos obrigatoriamente no prazo de até 30
dias contados da posse do candidato eleito.

§ 2° As nomeagdes dos ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo serao
feitas pelo atual Prefeito para a sua equipe e indicados por seu sucessor para OW
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ocupantes da equipe dele, observado em ambos os casos, o disposto nos §§ 2°e 3° do
artigo 4°.

§ 3% Todos os membros das equipes de transi¢gdo nomeados na forma do § 2° deste
artigo serdo automaticamente exonerados ao final do prazo de que trata o § 1°.

Art. 8% Sem prejuizo dos deveres e das proibi¢es estabelecidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal, os titulares dos cargos de que trata o art.7° deverdo
manter sigilo dos dados e informagdes confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de
responsabiliza¢do nos termos da legislagdo especifica.

Art. 9° Compete ao atual Prefeito disponibilizar, ao candidato eleito para o cargo de
Prefeito, local, infra-estrutura e apoio administrativo ao desempenho de suas
atividades.

Art. 10 Os pedidos de acesso as informagées, feitos pela equipe de transi¢io do
Prefeito eleito, qualquer que seja a sua natureza, deveréo ser formulados por escrito e
encaminhados ao atual Prefeito ou ao Coordenador da equipe de transi¢do indicada
por ele, a quem competira requisitar dos 6rgaos e entidades da Administracio Publica
Municipal os dados solicitados.

Art. 11 Os Secretarios ou os Gestores Municipais dos 6rgaos ou entidades municipais
deverdo encaminhar ao Prefeito eleito as informagdes relativas as contas publicas, aos
programas e aos projetos, os quais serao consolidados pela coordenagao da equipe de
transicao do atual Prefeito.

Art. 12 O atual Prefeito ou Coordenador de sua equipe de transi¢do solicitara aos
Secretarios e Gestores Municipais, informagdes circunstanciadas sobre:

I- programas realizados e em execugao relativos ao periodo do mandado do
atual Prefeito;

II- assuntos que demandardo agdo ou decisdo da adminstracao nos cem
primeiros dias do novo governo;

III-  projetos que aguardam implantagdo ou que tenham sido interrompidos.

Art. 13 As reunides de servidores com integrantes das duas equipes de transicio
devem se objeto de agendamento e registro sumario em atas que indiquem os
participantes, os assuntos tratados, as informagdes solicitadas e o cronograma de
atendimento das demandas apresentadas.

Art. 14 As propostas orcamentdrias para o ano em que ocorrem elei¢gdes municipais

deverdo prever dotagbes orgamentarias, alocadas em agdo especifica na Prefeitu
para atendimento das despesas decorrentes do disposto nesta Lei. W
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Paragrafo Unico . Excepcionalmente, no exercicio de 2008, nao se aplica a exigéncia de
acdo especifica de que trata o caput, e as referidas despesas correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias alocadas a Prefeitura, cabendo ao Secretario de Planejamento e
Finangas, propor os créditos suplementares necessarios.

Art. 15 Fica terminantemente proibida, as equipes de transi¢do, a retirada das
dependéncias dos drgdos e entidades municipais, ainda que por breve espaco de
tempo, de quaisquer arquivos, documentos, processos, equipamentos e programas de
informatica de propriedade do erdrio municipal ou de terceiro utilizado pela
administragao publica municipal.

Paragrafo tnico — A ndo observancia ao disposto no caput deste artigo ensejara
representacao ao Ministério Publico e aplicagio de multa ao Prefeito infrator
equivalente a, no minimo, 30% dos subsidios correspondentes a um exercicio
financeiro.

Art. 16 O disposto nesta Lei ndo se aplica no caso de reeleigao de Prefeito.

Art. 17 O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art.18 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 13 DE NOVEMBRO DE 2008.

Prefeita de Caucaia
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LEIN® 1952, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2008

ANEXOI
CARGO QUANTIDADE VALOR UNITARIO
CETG-I 1 R$ 1.000,00
CETG-II 1 R$ 1.000,00
CETG-III 2 R$ 800,00
CETG-IV 2 R$ 800,00
CETG-V 2 R$ 800,00
CETG-VI 2 R$ 800,00
TOTAL 10 R$ 8400,00




